
 

රළජ්ය පඳිපඳළන පක්රලේඛ  ප: 14/2022(III) ප 
 

මලේේ පඅංකය ප: පEST-6/03/LEA/3162(4) 
රළජ්ය පඳිපඳළන, වහලලේේ පකටයුතු, ප 
ඳෂළත් පවභළ පශළ පඳෂළත් පඳළන පඅමළත්යළංය 
නිදශවහ පකතුරස්රය 
ලේකොෂඹ ප07. 

 

2023.07.13 
 

අමළත්යළං පලේඛකරුල්  
ඳෂළත් පප්රධළන පලේඛකරුල්  
ලේදඳළර්ත්ලේරු තු පප්රධළීන  ප 
 

ජ්යෙෂ්ඨතාවට හා ටාශ්ටම වා ුපට හා ටයක් නාජ්පන පා දි රාජටයොයකධරජ්්ටහා 
ජ්ේශී්/ාශ්ජ්ේශී්ා ුපටප්ාජහිවායක ටඩුාධබටාදීම ව 

 

උක්ත් ප ක්ණ ප වරුබ ධලේය  ප නිකුත් ප කරන ප ද ප 2022.06.22 ප දිනෆති ප රළජ්ය ප ඳිපඳළන ප ක්රලේඛ  ප
14/2022, ප 2022.09.06 ප දිනෆති ප රළජ්ය ප ඳිපඳළන ප ක්රලේඛ  ප 14/2022(I) ශළ ප 2022.09.15 ප දිනෆති        ප
රළජ්ය පඳිපඳළන පක්රලේඛ  ප14/2022(II) ලේකලේරහි පඔබලේේ පඅලධළනය පලේයොමු පකරලමි. 

02. ඉශත් පක්රලේඛ  පිධිිධධළන පඅනුල ප2023.07.11 ප දින පසිට පලෆටුප් පරහිත් පලේේශීය/ පිධලේේශීය පනිලළඩු ප
අනුමත් පකරනු පබන පනිධරය ලේේ පලෆටුප් පරහිත් පනිලළඩු පකළ පසීමළල පලේජ්යහාත්ළල පවශළ පඅදළෂ පකර ප
ලේනොගෆීනමට ප2023.07.10 පදින පඳෆලති පඅමළත්ය පම්ඩල පැසවහීමලේරු පී  පීරරණය පකර පතත්. ප ප 

03. ප ඒ ප අනුල, ප 2023.07.10 ප දින ප ලේත්ක් ප ලෆටුප් ප රහිත් ප ලේේශීය/ ප ිධලේේශීය ප නිලළඩු ප අනුමතිය ප බළගත් ප
නිධරය ට ප අගතියක් ප ලේනොලන ප ඳිපදි ප 2022.06.22 ප දිනෆති ප රළජ්ය ප ඳිපඳළන ප ක්රලේඛ  ප 14/2022හි ප 4 
ලේේදලේේ ප ‘එ’ ප ලග තිය ප ශළ ප 2022.09.15 ප දිනෆති රළජ්ය ඳිපඳළන ප ක්රලේඛ  ප 14/2022(II)හි ප 4.10 ප
ලග තිය ප ලශළම ප ක්රියළත්මක ප ලන ප ඳිපදි ප අත්හිටුලනු ප ෆලේේ.  ප උක්ත් ප ක්රලේඛ  ප ිධිිධධළන ප අනුල ප
2023.07.11 ප දින පසිට ප ලේේශීය/ ිධලේේශීය ප ලෆටුප් ප රහිත් පනිලළඩු පබළගත් පනිධරයකු පඑම පනිලළඩු පකළය ප
අලව ල ප නෆලත් ප ලේවේලයට ප ලළර්ත්ළ ප කෂ ප ඳසු ප නිධරයළලේේ ප ලේජ්යහාත්ළල ප නිධරයළ ප උක්ත් ප ක්රලේඛ  ප
අනුල පලේේශීය/ පිධලේේශීය පලෆටුප් පරහිත් පනිලළඩු පබළ පගෆීනමට පලේඳර පදින පඳෆලති පලේජ්යහාත්ළල පලේේ. 

04.  පලේමම පක්රලේඛ  පඋඳලේදවහ පඳෂළත් පරළජ්ය පලේවේලය පතුෂ පක්රියළත්මක පරීම ම පවරුබ ධලේය  පඅලය ප
ලන පක්රියළමළර්ග ප ග් ප්්ඩඩුකළරල් ලේේ ප උඳලේදවහ ප ශළ ප අනුමතිය ප මත් ප ඳෂළත් ප ප්රධළන ප ලේඛකරුල්  ප
ිධසි  පශඳු ලළ පලේදනු පතත්. 

05. රජ්ලේේ පඅරමුදඛ පමත් පක්රියළත්මක පලන පරළජ්ය පලයලවළය හි පනිධරය ට පලේමම පිධිිධධළන පඅදළෂ ප
කර පගෆීනම පවරුබ ධලේය  පලන පඋඳලේදවහ පමුදඛ පඅමළත්යළංය පිධසි  පනිකුත් පකරනු පතත්. 

06.  ලේමම ප ිධිිධධළන ප යටලේත් ප ිධලේේශීය ප ලෆටුප් ප රහිත් ප නිලළඩු ප බළග නළ ප නිධරය  ප ලේරු ප වමඟ ප
තමුණුම ප01 පලේව පදක්ලළ පතති පගිිධසුමට පනිලළඩු පඅනුමත් පකරන පබධරයළ පවමඟ පඑෂඹිය පයුතු පය. 

 
 
 
 

ලේක්.ඩී.එ . පරංජිත් පඅලේවෝක 
ලේඛකරු 

රළජ්ය පඳිපඳළන, වහලලේේ පකටයුතු, 
ඳෂළත් පවභළ පශළ පඳෂළත් පඳළන පඅමළත්යළංය 

 
දුරකථන : 0112-699399 
සෆක්වහ  : 0112-692158 
ිධදුත් පපිනනය  : ade-vi@pubad.gov.lk  



 

 

ගිවිසුම් පත්රය  

විශ්රාම ව ටුපටපහ නායකය න වපනටප පදි ර ජාය යකධරජය්ටහ  

විවේශීය ටුපටප් ජහිත යකටාඩු ධබා දීම ව. 
 

මෙහි පහත ඇතැම් තැමෙක “පළමු පාර්ශ්වය” මෙස හඳුන්වනු ෙබෙ ශ්රී ොකා රජාා්ාන්ක ක සොජාවා ජ ජාෙයජාම  

.................................................................. (අොතාාශම  ෙෙ) මේකම් ............................................................(ෙෙ) 

සහ ෙතුවට ............................................. (අොතාාශම  ෙෙ) මේකම් වශමයන් හඳුන්වනු ෙබෙ යම් තැෙැත්මතකු එක් 

පාර්ශ්වයකට ද, 

මෙහි “මදවෙ පාර්ශ්වය” මෙස හඳුන්වනු ෙබෙ පහත ෙම් සඳහන් අය/ නිෙධයයා  අමෙක් පාර්ශ්වයට ද බැඳී එකී 

මදපාර්ශ්වය අතය වර්ෂ.....................ක් වූ ....................ෙස............. දිෙ........................ ජ ඇක කයගත් ගිවිසුම් ප්යි. 

ඉහත කී පළමු පාර්ශ්වය විසින්, ඉහත කී මදවෙ පාර්ශ්වය වෙ ...................................................................(නිෙධයයාමේ 

ස්ථිය ලිපිෙය) හි පදිාචි..............................................................................................(අොතාාශය/මදපාර්තමම්න්තුව) හි 

................................................... තෙතුය දයෙ ............................ (නිෙධයයාමේ සම්පූර්ණ ෙෙ) යෙ අයට පහත 

සඳහන් මකොන්මේසි සහ බැඳීම් වෙට යටත්ව යාජා නිෙධයයන් සම්බන්ධමයන් වෙ  විශ්රාෙ වැපටපට අගක යක් මෙොවෙ 

පරිදි විමේශීය වැපටප් යහිත නිවාඩු ෙබා ජෙ අනුෙත කයනු ෙැමේ. 

 

එකී මකොන්මේසි සහ බැඳීෙ කවමර් ද යත්, 

01)  නිෙධයයා විසින් වැපටප් යහිත විමේශීය නිවාඩු අනුෙත කය ගැනීමම්  ජ නිසි ක්රෙමදදය අනුගෙෙය ිරීමෙට 

වගබො ගත යුතු ය. 

02)  නිෙධයයා විසින් ෙබා ගන්ො ඉහත කී විමේශීය නිවාඩු කාෙය (................) දිෙ සිට (..............) දක්වා වෙ 

අතය, එකී නිවාඩු කාෙය උපරිෙ වසය (01/05)* කට සීො විය යුතු ය. (ෙබා ගන්ො වැපටප් යහිත නිවාඩු 

කාෙසීොව, යාජා පරිපාෙෙ කක්රමේ  1//0000 හි 0  මදදය අනුව ෙම් උපරිෙ වසය 01කට ද, එෙ 00 මදදය 

අනුව ෙම් උපරිෙ වසය 05කට ද සීො විය යුතු ය.)  

* අදාළ මෙොවෙ අාකය කපා හරින්ෙ 

03)  නිෙධයයා විමේශීය නිවාඩු අනුෙතකය ගැනීමම්  ජ ඉහත කී විධිවිධාෙ ඇතුළත් ..........................දිෙැක  

අාක...........................දයෙ යාජා පරිපාෙෙ කක්රමේ මය හි සඳහන් විධිවිධාෙ එපරිදි ෙ අවශතාවය අනුව 

අනුගෙෙය ිරීමෙට වග බො ගත යුතු ය. 

04) ඉහත කී කක්රමේ මයහි සඳහන් විධිවිධාෙ සම්පූර්ණ ිරීමෙට අමපොමහොසත් වුවමහොත් නිෙධයයාමේ විශ්රාෙ 

වැපටපට ඇක   හිමිකෙ අහිමි වනු ඇත. 

ඉහත කී මකොන්මේසි සහ බැඳීම් උේොඝෙය ිරීමෙ වයදක් වෙ අතය, එබඳු අවස්ථාවක  ජ අදාළ බෙධයින් විසින් ගනු 

ෙබෙ ඕෙෑෙ විෙය හා නෙක ක ක්රියාොර්ගයකට නිෙධයයා  යටත් වනු ඇත. 

ඊට සාක්ෂි  පිණිස  ඉහත කී පළමු පාර්ශ්වකාය...........................................................................................අොතාාශම  

මේකම්.................................................................... (ෙෙ) හා මදවෙ පාර්ශ්වකාය ........................................................ 

.............................................. (නිෙධයයාමේ සම්පූර්ණ ෙෙ) යෙ මදපාර්ශ්වය විසින් වර්ෂ .....................ක් වූ 

........................ ෙස ............ දිෙ අත්සන් තබෙ ෙ ජ. 

 

1) පළමු පාර්ශ්වය    .................................... (අත්සෙ) 

                          .................................... (ජාා.හැ.අාකය) 

                          ................................... (නිෙ මුද්රාව) 

 

2) මදවෙ පාර්ශ්වය  ................................... (අත්සෙ) 

                         ................................... (ජාා.හැ.අාකය) 
 

සාක්ෂි  

 1) .................................................. (අත්සෙ) 

      .................................................. (ෙෙ) .................................(ජාා.හැ.අාකය) 

     .................................................. (ලිපිෙය) 
 

0) .................................................. (අත්සෙ) 

      .................................................. (ෙෙ) .................................(ජාා.හැ.අාකය) 

     .................................................. (ලිපිෙය) 

             ඇමුණුෙ 01 


