
இலங்கை திட்டமிடல் சேகையின் தரம்1 பணிப்பாளர் திட்டமிடல் பதைி 

மருத்துை ைழங்ைல், ைிநிசயாைம் மற்றும் ஒழுங்குறுத்துகை பிரிவு – சுைாதார அகமச்சு 

மேற்படி பதவிக்கு நியேிப்பதற்கு இலங்கை திட்டேிடல் மேகவயின் தரம் I இன் பபொருத்தேொன 
தகைகேயுகடய அலுவலர்ைளிடேிருந்து விண்ணப்பங்ைள் மைொரப்படுைின்றன. பவற்றிடங்ைளின் 
எண்ணிக்கை 01 ஆகும். (அரே மேகவைள் ஆகணக்குழுவின் 02/2022 எனும் சுற்றறிக்கையின்படி)  

திட்டேிடல் மேகவ/மேகவ வகுதியின் தரம்1 இகனச் மேர்ந்த விண்ணப்பதொரர்ைள் இல்லொத 
நிகலயில்,03 ஆண்டுைள் பதொடர்ச்ேியொன, பேயல்ரீதியொன ேற்றும் திருப்திைரேொன மேகவயுடன் 
மேகவ வகுதியின் தரம்11 இன் அலுவலர்ைள் பதவியின் ைடகேைகள முழுமநர அடிப்பகடயில் 
மேற்பைொள்வதன் பபொருட்டு நியேனங்ைள் வழங்குவதற்ைொை பரிேீலிக்ைப்படுவொர்ைள்.   

பதவியில் ைடகேைகள மேற்பைொள்ளுதல் அதிைபட்ேேொை ஒரு வருட ைொலத்திற்கு என்பதுடன் 
பபொது மேகவ ஆகணக்குழு நகடமுகற விதி 141 இற்கு உட்பட்டதொை மேலும் நீடிப்பதற்ைொன 
ேொத்தியப்பொட்டுடன் நியேனங்ைள் மேற்பைொள்ளப்படும். 

விண்ணப்பதொரிைள் இதில் இகணக்ைப்பட்டுள்ள ேொதிரிப்படிவத்தில் (curriculum vitae) உள்ளவொறு 
முகறயொை பூர்த்தி பேய்து 2023.04.10 ஆம் திைதியன்று அல்லது அதற்கு முன்பு  மேலதிை 
பேயலொளர்,  525, யுனியன் பிமளஸ் , பைொழும்பு - 02 எனும் முைவரிகய அகடயக்கூடியவொறு 
தேது திகணக்ைள தகலவரூடொை அனுப்பி கவத்தல் மவண்டும். 

தொேதேொை ைிகடக்ைப்பபறும் விண்ணப்பங்ைள், முகறயொை பூர்த்தி பேய்யப்படொத 
விண்ணப்பங்ைள் ேற்றும் பரிந்துகரக்ைப்பட்ட ேொதிரிப் படிவத்தில் ேேர்ப்பிக்ைப்படொத 
விண்ணப்பங்ைள் எவ்ைித அறிைித்தலுமின்றி நிராைரிக்ைப்படும். 

2.0 ைிண்ணப்பதாரியின் சுயைிபரம் 

2.1 அனுபைம் மற்றும் ததாழில்ோர் தகைகமைள்- 

I.  அபிவிருத்தி ேற்றும் திட்டேிடல் விடயப் பரப்பில் ஆைக்குகறந்தது 03 வருட 
அனுபவத்கத       பைொண்டிருத்தல் 

II.  மேம்பொட்டுக் பைொள்கை, பபொருளொதொரம், வணிைம், புள்ளியியல் ேற்றும் 
முைொகேத்துவம் பதொடர்பொன துகறயில் முதுைகலப் பட்ட (Postgraduate) 
தகைகேகயப் பபற்றிருத்தல் 

III.    ஆங்ைில பேொழியில் மதர்ச்ேி பபற்றிருத்தல் 

 

 

2.2  ஆற்றல் 

I.   உள்நொட்டு ேருந்து உற்பத்திகய அதிைரிப்பதற்ைொன உத்திைகள அகடயொளம் ைொணும் 
திறன் 

II.  ேிறந்த ேருத்துவ விநிமயொைச் ேங்ைிலி முைொகேத்துவ வகலயகேப்கப நிறுவுவதற்கு 
உதவும் திறன் 

2.3. நடத்கதயில் நிபுணத்துைம் 

I.  உள்ளூர் ேருந்து உற்பத்திகய அதிைரிக்ை உள்ளூர் முதலீட்டொளர்ைளுடன் நல்ல உறகவ 
ஏற்படுத்துதல் ேற்றும் மபணுதல் 



II.  ஒரு நல்ல ேருந்து விநிமயொைச் ேங்ைிலி பரொேரிக்ைப்படுவகத உறுதி பேய்வதற்ைொன 
வேதிைகள வழங்குதல் ேற்றும் மேற்பொர்கவ 

3.0 ததரிவு முகற                      

(நொடளொவிய மேகவ) 
பதரிவொனது விண்ணப்பதொரியின் சுய விபரங்ைள் ேற்றும் மநர்முைப் பரீட்கே என்பவற்றினூடொை 
ேிமரஷ்ட நிகல ேற்றும் மநர்முைத் மதர்வில் பபற்றுக் பைொள்ைின்ற புள்ளிைளின் திறகே 
அடிப்பகடயில் இடம்பபறும். மதர்ந்பதடுக்ைப்பட்ட விண்ணப்பதொரர்ைள் ேொத்திரமே மநர்முைப் 
பரீட்கேக்ைொை அகழக்ைப் படுவொர்ைள். 

3.1 புள்ளி ைழங்ைப்படும் முகறகம 

தகலப்பு 
ஆக்கூடிய 
புள்ளிைள் 

மதிப்பிடப்படும் 
தேயன்முகற 

ேிசரஷ்ட நிகல  

ஆைக்கூடிய புள்ளிைள் ேிமரஷ்ட நிகலக்கு வழங்ைப்பட்டு 
ஏகனய விண்ணப்பதொரர்ைள் விைிதொேொரப்படி ேிமரஷ்ட 
நிகலக்ைொன புள்ளிைள் வழங்ைப்படும். 
 

அபிைிருத்தி திட்டமிடல் துகறயில் அனுபைம் 

குறித்த துகறயில் பதவிக்ைொலம்/அந்த விடயப்பரப்பிகன
பவளிப்படுத்துதல் ஆைியவற்றுக்கு மேலதிைேொை, திட்டேிடல் 
துகறயில் பங்மைற்பதன் மூலம் அல்லது மவகலயில் 
ஈடுபடுவதன் மூலம் பபற்ற அறிவின் நுணுக்ைம் அல்லது 
விடயப்பரப்பின் மதர்ச்ேி ேதிப்படீு பேய்யப்படும். 

ததாழில்ோர்  தகைகமைள்/ ஆராய்ச்ேி மற்றும் 
ைண்டுபிடிப்புைள் 

1). தபாருளாதாரம்/ அபிைிருத்திக்தைாள்கை ஆைிய 
துகறயில் முதுைகல பட்டத் தகைகமைள்  

அ) ஆரொய்ச்ேி அடிப்பகடயிலொன முதுைகல பட்டங்ைள் -  07 புள்ளி 

ஆ) முதுைகல பட்டப்படிப்பு துகறயுடன் ேம்பந்தப்பட்டது-  06 புள்ளி 

இ) முதுைகல டிப்புமளொேொ                            - 04 புள்ளி 

ஈ) பட்டங்ைள் / டிப்புமளொேொ                            - 02 புள்ளி 

* புள்ளிைள் அதிகூடிய தகைகமைளுக்ைாை ைழங்ைப்பட 
சைண்டும்.  

 

 (2) திட்டமிடல் துகறயில் தபற்ற பயிற்ேி 

அ) 3 ேொதங்ைள்  அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட ைொலத்திற்கு- 01  புள்ளி 
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சுயவிரம்./ 
மநர்முைப்பரீட்கே 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ஆ) 10 நொட்ைள் அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட ைொலத்திற்கு - 0.5 புள்ளி 

இ) 3 நொட்ைள் அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட ைொலத்திற்கு –  0.2  புள்ளி 

 

(3) ஆங்ைிலத்தில் சதர்ச்ேி * 

 அ) அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட பல்ைகலக்ைழைம் அல்லது அரேொங்ை 
பயிற்ேி நிறுவனம் ஒன்றிலிருந்து பபறப்பட்ட ஆங்ைில பேொழி 
டிப்புமளொேொ/IELTS ைல்வியில் ஒட்டுபேொத்த புள்ளி 6.5 அல்லது 
அதற்கு மேல், TOEFL-IBT  79 அல்லது அதற்கு மேல், TOEFL –CBT 

213  அல்லது  அதற்குமேல் அல்லது TOEFL- PBT  அல்லது 
அதற்கு மேல்               - 02 புள்ளிைள் 

 

ஆ) அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட பல்ைகலக்ைழைம் அல்லது அரேொங்ை 
பயிற்ேி நிறுவனம் ஒன்றிலிருந்து பபறப்பட்ட ஆங்ைில பேொழி 
ேொன்றிதழ்                  - 01 புள்ளி 

 

* புள்ளிைள் அதிகூடிய தகைகமைளுக்ைாை மாத்திரம் 
ைழங்ைப்பட சைண்டும்.  
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பலங்ைள் 

மேமல பிரிவு 2.2 இல் குறிப்பிடப்பட்டவொறு விடயங்ைள் 
பேயற்றிறன் ேிக்ைதொை மேற்பைொள்ளப்படமவண்டும் ேற்றும் 
விண்ணப்ப தொரர்ைள் ஊக்குவிக்ைப்படமவண்டும் 

 

   10  

 

மநர்முைப்பரீட்கே 

நடத்கதயில் நிபுணத்துைம் 

மேமல 2.3இல் குறிப்படப்பட்டுள்ளவொறு பேயற்றிறன்ேிக்ைதொை 
மேற்பைொள்ளப்பட மவண்டிய நடவடிக்கைைள் ேற்றும் 
பேயற்பொடுைள் 

   10 

 

குறிப்பு1;- மேற்படி புள்ளியிடும் முகறகேயில் “அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட பல்ைகலக்ைழைம்” என மேமல 
குறிப்பிடப்பட்டிருப்பது இலங்கை பல்ைகலக்ைழை ேொனியங்ைள் ஆகணக்குழுவினொல் 
அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட ஒரு பல்ைகலக்ைழைம் என்று பபொருள்படும் 

குறிப’பு 2 ;- மேமல  குறிப்பிடப்பட்டுள்ள புள்ளி வழங்கும் முகறகேயில் ைொட்டப்பட்டுள்ள 
அகனத்து முதுைகல பட்ட தகைகைைளும் இலங்கை பல்ைகலக்ைழை ேொனியங்ைள் 
ஆகணக்குழுவினொல் அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட பல்ைகலக்ைழைம் ஒன்றிலிருந்து 



பபற்றுக்பைொள்ளப்பட்டகவயொை இருத்தல் மவண்டும் என்பதுடன் ஏகனய பட்டங்ைள் 
வழங்குைின்ற நிறுவனங்ைளிலிருந்து பபறப்பட்ட அத்தகைய பட்டங்ைள் யொவும் 
ஆகணக்குழுவினொல்  அங்ைீைரிக்ைப்பட்டகவயொை இருத்தல்  மவண்டும். 

(மேற்படி விண்ணப்பங்கள் மகோருதல் ததோடர்போக  இந்த அறிவித்தலில்  யோமதனும் முரண்போடுகள் 

அல்லது ததளிவின்மேகள் ஏற்படும் சந்தர்ப்பங்களில் ஆங்கிலதேோழியில்  தெளியிடப்படும் 

அறிவித்தல் மூலப் பிரதியோக கருதவும்.) 

 

Sgnd/ 

பேயலொளர்.                    

சுைொதொர அகேச்சு,                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 மாதிரிப்படிைம் 

1. விண்ணப்பிக்கும் பதவி  

 

2. விண்ணப்பதொரி பற்றிய விபரங்ைள்;- 
 

 

I. பபயர்;- 
II. மதேிய அகடயொள அட்கட இல;- 

III. வயது;- 
IV. வதிவிட முைவரி;- 
V. பதொகலமபேி  இலக்ைங்ைள்;- 

VI. ேின்னஞ்ேல் முைவரி;- 
VII. மேகவயின் தரம்;- 

VIII. மேகவக்கு நியேிக்ைப்பட்ட திைதி;- 
IX. மேகவயின் தற்மபொகதய தரத்திற்கு பதவியுயர்வு பபற்ற திைதி;- 
X. பதவிப்பபயர்;- 

XI. தற்மபொகதய பதவிக்கு நியேனம் பபற்ற திைதி;- 
XII. அகேச்சு;- 

XIII. திகணக்ைளம்;- 
(மவறு ஏமதனும் மதகவயொன மேலதிை தைவகல இகணக்ைவும்) 

 

3. தற்சபாகதய தரத்தில் சேகை பற்றிய ைிபரங்ைள் 

 

I. ேம்பளமற்ற/அகரச்ேம்பளத்துடனான ைிடுமுகற 

 
 

பதொடக்ைம் வகர 
பேொத்த ைொலப்பகுதி 

(வருடங்ைள்/ேொதங்ைள்/தினங்ைள்) 

மநொக்ைம் 

    

    

    

    

 

 
II. ைிகனத்திறன் தகடைள்  

 

விகனத்திறன் 
தகட 

பூர்த்தி 
பேய்ய 

மவண்டிய 
திைதி 

பூர்த்தி பேய்த 
திைதி 

ேலுகை/விதிவிலக்கு ஏதொவது 
வழங்ைப்பட்டிருந்தொல், அக் 
ைடிதம் வழங்ைப்பட்ட திைதி 

ேற்றும் இலக்ைம் 

    



    

    

    

III. ஒழுக்ைாற்று நடைடிக்கைக்கு உட்பட்டிருந்தால்;- 
 

குற்றப்பத்திரி
கையின் 
இலக்ைம் 

ேற்றும் திைதி 

ஒழுக்ைொற்று 
ைட்டகள 

(இன்னமும் 
முடிவகடயொது 

நகடமுகறயிலிரு
ந்தொல், அதகன 
குறிப்பிடவும்) 

தண்டகண/ 
தண்டகணைள் 

ஏதொவது இருப்பின் 
அதன்  பேயல்வலுப் 

பபறும் திைதி 
(குற்றம் பதொடர்பொன 
ஆகணயின் திைதி) 

பபொது மேகவ 
ஆகணக்குழு 

நகடமுகற விதி 186 (ii) 
இன் பிரைொரம் 
திருப்திைரேொன 
மேகவகய 

ைணக்ைிடும்மபொது 
விடுபட்ட மேகவயின் 
ஏதொவது ைொலப்பகுதி 

   
 

   
 

 

4. அனுபைம் 

 

4.1. சேகைக்கு நியமனம் தபற்ற திைதியிலிருந்து ைடந்த ைால சேகைைள்;- 
 

பதவி அகேச்சு/திகணக்ைளம் 

/நிறுவனம் 
ைொலப்பகுதி 

பபொறுப்புைளின் தன்கே 
பற்றி சுருக்ைேொை 

விளக்ைவும் 

  

பதொடக்ைம் வகர 

 

    
 

    
 

    
 

    
 

 

4.2.  ஏற்புகடய ைிடயத்தில் அனுபைம் (ைடகம ஒதுக்ைீடு ேம்பந்தப்பட்ட ைடிதங்ைளின் 
ோன்றுப்படுத்தப்பட்ட பிரதிைள்  இகணக்ைப்பட சைண்டும்) 
 



பதவி அகேச்சு/திகணக்ைளம் 

/நிறுவனம் 
ைொலப்பகுதி 

பபொறுப்புைளின் 
தன்கே பற்றி 
சுருக்ைேொை 
விளக்ைவும் 

  பதொடக்ைம் வகர  

     

     

      

 

4.3. நாடளாைிய சேகைைளுக்ைாை மாத்திரம் (அனுபைத்தினூடாை தபறப்பட்ட 
ைிடயத்தில் ஆழமான அறிவு மற்றும் நிபுணத்துைத்திகன மதிப்பீடு தேய்ைதற்கு  
ைினா ஒன்றிகன உள்ளடீு தேய்யவும்) 
 
 

திட்டமிடல் ேற்றும் அபிவிருத்தித் துகறயில் பணியொற்றும் மபொது / குறித்த விடயத் 
துகறயில் பபொறுப்பில் இருந்த மபொது, ஒரு பிரச்ேகனகயக் கையொள்வதில் உங்ைள் 
பகடப்பொற்றல் ேற்றும் ைண்டுபிடிப்புைகள நீங்ைள் பயன்படுத்திய  ேந்தர்ப்பங்ைகள 
விபரிக்ைவும். ( ஆைக்கூடியது 150 பேொற்ைள்) 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………  

த ொழில்சொர ்  கைகைைள் (சொன்றி ழ்ைளின் சொன்றுப்படு ் ப்பட்ட பிரதிைள்  

இகைை்ைப்பட வேை்டுை்) 
5.1 முதுைகல பட்டப்படிப்பு தகைகமைள் (Postgraduate qualifications) 

முதுைகல 
பட்டப்படிப்பு 
தகைகேைள் 

விடயம் பல்ைகலக்ைழைம்/நிறுவனம் 

பேயல்வலுப் 
பபறும் திைதி 



    

    

    

 

5.2.  பயிற்ேி 

பயிற்ேி நிறுவனம்/அகேப்பு 
ைொலப்பகுதி 

   

   

   

   

 

 

5.3. தமாழித் சதர்ச்ேி 
 

பேொழி தகைகே/நிறுவனம்/அகேப்பு 

பேயல் வலுப் 
பபறும் திைதி 

   

   

   

 

 

5.4. (ஏற்புகடயதாயின்) ஆராய்ச்ேி, புதுகமைள் மற்றும்  ைண்டுபிடிப்புைள்  

 

………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….. 

 

 எனது அறிவிற்கு எட்டியவகர மேற்படி விபரங்ைள் உண்கேயொனதும் ேரியொனதும் என  

உறுதிபேொழிைின்மறன் 

 

……………………………………….. 

விண்ணப்பதொரியின் கைபயொப்பம் 

 

 

 

 



திகணக்ைளத் தகலைரின் ோன்றிதழ்* 

ைிருப்பம் 1 – விண்ணப்பதொரியின்  ஆள்விபரக்மைொகவயில் உள்ள நொளது வகரப்படுத்தப்பட்ட 

பதிவுைளின்படி இந்த  சுய விபரக் மைொகவயின் பிரிவு 3 இல் வழங்ைப்பட்ட  விபரங்ைள்  

ேரியொனகவ என நொன் ேொன்றளிக்ைின்மறன்.  தற்மபொது விண்ணப்பதொரருக்கு எதிரொை எந்த ஒரு  

ஒழுக்ைொற்று நடவடிக்கையும் எடுக்ைப்படவில்கல எனவும். *  ேற்றும் விண்ணப்பதொரி 

இப்பதவிக்கு பதரிவு பேய்யப்பட்டொல், அவர்/அவகள பதிலீட்டுடன்/ பதிலீடின்றி 

அவர்/அவளுகடய தற்மபொகதய பதவியிலிருந்து விடுவிக்ை முடியும்/ விடுவிக்ைமுடியொது. 

எனவும் நொன் ேொன்றளிக்ைின்மறன். 

 

ைிருப்பம் 11 – விண்ணப்பதொரியின்  ஆள்விபரக்மைொகவயில் உள்ள நொளது வகரப்படுத்தப்பட்ட 

பதிவுைளின்படி இந்த  சுய விபரக் மைொகவயின்  பிரிவு 3 இல் வழங்ைப்பட்ட  விபரங்ைள்  

ேரியொனகவ என நொன் ேொன்றளிக்ைின்மறன். ேற்றும் விண்ணப்பதொரி இப்பதவிக்கு பதரிவு 

பேய்யப்பட்டொல், அவர்/அவகள பதிலீட்டுடன்/ பதிலீடின்றி அவர்/அவளுகடய தற்மபொகதய 

பதவியிலிருந்து விடுவிக்ை முடியும்/விடுவிக்ைமுடியொது எனவும் மேலும், தற்மபொது  

விண்ணப்பதொரர் பதொடர்பொன  பூர்வொங்ை விேொரகண நகடபபற்று வருைிறது/ 

ஆரம்பிக்ைப்படவுள்ளது என்றும், நொன் ேொன்றளிக்ைின்மறன். விண்ணப்ப தொரரின் தவறொன 

நடத்கதக்கு எதிரொன/ ேந்மதைிக்ைப்படும் குற்றச்ேொட்டுைளின் தன்கே பின்வருேொறு, 

…………………………………………………………………………………………………………….......................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….................................................................................. 
 

*தபாருந்தாத கூற்றிகன நீக்ைிைிடவும் 

 

திகணக்ைளத் தகலைரின் கைதயாப்பம் 

............................................................................................ 

 

 

 

 


