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නිදශවහ චතුරශ්‍රය  මක ෂ  07  ශ්‍රි ඼ කළ 

சு ந் ி஭ சதுக்கம் தகொழும்பு 07 இைங்லக.   

Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka. 

 

 

 

 

 
අමළත්‍ළ ඾ මල්කේලරු  

ඳෂළත් ප්‍රධළන මල්කේලරු  

මක මි඿  වභළ මල්කේලරු  

මදඳළර්ත්මේ තු ප්‍රධළීන  
 

ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව   වේ ලංI වර ණියේවේ ලංලධකරග ස ව ලංශේව  ශ ලංවර ණියේ උ ලංස  ක ලංරී ස  

(2023.07.01 ලංදිනඋ ලං හ ලං2024.01.01 ලංදිනඋ ලංප තින ලංපුරප්පගඩු ලං ඳහග) 
 

අ ක 1670/33 දරණ 2010.09.10 ලන දිනෆති අතිවිම඾ේ඿ ගෆවට් ඳත්‍රමය  ප්‍රකළ඾ය  ඳත් කරනු ඼ෆබූ  ශ්‍රී ඼ කළ 

ගණකළධිකළරී මවේලළ ල‍ලවහථළ ව ග්‍රශය  අ ක 2323/29 දරණ 2023.03.16 ලන දිනෆති අතිවිම඾ේ඿ ගෆවට් 

ඳත්‍රමය  ප්‍රකළ඾ය  ඳත් කරන ඼ද 08 ලන ල‍ලවහථළ ව ම඾ෝධනමේ විධිවිධළන අනුල 2023.07.01 දින  වශ 

2024.01.01 දින  ශ්‍රී ඼ කළ ගණකළධිකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිමේ අනුමත් ත්නතුරු ව ඛ්‍‍ළමේ ඳලත්නළ 

පුරප්ඳළඩු පිරවීම ව඲ශළ සුදුසුකේ ඼ෆබූ නි඼ධළරී මග  අයදුේඳත් කෆ඲වීම  රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  වභළමේ 

අනුමෆතිය ඼ෆබී ඇත්. 
 

02.  ඒ අනුල ශ්‍රී ඼ කළ ගණකළධිකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිමේ 2023.07.01 දින  වශ 2024.01.01 

දිනය   ඳශත් ඳරිදි ඳලත්නළ පුරප්ඳළඩු පිරවීම ව඲ශළ එම කළ඼සීමළල තුෂ මවේලමේ නියුතුල සිටි සුදුසුකේ 

වේපූර්ණ කෂ නි඼ධළරී මග  අයදුේඳත් කෆ඲ලළ සුදුසුකේ඼ත් නි඼ධළරී  අත්රි  මජ්‍‍඿හාත්ළ මල්ඛ්‍නමේ 

අනුපිළිමලෂ අනුල මුළු පුරප්ඳළඩු ව ඛ්‍‍ළල මම  මදගුණයක් ලන නි඼ධළරී  ව ඛ්‍‍ළලක් වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණය 

ව඲ශළ කෆ඲වීම  ක යුතු කරනු ඼ෆමබ්. 

 

දිනය පුරප්ඳළඩු ව ඛ්‍‍ළල 

2023.07.01 04 

2024.01.01 11 

 

03. ශේව  ශ ලංවර ණියේ උ ලංස  ක ලංරී ස  ලං ඳහග ලං පුරගය   ලංතු ස ලංදුසුදු    
 

I. මවේලළ ල‍ලවහථළමේ V ලන ඳරිශි඿හාමේ ව඲ශ  කලර මශෝ සුදුසුකමක් වපුරළ තිබීම(ඇමුණුම I). 

II. උවවහ කිරීමේ දින  මවේලමේ ඳෂමු මශ්‍රේණිමේ ලවර ඳශ (05  ක වක්‍රිය ශළ වතුදාදළයක මවේලළ කළ඼යක් 

වේපූර්ණ කර තිබීම ශළ ඳෂමු මශ්‍රේණිය  උවවහ කිරීමම  ඳසු ලෆදාප් ලර්ධක ඳශ (05  ක් උඳයළමගන 

තිබීම. 

III. උවවහ කිරීමේ දින  මවේලමේ ලවර දශඅ  (18  ක  මන අඩු වක්‍රිය මවේලළ කළ඼යක් වේපූර්ණ කර 

තිබීම. 

IV. උවවහ කිරීමේ දින  පූර්ලළව න ලවර ඳශ (05  තුෂ ලළර්ෂික කළර්යවළධනය වතුදාදළයක මශෝ ඉශ඼ 

මට් මක ඳෆලතීම. 

V. උවවහ කිරීමේ දින  රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  වභළ චක්‍රමල්ඛ්‍ අ ක 01/2020 ි  ව඲ශ  විධිවිධළනය   

අනුකූ඼ල විනයළනුකූ඼ දඞුලමක් ඼බළ මන මෆති වීම. 

VI. තු ලන කළර්යක්඿මත්ළ කඩයිම නියමිත් දින  වේපූර්ණ කර තිබීම මශෝ නිදශවහ කර තිබීම. 

රගජ්‍ය ලංපිපපගකන  ලං ක වශ  ලං උතු ස  ලංපාග්  ලං ාග ලංහග ලංපාග්  ලංපගකන ලංඅ ගත්යගා   

தபொது  நிருவொக, உள்நொட்டலுவல்கள், ஫ொகொை சலப௧ள் ஫ற்றும் உள்ளூ஭ொட்சி அல஫ச்சு 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 

 

මමේ අ කය 

எனது இை                      MPubAd/ AcSD/Spl. Grade /2023 

My No                

 මබ් අ කය 
உ஫து இை               
Your No 

දිනය 

 ிக ி               2024.03.15 
Date  



 

 

 

04.   ස  ක ලංරී සව  ලංක්‍ර   

  

4.1 මවේලළ ල‍ලවහථළල ව඲ශළ අ ක 2323/29 ශළ 2023.03.16 දිනෆති අති විම඾ේ඿ ගෆවට් නිමේදනය 

මඟි  සිදු කරන ඼ද 8 ලන ව ම඾ෝධනමේ 10.3.2 මේදය  අනුල රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  වභළමේ 

අනුමෆතිය මත් මජ්‍‍඿හාත්ළලය මත් ඳදනේල උවවහවීේ සිදුකරන අත්ර රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  වභළල 

මඟි  අනුමත් කරනු ඼බන වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණ මණ්ඩ඼යක් ය මත් 2023.07.01 වශ 2024.01.01 දින  

ඳලත්නළ පුරප්ඳළඩු ව ඛ්‍‍ළමේ එකතුල මම  මදගුණයක  මන ලෆඩි අයදුේකරුල  ව ඛ්‍‍ළලක් වේමුඛ්‍ 

ඳරීක්඿ණය  භළජ්‍නය කර මජ්‍‍඿හාත්ළලය මත් විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිය  උවවහකිරීම ව඲ශළ ලන නිර්මේ඾ය  

රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  වභළල මලත් ඉදිරිඳත් කරනු ඼ෆමබ්.  
 

4.2 2023.07.01 දින  ඳලත්නළ පුරප්ඳළඩු ව඲ශළ උවවහ කරනු ඼බන නි඼ධළරී  විශ්‍රළම ගෆීනම නිවළ 

2024.01.01 දින  නෆලත් ඇතිලන පුරප්ඳළඩු ද වමඟ 2024.01.01 දින  මුළු පුරප්ඳළඩු වේපූර්ණ කිරීම 

ව඲ශළ ඉශත් 4.1 ඳරිදි ක යුතු කරනු ඼ෆමබ්. 
 

4.3 ඒ අනුල 2023.07.01 දින  වශ 2024.01.01 දින  යන එක් එක් දිනය   විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිමේ 

ඳලතින පුරප්ඳළඩු ව ඛ්‍‍ළල  වමළන නි඼ධළරී  ව ඛ්‍‍ළලක් රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  වභළල විසි  විම඾ේ඿ 

මශ්‍රේණිය  උවවහ කරනු ඼ෆමබ්.  
 

4.4 විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිය  උවවහ කරනු ඼බන නි඼ධළරී  විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිය ය මත් අනුමත් කර ඇති 

ත්නතුරක  ඳත්කරනු ඼ෆබීමම  අනතුරුල එම ඳත්වීම ඼ද දින සි  ලිත් මවක කළ඼යක් ඇතුෂත් නල 

ත්නතුමර් රළජ්‍කළරි භළර ගෆීනම  ක යුතු කෂ යුතු අත්ර  එම඼ව රළජ්‍කළරි ව඲ශළ ලිත් මවක් තුෂ ලළර්ත්ළ 

මන කරනු ඼බන නි඼ධළරී  මලත් පිරිනමන ඼ද විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිමේ උවවහවීම  රළජ්‍‍ මවේලළ මක මි඿  

වභළ චක්‍රමල්ඛ්‍ 01/2021 ි  විධිවිධළන ප්‍රකළරල අල඼ ගු කිරීම  ක යුතු කරනු ඼ෆමබ්.   
 

05. 2023.07.01 දින  වශ 2024.01.01 දින  ඳලත්නළ පුරප්ඳළඩු  ව඲ශළ උවවහවීේ කරනු ඼බන බෆවි  එම 

එක් එක් දින  සුදුසුකේ ඼බන නි඼ධළරී  ත්මළ විසි  මේ වමඟ ලන ආකෘතිය  අනුල වේපූර්ණ කරන ඼ද 

අයදුේඳත් අමළත්‍ළ ඾ මල්කේලරු , ඳෂළත් ප්‍රධළන මල්කේලරු  මඟි  මළ මලත් 2024.04.01 දින මශෝ ඊ  

මඳර ඼ෆමබන මවේ එවිය යුතුය. එදින  ඳසුල එලන අයදුේඳත් කිසිදු මශේතුලක් මත් භළරගනු මන ඼බන අත්ර 

වමද වහල ශළ අවේපූර්ණල එලන අයදුේඳත් ප්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ෆමබ්. 
 

06. ඉශත් ව඲ශ  මූලික සුදුසුකේ වපුරළ ඇත්නේ ඳමණක්  අයදුේඳත් ඉදිරිඳත් කිරීම  ක යුතු කරන ම඼ව 

අදළෂ නි඼ධළරී  දෆනුලත් කරන මම  ද ලළ සිටින අත්ර  දෆන  විශ්‍රළම මගන සිටිමේ වුලද  ඉශත් පුරප්ඳළඩු 

දිනය   මවේලමේ නිරත්ල සිටි වශ උවවහවීම  ඉශත් 03 මේදමේ ව඲ශ  සුදුසුකේ වපුරළ ඇති මඳර උවවහවීේ 

අලවහථළමේදී වේමුඛ්‍ ඳරික්඿ණය  මඳීන සිටි නමුත් උවවහවීේ මන ඼ද මශෝ ඉල්ලුේ කිරීම  මන ශෆකි ව෕ 

නි඼ධළරී   ද මමම උවවහවීේ ව඲ශළ ඉල්ලුේ කෂ ශෆකිය.  

 

07. 2023.07.01 දින  වශ 2024.01.01 දින  මවේලමේ මයදී සි  එදින  ඳසු විශ්‍රළම මගන ඇති මශෝ දෆන  

මවේලමේ මයදී සිටින ඉශත් 03 මේදමේ ව඲ශ  මූලික සුදුසුකේ වපුරළ ඇති නි඼ධළරී   ඳමණක් අයදුේඳත් 

ඉදිරිඳත් කිරීම  ක යුතු කරන ම඼ව අදළෂ නි඼ධළරී  දෆනුලත් කරන මම  මමමඟි  ද ලළ සිටිමි.  
 

08. මේ වේබ ධමය  අදළෂ නි඼ධළරී  දෆනුලත් කර ම  නේ මෆනවි. 
 

 

 

ප්‍රදීපප් ලං  ර් න ලං  

මල්කේ  

රළජ්‍‍ ඳරිඳළ඼න, වහලමේ඾ ක යුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළත්‍ළ ඾ය  

 
දුරකත්න   : 0112696211-13 (දිගුල -132/218  / 0112698672 

සෆක්වහ   : 0112-693304 

විදුත් ලිපිනය  : d.acsd.pubad@gmail.com 



   

ශ්‍රී ලං඼ා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව ාලග ලංලයල ථාගව  ලංV ලැනි ලංපරිශිෂථටය 

 
ඳශත දැක්වලන සුදුසුකම්ලලින් කලර වශෝ සුදුසුකමක් ඼බා තිබීම. 

I. අදෂ ලෘත්තීය ඳාඨමා඼ාලක් ශදාරා ඇති එක්වත් රාජධානිවේ ලර඼ත් රාජය ුල඼ය ශා ගිණුම් 

ආයතනවේ වමාජිකත්ලය වශෝ ශ්‍රී ඼ාකා ලර඼ත් කාකාකාකා ආ ආයතනවේ වශෝ ලර඼ත් 

 ළමනග රා ලං කා ගකා ග සලරුන්වේ ලං ආයතනවේ ලං වහෝ ලං  හති ඼ත් ලං ලර඼ත් ලං

කා ගකා ග සලරුන්වේ ලං ාකමවේ ලං ගමගජි ත්ලය;  

 

වශෝ 

 

II. රගජ්‍ය ලං ූල඼ය ලං ළමනග රාය  ලං ූල඼ය ලං ළමනග රාය  ලං රගජ්‍ය ලං ූල඼ය  ලං ිණුම්ක රාය  ලං  ාල්ධනන ලං

ූල඼ය  ලං ලගණිජ්‍ය  ලං ආ්ධික  ලං ිද්‍යගල  ලං ලයගපගර ලං පරිපග඼නය  ලං රගජ්‍ය ලං  ළමනග රාය  ලං වත රුරරු ලං

තගක්ෂාය  ලංරගජ්‍ය ලං්‍රතිපත්ති  ලංලයගපිති ලං ළමනග රාය ලැනි අදාෂ ක්඿්ත්‍රයන් ිළිබබ඲ල ිළිබකත් 

වි඾්ල විදයා඼යක් වශෝ වි඾්ල විදයා඼ ‍රතිඳාදන වක ිෂ඿න් වාාල විිනන් අුමමත කෂ ආයතනයක් 

වලතින් ඳ඾්චාත් උඳාකායක් ඼බා තිබීම; 

 

වශෝ 

 

III. ඉශත (II) ලැනි අුම වේදවයහි ව඲ශන් ක්ව඿ේත්‍රයිනන් ඳ඾්චාත් උඳාකා ිප්ලව඼ෝමාලක් වහිතල යම් 

වි඿ය ක්ව඿ේත්‍රයක් ිළිබබ඲ල ිළිබකත් වි඾්ල විදයා඼යක් වලතින් වශෝ වි඾්ල විදයා඼ ‍රතිඳාදන 

වක ිෂ඿න් වාාල විිනන් අුමමත කෂ වි඾්ල විදයා඼යිනන් ඾ාව්ත්‍රඳති මට්ටවම් ඳ඾්චාත් උඳාකායක් 

඼බා තිබීම; 

 

වශෝ 

 

IV. ශ්‍රී ඼ාකා වාලධනධන ඳපාඳා඼න ආයතනය විිනන් ඉශත II වේදවේ දැක්වලන වි඿ය ක්ව඿ේත්‍රයන්වකන් 

එකක් ිළිබ඲ල ිළපානමන ඳ඾්චාත් උඳාකායක් ; 

 

වශෝ 

 

V. ශ්‍රී ඼ාකා වාලධනධන ඳපාඳා඼න ආයතනය විිනන් ඉශත II වේදවේ දැක්වලන වි඿ය ක්ව඿ේත්‍රයන්වකන් 

එකක් ිළිබබ඲ ිළපානමන ඳ඾්චාත් උඳාකාය ිප්ලව඼ෝමාලක් වහිතල ිළිබකත් වි඾්ල විදයා඼යක් වශෝ 

වි඾්ල විදයා඼ ‍රතිඳාදන වක ිෂ඿න් වාාල විිනන් අුමමත කෂ වි඾්ල විදයා඼ිනන් ඳ඾්චාත් උඳාකායක් 

඼බා තිබීම.  

(ඇුලණුම I) 



1 

 

ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව යෙව හි ලංI වරයණිවේ ලංනිකධගරීන් 

විව යෂ ලංවරයණි ට ලංඋ  ් ලංකිරීම ලං ඲හග ලංෙන ලංඅ දුම්ඳත 

 

 

 

 

(අ) ව ොට  ලං- ලංනිකධග ස ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

1. නම :……………………………………………………………………………………. 

1.1 වම්පූර්ණ නම :…………………….………………………………...මමය/මිය/මයළ 

1.2 ඳත්වීම් ලිපිමයහි ව඲ශන් නම:.........…………………............................................ 

2. ජළතික ශෆඳුනුම්ඳත් අංකය :……………………………………………………………… 

(ජළතික ශෆඳුනුම්ඳමත් වශතික කෂ ඡළයළ පිටඳතක් අංක 02 ල඾මයන් අංක කර ඇමිණිය යුතුය) 

3. උඳන් දිනය  :……………………………………………………………… 

4. මඳෞද්ගලික ලිපිනය :……………………………………………………………… 

5. දුරකථන අංකය - 5.1   නිලව :………........................5.2 ජංගම:…………........................... 

5.3 විදුත් තෆඳ෇඼ :………….……………………………………………………………… 

6. 6.1   තනතුර :……………………………………………………………… 

(දෆනට දරන / දෆනට විශ්‍රළමික නම් විශ්‍රළම යන අලවහථළමේදී දෆර෕ )……………………………. 

6.2    දෆනට විශ්‍රළමික නම් විශ්‍රළම ගත් දිනය :…………………………………………… 

7. අමළත‍ළං඾ය / මදඳළර්තමම්න්තුල  :…………………………………………… 

8. කළර්යළලීය ලිපිනය :…………………………………………………………………… 

9. 9.1   කළර්යළලීය දුරකථන අංකය :…………………………………………………… 

9.2   කළර්යළලීය සෆක්වහ අංකය :…………………………………………………… 

10. ඳත්වීම් / උවවහවීම් දින :…………………………………………………………………… 

10.1 ශ්‍රී ඼ං.ග.මවේ. III  මශ්‍රේණියට ඳත් වීම් දිනය :…………………………………………… 

10.2 ශ්‍රී ඼ං.ග.මවේ. II මශ්‍රේණියට උවවහ ව෕ දිනය :…………………………………………… 

10.3 ශ්‍රී ඼ං.ග.මවේ. I මශ්‍රේණියට උවවහ ව෕ දිනය :…………………………………………… 

(මවේලය වහථිර කෂ ලිපිය, II ශළ I මශ්‍රේණියට උවවහවීම් ලිපිල඼ වශතික කෂ පිටඳත් 10.1,2 ශළ 3 
ල඾මයන් අංක කර ඇමිණිය යුතුය.)   
 

 

F අයදුම්ඳත් අංකය 

කළර්යළලීය ප්‍රමයජජනය පිණිවි 
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11. I  මශ්‍රේණියට උවවහවීමමන් ඳසු  මවේලමේ මනොසිටි කළ඼ සීමළලන් වශ විනයළනුක෕඼ දඬුලම් ඼ෆබීම මත 

මවේලළ කළ඼ය අඩුවීම්  

11.1 නිලළඩු ඼බළ ගෆනීම මත මවේලළ කළ඼ය අඩුවීම් (අදළෂ මේ නම් ඳමණක් වම්පූර්ණ කරන්න) 

අනු 

අංකය 

නිලළඩු අනුමෆතිය ව඲ශළ අදළෂ මකොන්මද්සි කළ඼ සීමළල මවේලළ කළ඼ය අඩුලන 

දින ගණන 

සිට දක්ලළ අවු: මළව දින 

I.  ආයතන වංග්‍රශ මේ V:2.5.4      

II.  ආයතන වංග්‍රශමේ XII: 16      

III.  ආයතන වංග්‍ර ශමේ XII: 36      

IV.  කෂමනළකරණ මවේලළ චක්‍රමඛ  අංක 10      

V.  කෂමනළකරණ මවේලළ චක්‍රමඛ  අංක 33      

VI.  මලනත් ලෆටුප් රහිත නිලළඩු      

මවේලළ කළ඼ය අඩුලන වම්පූර්ණ දින ගණන    

(නිලළඩු අනුමත කෂ ලිපිල඼ වශතික කෂ පිටඳත් 11.1.I, 11.1.II, 11.1.III ආදී ල඾මයන් කරුණට 

අදළෂල අංක කර ඇමිණිය යුතුය.) 

11.2   විනය කරුණු මත මවේලළ කළ඼ය අඩුවීම (අදළෂ මේ නම් ඳමණක් වම්පූර්ණ කරන්න) 

විනය තීරණය 

 

මචජදනළ ඳත්‍රය 
අනුල ලරද සිදු ව෕ කළ඼ 

සීමළල 

මවේලළ කළ඼ය අඩුලන දින ගණන 

අවු. මළව දින 

I. ලෆටුප් ලර්ධක ................ක් 

වි඼ම්භනය කිරීම 

    

II. මලනත්     

මවේලළ කළ඼ය අඩුලන වම්පූර්ණ දින ගණන    

 
(විනය තීරණ ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් 11.2.I, 11.2.II ආදී ල඾මයන් කරුණට අදළෂල අංක කර 

අමුණළ තිබිය යුතුය.) 

11.3  ඉශත 11.1 ශළ 11.2 හි මුළු එකතුල :අවු .................මළව ....................දින ........................ 

11.4 I මශ්‍රේණියට ඳත්ව෕ දිමනන් ඉදිරියට ඉශත 11.3හි කළ඼සීමළල ඉලත් කෂ විට දිනය 

:….......……….. 
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12. පූර්ලළවන්න ලර්඿යන්හි ලෆටුප් ලර්ධක උඳයළමගන තිබීම. 

12.1   උවවහවීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට 2018 සිට 2023 දක්ලළ සියලු ලෆටුප් ලර්ධක** උඳයළමගන  

ඇත/නෆත. *    

(ආයතන වංග්‍රශමේ XII:16:9, XII:16:10 වශ XII:36:1:4 (i) ශළ (ii) යටමත් ඼බළ ඇති 

ලෆටුප් ලර්ධක උවවහ වීම් ව඲ශළ පිළිගනු මනො඼ෆමේ.) 

*(අදළෂ මනොලන ලචනය කඳළ ශරින්න) 
12.2 උවවහවීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට පූර්ලළවන්න ලවර 05 තුෂ ලෆටුප් ලර්ධක ඼බළ මනොමෆති 

නම් ලෆටුප් ලර්ධක 05 ඼බන දින මතක් උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනය නෆලත ගණනය 

කෂ යුතුය. ඒ අනුල සුදුසුකම් ඼බන දිනය** : ……….......…….. 

 

** (ලෆටුප් ලර්ධක ඳත්‍රිකළල඼ වශතික කෂ පිටඳත් 12.1 සිට 12.6 දක්ලළ අංක කර 

අමුණන්න) 
 

13. රළජ‍ මවේලළ මකොමි඿න් වභළ චක්‍රමඛ  01/2020 හි ව඲ශන් විිවවිධළනයන්ට අනුල විනයළනුක෕඼ 

දඬුලම් ඼බළ මනොමෆති වීම. 

13.1 මගොනුල අනුල, උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට පූර්ලළවන්න ලවර 05 තුෂ කිසිදු විනය 

දඬුලමකට ඼ක් වී මනොමෆත. (මදඳළර්තමම්න්තු ප්‍රධළනියළ විසින් මම් බල ලිඛිත ප්‍රකළ඾යකින් 

වශතික කෂ යුතුය - ඉඛලුම්ඳමතහි “ආ” මකොටව යටමත්) 

13.2 13.1 හි ව඲ශන් කළ඼සීමළල තුෂ විනය දඬුලමකට ඼ක්ල ඇති අතර 11.2 යටමත් කරුණු 

ව඲ශන් කර ඇත්නම් වශ ඒ අනුල උවවහවීම් දිනය වංම඾ජධනය මේ නම් එම දිනය  

: ……………. 

13.3 උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනය 12.2 ශළ 13.2 අනුල වංම඾ජධනය මේ නම් නල වංම඾ජිවත 

දිනය : …………………… 
 

14. පූර්ලළවන්න ලර්඿යන්හි ලළර්ෂික කළර්ය වළධන ඇගයුම අනුල ලෆඩ ශෆසිරීම යශඳත් බල පිළිබිඹු වීම.  

 

ඉශත 12 මශජ 13 අනුල සුදුසුකම් ඼බන දිනට අදළෂ ලර්඿යට පූර්ලළවන්න ලර්඿යන්හි කළර්ය වළධන 

ඇගයුම ඳශත ලගුමලහි වටශන් කෂ යුතුය.  එම ලගුමලහි ව඲ශන් ඳරිදි සියළු ලර්඿යන්හි කළර්ය වළධන 

ලළර්තළලන්හි වශතික කෂ පිටඳත් ඇමිණිය යුතුය. කළර්ය වළධන ලළර්තළමේ අලවළන ඇගයුමමහි 

විකඛඳ නිර්මද්඾ එකකට ලඩළ දක්ලළ ඇති වශ අදළෂ නි඼ධළරීන්මේ අත්වන් ශළ නි඼ මුද්‍රළ තබළ 

මනොමෆති ලළර්තළ පිළිගනු මනො඼ෆමේ. 

ෙර්ෂ  

අෙ ගන ලංඇකයුම 

විශිෂ්ඨයි/ ලං ගමගනය ලං්‍රමගා ට ලංෙඩග ලංහහළයි/ ලං

 තුටුදග  යි/ ලංඅ තුටුදග  යි 

අදගළ ලංනිකධගරීන් ලං ලං

අත් න් ලංතබග ලංඇත/නැත 

2018   

2019   

2020   

2021   

2022   

2023   

 

එක් එක් ලර්඿මේ කළර්ය වළධන ලළර්තළල අනුල ව෇ම මප්ළියක් ශළ තීරුලක්ම වම්පූර්ණ කෂ යුතුය. 
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15. ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලළ ල‍ලවහථළමේ 10.3.1.ශළ (v) ඳරිශි඿හඨය අනුල සුදුසුකම් පිළිබ඲ මතොරතුරු: 

15.1 
අනු 
අංකය 

15.2 
ඳ඾හචළත් 
උඳළිවය/ 
මලනත් 

15.3 
වි඿ය 

ක්ම඿ේත්‍රය 

15.4 
එම උඳළිවය/ 
සුදුසුකම 

පිරිනමන ඼ද 
වි඾හලවිද‍ළ඼ය/ 
ආයතනය 

15.5 
එම වි඾හලවිද‍ළ඼ය, 
වි඾හලවිද‍ළ඼යක් 

ල඾මයන් වි඾හලවිද‍ළ඼ 
ප්‍රතිඳළදන මකොමි඿න් 
වභළල පිළිමගන 
තිමේද යන ලග 

15.6 
 උඳළිව/ 
ඳළඨමළ඼ළ 
කළ඼ සීමළල 
(ආරම්භක 
ශළ අලවළන 
දිනය) 

15.7 
උඳළිවය/ 
ඳළඨමළ඼ළල 
ල඼ංගු 
දිනය 

01       

02       

03       

04       

05       

 

(15.1 ල඾මයන් ඳ඾හචළත් උඳළිව වශතිකමේ/ඳළඨමළ඼ළමේ ශළ විවහතරළත්මක උඳළිව වශතිකමේ/ 

ඳළඨමළ඼ළමේ ඡළයළ පිටඳත් වශතික කර ඇමිණිය යුතුය) 

 

16. උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට මවේලමේ ලවර දශඅට (18) කට මනොඅඩු වක්‍රීය මවේලළ කළ඼යක් 

වම්පූර්ණ කර ඇත./නෆත.* 

17. තුන්ලන (03) කළර්යක්඿මතළ කඩඉම් ඳරීක්඿ණය 

17.1 වම්පූර්ණ කෂ යුතු දිනය  : ………………...... 

17.2 වම්පූර්ණ කෂ දිනය  : ………………...... 

(17. ල඾මයන් අංක මයොදළ අදළෂ වශතික ඳත්‍රමේ වශතික කරන ඼ද පිටඳතක් ඇමිණිය 

යුතුය)   

ඉශත අංක 01 සිට 17 මතක් නිරලද‍ ශළ වම්ුරර්ණ මතොරතුරු වහිත ඉඛලුම්ඳත්‍ර වශ අමුණළ එලන ම඼ව 

ව඲ශන් කර ඇති සියලු මඛ න ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් කරුණට අදළෂ අංකය එක් එක් මඛ නමේ 

දකුණු ඉශෂ මකෂලමරහි වටශන් කර අංක පිළිමලලින් අමුණළ මගොනුලක් ල඾මයන් වකවහ කර, මම් 

වමඟ ඉදිරිඳත් කරමි. 

තලද මළ විසින් උවවහ කිරීම මත ඳත් කරනු ඼ෆබීමට ඉඛ඼ළ ඇති ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ 

මශ්‍රේණිමේ තනතුරක් ුරරප්ඳළඩුල ඳලතින ඕන෇ම මවේලළ වහථළනයක/එම වහථළනල඼ට ඉතළ ආවන්න මවේලළ   

වහථළනයක ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිමේ තනතුරක් ව඲ශළ ඳත්කරනු ඼ෆබීමට 

කෆමෆත්ත ප්‍රකළ඾ කරමි. 

ලිත් මවක් ඇතුෂත එම තනතුර භළරගෆනීමට අමඳොමශොවත් වුලමශොත් උවවහ කිරීමට මඳර සිටි මශ්‍රේණියට 

වශ තනතුරට මඳර඼ළ යලනු ඼ෆබීමට මමින් කෆමෆත්ත ප්‍රකළ඾ කරමි. 

 

දිනය: ......................................            …………………………….. 

       ඉඛලුම්කරුමේ අත්වන 

ශළ තනතුරු නළමය  
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(ආ) ලංව ොට  ලං- ලංවදඳගර්තවම්න්තු ලං්‍රධගනි ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

මඛකම්, 

රළජ‍ ඳරිඳළ඼න, වහලමද්඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළත‍ළං඾ය / අදළෂ අමළත‍ළං඾ය 

 

1. නි඼ධළරියළ/නි඼ධළරිනිය ඉශත ව඲ශන් කර ඇති සියළු කරුණු නිලෆරදිය.  

2. අංක 11,12 ශළ 13ට අදළෂ කරුණු මගොනුල අනුල වව඲ළ බ඼න ඼දි. වදශන් කර ඇති කරුණු නිලෆරදි 

බලද සියළු මතොරතුරු වම්පූර්ණල ඉදිරිඳත් කර ඇති බලද අදළෂ සියළු මඛ නල඼  හති  ලං ළ ලං

පිටඳත් අමුණළ ඉදිරිඳත් කර ඇති බලද වශතික කරමි. 

3. නි඼ධළරියළට/නි඼ධළරිනියට එමරහිල විනය කටයුතු ආරම්භ කිරීමට කටයුතු කරමින් මශජ වින  ලං

ඳරීක්ෂා ලංසිදු ලංවෙමින් ලංඳෙතියි/වනොඳෙතියි.* 

 

3.1  ඉශත පිළිතුරු “ඳලතිි” නම් ලරද කෂ දිනය : ....................................................................... 

 

3.2  විනය බ඼ධළරියළ විසින් නිකුත් කෂ මචජදනළ ඳත්‍රමේ අංකය ශළ දිනය : .................................. 

 

4. ............................................................................................ මශතළ / මශත්මිය / මමනවිය මේ 

රළජකළරි / ඳෆමිණීම / ශෆසිරීම වතුටුදළයකය. ඔහුමේ/ ඇයමේ කළර්ය වළධනය, නළයකත්ලය, 

ශෆකියළල ශළ ඊෂඟ උවවහ වීමට අදළෂල තනතුරු ශළ ලගකීම් දෆරීමම් ශෆකියළල ව඼කළ බෆලීමි. ඔහු / 

ඇය ශ්‍රි ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿  මශ්‍රේණියට උවවහ කිරීම  නිර්මද්඾ කරමි /නිර්මද්඾ 

මනොකරමි* 

 

5. නිලෆරදිල, අන෕නල වම්පූර්ණ ක඼ අයදුම්ඳතද, එක් එක් කරුණට අදළෂ අංකය වටශන් කරමින් අංක 

පිළිමලලින් අදළෂ මඛ න ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් ද අමුණළ වකවහ කරන ඼ද මගොනුල මම් වමඟ 

එලමි. 

 

දිනය : ………………………………….      ……………………………… 

මදඳළර්තමම්න්තු / ආයතන ප්‍රධළනියළමේ 

අත්වන, තනතුරු නළමය 

වශ නි඼ මුද්‍රළල 

 

 

වටශන : මනොගෆෂමඳන ලචන කඳළ ශරින්න  
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(ඇ) ලංව ොට  ලං- ලංඅදගළ ලංවර්ඛී  ලංඅමගතයගා වේ වේ ම්/ඳළගත් ලං්‍රධගන ලංවේ ම් ලංවිසින් ලං ම්පුර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

මඛකම්, 

රළජ‍ ඳරිඳළ඼න, වහලමද්඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළත‍ළං඾ය.  

 

1. ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ I මශ්‍රේණිමේ........................................................ මශතළ / මශත්මිය 

/ මමනවියමේ රළජකළරි ශළ ශෆසිරීම පිළිබ඲ල මදඳළර්තමම්න්තු / ආයතන ප්‍රධළනියළමේ  නිර්මද්඾ය 

වමඟ එකඟ මලමි. / එකඟ මනොමලමි.* 

 

2. නි඼ධළරියළමේ රළජකළරි / ශෆසිරීම / විම඾ේ඿ කුව඼තළ ශළ කළර්ය වළධනය ඇගයීමට ඼ක් මකෂමි. 

.................................................................................... මශතළ / මශත්මිය / මමනවිය ශ්‍රි ඼ංකළ 

ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියට උවවහ කිරීම නිර්වේ  ලං රමි. ලං/ ලංවනො රමි.* 

(* නිර්මද්඾ මනොකරන්මන්නම්, මශේතුල මකටිමයන් ව඲ශන් කරන්න.) 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

3. නිලෆරදිල, අන෕නල වම්පූර්ණ ක඼ අයදුම්ඳතද, එක් එක් කරුණට අදළෂ අංකය වටශන් කරමින් අංක 

පිළිමලලින් අදළෂ මඛ න ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් ද අමුණළ වකවහ කරන ඼ද මගොනුල මම් වමඟ 

එලමි. 

 

………………………       ……………………........…… 

   දිනය  අමළත‍ළං඾ මඛකම්මේ / ඳෂළත් ප්‍රධළන 

මඛකම්මේ අත්වන 

 

නි඼ මුද්‍රළල : 

 

 

වටශන - මනොගෆම඼ඳන ලචන කඳළ ශරින්න. 

 



 

දුරකථන   ෆැක්ස්     ඊ-මේල්    මෙබ් අඩවිය  
த ொலைபேசி  011-2696211-13 த ொலைநகல்  011-2695279 மின்னஞ்சல்         info@pubad.gov.lk    இலையத் ளம்       www.pubad.gov.lk 
Telephone     011-2166000  Fax        E-mail                      Website 

 
    

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

නිදහස් චතුරශ්‍රය, මකොළඔ 07, ශ්‍රි ක කා 

சு ந் ிர சதுக்கம் தகொழும்பு 07 இைங்லக.   

Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka. 

 

 

 

 

 
Secretaries of Ministries 

Chief Secretaries of Provinces 

Secretaries of Commissions 

Heads of Departments 
 

Promotion of Officers in Grade I of the Sri Lanka Accountants’ Service to Special Grade 

(For vacancies that exist as at 01.07.2023 and 01.01.2024)  
 

Approval of the Public Service Commission has been granted to call applications from the qualified 

officers to fill the vacancies existing in the cadre of Special Grade of Sri Lanka Accountants’ Service 

as at 01.07.2023 and 01.01.2024 in terms of the 08th revision made to the minute of the Sri Lanka 

Accountants’ Service published by Gazette Extraordinary No. 1670/33 dated 10.09.2010 by Gazette 

Extraordinary No.2323/29 dated 16.03.2023.  
 

02.  Accordingly, action will be taken to call officers equivalent to two folds of the total number of 

the vacancies on the order of the seniority out of the qualified officers for the interview by calling 

applications from the officers who have satisfied prescribed qualifications and serving in the service 

during the said period in order to fill the vacancies existed in the Special Grade of the Sri Lanka 

Accountants’ Service as at 01.07.2023 and 01.01.2024 in the following manner.  

Date Number of vacancies 

2023.07.01 04 

2024.01.01 11 

 

03. Qualifications to be satisfied to be promoted to Special Grade  
 

I. Should have satisfied any qualification mentioned in Appendix V of the Service Minute. 

(Annex I)  

II. Should have completed an active and satisfactory service period of five (05) years in 

Grade I of the service as at the date of promotion and earned five (05) salary increments after 

being promoted to Grade I.  

III. Should have completed an active period of service of not less than eighteen (18) years as at 

the date of promotion. 

IV. Should have achieved an annual performance at satisfactory level or above during the 05 

years immediately preceding the date of promotion. 

V. Should have not been subjected to a disciplinary punishment as per the provisions stipulated 

in Public Service Commission Circular No. No. 01/2020 as at the date of promotion. 

VI. Should have completed the 3rd Efficiency Bar Examination as at the due date or should have 

been exempted from the same.  

රාජ්‍ය පරිපරාන , ස්වදේශ පකටයුතු, රළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාාංශය 

தேொது  நிருவொக, உள்நொட்டலுவல்கள், மொகொை சலே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அலமச்சு 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 

 

 

 

 
 

                                          
 

මමේ අ කය 

எனது இை                    MPubAd/ AcSD/Spl. Grade /2023 

My No                

ඔමබ් අ කය 
உமது இை               
Your No 

දිනය 

 ிக ி               2024.03.15 
Date  

mailto:info@pubad.gov.lk
http://www.pubad.gov.lk/


 

 

 

 

04.   Method of Promotion: 

  

4.1 Promotions are made on the seniority obtaining the approval of the Public Service 

Commission as per paragraph 10.3.2 of the 08th revision made to the service minute by 

Gazette Extraordinary No. 2323/29 dated 16.03.2023 and a number of candidates not more 

than the two folds of the total number of vacancies existed as at 01.07.2023 and 01.01.2024 

will be interviewed by a board of interview approved by the Public Service Commission and 

then the recommendations for promotions to the Special Grade on seniority will be submitted 

to the Public Service Commission.   
 

4.2 Action will be taken as mentioned in 4.1 above to fill the total number of vacancies existed 

as at 01.01.2024 along with the vacancies which occur again on 01.01.2024 due to the 

retirement of officers who are promoted to the posts fallen vacant as at 01.07.2023.  
 

4.3 Accordingly, the Public Service Commission will promote a number of officers equivalent 

to the vacancies existed as at 01.07.2023 and 01.01.2024.   
 

4.4 The officers promoted to Special Grade should assume duties of their new post within one 

calendar month from the date of appointment to a post approved under Special Grade and 

action will be taken as per Public Service Commission Circular No. 01/2021 to cancel the 

promotion granted to the officers to Special Grade, who failed to report for duty within a 

period of one calendar month.   
 

05. Since promotions are made based on the vacancies existed as at 01.07.2023 and 01.01.2024, 

the officers who become qualified on each date should send their applications perfected by themselves 

in accordance with the attached specimen to reach me on or before 01.04.2024 through the Secretaries 

of Ministries/ Chief Secretaries of Provinces. The applications submitted after this date will not be 

accepted under any condition and the applications which are incomplete and incorrect will be rejected. 
 

06. It is hereby requested to inform the relevant officers to submit their applications only if they 

have satisfied the above-mentioned basic qualifications. Further, the officers who were in service on 

the above dates pertaining to the vacancies but not promoted even after appearing for the interview for 

promotion and who were unable to submit their applications can also apply for these promotions if 

they have satisfied the qualifications prescribed in paragraph 03 above.   

 

07. Further, it is requested to inform that only the officers who were in the service as at 01.07.2023 

and 01.01.2024 and then retired or still in service should submit their applications provided that they 

have satisfied the basic qualifications prescribed in paragraph 03 above.    
 

08. Please make the relevant officers aware in this regard. 
 

 

 

Sgd/ Pradeep Yasarathne   

Secretary  

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government  

 
Telephone: 0112696211-13 ( Extension -132 / 218 ) / 0112698672 

Fax: 0112-693304 

E- mail : d.acsd.pubad@gmail.com 



  Annex I 

Appendix V of the Minute of Sri Lanka Accountants’ Service 

 

Possession of any of the following qualifications:- 

I.  Membership of the Chartered Institute of Government Accounts and Finance of the 

United Kingdom or Membership of the Institute of Chartered Accountants of Sri Lanka 

or Chartered Institute of Management Accountants or Association of Chartered Certified 

Accountants; 

 

or 

 

II. Possession of a Post-Graduate degree in the subjects of Public Financial Management, 

Financial Management, Public Finance, Accountancy, Development Finance, Commerce, 

Economics, Business Management, Public Management, Information Technology, 

Government Policy, Project Management or related field from a recognized university or 

an institute approved by the University Grants Commission; 

 

or 

 

III. Possession of a Post Graduate Diploma in a field referred to in sub para (II) above with a 

post graduate degree in a Masters level from a recognized university or a university 

approved by the University Grants Commission; 

 

or 

 

IV. Possession of a Postgraduate degree awarded by the Sri Lanka Institute of Development 

Administration in any of the fields referred to in para II above; 

 

or  

 

V. Possession of a Postgraduate degree from a recognized university or from a university 

approved by the University Grants Commission with a Post Graduate Diploma awarded 

by the Sri Lanka Institute of Development Administration in any one of the fields 

referred to in Section II in above. 
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Application for Promotion of Officers in Grade I of the Sri Lanka 

Accountants’ Service to Special Grade  

 

 

 

 

Part (A)  - To be filled by the officer. 

1. Name : 

1.1 Name in full : Miss/Mrs/Mr …………………………………………………… 

1.2 Name indicated in the letter of appointment : Miss/Mrs/Mr ……………………. 

2. Number of the N.I.C. : ………………………… 

(A certified photocopy of the National Identity Card should be attached, numbering the 

same as No.02)  

3. Date of Birth  : ………………………………………………………….. 

4. Private Address : ………………………………………………………….. 

5. Telephone number - 5.1   Residence : …………………… 5.2   Mobile: …………… 

5.3 Email address :…………………………. 

6. 6.1   Post : ………………………………………. 

(Post held at present/ if retired at present, post held at the time of retirement) 

6.2    If retired at present, date of retirement : …………………………………… 

7. Ministry/ Department: ………………………………………. 

8. Office address : ……………………………………………………… 

9. 9.1 Office telephone number: ……………………………………….. 

9.2 Office fax number: ………………………………………………. 

10. Dates of appointment / promotions  : 

10.1 Date of appointment to Grade III of S.L.Ac.S. : ……………………… 

10.2 Date of promotion to Grade II of S.L.Ac.S.  : ……………………… 

10.3 Date of promotion to Grade I of S.L.Ac.S.  : ……………………… 

(Certified copies of the letter of confirmation in service and letters of promotion to 

Grade II and I should be attached, as No.10.1, 10.2 and 10.3.)   

 

F Application number 

(For Office Use Only.) 
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11. Periods of absence from service and deductions from service period on disciplinary 

punishments after promotion to Grade I 

11.1 Deduction of service period due to obtaining leave (Complete only if relevant) 

Serial 

number 

Conditions applied in granting 

approval for leave 
Duration Number of days by 

which 

the service is deducted 

From To Years Months Days 

I.  Establishments Code of V:2:5:4      

II.  Establishments Code of XII:16      

III.  Establishments Code of XII:36      

IV.  Management Services Circular No.10      

V.  Management Services Circular No.33      

VI.  Other no pay leave      

Total number of days by which the service period is deducted    

(Certified copies of letters by which the leave has been approved should be attached, numbering 

them as 11.1.I, 11.1.II, 11.1. III etc., as applicable.) 
 

11.2   Deduction of the service period on disciplinary grounds (Complete only if relevant)  

Disciplinary Decision 

 

Duration in which the 

offence has been 

committed as per charge 

sheet 

Number of days by 

which the service period 

is deducted 

Years Months Days 

I. Deferring …… salary 

increments 

    

II. Other     

Total number of days by which the service period is 

deducted  

   

(Certified copies of disciplinary decisions should be attached, numbering them as 11.2.I, 11.2.II, 

etc., as applicable.) 
 

11.3 Total of 11.1 & 11.2 :Years ...................  Months ....................  Days ........................ 

11.4 Date after the deduction of the period indicated in 11.3 above from the date of 

appointment to Grade I: ……………………. 
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12. Shall have earned the salary increments in the immediately preceding years.   

12.1 Has/has not earned all the salary increments** as at the date of promotion from 

2018 to 2023. *  

(The salary increments earned under XII:16:9, XII:16:10 and XII:36:1:4 (i) and (ii) of 

Establishments Code are not accepted for the promotions) 

*(Cross off the inapplicable words)  

12.2 In case where the officer has not earned the salary increments during the 05 years 

immediately preceding the date on which he/she becomes eligible for promotion, the 

date of becoming eligible should be recalculated as at the date of earning the 05th salary 

increment. Accordingly, the date on which the officer becomes 

eligible**:…………………….  

**(Certified copies of the salary increment forms should be attached after numbering 

them from 12.1 to 12.6)      

13. Shall have not been subjected to any disciplinary punishment as per the provisions stipulated 

in Public Service Commission Circular 01/2020.  

13.1 Has not been subjected to any disciplinary punishment during the 05 years immediately 

preceding the date on which the officer becomes eligible for promotion in accordance 

with the file. (The Head of the Department should certify this through a written 

declaration – Under Section “b” of the application) 

13.2  Has been subjected to a disciplinary punishment during the period indicated in 13.1 

and in case where particulars are mentioned under 11.2 and the date of promotion is 

revised accordingly, the relevant date: …………………….. 

13.3 In case where the date of becoming eligible for promotion is revised in accordance with 

12.2 and 13.2 , the newly revised date: ……………………….. 

14. Proof of good work and conduct in accordance with the annual performance evaluation of 

the immediately preceding years.  

Particulars related to the performance evaluation of the years immediately preceding the year 

relevant to the date of becoming qualified as per 12 or 13 above should be indicated in the 

following table. The certified copies of the performance reports of all the years should be 

attached as indicated in the table. The reports in which more than one optional recommendation 
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is indicated at the end and the signature and official stamp of the relevant officer are not placed, 

shall not be accepted.    

Year 

Final evaluation is excellent/ above the 

average/satisfactory/unsatisfactory 

 

The relevant officers 

have/have not placed the 

signature 
2018   

2019   

2020   

2021   

2022   

2023   

Every row and column should be perfected in accordance with the performance report of each 

year.  

15. Particulars of the qualifications as per 10.3.1 and Appendix (v) of the Minute of Sri Lanka 

Accountants’ Service: 

15.1 

Serial 

Number 

15.2  

Post Graduate 

Degree/other 

15.3  

Field 

of 

study 

15.4  

The 

university/ 

institution 

which offers 

the said 

degree/ 

qualification 

15.5  

Whether that 

university 

has been recognized 

by the 

University 

Grants 

Commissions 

as a University 

15.6 Duration 

of the 

degree/ course. 

(Date of 

commencement 

and 

Date of ending) 

15.7 

Effective 

date of the 

degree/co

urse 

01       

02       

03       

04       

05       

(Certified copies of the Postgraduate Degree/ course certificate and the detailed results 

(Transcript) sheet should be attached as 15.1) 

16. Has / Has not completed an active period of service not less than eighteen (18) years as 

at the date on which the officer becomes eligible for promotion: ……………………………… 

17. Third Efficiency Bar Examination 

17.1 Date on which the third efficiency bar examination should be passed:………… 

17.2 Date on which the officer passed the third efficiency bar examination:………... 

(A certified copy of the relevant certificate should be attached, numbering the same as No. 17.)  
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The application containing correct and all information from 01 to 17 above and certified copies 

of all the documents required to be attached, are hereby submitted as a file by numbering them 

consecutively and indicating the number relevant to the facts at the top right corner of each 

document. 

Further, I hereby express my consent to be appointed to a post in Special Grade of Sri Lanka 

Accountants’ Service at any place of work to which I have requested to be appointed on 

promotion, where a post in Special Grade of Sri Lanka Accountants’ Service has fallen vacant / 

a place in close proximity to the said places. 

I hereby express my consent to be reverted to my previous grade and post before promotion, if I 

am unable to accept the said post within one calendar month.     

Date: ......................................         ……………………………… 
Signature and designation of the 
applicant 

 

Part (B) – To be filled by the Head of the Department.  

 

Secretary, 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government  

 

1. All particulars mentioned above by the officer are correct.   

2. Matters relevant to No. 11, 12 and 13 have been compared with particulars in the file. 

Accordingly, it is hereby certified that all the particulars mentioned are correct and they 

have been submitted in perfect manner and the certified copies of all the relevant 

documents are attached. 

3. It is hereby certified that action is/ is not being taken to commence or disciplinary action 

is/ is not being taken against the officer. 

3.1 If the answer “is being taken”, date of committing the offence: ……………………… 

3.2 Number and date of the charge sheet issued by the Disciplinary Authority: …………. 

4. The work/ attendance/conduct of Mr/Mrs/Miss. ……………………………………………… 

are satisfactory. His/ her performance, leadership, capability and ability to bear the posts and 

responsibilities relevant to the next promotion have been considered. It is hereby recommended 

/ not recommended* to promote he/she to Special Grade of Sri Lanka Accountants’ Service. 
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5. Application perfected correctly in each and every way and the file containing certified copies 

of relevant documents which have been numbered consecutively in accordance with each matter 

are sent herewith. 

 

Date : ………………………………….    ……………………………. 
                                                                                            

Signature, Designation and 

Official Stamp of the Head of the 
Department/Institution 

   

Note: Cross off the inapplicable words. 

 

 (Part (C) - To be filled by the Secretary of the respective Line Ministry/ Chief Secretary of the 

Province  

 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local  

 

1. I agree/ do not agree with the recommendation made by the Head of 

Department/Institutions on the work and conduct of Mr. /Mrs. /Miss.……………………., 

officer in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service. 

 

2. Work/ conduct/ special skills and performance of the officers have been evaluated.  

I recommend/ do not recommend* the promotion of Mr./Mrs./Miss. 

………………………..to Special Grade of Sri Lanka Accountants’ Service.*  

(*Indicate the reason in brief if the promotion is not recommended.) 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

3. Application perfected correctly in each and every way and the file containing certified 

copies of relevant documents which have been numbered consecutively in accordance with 

each matter are sent herewith. 

 

……………………….    ………………………………. 

     Date   Signature of the Secretary of the 

Ministry/Chief Secretary of the Province 

 

Official Stamp 

Note: Cross off the inapplicable words. 


