
 

 

 

 

මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්රතිත්ති මාා්යාාංශය  

වෙළඳ ජාතික තනි කවුළු පද්ධති ෙයාපිති  (TNSWSP) 

 

 

 

හැඳින්වීම 

 

දේශසීාා ාායිම් ආශ්රි් දඳ ක කුතු න යායාා ය රීමේදම් යාදයිතා්ාය්  දඳ් දඳ න් ව සින් ව  දේශසීාා 

ාායිම් හරහා න්දුඳ  න්ය දඳ ක ප්රඳාහය ව ආආ ය , මත ය  හා ප්රති ව්ගත් රීමේම්  ිළිබඳක දල්න  හා ද්් 

මඳශය්ා දිරිපත් රීමේා සකහා ්යා ප්රද්ශ දන වද්රයන ඳශදය ව දඳ ක ජාතික ්යා කවුළු තේධතියන 

ස්ථාත ය රීමේා සකහා ශ්රී ලාංකා රජය සින් ව තීරණය කර තිදේ. එඳවයා ක්රියාඳයකයක  ප්රතිලල ද මයදුම්කුවඳ ව 

දඳ් ස්ඳයාංක්රීය දඳ ක ජාතික ්යා කවුළුඳන හරහා දව වසිය තු න ය.  

 

ඒ  මනුඳ, මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්රතිත්ති මාා්යාාංශය සින් ව දයිතා් දඳ ක ජාතික ්යා 

කවුළු තේධති ඳයාතිතිය ක්රියා්ාක රීමේා සකහා එ ක කාර්ථයය ෙදදසාා  ව ඳයාතිති ක්රියා්ාක රීමේදම් 

ඒකකයන ආPIU  ස්ථාත ය රීමේාු සහ  දඳ ක ජාතික ්යා කවුළු තේධති ඳයාතිතිදය දයිතා් ඳයාතිති 

ක්රියා්ාක රීමේදම් ඒකකය සකහා රජදය දස්ඳදය දව ු යාතුන් දස්ඳක ිළිපස ම නිප ව තහ් සකහ ව ්  නුව 

සකහා ඳඩා්ා සුදුසුකම් සපුරා ලූ මයදුම්කුවඳ වදගත ව මයදුම්ත් කවකවීාු තීරණය කර තිදේ; 

 

මනු 

මාංකය 

්  නර  පුරප්තාඩු 

සාංනයාඳ 

1 කළමනාකරණ සහකාර 01 

2 ගිණුම් සහකාර 01 

3 රි දුරු 01 

4 කාර් ාල කාර්  සහා ක 01 

 

සුදුසුකම්  
 

1) කළමනාකරණ සහකාර  

  

 රජය සින් ව ිළිබගතනු ලඳ  ආය් යරී ව ාා ඳ සම්ත් දහි ඳයාතාර /රාජය තිපතාල , දහි මදා  

නදෂ්ත්රයක ිපප්දලිාාඳන දහි ඊු දහ  දඳ ් සුදුසුකාන ලඳා තිබීා; සහ  

 රජදය ආය් යක තිපතාල  කුතු නඳලු මදා ඳ මඳා ඳශදය ව ඳසර 06ක ත පුුවේද; සහ  

 යකිළදගතානු ක ා ාකරණය, ඳාර්ථ්ා යකවීා හා දල්න  තඳ්ඳා ගතවනීා සම්ඳ වධදය ව ත පුුවේද 

මයාඳාර්ථයද්;    

 දහ  ාට්ුදම් තිපගතණක සානෂර්ාඳය ආමඳා ඳශදය ව ාාස 06ක කාල සීාාඳක තිපගතණක 

තාඨාාලාඳන හදාරා තිබිය තු න ය ;  

 ා ා  ස වයාද්ද  කුසල්ා; 

 දාංග්රීන් ෂාෂාඳ හවන්රවීා සම්ඳ වධදය ව දහ  ාට්ුාක හවරීයාඳ. 

 

 

 

 



2) මුදල් සහකාර  

 රජය සින් ව ිළිබගතනු ලඳ  ආය් යරී ව මුදල් දහි ගිණුම්, දහි මදා  නදෂ්ත්රයක ිපප්දලිාාඳන 

දහි ඊු දහ  දඳ ් සුදුසුකාන ලඳා තිබීා; සහ  

 රජදය ආය් යක මූලය කුතු නඳලු මදා ඳ මඳා ඳශදය ව ඳසර 06ක තලපුුවේද; සහ  

 මූලය ඳාර්ථ්ා ිළිබදය  රීමේා, මූලය ඳාර්ථ්ා සිශ්දල්ෂණය, ඳවුපප් ිළිබදයල රීමේදම් කුතු න  හා ගිණුම් 

සම්ඳ වි් මදා  මද කු් කුතු න ිළිබඳක ත පුුවේද මයාඳාර්ථයද්;    

 දහ  ාට්ුදම් තිපගතණක සානෂර්ාඳය ආමඳා ඳශදය ව ාාස 06ක කාල සීාාඳක තිපගතණක 

තාඨාාලාඳන හදාරා තිබිය තු න ය ;  

 ා ා  ස වයාද්ද  කුසල්ා; 

 දාංග්රීන් ෂාෂාඳ හවන්රවීා සම්ඳ වධදය ව දහ  ාට්ුාක හවරීයාඳ. 

 

3) කාර් ාල කාර්  සහා ක 

 රජදය ආය් යක කාර්ථයාල කාර්ථය සහාදයකු ඳශදය ව මඳා ඳශදය ව ඳසර 06ක ත පුුවේද. 

 

4) රි දුරු 

 රජදය ආය් යක ිපයදුදරකු ඳශදය ව මඳා ඳශදය ව ඳසර 06ක ත පුුවේද. 

 

වපාදු වකාන්වවද්සි  
 

 2024.04.26 ඳ  ිර ු ඳයස මවුුවදු 57ු  ොඳවඩි ඳිය යු්ු ය. 

 ඳාර්ථික කාර්ථයසාධ  ඇගතතුා ා්  තද ම්ඳ ඳාර්ථිකඳ  දකා වත්රා් නඳ ර්ර්ථක රීමේාු යු්ඳ, ාාස 
36ක කාල සීාාඳන සකහා මයදුම්කුවඳ ව දකා වත්රා් තද න් ව ඳකඳා ගතනු ලවදේ. 

 2024.04.26 ඳ  ිර ු දහි ඊු දතර මඳශය න්යුමා  සුදුසුකම් සපුරායකය තු න ය.  

 පුරප්තාඩු ිළරවීදම් දහි ද ාිළරවීදම් මයිතිය මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්රතිත්ති 
මාා්යාාංශදය දල්කම් ස න ය. 

 දාහි සකහ ව ද ාඳ  දහි ඳකඳා ගතවනීදම් ක්රියාඳයකය  න  තව   න   යම් ගතවුුමඳන සම්ඳ වධදය ව  
මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ හා ජාතික ප්රතිත්ති මාා්යාාංශදය දල්කම්දී තීරණය මඳස ව හා එකා 
තීරණය ද්.  

 2019 ාාර්ථ න 05 ිර වති මාංක 01/2019 දර  ක ා ාකරණ දස්ඳා චක්රදල්නය ප්රකාරඳ ඳවුපප් හා 
මද කු් ප්රතිලාෂ හින් ද්. 
 

අ දුම්ිරීවම් ක්රමවදද   
 
දාා දව වවීාු යා දකාු ඇති ආදර්ථශ මයදුම්තත්රය මනුඳ ිළිබදය  ක  මයදුම්ත් සුදුසුකම් සපුරා ඇති 

මයදුම්කුවඳ ව සින් ව ස්ඳ කය ආය්  ප්රධානී ව හරහා 2024.04.26 ඳවයා ිර  දහි ඊු දතර තහ් සකහ ව 

යකිළ යු යකයාතිරාංචි ්වතෑල ඔස්දස් දයාමු ක  තු න ය. මද කු් දල්න  සාගත මයදුම්ත් මඩාංගු කඳරදය 

ඳම්තස දහ  දක ඳදර්ථ ඔඳ සින් ව දල්ුමම්කර  ්  නර සකහ ව ක  තු න ය.  

 

ලිපින : 

අධයක්ෂ  ජනරාල් 

දඳ ක හා ආදයිජ  ප්රතිත්ති දදතාර්ථ්දම් ව නඳ 

මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ සහ ජාතික ප්රතිත්ති මාා්යාාංශය   

ාහ දල්කම් කාර්ථයාලය 

දකා ඹ 01. 

 

දකටි ලවයිස් නගත් කර  ලද මයදුම්කුවඳ ව තාණන සම්මුන තමේනෂණය සකහා කවකඳනු ලඳ  ම්ර මයදුම්ත් 
සාඟ මදා  න්යුම දල්න  මසම්ූර්ථණ දලස දිරිපත් රීමේා ්  නර සකහා ද ාසුදුසු වීාු දහ් නඳන ඳනු ඇ්. 
  
 

වල්කම් 

මුදල්, ආර්ථික ස්ථායිකරණ සහ ජාතික ප්රතිත්ති මාා්යාාංශය   

ිර ය: 2024.04.05 



 

 

 

 

epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; mikr;R 

tu;j;jfj; Njrpa xw;iwr; rhsu fUj;jpl;lk; (TNSWSP) 

 

 

 

 

mwpKfk; 
 

tu;j;jfu;fs; ehl;bd; vy;iyf;F FWf;fhd jkJ tu;j;jf eltbf;iffSf;fhd (,wf;Fkjp> Vw;Wkjp 
kw;Wk; gupkhw;wq;fs;) Mtzq;fs; kw;Wk; juTj; Njitfis vy;iy tu;j;jf xOq;FKiw Kftu; 
epWtdq;fSf;F rku;g;gpg;gjw;fhd xw;iw EioTg; Gs;spahf tu;j;jfj; Njrpa xw;iwr; rhsu 
mikg;ig epWTtjw;F ,yq;if murhq;fk; jPu;khdpj;Js;sJ. ,t;tifahd nray;Kiwfspd; 
KbT> ,j;jhdpaq;fp tu;j;jf Njrpa xw;iwr; rhsu mikg;gpd; %yk; tpz;zg;gjhuu;fSf;F 
mwptpf;fg;gLk;. 
 

,jd;gb> epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; mikr;R> Kd;nkhopag;gl;l 
tu;j;jfj; Njrpa xw;iwr; rhsu mikg;Gj; jpl;lj;ijr; nray;gLj;Jtjw;fhf gpuj;Naf jpl;l 
mKyhf;fg; gpupnthd;wpid (PIU) epWTtjw;F mikr;rpy; jw;NghJs;s MsdpapypUe;J kl;Lk;  
Kd;nkhopag;gl;l ,g;gpuj;jpNaf jpl;l mKyhf;fg; gpuptpw;fhf fPo;tUk; gjtpfSf;F kpfTk; jFjpahd 
tpz;zg;gjhuu;fsplkpUe;J tpz;zg;gq;fisf; NfhUtjw;F jPu;khdpj;Js;sJ; 

 

 

njh.,y gjtpg; ngau; gjtpfspd; 
vz;zpf;if 

1 Kfhikj;Jt cjtpahsh; 01 

2 epjp cjtpahsh; 01 

3 rhujp 01 

4 mYtyf cjtpahsh; 01 

 

 
jFjpfs; 
 

1) Kfhikj;Jt cjtpahsh; 
 

 murhq;fj;jhy; mq;fpfhpf;fg;gl;l epWtdj;jpy; ngwg;gl;l kdpjtsk; my;yJ tzpfj;jpy; 
Bg;Nshkh / nghJeph;thfk;> my;yJ njhlh;Gila Jiwapy;> NtW vjhtJ cah;jFjpfs; 
kw;Wk; 

 murhq;f epWtdj;jpy; eph;thfj;Jiw rhh;ghf  Mff;Fiwe;jJ 6 tUl mDgtk;: kw;Wk; 
 fs Kfhikj;Jtk;> mwpf;if vOJjy;> Mtz guhkhpg;G njhlh;ghd mDgtk; 

fl;lhakhdJ: 
 kpfr; rpwe;j fzdp mwpT (fl;lhakhf Mff;Fiwe;jJ 06 khjq;fSf;F Fiwahj fzdp 

fw;if newpia G+h;j;jpnra;jpUj;jy;): 
 rpwe;j njhlh;ghly; jpwd;: 
 kpfr; rpwe;j Mq;fpy nkhopawpT. 

  

 

 

 

 

 



 

2) epjp cjtpahsh;. 
 

 murhq;fj;jhy; mq;fpfhpf;fg;gl;l epWtdj;jpy; ngwg;gl;l epjp my;yJ fzf;fPl;by;; Bg;Nshkh 
my;yJ njhlh;Gila xU Jiwapy;> NtW vjhtJ cah;jFjpfs; kw;Wk; 

 murhq;f epWtdj;jpy; epjpj;Jiw rhh;ghf  Mff;Fiwe;jJ 06 tUl mDgtk;: kw;Wk; 
 fzf;fwpf;if vOJjy;> fzf;fwpf;ifia Ma;T nra;jy;> rk;gsk; jahhpj;jy;> Vida 

fzf;fpay; njhlh;ghd nraw;ghLfs; njhlh;ghd mDgtk; fl;lhakhdJ: 
 kpfr; rpwe;j fzdp mwpT (fl;lhakhf Mff;Fiwe;jJ 06 khjq;fSf;F Fiwahj fzdp 

fw;if newpia G+h;j;jpnra;jpUj;jy;): 
 rpwe;j njhlh;ghly; jpwd;: 
 kpfr; rpwe;j Mq;fpy nkhopawpT. 

  
 

3) mYtyf cftpahsh;  

 Xh; mYtyf cjtpahsuhf murhq;f epWtdk; xd;wpy; Mff;Fiwe;jJ 06 tUl flik 
mDgtk;. 

 

 
 

4) rhujp 
 Xh; rhujpahf murhq;f epWtdk; xd;wpy; Mff;Fiwe;jJ 06 tUl flik mDgtk;. 

 
 

nghJ epge;jidfs; 
 

 taJ 2024.04.26 ,y; cs;sgbahf 57 taJf;F Fiwthf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
 tpz;zg;gjhuu;fs; 36 khj fhyj;jpw;F xg;ge;j mbg;gilapy; gzpf;fku;j;jg;gLthu;fs;. ,J 

tUlhe;jpu nray;jpwd; kjpg;gPl;bd; mbg;gilapy; Mz;LNjhWk; xg;ge;jj;ij GJg;gpg;gjw;F 
cl;gl;lJ. 

 Njitahd midj;J jFjpfSk; 2024.04.26 md;W my;yJ mjw;F Kd;du; epiwT 
nra;ag;gl;bUj;jy; Ntz;Lk; 

 ntw;wplq;fs; epug;gg;gly; mtrpakh ,y;iyh vd;gijj; jPu;khdpf;Fk; cupik epjp> 
nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpaf; nfhs;iffs; mikr;rpd; nrayhsiuNa rhUk;. 

 ,e;j Ml;Nru;g;Gr; nraw;ghl;bd; NghJ ,jpy; ,y;yhj VNjDk; xU tplaj;jpNyh my;yJ 
VNjDk; rpf;fy; Vw;gLk; re;ju;g;gj;jpNyh epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL;; kw;Wk; Njrpa 
nfhs;iffs; mikr;rpd; nrayhsupd; jPu;khdNk ,WjpahdJk; KbthdJkhdjhf mikAk;. 

 2019 khu;r; 05 Mk; jpfjpa 01/2019 ,yf;f Kfhikj;Jt Nritfs; Rw;wwpf;ifapd; gb 
rk;gsk; kw;Wk; ,ju rYiffs; toq;fg;gLk;. 
 
 

tpz;zg;gpf;Fk; Kiw  

 
,t; mwptpg;gpy; ,izf;fg;gl;Ls;s khjphp tpz;zg;gg;gbtj;jpd;gb jahhpf;fg;gl;l tpz;zg;gq;fis 
jFjpAila tpz;zg;gjhuh;fs; mth;fspd; jpizf;fsj;jiyth; Clhf 26.04.2024 md;W my;yJ 
mjw;F Kd; fpilf;ff;$bathW gjpTj;jghypy; mDg;gTk;. Gpw Mtzq;fSld; tpz;zg;gk; 
mlq;fpa jghy;ciwapd; ,lJgf;f Nky;%iyapy; ePq;fs; tpz;zg;gpf;Fk; gjtp fl;lhakhf 
Fwpg;gplg;gl Ntz;Lk;.  
 
gzpg;ghsu; ehafk; 
tpahghu kw;Wk; KjyPl;Lf; nfhs;iffs; jpizf;fsk; 
epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpaf; nfhs;iffs; mikr;R 
nrayfk; 
nfhOk;G 01. 
 
Nju;e;njLf;fg;gl;l tpz;zg;gjhuu;fs; kl;LNk Neu;fhzYf;F miof;fg;gLthu;fs; mj;Jld; 
Njitg;gLk; mizj;J Mtzq;fSlDk; KOikngwhj tpz;zg;gq;fs; jFjpapog;gpw;F 
fhuzkhapUf;Fk;. 
 
Kftup:  
nrayhsh; 
epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpaf; nfhs;iffs; mikr;R 
jpfjp: 05.04.2024 

 



 

 

 

Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies 

Trade National Single Window System Project (TNSWSP) 

 

 

 

Introduction 
 

Government of Sri Lanka has decided to establish a Trade National Single Window System as a single-

entry point for submission of documents and data requirements by the traders on their cross border trade 

flows (Imports, Exports and Transshipments) to the Border Trade Regulatory Agencies. The result of 

such process shall also be notified to the applicants through the automated Trade National Single 

Window System.  

 

Accordingly, the Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies has decided to 

establish a dedicated Project Implementation Unit (PIU) to implement the proposed Trade National 

Single Window System Project and call applications from the most eligible candidates from the existing 

officials of the Government service for the following positions initially of the proposed PIU of the Trade 

National Single Window System Project; 

 

SN Job Titles No. of Posts 

1 Management Assistant 01 

2 Finance Assistant 01 

3 Driver  01 

4 Office Aid 01 

 

Qualifications 
 

1) Management Assistant 
 

 Diploma in Human Resource or Business/ Public Administration, or a relevant field, or any 

other higher qualification obtained from a Institute recognized by the Government; and 

 Minimum 06 years of experience relevant to administration in a Government Institution; and  

 Experience in file management, report writing, and record maintaining is a must; 

 Excellent computer literacy (Should have followed a computer course of at least 06 months 

duration); 

 Sound communication skills; 

 Excellent command of the English Language.  

 

2) Finance Assistant 
 

 Diploma in Finance or Accounts, or a relevant field, or any other higher qualification, obtained 

from a Institute recognized by the Government; and 

 Minimum 06 years of experience relevant to finance in a Government Institution; and  

 



 Experience in preparation of financial reports, analyzing financial reports, salary preparation 

and other accounts related activities is a must; 

 Excellent computer literacy (Should have followed a computer course of at least 06 months 

duration); 

 Sound communication skills; 

 Excellent command of the English Language.  

 

3) Office Aid 
 

 Minimum 06 years of experience as an Office Aid in a Government Institution. 

 

4) Driver 
 

 Minimum 06 years of experience as a driver in a Government Institution. 

 

Common Conditions 
 

 Age should be less than 57 years as of 26.04.2024. 

 Candidates will be recruited for a period of 36 months on Secondment Basis subject to renewal 

of contract annually on the basis of annual performance appraisal. 

 All required qualifications should be completed on or before 26.04.2024. 

 The Secretary to the Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies reserves 

the right on whether or not to fill the vacancies. 

 The decision of the Secretary to the Ministry of Finance, Economic Stabilization and National 

Policies shall be the final and conclusive in case of any matter not contained herein or any issue 

arisen during this recruitment process.  

 Salary and other benefits will be given as per the Management Service Circular No. 01/2019 

dated March 05, 2019.  

 

How to apply 
 

Applications prepared as per the specimen application attached to this notification should be sent by the 

eligible candidates through their respective Head of Institutions by registered post to reach the following 

address on or before 26.04.2024. The post you are applying for should be mentioned on the top left 

hand corner of the envelope containing the application with other documents. 

  

Address:  

Director General 

Department of Trade and Investment Policy  

Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies 

The Secretariat 

Colombo 01 

 

Only the short listed candidates will be called for an interview and submission of incomplete 

applications together with all required documents will be a reason for disqualification. 

 

 

The Secretary 

Ministry of Finance, Economic Stabilization and National Policies  

Date: 05.04.2024 

 

 



        

          For Office Use Only  

 

 

 

 

 

Application Form 

Post of Management Assistant / Finance Assistant 

 

Job Title  (Please specify the post applied) 

 

A. Personal Information 

 

1. Full Name   : ……………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

2. Name with Initials  : ……………………………………………………………….. 

3. Address   : ……………………………………………………………….. 

4. Date of Birth   : ……………………………………………………………….. 

5. NIC No   : ……………………………………………………………….. 

6. Contact Details  : ……………………………………………………………….. 

7. Email     : ……………………………………………………………….. 

8. Current Position/ Institution : ……………………………………………………………….. 

 

B. Educational/ Professional Information 

 

1. Diploma or Any Other Higher Qualifications (Certified copies should be attached/ If you need 

please use a separate paper) 

SN Institution Name of the Course Year Subjects 

     

     

     

     

     

     

 

 



        

          For Office Use Only  

 

 

 

2. Any Other Professional Qualifications (Certified copies should be attached/ If you need please use 

a separate paper) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………... 

3. Other Skills and Competencies  

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………... 

 

C. Working Experience (If you need please use a separate paper) 

 

SN Institution Job Title Duration Duties Performed 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 



        

          For Office Use Only  

 

 

Declaration of the Applicant 

I do hereby declare that the particulars furnished by me in this application are true and accurate. I am 

also aware of the fact that if the particulars furnished by me are found to be false or incorrect, I am 

liable to disqualification if detected before selection and, to dismissal without any compensation if 

detected after appointment.  

 

……………………………    …………………………………………… 

Date       Signature of the Applicant 

 

 

Recommendation of the Head of the Department 

I do hereby certify that the foregoing particulars furnished by Mr/Mrs/Miss ..………………………….. 

holding the post of ……………………………………………….in this Department/ Institution have 

been verified and the said particulars are found to be true according to the personal file of the said 

officer. I certify that he/she has been confirmed in the post and his/her work and conduct are 

satisfactory and that he/she has not been subjected to any disciplinary action or there is no intention to 

make such action. He/she can be released from the service if selected to this post with/without 

replacement. (Please strike off the irrelevant words)  

 

……………………………    …….………………………………………………. 

Date     Signature and Seal of the Head of the Department 

 

 



        

කාර්යාලීය ප්රයයජනයය ඳහා ා   

 

 

 

B. අධ්යාපන සුදුසුදු් ු(ඔබටුඅවශ්යුස ුෙවස ු්දාාියක් ුාාිතාාු්න්ස) 

 

අකසු ුපන ත්රක 

රිකසුරු/ු්ාර්කාලු්ාර්කුසහක්ුාසතුරු 

 
ාසතුනුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුු(ඔබුිතිය්ුඅකසු ු්නසුාසතුනුෙ හිුසඳහ්ු්න්ස) 
 

A. ෙපන ෞද්ගලි්ුොානතුරු 
 

1. ස ූර්ණුස    : ……………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

2. මුලකුරුුස ඟුස   : ……………………………………………………………….. 

3. ලිපිසක    : ……………………………………………………………….. 

4. උපන ්ුදිසක   : ……………………………………………………………….. 

5. ජා.හැ.ුඅං්ක   : ……………………………………………………………….. 

6. සුන්ථසුඅං්ක   : ……………………………………………………………….. 

7. ාැසටුෙසේවෙේුනියුතුුාසතුන      : ………………………………………………………………. 

8. ාැසටුෙසේවෙේුනියුතුුසේථාසක     :ු………………………………………………………………. 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………..

..............................................................…………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

.………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 



        

කාර්යාලීය ප්රයයජනයය ඳහා ා   

 

 

C. ෙසේවාුපන ළපුරුද්ාු(ඔබටුඅවශ්යුස ුෙවස ු්දාාියක් ුාාිතාාු්න්ස)  

 

අකසු ්රුෙේුසහති්ක 

යෙෙ අයදුම්පත්රයේ  ො විසින් ඳපයය ලද යත්ාරතුරු ඳත්ය වටත්  ිවටරරි  වටත්  ඳා ිකක කරි.  ත්ටද ො විසින් 

ඳපයය ලද යත්ාරතුරු අඳත්ය යා ජ ඳාටදය වට ප් කරු  ලරීමෙත යපර අයාටරයය ුවටයා ා්  ප් වීමෙ ඳහා ා 

ු සුදුඳ්යඳකු ටය වට් ,  ප්  කරු  ලරීමයෙන් පසු අයාටරයය ුවටයා ා්  කිසිදු ටන්ි යකින් යත්ාරට ත්යතුරින් 

පා කරු  ලරීමෙත යත් ටය වටත්  ො විසින් දරු ට්  ය   

 

…………………………     ……………………………………. 

දිසක                                         අකසු ්රුෙේුඅත්සස 

 

ොපන ාර්ාෙ ්තුුප්රධ්ානිකාෙේුනිර්ෙද්ශ්ක 

යෙෙ යදපාර්ත්යම්න්තුයේ                            .................................... ත්යතුයරහි  යඳ්ටයේ  ිවයුතු 

                                           .............................ො ත්ා/ ො ් ි.ය/යෙයයවිය විසින් ඳපයා ඇික ඉා ත් 

යත්ාරතුරුටල ඳත්යත්ාටය ිරරි්ඳා වරූ  වට්  කී  ිවලාාරියාය  ුද්ගලිකක ිකිරයගලාු ටත අු ට කෙ යත්ාරතුරු 

ඳත්ය වටත්  ඳා ිකක කරි.  හු//ඇය කෙ ත්යතුයරහි ඳර්ර කර ඇික වට්  හු/ය /ඇයය  ටර  ා ා ා රසිීමෙ 

ඳතුටුදායක වටත්  ඳා ිකක කරය අත්ර හු//ඇය කිසිදු වියය ක්රියාොර්ගලයකත යත්  යයා බ වට්  කටරිව 

ක්රියාොර්ගලය් ගලරමේයම් අදා ඳ් යයාෙරික වටත්  ඳා ිකක කරි.  යෙෙ ත්යතුර ඳහා ා හු//ඇය ය් ීම 

ප් ුවටයා ා්  අු ප්රාප්තිකිකකයයකු ඳහිත්ට/ රහිත්ට යඳ්ටයයන් දාදා ා රරිය ා රකි ය දඅදාන යයාටය ට ය කපා 

ා රින්ය)   

 

…………………………       …………………………………….                      

දිසක     ුුුුුුොපන ාර්ාෙ ්තුුප්රධ්ානිකාෙේුඅත්සසුසහුනිලුමුද්රාව 

අනුු

අං්ක 
ෙසේවකු්ළුසේථාසක ්ාලුසී ාව 

   

   

   

   

   

   

   


