
இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக்  குᾊயரசு வர்த்தமானப் பத்திாிைக 

(அரசாங்கத்தின் அதிகாரத்ᾐடன் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐ) 
 

பகுதி I : ெதாகுதி (I) - ெபாᾐ 
 

அரசாங்க அறிவித்தல்கள் 

අංක 1745/11 - 2012 ෙපබරවාරි මස 14 වැනි අඟහරුවාදා - 2012.02.14  
1745/ 11 ஆம் இலக்கம் - 2012 ஆம் ஆண்ᾌ ெபப்ᾗᾞவாி மாதம் 14 ஆந் திகதி ெசவ்வாய்க்கிழைம  

ශී  ලංකා  පජාතාන්තික  සමාජවාදී  ජනරජෙය්  ගැසට්  පතය 
අති විෙශේෂ 

அதி விேசஷமானᾐ 

நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவ பிரமாணக் குறிப்ᾗ 
 
அரசாங்க ேசைவ ஆைணக்குᾨவினால் 2011.12.21 ஆந் திகதி அங்கீகாிக்கப்பட்ட  நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவயின் 
பிரமாணக் குறிப்ᾗ கீேழ தரப்பᾌகின்றᾐ. 
 
                                பி.பீ.பீ.எஸ்.அேபகுணரத்ன, 
                                 இைணந்த ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகம், 
                              ெபாᾐ நிர்வாக,  உள்நாட்டᾤவல்கள்  அைமச்சு. 
 
ெபாᾐ நிர்வாக,  உள்நாட்டᾤவல்கள் அைமச்சு. 
சுதந்திர சᾐக்கம், 
ெகாᾨம்ᾗ 07 
2012, ெபப்ᾗᾞவாி  14. 
  
 01. ெபயர்  : இந்த யாப்ᾗ நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவ 
    பிரமாணக்  குறிப்ᾗ என  அைழக்கப்பᾌம். 
 
 02. நைடᾙைறக்கு வᾞம் திகதி : 2011 ஆம் ஆண்ᾌ ஓகஸ்ட் மாதம் 01 ஆந் திகதி ᾙதல் 
    நைடᾙைறக்கு வᾞம். 
 
 03. நியமன அதிகாாி ெதாடர்பான விபரம்,  
  3.1 நியமன அதிகாாி : இைணந்த ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகம் 
 
 04. உத்திேயாகத்தர் வைக பற்றிய விபரம் : 
  4.1  உத்திேயாகத்தர் வைக : ᾐைறசார் உத்திேயாகத்தர் 
  4.2  தரம் : III, II  மற்ᾠம் I ஆம் தரங்கள் 
  4.3 ஒப்பைடக்கப்பᾌம் பணிகள் பற்றிய வைரவிலக்கணம் : அரசாங்கத்தினால் நைடᾙைறப்பᾌத்தப்பᾌம் அபிவிᾞத்தி 

திட்டங்களின் ᾚலம் எதிர்பார்க்கப்பᾌம் குறிக்ேகாள்கைள  அைடவதில் நிைறேவற்ᾠத் தரங்களின் பணிகᾦக்கு 
உதவியாக அைமᾜம் ᾗலன் விசாரைண, தகவல் மற்ᾠம் தரᾫ ேசகாிப்ᾗ/பகுப்பாய்ᾫ/ அறிக்ைக தயாாித்தல், கணக் 
ெகᾌப்ᾗக்கள் ேபான்ற ெசயற்பாᾌகைளக் ெகாண்ட பணி இப்பதவியிைன வகிப்பவர்களிடம் ஒப்பைடக்கப்பᾌம். 

 
 05. பதவியின் தன்ைம  :  நிரந்தரமானᾐ, ஓய்ᾬதியம் உாித்ᾐைடயᾐ. 
 

 06. ெபாᾞட்ேகாடᾤம் வைரவிலக்கணங்கᾦம் : 
 

  6.1  “பிரமாணக் குறிப்ᾗ” எᾔம் பதம்  நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவ பிரமாணக் குறிப்ைபக் குறிக்கின்றᾐ. 
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  6.2 “ெசயலாளர்” என்பᾐ அரசாங்க நிர்வாக விடயத்திற்குப் ெபாᾠப்பாகᾫள்ள  அைமச்சின் ெசயலாளைரக் குறிக்கும். 
 
  6.3. “பணிப்பாளர் நாயகம்” என்பᾐ  இைணந்த ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகத்ைதக் குறிக்கின்றᾐ. 
 
  6.4  “ேசைவ” என்பᾐ நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவையக் குறிக்கின்றᾐ. 
 
  6.5 “உயிர்ப்பான ேசைவக் காலம்” என்பᾐ அரசாங்கத்தின் ேதைவகᾦக்காக மற்ᾠம் /அல்லᾐ  அரசாங்கத் 

ெகாள்ைக ாீதியான காரணங்களின் கீழ் ேமற்குறித்த பதவிக்குாிய சம்பளத்ைதப் ெபற்ᾠக் ெகாண்ᾌ தம்மிடம் 
ஒப்பைடக்கப்பᾌம்  பணிகளில் உண்ைமயாகேவ ேசைவயாற்றிய காலத்ைதக் குறிக்கும். 

 
  6.6  “நைடᾙைறக்கு வᾞம் திகதி” என்பᾐ 2011, ஓகஸ்ட் 01 ஆந் திகதிையக் குறிக்கும். 
 
  6.7  “அைமச்சு” என்பᾐ அரசாங்க நிர்வாகத்திற்குப் ெபாᾠப்பான  அைமச்சிைனக் குறிக்கும். 
 
  6.8 “திᾞப்திகரமான ேசைவ” என்பᾐ அரசாங்க அᾤவலர் ஒᾞவர் ெசயற்திறன்மிக்க ᾙைறயிᾤம் ஊக்கத்ᾐடᾔம் 

ெசய்வதன்  ᾚலᾙம், சித்தியைடய ேவண்ᾊய  விைனத் திறன் தைட தாண்டல் பாீட்ைசகளில் சித்தியைடவதன் 
ᾚலᾙம் ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்ᾊயிᾞந்த நியமனத்ைத நிரந்தரமாக்குவதற்கு அவசியமான தைகைமகைளப் 
ᾘர்த்தி ெசய்வதன் ᾚலᾙம் அக்காலப் பகுதியிᾔள் உைழக்கப்பட ேவண்ᾊயிᾞந்த  அைனத்ᾐ சம்பள 
ஏற்றங்கைளᾜம் ெபற்ᾠள்ளᾐம் தண்டைனக்குாிய குற்றம் எதைனᾜம் ெசய்யாதᾐமான காலப் பகுதிையக் 
குறிக்கும். 

 
 07. சம்பளம்  
  7.1 சம்பள குறியீட்ᾌ இல : MN 4 – 2006 (ஏ) 
 
  7.2 சம்பளத் திட்டம் : ᾟபா. 15,215 – 10 × 215 -4 × 240 – 7 × 320 -15 × 360 –  ᾟபா. 25,965   
 
  7.3 தரம் ᾙைறக்கான ஆரம்ப சம்பளப் பᾊᾙைற: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 08. அᾤவலர் வைகையச் சார்ந்த பதவிகள் :  
 
  8.1  அᾔமதிக்கப்பட்ட பதவிகᾦம் அᾔமதிக்கப்பட்ட பதவிகளின் எண்ணிக்ைகᾜம்: 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
    
  8.2  இைணந்த அᾤவலர்  எண்ணிக்ைக : 
 
   ஒᾞ தரத்திᾢᾞந்ᾐ மற்ெறாᾞ தரத்திற்கு தரᾙயர்த்ᾐம் பணிக்காக III, II, I ஆகிய தரங்கள்  அைனத்ᾐம்  

 இைணந்த அᾤவலர் எண்ணிக்ைகயாகக் கᾞதப்பᾌம். 

அᾔமதிக்கப்ப
ட்ட பதவிகள் 
  

அᾔமதிக்கப்பட்ட 
பதவிகளின் 
எண்ணிக்ைக 

 
பணிகள் 

நிகழ்ச்சிதிட்ட 
அᾤவலர் 

  
45000 ᾗலன்விசாரைண, தகவல் மற்ᾠம் தரᾫ ேசகாிப்ᾗ/ பகுப் 

பாய்ᾫ/ அறிக்ைக தயாாித்தல், கணக்ெகᾌப்ᾗ உள்ளிட்ட 
அபிவிᾞத்தித் திட்டங்களின் ᾚலம் எதிர்பார்க்கப்பᾌம் 
குறிக்ேகாள்கைள நிைறேவற்ᾠம் பணிᾜடன் ெதாடர் 
ᾗைடய பணிகள் மற்ᾠம்/ அல்லᾐ ஒப்பைடக்கப்பᾌம் ேவᾠ 
பணிகள் 

தரம் ஆரம்பச் சம்பளப் 
பᾊᾙைற 

 சம்பள அளᾫ 
(ᾟபா) 

III 01 15,215 

II 12 17,605 

I 23 20,925 
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 09.  ஆட்ேசர்ப்ᾗ ᾙைற:  
 
  9.1 ஆட்ேசர்ப்ᾗ ெசய்யப்பᾌம் சதᾪதம்: 
 
 
 

 
  9.2 திறந்த ஆட்ேசர்ப்ᾗ:  
 
   9.2.1.  ஆட்ேசர்ப்ᾗேமற்ெகாள்ளப்பᾌம் தரம் : III ஆம் தரம் 
 
   9.2.2.  தைகைமகள்:  
 9.2.2.1   கல்வித் தைகைமகள் : பல்கைலக்கழக மானிய ஆைணக்குᾨவினால்  அங்கீகாிக்கப்பட்ட 
   ஒᾞ பல்கைலக்கழகத்தில்  பட்டம் ெபற்றிᾞத்தல் 
 
 9.2.2.2  ெதாழிற் தைகைமகள்  : ெபாᾞத்தமற்றᾐ 
 
 9.2.2.3   அᾔபவம் : ெபாᾞத்தமற்றᾐ  
 
 9.2.2.4  உடற்தைகைம : ஒவ்ெவாᾞ விண்ணப்பதாாிᾜம் இலங்ைகயின் எந்தெவாᾞ 

பிரேதசத்திᾤம் பணிᾗாிவதற்கும் பதவிக்குாிய பணிக் 
கடைமகைள ேமற்ெகாள்வதற்கும் ேபாதிய உடல் மற்ᾠம் உள 
ஆேராக்கியத்ைதᾜம் ெகாண்ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌம். 

 
 9.2.2.5   ஏைனயைவ :   I. விண்ணப்பதாாி, தான் ேவைலயற்ற ஒᾞ பட்டதாாி என்பைத 

உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்கான சத்தியக் கடதாசி ஒன்ைற/ பிரகடனம் 
ஒன்ைறச் சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம். அத்ᾐடன் அவர் நிரந்தரமாக 
வதிᾜம் பிரேதச ெசயலாளர் பிாிவிற்கான பிரேதச ெசயலாளர், 
விண்ணப்பதாாி ேவைலயற்றவர் என்பைத உᾠதிப்பᾌத்தி 
யிᾞத்தல் ேவண்ᾌம். 

 
  II. விண்ணப்பதாாிகள் சிறந்த நடத்ைத உைடயவர்களாக  

இᾞத்தல் ேவண்ᾌம். 
 
  III. விண்ணப்பங்கள் ேகாᾞம் அறிவித்தᾢல்/வர்த்தமானி அறிவித்த 

ᾢல் குறிப்பிடப்பட்ᾊᾞந்த ஆட்ேசர்ப்ᾗக்கான தைகைமகைளப் 
ᾘர்த்தி ெசய்திᾞக்க ேவண்ᾊய திகதியில் அைனத்ᾐ தைகைம 
கைளᾜம் எல்லா வைகயிᾤம் ᾘர்த்தி ெசய்திᾞத்தல் ேவண்ᾌம். 

 
 9.2.3    வயᾐ : 
 
 9.2.3.1.   ஆகக் குைறந்த வயெதல்ைல : 21 வயᾐ  
 
 9.2.3.2.   ஆகக் கூᾊய வயெதல்ைல : 35 வயᾐ.   
 

 9.2.4    ஆட்ேசர்ப்ᾗ ᾙைற: 
 கட்டைமக்கப்பட்ட ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசயின் ெபᾠேபᾠகளின் அᾊப்பைடயில் ஆட்ேசர்ப்ᾗக்கள் 
ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம்.  

 
                                         9.2.4.1    எᾨத்ᾐப் பாீட்ைச              :  ெபாᾞத்தமற்றᾐ 
 
                                             9.2.4.2     ெதாழில் சார் ேசாதைன      : ெபாᾞத்தமற்றᾐ 
 
                                             9.2.4.3     கட்டைமக்கப்பட்ட ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச:         

 

ᾙைற சதᾪதம் 
திறந்த 

 
100% 

2A-G015660 
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9.2.4.3.1     கட்டைமக்கப்பட்ட ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசச்  சைபைய  
  நியமிக்கும் அதிகாாி :- பணிப்பாளர்  நாயகம்   

                                                                   
                                             9.2.4.4  ெபாᾐ ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச : ெபாᾞத்தமற்றᾐ  
 
                             9.2.5      விண்ணப்பம் ேகாᾞம் ᾙைற : பகிரங்க அறிவித்தல் ᾚலம் 
 
 
               9.3      வைரயᾠத்த  ஆட்ேசர்ப்ᾗ : ெபாᾞத்தமற்றᾐ  
 
               9.4      திறைமயின் அᾊப்பைடயிலான  ஆட்ேசர்ப்ᾗ : ெபாᾞத்தமற்றᾐ             
 
 
10.      விைனத் திறன் தைட தாண்டல் :   
 
 

  
 
 10.1 
 
10.2.    பாீட்ைச நடாத்தப்பᾌம் காலப் பகுதி: வᾞடத்திற்கு இரண்ᾌ ᾙைற:  
                         
10.3.   விைனத் திறன் தைடதாண்டல் பாீட்ைசகைள நடாத்ᾐம் அதிகாாி :  
  நியமன அதிகாாி அல்லᾐ அவர் அதிகாரம் வழங்கிய அதிகாாி 

களால், நியமன அதிகாாியினால் விதிக்கப்பᾌம் வழிகாட்டᾤக்கு 
இணங்க நடாத்தப்பᾌம். 

 
பாீட்சித்ᾐ ᾗள்ளி வழங்கும் திட்டம் அதிகபட்ச 

ᾗள்ளிகள் 
சித்தியைடவதற்கான ஆகக் 
குைறந்த ᾗள்ளிகள் 

 
1.   ெமாழித் ேதர்ச்சி 

 
20   

  
 அதிக ᾗள்ளிகைளப் 
ெபற்றவர்களின் திறைம 
ஒᾨங்குக்கு இணங்க ஆட்ேசர்ப்ᾗ 
ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம். 
  
  

 
2.   கணனி  அறிᾫ 

 
15 

3.   ேமலதிக கல்வித்  தகைமைமகள்           
மற்ᾠம்  ஏைனய  தைகைமகள் 

  
30 

4.   ெவளிப் பாடவிதானச் 
ெசயற்பாᾌகள் 

 
30 
  

5.  ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசயில் 
ெவளிப்பᾌத்ᾐம் ேதர்ச்சிகள் 

 
05 

        
     ெமாத்தப் ᾗள்ளிகள் 

 
100 

விைனத் திறன் தைட  
தாண்டல் 

எத்தைன வᾞடங்கᾦக்கு ᾙன்னர் 
விைனத் திறன் தைடதாண்டᾢல்  

சித்தியைடதல் ேவண்ᾌம் 

விைனத் திறன் தைட 
தாண்டᾢன் தன்ைம 
எᾨத்ᾐ/ெதாழில்சார்/ 
சான்றிதழ் பாடெநறி /

ஏைனயைவ 
1 ஆம் விைனத் திறன்கான் தைட தாண்டல் III ஆம் தரத்திற்கு ஆட்ேசர்ப்ᾗ 

ெசய்யப்பட்ᾌ ᾚன்ᾠ (03)  
வᾞடங்கள் ᾘர்த்தியைடய ᾙன்னர் 

எᾨத்ᾐ 
(பின்னிைணப்ᾗ 01) 

2 ஆம் விைனத் திறன்கான் தைட தாண்டல் II ஆம் தரத்திற்கு உயர்ᾫெபற்ᾠ 
ᾚன்ᾠ (03) வᾞடங்கள் 
ᾘர்த்தியைடய ᾙன்னர் 

எᾨத்ᾐ 
(பின்னிைணப்ᾗ 02) 

3 ஆம் விைனத் திறன்கான் தைட தாண்டல் I ஆம் தரத்திற்கு உயர்ᾫெபற்ᾠ 
ஐந்ᾐ (05) வᾞடங்கள் 
ᾘர்த்தியைடய ᾙன்னர் 
  

எᾨத்ᾐ 
(பின்னிைணப்ᾗ 03) 
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11. ெமாழித் ேதர்ச்சி  
 11.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
12.  தரம் உயர்த்ᾐதல் :  
 
 12.1 III ஆம் தரத்தில் இᾞந்ᾐ II ஆம் தரத்திற்கு  தரம் உயர்த்ᾐதல் : 
 
 12.1.1. ெபாᾐவான ெசயலாற்ᾠைகயின் அᾊப்பைடயில் :  
 
 12.1.1.1. ᾘர்த்தி ெசய்ய ேவண்ᾊய தைகைமகள் : 
                                                            

 (i) நியமனம் நிரந்தரமாக்கப்பட்ᾊᾞத்தல்.  
 (ii) அᾤவலர் வைக  III ஆம் தரத்தில்  ஆகக் குைறந்தᾐ பத்ᾐ (10) வᾞட 

உயிர்ப்ᾗள்ளᾐம்  திᾞப்திகரமானᾐமான ேசைவக் காலத்திைனக் ெகாண்ᾊᾞத்தᾤம் 
பத்ᾐ (10) சம்பள ஏற்றங்கைளப் ெபற்றிᾞத்தᾤம். 

 
 (iii) அங்கீகாிக்கப்பட்ட ெசயலாற்ᾠைக மதிப்பீட்ᾌ நைடᾙைறகᾦக்கு இணங்க 

தரᾙயர்ᾫத் திகதிக்கு ᾙந்திய பத்ᾐ (10) வᾞட காலத்தில் திᾞப்திகரமான மட்டத்ைத 
அல்லᾐ உயர் ெசயலாற்ᾠைகைய ெவளிப்பᾌத்தியிᾞத்தல்.  

 (iv) தரᾙயர்ᾫத் திகதிக்கு மிகக் கிட்ᾊய ஐந்ᾐ (5) வᾞட காலத்தில் திᾞப்திகரமான  
ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்திᾞத்தல்.  

 (v) உாிய மட்டத்தில் மற்ைறய அரச கᾞம ெமாழியில் ேதர்ச்சி ெபற்றிᾞத்தல்  
 
 (vi) உாிய விைனத் திறன் தைட தாண்டல் பாீட்ைசயில் உாிய திகதிக்கு ᾙன்னர் 

சித்தியைடந்திᾞத்தல்.  
 
                          12.1.1.2.  தரᾙயர்ᾫ வழங்கும் ᾙைற :  தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள அᾤவலர்கைள II ஆம் தரத்திற்கு 

தரᾙயர்த்ᾐதல், குறித்த அᾤவலர், உாிய மாதிாிப் பᾊவங்கᾦக்கு இணங்க நியமன அதிகாாியிடம் 
ேகாாிக்ைக விᾌக்குமிடத்ᾐ, தைகைமகைளப் பாீட்சித்ᾐப் பார்த்ததன் பின்னர், நியமன 
அதிகாாியினால் தகுதிெபᾠம் தினம் ᾙதல்  நைடᾙைறக்கு வᾞம் வைகயில் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம். 

 
     12.1.2.  விேசட ெசயலாற்ᾠைகக்கு  இணங்க:   
 

 12.1.2.1.  ᾘர்த்தி ெசய்ய ேவண்ᾊய தைகைமகள்  : 
 

 (i) நியமனம் நிரந்தரமாக்கப்பட்ᾊᾞத்தல். 
 
 (ii) அᾤவலர்  வைகயில் III ஆம் தரத்தில் ஆᾠ (06) வᾞட உயிர்ப்பான ேசைவக் 

காலத்ைதக் ெகாண்ᾊᾞத்தல் மற்ᾠம் உாிய திகதியில் ஆᾠ (06) சம்பள ஏற்றங் 
கைளப் ெபற்றிᾞத்தல் 

 
 (iii) அங்கீகாிக்கப்பட்ட ெசயலாற்ᾠைக மதிப்பீட்ᾌ  நைடᾙைறக்கு இணங்க கிட்ᾊய 

ஆᾠ (06) வᾞடங்களில் விேசட ெசயலாற்ᾠைகயிைன ெவளிப்பᾌத்தியிᾞத்தல். 
 
 (iv) தரᾙயர்ᾫத் தினத்திற்கு கிட்ᾊய ஐந்ᾐ (05) வᾞடங்களில் திᾞப்திகரமான ேசைவக் 

காலத்திைனப் ᾘர்த்தி ெசய்திᾞத்தல். 
 
 (v) உாிய விைனத்திறன் தைடதாண்டல் பாீட்ைசயில் உாிய தினத்தில் 

சித்தியைடந்திᾞத்தல். 
 
 (vi) மற்ைறய அரச கᾞம ெமாழியில் உாிய மட்டத்திலான ேதர்ச்சிைய உாிய காலப் 

பகுதியிᾔள் ெபற்றிᾞத்தல். 

ெமாழி 
  

அைடயப்ெபற ேவண்ᾊய ேதர்ச்சி 
  

அரச கᾞம ெமாழி அரச கᾞம ெமாழி அல்லாத ஒᾞெமாழியில் ேசைவயில் இைணந்ᾐ 
ெகாண்ட ஊழியர்கள், தகுதிகாண் காலத்தில் உாிய அரச கᾞம 
ெமாழியில் ேதர்ச்சியிைனப் ெபᾠதல் ேவண்ᾌம். 

மற்ைறய அரச கᾞம 
ெமாழி 

07/2007  ஆம் இலக்க அராங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைகக்கு இணங்க 
உாிய மட்டத்திலான ேதர்ச்சிையப் ெபᾠதல் ேவண்ᾌம். 
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                        12.1.2.2. தரᾙயர்ᾫ வழங்கும் ᾙைற : ேமற்குறித்த தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾜம் அᾤவலர்கள், நியமன 
அதிகாாி அᾔமதியளிக்கும் நிᾠவனம் ஒன்றினால் நடாத்தப்பᾌம் எᾨத்ᾐப் பாீட்ைச ஒன்ᾠக்குத் 
ேதாற்ற ᾙᾊᾜம். அதில் சித்தியைடபவர்கள் உாிய மாதிாிப் பᾊவங்கᾦக்கு ஏற்ப நியமன 
அதிகாாியிடம் ேகாᾞமிடத்ᾐ நியமன அதிகாாியினால் தைகைமகைளப் பாீட்சிக்கப்பᾌம். 
ெதாடர்ᾗைடய ஏைனய தைகைமகைளᾜம் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள அᾤவலர்கᾦக்கு, நியமனத் திகதியில் 
இᾞந்ᾐ ஆᾠ (06) வᾞடங்கள் ᾘர்த்தியைடᾜம் திகதி ᾙதல் நைடᾙைறக்கு வᾞம் வைகயில் நியமன 
அதிகாாியினால் II தரத்திற்கு தரᾙயர்ᾫ வழங்கப்பᾌம்.  (ᾒண்ணறிᾫ எᾨத்ᾐப் பாீட்ைச ᾙைற –  
பின்னிைணப்ᾗ 04)                                    

 
 குறிப்ᾗ :  
    
 * விேசட ெசயலாற்ᾠைகயின் தரᾙயர்ᾫ வழங்கும்ேபாᾐ நடாத்தப்பᾌகின்ற பாீட்ைசயில் 

சித்தியைடவதற்கு ஆகக் குைறந்தᾐ 60% ᾗள்ளிகைளப் ெபᾠதல் ேவண்ᾌம். ேமᾤம் விேசட 
ெசயலாற்ᾠைகயின் கீழ் தரᾙயர்ᾫ வழங்குவதற்கான பாீட்ைச வᾞடத்திற்கு ஒᾞ ᾙைற 
நடாத்தப்பᾌம். இப்பாீட்ைசக்கு ஒᾞ அᾤவலர் ஒᾞ ᾙைற மாத்திரேம ேதாற்ற ᾙᾊᾜம். 

 * ஒᾞ அᾤவலாின் சக்திக்கு அப்பாற்பட்ட  ஒᾞ காரணத்தினால் உாிய தினத்தில் விேசட 
ெசயலாற்ᾠைகயின் அᾊப்பைடயில் தரᾙயர்ᾫ வழங்குவதற்கான  பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ற ᾙᾊயாᾐ 
ேபான சந்தர்ப்பங்களில் பின்னர்  நைடெபᾠம் உளச்சார்ᾗப் பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ற ᾙᾊᾜம்.  
அப்பாீட்ைசயில் சித்தியைடந்த தினேம அத்தைகய அᾤவலᾞக்கு விேசட ெசயலாற்ᾠைகயின் கீழ் 
தரᾙயர்ᾫ வழங்கும் தினமாகக் கᾞதப்பᾌம். இᾐ ெதாடர்பில் ெசயலாளாின் இணக்கப்பாᾌ 
ெபறப்பட ேவண்ᾌம். 

  
12.2.   II  ஆம் தரத்தில்ᾞந்ᾐ  I ஆம் தரத்திற்கு தரᾙயர்த்ᾐதல் :  
 
 12.2.1. ெபாᾐவான ெசயலாற்ᾠைகக்கு இணங்க 
 
 12.2.1.1.  ᾘர்த்தி ெசய்ய ேவண்ᾊய தைகைமகள் : 
 

 (i) அᾤவலர் வைகயில்  II ஆம் தரத்தில் குைறந்தபட்சம் (10) வᾞடங்கள் 
உயிர்ப்பானᾐம் திᾞப்திகரமானᾐமான ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்தி 
ெசய்திᾞத்தᾤம் பத்ᾐ (10) சம்பள ஏற்றங்கைளப் ெபற்றிᾞத்தᾤம். 

 
 (ii) அங்கீகாிக்கப்பட்ட ெசயலாற்ᾠைக மதிப்பீட்ᾌ நைடᾙைறகᾦக்கு இணங்க 

தரᾙயர்ᾫத் திகதிக்கு ᾙந்திய பத்ᾐ (10) வᾞட காலத்தில் திᾞப்திகரமான 
மட்டத்ைத அல்லᾐ அைதவிட உயர் ெசயலாற்ᾠைகைய ெவளிப்பᾌத்தியிᾞத்தல். 

 
 (iii) தரᾙயர்ᾫத் திகதிக்கு மிகக் கிட்ᾊய ஐந்ᾐ (5) வᾞட காலத்தில் திᾞப்திகரமான  

ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்திᾞத்தல். 
 
 (iv)  உாிய விைனத்திறன் தைடதாண்டல் பாீட்ைசயில் உாிய தினத்தில் 

சித்தியைடந்திᾞத்தல். 
 

 12.2.1.2.     தரᾙயர்ᾫ வழங்கும் ᾙைற: தைகைம ெபᾠம் அᾤவலர்கைள   I ஆம் தரத்திற்கு தரᾙயர்த்ᾐவதற்கு 
குறித்த அᾤவலர்கள் நியமன அதிகாாியிடம் உாிய மாதிாிப் பᾊவத்திற்கு ஏற்ப ேகாாிக்ைக 
விᾌக்குமிடத்ᾐ நியமன அதிகாாி தைகைமகைளப் பாீட்சித்ᾐப் பார்த்ததன் பின்னர் தைகைமெபᾠம் 
தினம் ᾙதல்  நைடᾙைறக்கு வᾞம் வைகயில் தரᾙயர்விைன வழங்குவார். 

  
        12.2.2.  விேசட ெசயலாற்ᾠைகக்கு இணங்க  
 
                    12.2.2.1. ᾘர்த்தி ெசய்ய ேவண்ᾊய தைகைமகள் :  

 (i) அᾤவலர் வைகயில் II ஆம் தரத்தில் ஒன்பᾐ (09) வᾞட உயிர்ப்பானᾐம் 
திᾞப்திகரமானᾐமான ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்திᾞத்தᾤம்  உாிய 
தினத்தில் ஒன்பᾐ (09) சம்பள ஏற்றங்கைளப் ெபற்றிᾞத்தᾤம். 
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 (ii) அᾔமதிக்கப்பட்ட ெசயலாற்ᾠைக மதிப்பீட்ᾌச் ெசயன்ᾙைறக்கு  இணங்க கிட்ᾊய 
ஒன்பᾐ (09) வᾞடங்களில் விேசட ெசயலாற்ᾠைகைய  ெவளிப்பᾌத்தியிᾞத்தல்.  

 
 (iii) தரᾙயர்ᾫத் தினத்திற்கு கிட்ᾊய  ஐந்ᾐ (05) வᾞடங்களில் திᾞப்திகரமான ேசைவக் 

காலத்ைதப் ᾘரத்தி ெசய்திᾞத்தல். 
 
 (iv) ெதாடர்ᾗைடய விைனத் திறன் தைட தாண்டல்  பாீட்ைசயில் உாிய தினத்தில் 

சித்தியைடந்திᾞத்தல். 
 

 12.2.2.2.   தரᾙயர்ᾫ வழங்கும் ᾙைற : தைகைமகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள அᾤவலர்கᾦக்காக நியமன 
அதிகாாியினால், கட்டைமக்கப்பட்ட ேநர்ᾙகப் பாீட்ைச ஒன்ᾠ நடாத்தப்பᾌம். அப்பாீட்ைசயில் 
50% அல்லᾐ அதற்கு ேமற்பட்ட ᾗள்ளிகைளப் ெபᾠம் அᾤவலர்கள் II ஆம் தரத்திற்கு 
தரᾙயர்த்தப்பட்ᾌ ஒன்பᾐ (09) வᾞடங்கள் ᾘர்த்தியைடᾜம் தினம் ᾙதல் நைடᾙைறக்கு வᾞம் 
வைகயில்  நியமன அதிகாாியினால் I ஆம் தரத்திற்கு தரᾙயர்த்தப்பᾌவர். 

 
 குறிப்ᾗ (விேசட ெசயலாற்ᾠைகயின் கீழ் தரᾙயர்த்ᾐவதற்கான பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ᾠதல்)  
 
 ெசயலாற்ᾠைகைய மதிப்பிᾌவதற்கான ெபாᾐவான ஒᾞ ᾙைற அரசாங்கத்தினால் அறிᾙகப்பᾌத்தப்பᾌம்  

வைர தற்ேபாᾐ நைடᾙைறயிᾤள்ள வᾞடாந்த ெசயலாற்ᾠைக மதிப்பீட்ᾊல் திᾞப்திகரமான மட்டத்திைன 
அல்லᾐ அதற்கு ேமற்பட்ட ெசயலாற்ᾠைகைய ெவளிப்பᾌத்திᾜள்ள நபர்கᾦக்கு, விேசட 
ெசயலாற்ᾠைகயின் கீழ் தரᾙயர்த்ᾐவதற்கான உளச்சார்ᾗ எᾨத்ᾐப் பாீட்ைசக்கு / கட்டைமக்கப்பட்ட 
ேநர்ᾙகப் பாீட்ைசக்குத் ேதாற்ற சந்தர்ப்பமளிக்கப்பᾌம். 

              
13.   பதவிகᾦக்கான நியமனம் : ெபாᾞத்தமற்றᾐ.  
 
14. ேசைவயில் உள்ளவர்கைள உள்வாங்குதல் (பிரமாணக் குறிப்ᾗ நைடᾙைறக்கு வᾞம் தினத்தில் ேசைவயிᾤள்ளவர் 

கைள மாத்திரம்) 
  
 ேவைலயற்ற பட்டதாாிகᾦக்கு ேவைலவாய்ப்ᾗ வழங்கும் அரசாங்கத்தின் ெகாள்ைகயின் அᾊப்பைடயில் 1994ம் 

ஆண்ᾌ ᾙதல் ேசைவ பிரமாணக் குறிப்ᾗ வᾨப்ெபᾠம் திகதி (2011.08.01) வைரயான காலப் பகுதியில் பல்ேவᾠ 
பதவிப் ெபயர்களின் கீழ் அரசாங்க ேசைவக்கு  ஆட்ேசர்ப்ᾗச் ெசய்யப்பட்ᾌ ேதசிய சம்பள மற்ᾠம் ஊழியர் ெதாைக 
மதிப்ᾗ ஆைணக்குᾨவின் சிபாாிசின் ேபாில் MN 4-2006 (A)  சம்பளத் திட்டம் வழங்கப்பட்ட அᾤவலர்கள் பின்வᾞம் 
ஏற்பாᾌகளின் நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவக்கு உள்வாங்கப்பᾌவர். 

 
     14.1.  ெபாᾐவான விடயங்கள்: 
 
 I. உள்வாங்கப்பᾌவதற்கு விᾞப்பம் ெதாிவிப்பவர்கள் தாபனத் தைலவர் ஊடாக இப்பிரமாணக் குறிப்பின் 

ᾙதலாம் இைணப்பில் காட்டப்பட்ᾌள்ள மாதிாி விண்ணப்பப்பᾊவங்கᾦக்கு ஏற்ப விண்ணப்பங்கைளச் 
சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம்.  

 II. தாபனத் தைலவர், தனக்கு கிைடக்கும் விண்ணப்பங்கைள, இப்பிரமாணக் குறிப்ᾗ  ெவளியிடப்பட்ᾌ ᾚன்ᾠ 
(03) மாதங்கᾦக்குள் அரசாங்க நிர்வாக உள்நாட்டᾤவல்கள் அைமச்சின் இைணந்த ேசைவகள் 
பணிப்பாளர் நாயத்திற்கு அᾔப்ᾗதல் ேவண்ᾌம். 

 
 III. பணிப்பாளர் நாயகம் ேகாᾞமிடத்ᾐ அவசியமான ேவᾠ ஆவணங்கைள அல்லᾐ விபரங்கைள 

வழங்குவதற்கு தாபனத் தைலவர்கள் நடவᾊக்ைக எᾌத்தல் ேவண்ᾌம்.  
 
 IV. உள்வாங்கப்பᾌம் அᾤவலர்கᾦக்கு ᾙைறயான நியமனக் கᾊதம் ஒன்ைற வழங்குவதற்கு  இைணந்த 

ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகம் நடவᾊக்ைக எᾌப்பார்.  
 
    14.2.  ᾙைறைம:  
 
 (i) III    ஆம் தரம்     
 
    (அ)     MN 4 – 2006 ‘ஏ’ சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் கீழ் III ஆம் தரத்திற்குாிய சம்பளம் உாித்தாக்கப்பட்ட 

பதவி ஒன்றின் அல்லᾐ தரம் ஒன்றின் கீழான ஆளணியில் பத்ᾐ (10) வᾞட ேசைவக் காலத்ைதப் 
ᾘர்த்தி ெசய்யாத அᾤவலர்கள். 
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 (ஆ) MN 4 – 2006  ‘ஏ’ சம்பளத் திட்டத்தின் கீழ் III ஆம் தரத்திற்கான சம்பளம் உாித்தாக்கப்பட்ட பதவி 
ஒன்றின் அல்லᾐ தரம் ஒன்றின் கீழான  ஆளணியில் பத்ᾐ (10) வᾞட  ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்தி 
ெசய்ᾐள்ள, எனிᾔம் II ஆம் தரத்திற்கு தரᾙயர்த்ᾐவதற்கு அவசியமான  ஏைனய தைமைமகைளப் 
ᾘர்த்தி ெசய்திராத அᾤவலர்கள்.  

 
  III  ஆம் தரத்திற்கு  உள்வாங்கப்பᾌவர். 
 
           (ii)    II  ஆம் தரம் 
 
 (அ) MN 4 – 2006 ‘ஏ’ சம்பளத் திட்டத்தின் கீழ் தரம்  III உாிய சம்பளம் உாித்தாக்கப்பட்ட பதவி 

ஒன்றின்அல்லᾐ தரத்தின் கீழான ஆளணியில் பத்ᾐ (10) வᾞடங்கᾦக்கு குைறயாதᾐம் இᾞவᾐ 
(20) வᾞடங்கᾦக்கு ேமற்படாதᾐமான ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள, ᾗதிய பிரமாணக் 
குறிப்ᾗ நைடᾙைறக்கு வᾞவதற்கு ᾙன்னர் நைடᾙைறயிᾢᾞந்த  ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைறக்கு 
இணங்க ேசைவயின் ஏைனய ேதைவப்பாᾌகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள அᾤவலர்கள். 

 
 (ஆ) MN 4 – 2006 ‘ஏ’ சம்பளத் திட்டத்தில் II ஆம் தரத்திற்கான சம்பளம் உாித்தாக்கப்பட்ட பதவி ஒன்றின் 

அல்லᾐ தரம் ஒன்றின் கீழான  ஆளணியில் பத்ᾐ (10) வᾞடங்கᾦக்குக் குைறந்த ேசைவக் 
காலத்ைதப் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ள அᾤவலர்கள் 

 
 (இ) MN 4 – 2006 ‘ஏ’ சம்பளத் திட்டத்தின் கீழான தரத்திற்குாிய சம்பளம் உாித்தாக்கப்பட்ட பதவி 

ஒன்றில் அல்லᾐ தரம் ஒன்றில் பத்ᾐ (10) வᾞட ேசைவக் காலத்ைதப் ᾘர்த்திெசய்ᾐள்ள, எனிᾔம் 
ேசைவயின் ஏைனய ேதைவப்பாᾌகைளப் ᾘர்த்தி ெசய்திராத அᾤவலர்கள்.  

  II  ஆம் தரத்திற்கு உள்வாங்கப்பᾌவர்  
 

15. அைனத்ᾐ நியமனங்கள் ெதாடர்பிᾤம்  அரசாங்க ேசைவ  ஆைணக் குᾨவின் 2009.02.20 ஆந் திகதிய 1589/30  ஆம் 
இலக்க   அதி விேசட வர்த்தமானி அறிவித்தᾢல் பிரகடனப்பᾌத்தப்பட்ᾌள்ள் ெசயெலாᾨங்குவிதிகள், தாபனச் சட்டக் 
ேகாைவயின் ஏற்பாᾌகள், நிதி ஒᾨங்குவிதிகள், அரசினால் காலத்ᾐக் காலம் விதிக்கப்பᾌம் சட்டதிட்டங்கள் மற்ᾠம்/ 
அல்லᾐ ஒᾨங்குவிதிகள் என்பன ெசல்ᾤபᾊயாகும். 

 
16. இடமாற்றம் வழங்குதல் : 
 
 ேசைவயின்  ேதைவகᾦக்கு ஏற்ப பணிப்பாளா◌் நாயகம்/ திைணக்களத் தைலவர் இடமாற்றங்கைள ேமற்ெகாள்ள 
 ᾙᾊᾜம்.  
 

17.  இைடக்கால ஏற்பாᾌகள்  
 
 17.1. உள்வாங்கல்  ெசயற்பாᾌகளின் கீழ் உள்வாங்கப்பᾌம் அᾤவலர்கள், இந்த பிரமாணக் குறிப்பில் 

குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள விைனத் திறன் தைடதாண்டல்கைளᾜம் ஏைனய ேதைவப்பாᾌகைளᾜம் ᾘர்த்தி 
ெசய்வதற்கு  ᾚன்ᾠ (03) வᾞடங்கள் சᾤைகக் காலமாக வழங்கப்பᾌம். இக்காலப் பகுதியிᾔள் அவர்கள் 
ᾗதிய ேசைவப் பிரமாணக் குறிப்பில் உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ள ேதைவப்பாᾌகள் ᾘர்த்தி ெசய்ᾐ ெகாள்ளல் 
ேவண்ᾌம். எனிᾔம் உள்வாங்கப்பᾌவதற்கு ᾙன்னர் அவ் அᾤவலர்கᾦக்கான அங்கீகாிக்கப்பட்ட 
ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைறகளில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள விைனத் திறன் தைட தாண்டல் பாீட்ைசகளில் 
சித்தியைடந்திᾞப்பின் இப்பிரமாணக் குறிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள  குறித்த  விைனத் திறன் தைட 
தாண்டல் பாீட்ைசகளில் சித்தியைடய ேவண்ᾌம் என்ற ேதைவப்பாட்ᾊᾢᾞந்ᾐ விᾌவிக்கப்பᾌவர். 

 
 17.2.   நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர் ேசைவயில் உள்வாங்கப்பᾌவதற்கு விᾞப்பம்  ெதாிவிக்காத அᾤவலர்கள், 

அவர்கள் தற்ேபாᾐ வகிக்கும் பதவியில் ெதாடர்ந்ᾐம் ேசைவயாற்ற ᾙᾊᾜம். இவ் உள்வாங்கᾤக்கான 
தைகைமகைளக் ெகாண்ᾌள்ள ஆனால் உள்வாங்கப்பᾌவதற்கு விᾞப்பம்  ெதாிவிக்காத அᾤவலர்கள், 
அᾐ ெதாடர்பில் பின்னர் மாற்ற ᾙᾊயாத பிரகடனம் ஒன்றிைன தமᾐ  திைணக்களத் தைலவாிᾕடாகப் 
ᾗதிய பிரமாணக் குறிப்ᾗ வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌம் தினத்திᾢᾞந்ᾐ ᾚன்ᾠ (03) மாதங்கள் 
ᾘர்த்தியைடᾜம் தினத்திற்கு ᾙன்னர் நியமன அதிகாாிக்கு அᾔப்ᾗதல் ேவண்ᾌம். 
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  அவ்வாᾠ உள்வாங்கப்பᾌவதற்கு விᾞப்பம் ெதாிவிக்காத அᾤவலர்கᾦக்கு மாத்திரேம உாிய வைகயில் 
அப்பதவிகள் ெதாடர்ந்ᾐம் காணப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். அத்தைகய பதவிகᾦக்கு ெவற்றிடங்கள் 
ஏற்பᾌகின்ற ேபாᾐ அப்பதவிப் ெபயர்களின் கீழ் ஆட்ேசர்ப்ᾗக்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படக் கூடாᾐ. 

  இப்பிரமாணக் குறிப்பின் கீழ் மாத்திரேம ஆட்ேசர்ப்ᾗக்கள் ேமற்ெகாள்ளப்படல் ேவண்ᾌம். 
  

18. இந்த ேசைவப் பிரமாணக் குறிப்பில் ஏற்பாᾌகள் ெசய்யப்படாத யாதாயிᾔம் ஒᾞ விடயம் காணப்பᾌமாயின்,  அᾐ 
ெதாடர்பில் அரசாங்க ேசைவ ஆைணக்குᾨவின்  இணக்கப்பாட்ᾊன் அᾊப்பைடயில் அரசாங்க நிர்வாக  அைமச்சின் 
ெசயலாளாினால் தீர்மானிக்கப்பᾌம். 

 
பின்னிைணப்ᾗ - 01  

நிகழ்ச்சித் திட்ட உத்திேயாகத்தர் ேசைவயின் I ஆம் விைனத் திறன் தைடதாண்டல்   
 
          
 01.     பாீட்ைச பற்றிய விபரங்கள்: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02. இந்த  விைனத் திறன்  தைடதாண்டல் பாீட்ைசயானᾐ நியமன அதிகாாியின் சார்பில் பாீட்ைசகள்  ஆைணயாளர் 
நாயகத்தினால் அல்லᾐ நியமன அதிகாாியினால் தீர்மானிக்கப்பᾌம் தகுதி வாய்ந்த ேவᾠ ஒᾞ நிᾠவனத்தினால் 
நடாத்தப்பᾌம். 

 
03. அᾤவலர்கள், குறித்த ேசைவயில் ேசர்வதற்கான பாீட்ைசக்குத் தாம் ேதாற்றிய ெமாழி ᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம 

ெமாழியில் ᾚன்ᾠ வினாப்பத்திரங்கᾦக்கு விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். ேபாட்ᾊப் பாீட்ைசயின்றி ேசைவயில் ேசர்ந்த 
அᾤவலர்கள் தாம் கல்வி கற்றெமாழி ᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம ெமாழியில் ᾚன்ᾠ வினாப்பத்திரங்கᾦக்கு  
விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். 

           
04. அᾤவலர்கள் தமᾐ விᾞப்பத்தின் அᾊப்பைடயில் தனித்தனியான தடைவகளில் ஒவ்ெவாᾞ பாடத்திற்கும் ேதாற்ற 

ᾙᾊᾜம். எனிᾔம் சித்தி ெபᾠவதற்கு ஒவ்ெவாᾞ பாடத்திற்குᾙாிய ெமாத்தப் ᾗள்ளிகளில் குைறந்த பட்சம்  நாற்பᾐ 
(40%) ᾪதத்திைனப் ெபᾠவᾐ அவசியமாகும் 

 
05.    பாீட்ைசக்கான பாடத்திட்டம் :  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

வினாப்பத்திரத்தின் 
ெபயர் 

பாடத்திட்டம் 

1.  அᾤவலக ᾙைறகள் அரசாங்க அᾤவலகங்களில் பயன்பᾌத்தப்பᾌம் அᾤவலக ᾙைறைமகள் 
பற்றிய அᾊப்பைட அறிᾫ, அந்த அறிவிைன நைடᾙைறயில் 
பயன்பᾌத்ᾐம் ஆற்றல், உத்திேயாகᾘர்வ கᾊதங்கைளᾜம் ஆவணங்கைள 
ᾜம் உாிய ᾙைறயில் விளங்கி  ெதளிவானᾐம் சுᾞக்கமானᾐமான 
குறிப்ᾗக்கள் ᾚலம் தமᾐ கᾞத்ᾐக்கைள/ அவதானிப்ᾗக்கைள உᾠதியான 
ᾙைறயில் ᾙன்ைவக்கும் ஆற்றல், கட்டைளக்கு ஏற்ப கᾊதங்கைள  எᾨᾐம் 
ஆற்றல் என்பன பாீட்சிக்கப்பᾌம். 

வினாப்பத்திரம் 
  

காலம் 
  

ெமாத்தப் 
ᾗள்ளிகள் 

  

சித்தியைடவதற்கு 
அவசியமான ஆகக் 
குைறந்த ᾗள்ளிகள் 

1.   அᾤவலக ᾙைறைமகள் 01 மணித்தியாலம் 
  

 
100 

 
40% 

2.   கணக்கீட்ᾌ ᾙைறைமகள் 01 மணித்தியாலம்  
100 

 
40% 

3.   கணனிப் பயன்பாᾌ       02 மணித்தியாலங்கள்  
100 

 
40% 



10A 

I ෙකොටස : (I) ෙඡදය - ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් අති විෙශෂ ගැසට් පතය - 2012.02.14 
பகுதி I : ெதாகுதி (I) - இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசு வர்த்தமானப் பத்திாிைக - அதி விேசஷமானᾐ - 2012.02.14  

 
 
 
 
 
2. கணக்கீட்ᾌ    
    ᾙைறகள் 

 
 
 
அரசாங்க அᾤவலகங்களில் பயன்பᾌத்தப்பᾌம் கணக்கீட்ᾌ மற்ᾠம் நிதி நிர்வாகப் 
ᾗத்தகங்களின் ெசயற்பாᾌகள் பற்றிய விளக்கத்ைதᾜம் அறிைவᾜம் பாீட்சிப்பதற்கு 
எதிர்பார்க்கப்பᾌகின்றᾐ.     

 3. கணனித்  
    ெதாழில்ᾒட்பம் 
  

 
      (i)    தகவல் ெதாழில்ᾒட்பம் பற்றிய அᾊப்பைட எண்ணக் கᾞக்கள் 
 

      (ii)    விண்ேடாஸ் ெதாழிற்பாட்ᾌ  ᾙைற 
 

     (iii)   ேகாைவ ᾙகாைம  
  

     (iv)    ெசால் உள்ளீᾌ  
                    அᾊப்பைடத் ேதர்ச்சிகள், திைர பற்றிய பாீட்சயம், வசனங்களில் திᾞத்தங் 

கள் ெசய்தல்,  வசன அைமவிடம், எᾨத்ᾐᾞ மற்ᾠம் பண்ᾗகள், பந்தி 
யைமப்ᾗ, வாிகᾦக் கிைடயிலான இைடெவளிகைள மாற்ᾠதல், பாய்ᾗள்ளி  
அைமப்ᾗ (Tab setting), வாசகங்கைளத் ேதᾌதᾤம் மாற்றீᾌ ெசய்தᾤம்  
எᾨத்ᾐப் பிைழ மற்ᾠம் இலக்கணம், ஒத்தகᾞத்ᾐச் ெசாற்கள், நிரல்கைளப் 
பயன்பᾌத்தல்,  பக்க அைமப்ᾗ, ஆவணங்கைள அச்சிᾌதல், அட்டவைண 
கைள உᾞவாக்குதல், வாசகங்கைள வைகப்பᾌத்தல், ேகாைவ ᾙகாைம, 
அஞ்சல்கைள பல ᾙகவாிக்கு அᾔப்ᾗ தல், மக்ேரா பயன்பாᾌ. 

 
       (v)     விாிதாள்: 

அᾊப்பைடத் திறைமகள் 
வᾊவைமத்தல் 
திᾞத்ᾐதல் 
நிரல்கᾦம் ᾪச்சும், ெசᾞகுதᾤம் நீக்குதᾤம் 
தரᾫகைள  வைகப்பᾌத்தல் 
வைரᾗகைள உᾞவாக்குதல் 
அச்சிᾌதல் 
@ ெதாழிற்பாᾌ (@function) 
மக்ேராக்களின் பயன்பாᾌ 
ேகாைவ ᾙகாைம   

        (vi)    தரᾫத் தளம்   
   அறிᾙகம் ெசய்ᾜம் அᾊப்பைடத் ேதர்ச்சிகள் 

தரᾫத்ெதாகுகளின் உᾞவாக்கᾙம் பயன்பாᾌம் 
பᾊவங்கள் 

 ெதாடர்ᾗபட்ட பᾊவங்கள் , ேதான்ᾠம் பᾊவங்கள் (Popup Forms) 
உைரயாடல் மற்ᾠம் தகவல் ெபட்ᾊகள் 
விசாரைணகள் 
வைகப்பᾌத்தல் 
அறிக்ைககைளப் ெபᾠதல் 
மக்ேரா பயன்பாᾌ  

         (vii)   நிகழ்த்தல் காட்சி / ஓவியக் குறிப்ᾗக்கள் 
                        அᾊப்பைடத் ேதர்ச்சிகள், திᾞத்தங்கள் ெசய்தல், வᾊவைமத்தல் 

வᾊவங்கைளப் பிரேயாகித்தல்,  படங்கைளᾜம்  வைரபடங்கைளᾜம் 
வைரᾗகைளᾜம்  ெசᾞகுதல், படவில்ைலகᾦம் விைளᾫ 
அைசᾬட்ᾊகᾦம், உᾞவ வᾊவைமப்ᾗ 
நிகழ்த்ᾐக் காட்சி கᾞவிகைளப் பயன்பᾌத்ᾐதல், ᾙதன்ைமகைளத் 
தயாாித்தல், படவில்ைலகைளᾜம் குறிப்ᾗக்கைளᾜம் அச்சிᾌதல் 

 

         (viii)  இைணயம் 
                       இைணயம் பற்றிய அறிᾙகம், சர்வேதச வைலயைமப்ᾗ, ேதடல் ᾙைற,  நைடᾙைற 
                       இைணயம்   
          (ix)  மின்னஞ்சல் ( E-Mail ) 
      அறிᾙகம், அᾊப்பைடத் ேதர்ச்சிகள், மின்னஞ்சல்கைளப் ெபற்ᾠக் 

ெகாள்ளல், அவற்ᾠக்குப் பதிலளித்தல், இைணப்ᾗக்கைளப் 
பயன்பᾌத்ᾐதல், ᾗைனப் ெபயர்களின் உᾞவாக்கᾙம் பயன்பாᾌம் 
தகவல் தயாாித்தல் 

 

   

வினாப்பத்திரத்தின் ெபயர்      பாடத்திட்டம் 
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பின்னிைணப்ᾗ – 02  
 

நிகழ்ச்சித்திட்ட அᾤவலர்  ேசைவயின் II ஆம் விைனத்திறன் தைடதாண்டல் பாீட்ைச 
 
 01. பாீட்ைச பற்றிய விபரங்கள் : 

02. இந்த  விைனத் திறன்  தைடதாண்டல் பாீட்ைசயானᾐ நியமன அதிகாாியின் சார்பில் பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் 
நாயகத்தினால் அல்லᾐ நியமன அதிகாாியினால் தீர்மானிக்கப்பᾌம் தகுதிவாய்ந்த ேவᾠ ஒᾞ நிᾠவனத்தினால் 
நடாத்தப்பᾌம். 

 
03. அᾤவலர்கள், குறித்த ேசைவயில் ேசர்வதற்கான பாீட்ைசக்குத் தாம் ேதாற்றிய ெமாழிᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம 

ெமாழியில் இரண்ᾌ வினாப்பத்திரங்கᾦக்கு விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். ேபாட்ᾊப் பாீட்ைசயின்றி ேசைவயில் ேசர்ந்த 
அᾤவலர்கள் தாம் கல்வி கற்றெமாழிᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம ெமாழியில் இரண்ᾌ வினாப்பத்திரங்கᾦக்கு  
விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். 

 
04. அᾤவலர்கள் தமᾐ விᾞப்பத்தின் அᾊப்பைடயில் தனித்தனியான தடைவகளில் ஒவ்ெவாᾞ பாடத்திற்கும் ேதாற்ற 

ᾙᾊᾜம். எனிᾔம் சித்திெபᾠவதற்கு ஒவ்ெவாᾞ பாடத்திற்குᾙாிய ெமாத்தப் ᾗள்ளிகளில் குைறந்த பட்சம்  நாற்பᾐ 
(40%) ᾪதத்திைனப் ெபᾠவᾐ அவசியமாகும் 

   
05.    பாீட்ைசக்கான பாடத்திட்டம் :  

பின்னிைணப்ᾗ – 03     
நிகழ்ச்சித் திட்ட அᾤவலர்  ேசைவயின் III ஆம் விைனத் திறன் தைட தாண்டல்  

   
01.  பாீட்ைச பற்றிய விபரம் :          
 
 
 
 
 
 
02.  இந்த  விைனத்திறன்  தைடதாண்டல் பாீட்ைசயானᾐ நியமன அதிகாாியின் சார்பில் பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் 

நாயகத்தினால் அல்லᾐ நியமன அதிகாாியினால் தீர்மானிக்கப்பᾌம் தகுதி வாய்ந்த ேவᾠ ஒᾞ நிᾠவனத்தினால் 
நடாத்தப்பᾌம்.  

03.  அᾤவலர்கள், குறித்த ேசைவயில் ேசர்வதற்கான பாீட்ைசக்குத் தாம் ேதாற்றிய ெமாழி ᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம 
ெமாழியில்  இவ்வினாப்பத்திரத்ᾐக்கு விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். ேபாட்ᾊப் பாீட்ைசயின்றி ேசைவயில் ேசர்ந்த 
அᾤவலர்கள் தாம் கல்வி கற்றெமாழி ᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம ெமாழியில்  விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். 

 
04.  சித்திெபᾠவதற்கு பாடத்திற்குாிய ெமாத்தப் ᾗள்ளிகளில் குைறந்த பட்சம்  நாற்பᾐ (40%) ᾪத்த்திைனப் ெபᾠவᾐ 

அவசியமாகும் 

வினாப்பத்திரம் 
  

  காலம் 
  

ெமாத்தப் 
ᾗள்ளிகள் 

  

சித்தியைடவதற்கு அவசியமான ஆகக் 
குைறந்த ᾗள்ளிகள் 

1.  தாபனச் சட்டக்ேகாைவ மற்ᾠம் 
ெசெலாᾨங்கு விதிகள் 
  

02  
மணித்தியாலங்கள் 

 
100  

40% 

2.நிதி ஒᾨங்குவிதிகள் மற்ᾠம்   
ெகாள்வனᾫ  நைடᾙைறகள் 

02  
மணித்தியாலங்கள் 

 
100  

40% 

      வினாப்பத்திரத்தின் ெபயர்                                                   பாடத்திட்டம் 

1.  தாபனச் சட்டக்ேகாைவ மற்ᾠம் 
ெசெலாᾨங்கு விதிகள் 
  

தாபனச் சட்டக்ேகாைவயின் VI, VII, VIII, XII,  XIII, XIV, XVII, XXIV, 
XXV, XXVI, XXVII, XXVIII,XXX, XXXIII, XLVII, XLVIII ஆம் அத்தி 
யாயங்கள் மற்ᾠம் அரசாங்கேசைவ ஆைணக்குᾨவின் ெசயெலாᾨங்கு 
விதிகள் 

2. நிதி ஒᾨங்குவிதிகள் மற்ᾠம் 
ெகாள்வனᾫ  நைடᾙைறகள் 

I, II, III, IV, V   ஆம் அத்தியாயங்கள் மற்ᾠம் அரசாங்க ெகாள்வனᾫ 
நைடᾙைறகள் 

வினாப் பத்திரம் காலம் ெமாத்தப் 
ᾗள்ளிகள் 

சித்தியைடவதற்குத் 
ேதைவயான ஆகக் குைறந்த 

ᾗள்ளிகள் 
ெசயற்திட்ட ᾙகாைம 03 மணித்தியாலங்கள்  

100 
 

40% 
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05.   பாீட்ைசக்கான பாடத்திட்டம் : 
  

 
 

பின்னிைணப்ᾗ – 04    
 

விேசடெசயலாற்ᾠைகயின் கீழ் பதவிᾜயர்ᾫ வழங்குதல்  
 

பாீட்ைச பற்றிய விபரம் :  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
       
02.  இந்த விைனத் திறன்  தைடதாண்டல் பாீட்ைசயானᾐ நியமன அதிகாாியின் சார்பில் பாீட்ைசகள் ஆைணயாளர் 

நாயகத்தினால் அல்லᾐ நியமன அதிகாாியினால் தீர்மானிக்கப்பᾌம் தகுதிவாய்ந்த ேவᾠ ஒᾞ நிᾠவனத்தினால் 
நடாத்தப்பᾌம்.    

 
03.    பாீட்ைச  ஆகக் குைறந்தᾐ  வᾞடத்தில் ஒᾞ ᾙைற மாத்திரம் நடாத்தப்பᾌம்.  
        
04. அᾤவலர்கள், குறித்த ேசைவயில் ேசர்வதற்கான பாீட்ைசக்குத் தாம் ேதாற்றிய ெமாழி ᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம 

ெமாழியில்  இவ்வினாப்பத்திரத்ᾐக்கு விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். ேபாட்ᾊப் பாீட்ைசயின்றி ேசைவயில் ேசர்ந்த 
அᾤவலர்கள் தாம் கல்வி கற்றெமாழி ᾚலத்தில் அல்லᾐ அரச கᾞம ெமாழியில்  விைடயளித்தல் ேவண்ᾌம். 

    
  05.  பாீட்ைசக்கான பாடத்திட்டம் :  
 

  
 
 
 

வினாப்பத்திரத்தின் ெபயர் பாடத்திட்டம் 
ெசயற்திட்ட ᾙகாைம i.   ெசயற்திட்டம் பற்றிய வைரவிலக்கணம் 

ii. ெசயற்திட்ட ᾙகாைம 
iii. ெசயற்திட்டச் சக்கரம் 
iv. ெசயற்திட்டம்  தயாாித்தᾤம் விபாித்தᾤம் 
v. ெசயற்திட்ட மதிப்பீᾌ 

    *  மீளச் ெசᾤத்ᾐம் காலம் 
    *  நிகர நிகழ்காலப்ெபᾠமதி 
  *  உள்ளகப் பயன் ᾪதம் 
  * ெசலᾫப் பயன் ᾪதம் 
    * வᾞடாந்த ெபாᾐ பயன் ᾪதம் 

vi. ெசயற்திட்ட ஒᾨங்கைமப்ᾗ 
vi. நிழல் விைலப் பயன்பாᾌ 

வினாப்பத்திரம் காலம் ெமாத்தப் 
ᾗள்ளிகள் 

சித்தெபᾠவதற்கு 
அவசியமான ஆகக் 
குைறந்த ᾗள்ளிகள் 

1.  உளச்சார்ᾗப் பாீட்ைச          02 
மணித்தியாலங்கள் 

 
100 

 
60% 

               வினாப்பத்திரத்தின் ெபயர்                                             பாடத்திட்டம் 

1 உளச்சார்ᾗப் பாீட்ைச தன்னிடம் ஒப்பைடக்கப்பᾌம் பணிகைள சாதாரண ெசயலாற்ᾠைக 
மட்டத்ᾐக்கு அப்பாற்பட்ட ெசயற்திறᾔடன் ேமற்ெகாள்வதற்கு 
அவசியமான அறிᾫ,ேதர்ச்சிகள், மனப்பாங்குகள்  என்பவற்ைறப் 
ெபற்றிᾞக்கின்றாரா என்பைதᾜம்  அவற்ைறப் பயன்பᾌத்ᾐவதில் 
உயர்ந்த ேதர்ச்சியிைன  ெவளிப்பᾌத்ᾐகின்றாரா என்பைதᾜம் 
அளவிᾌவதற்கான ஒᾞ பாீட்ைசயாகும். 
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ᾙதலாம் இைணப்ᾗ 
 

நிகழ்ச்சித்திட்ட அᾤவலர் ேசைவ 
உள்வாங்கᾤக்கான விண்ணப்பப் பᾊவம்  

 
 

I ஆம் பகுதி –  விண்ணப்பதாராினால் நிரப்பப்படல் ேவண்ᾌம்  
 

1.  ேசைவ நிைலயᾙம் ᾙகவாிᾜம் :  ....................................................................................... 
                                                                 .................................................................................................. 
 
2.  விண்ணப்பதாாியின் ᾙᾨப் ெபயர்:   திᾞ/திᾞமதி/ெசல்வி * .................................................. 
                                                                 ..............................................................................................     
 
3.    (i) பிறந்த திகதி  :   ................................  (ii) ேசைவ பிரமாணக் குறிப்ᾗ நைடᾙைறக்கு  

                                                              வᾞம் திகதியில் வயᾐ:     ..............................         
       
4.   தற்ேபாᾐ வகிக்கும் பதவி  :       ................................................................................................... 
 

        5.   நியமனத்தின் தன்ைம      : 
                     5.1    பதவிக்குாிய ᾙதல் நியமனத் திகதி  :     ................................................................. 
                       
                     5.2    1994ம் ஆண்ᾌ ᾙதல் ேசைவ பிரமாணக் குறிப்ᾗ வᾤப்ெபᾠம் திகதி (2011.08.01)  வைரயான காலப் 

பகுதியில் பட்டதாாிகᾦக்கு ேவைலவாய்ப்ᾗ வழங்கும் அரசாங்கத்தின் ெகாள்ைகயின் கீழ் நியமனம் 
ெபற்றவரா என்பைதக் குறிப்பிᾌக..............................................................         

                      
                    5.3    ேமேல 5.2 இல் உள்ளவாᾠ தவிர ேவᾠ ᾙைறகளில் நியமனம் ெபற்றவராயின்  
   அதன் தன்ைமையக் குறிப்பிᾌக. 

...............................................................................................................................................................................

....................................................................................................... 
 
         6.    ெபாᾐ நிᾞவாக சுற்றறிக்ைக 9/2004 இணங்க, 1. சம்பளத் திட்டம் : ............................................. 
                                                                                                                          ..............................................   
 
                                                                                     2. சம்பளக் குறியீட்ᾌ இலக்கம் :.............................. 
 
          7.  ெபாᾐ நிᾞவாக சுற்றறிக்ைக 6/2006 இணங்க,  
                                                                                   1.   சம்பளத் திட்டம்  :  ................................................ 

                                                                                                                     
............................................. 

                                                                                       
                                                                                   2.  சம்பளக் குறியீட்ᾌ இலக்கம்:  ..............................  
 

                                                                           3.  2011.07.31 ஆந் திகதி 
                                                                                   (அ)   சம்பள அளᾫ : ᾟபா ................................ 

                                                                                          (ஆ)   சம்பளப் பᾊᾙைற இலக்கம் :..................                  
 
 8.     தற்ேபாᾐ வகிக்கும் பதவிக்கான ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைறகᾦக்கு இணங்க, தற்ேபாᾐ வகிக்கும் பதவிக்கான ஆகக் 

குைறந்த கல்வித்  தைகைமகள் :    
..........................................................................................................................................................                                

   
9.    பணிக் கடைம விபரங்கள் (சுᾞக்கமாக) ............................................................................................... 
 
10. தற்ேபாᾐ வகிக்கும் பதவியில் ஆட்ேசர்ப்ᾗச்  ெசய்வதற்குப் பயன்பᾌத்திய ஆட்ேசர்ப்ᾗ நைடᾙைறகᾦக்கு இணங்க 

விதிக்கப்பட்ᾌள்ள தைடதாண்டல் பாீட்ைசகளில் சித்தியைடந்த திகதிகள் :  
 
 விைனத்திறன் தைட தாண்டல் பாீட்ைச  சித்தியைடந்த திகதி                            
 
                                                    1.    ..............................................                        ............................ 
                                                    2.    ..............................................                        ............................. 
                                                    3.    ..............................................                        ............................. 
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I ෙකොටස : (I) ෙඡදය - ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් අති විෙශෂ ගැසට් පතය - 2012.02.14 
பகுதி I : ெதாகுதி (I) - இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசு வர்த்தமானப் பத்திாிைக - அதி விேசஷமானᾐ - 2012.02.14  

11.  ேசைவக் காலம் பற்றிய விபரங்கள் ( அவசியமாயின்  பின்னிைணப்ᾗ ஒன்றிைனப் பயன்பᾌத்த   ᾙᾊᾜம்.)  
 
 

 
   
 
 
 
12.   ேமற்பᾊ தகவல்கள் உண்ைமயானைவ என்ᾠம் சாியானைவ என்ᾠம் உᾠதிப்பᾌத்ᾐகின்ேறன்.   
     
               திகதி  :  ................................. விண்ணப்பதாராின் ைகெயாப்பம்  :   ............................. 
 
 

பகுதி 2 -  நிᾠவனத் தைலவாினால் ᾘரணப்பᾌத்தப்பட ேவண்ᾌம்  
 

13. விண்ணப்பதாரர் 1 ᾙதல் 11 வைரயான இலக்கங்களில் வழங்கிᾜள்ள  தகவல்கள் சாியானைவயாகும்.ேமᾤம் 
ேதசிய சம்பள மற்ᾠம்  ஊழியர் ெதாைக மதிப்ᾗ ஆைணக்குᾨ சம்பளம் ெதாடர்பில் சிபாாிசு ெசய்ᾐ வழங்கிய 
கᾊதத்தின் பிரதிெயான்ைற இத்ᾐடன் சமர்ப்பிக்கிேறன். அவைர இச்ேசைவயில் உள்வாங்குவதற்கு *சிபாாிசு 
ெசய்கின்ேறன் /ெசய்யவில்ைல. ( சிபாாிசு ெசய்யாவிᾊன் காரணங்கைளக் குறிப்பிᾌதல் ேவண்ᾌம்.) 

 
 
                
              .....................................                                                                                            ............................................................ 
 
                           திகதி                            தாபனத் தைலவாின்   
                                                           ைகெயாப்பᾙம் பதவி ᾙத்திைரᾜம்  

 
பகுதி 3 -  இைணந்த ேசைவகள் பணிப்பாளர் நாயகத்தின் பயன்பாட்ᾌக்காக  

 
14. விண்ணப்பதாரைர இந்த ேசைவயில் உள்வாங்குகின்ேறன்/ உள்வாங்கவில்ைல. *  

 

15.  உள்வாங்கவில்ைல எனின் அதற்கான காரணங்கள் :      ............................................................                       
    ................................................................................................................................................................... 

        ................................................................................................................................................................... 
 
16.   உள்வாங்கப்பᾌகின்ற தரம் :                        :     .............................................       
 

.....................................                                                                                   .................................................................... 
                        திகதி                                        அதிகாரம் வழங்கப்பட்ட அᾤவலாின் ைகெயாப்பம்           
         
*ேதைவயற்ற ெசாற்கைள ெவட்ᾊவிᾌக 
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ᾙதல் வைர பதவி ேசைவ நிைலயம் ேசைவக் காலம் (வᾞடம்) 
          

இலங்ைக அரசாங்க அச்சுத் திைணக்களத்திற் பதிப்பிக்கப்ெபற்றᾐ 


