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அைமᾲᾆᾰகளிᾹ ெசயலாள᾽க῀ 
மாகாணᾱகளிᾹ பிரதம ெசயலாள᾽க῀ 
திைணᾰகளᾱகளிᾹ தைலவா்க῀ 
அரச ᾂ᾵ᾌᾷதாபனᾱக῀ நியதிᾲச᾵டᾲ சைபக῀  

 
தιகாᾢகதιகாᾢகதιகாᾢகதιகாᾢக, , , , அைமய அைமய அைமய அைமய ( ( ( ( நாளாᾸதநாளாᾸதநாளாᾸதநாளாᾸத)))),,,,பதி᾿ கடைமபதி᾿ கடைமபதி᾿ கடைமபதி᾿ கடைம, , , , ஒᾺபᾸத மιᾠΆ சᾤைக அᾊᾺபைடயி̓  ஒᾺபᾸத மιᾠΆ சᾤைக அᾊᾺபைடயி̓  ஒᾺபᾸத மιᾠΆ சᾤைக அᾊᾺபைடயி̓  ஒᾺபᾸத மιᾠΆ சᾤைக அᾊᾺபைடயி̓  

ேச᾽ᾷᾐᾰ ெகா῀ளᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ ேச᾽ᾷᾐᾰ ெகா῀ளᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ ேச᾽ᾷᾐᾰ ெகா῀ளᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ ேச᾽ᾷᾐᾰ ெகா῀ளᾺப᾵ட உᾷதிேயாகᾷத᾽கᾦᾰᾁ 2015 2015 2015 2015 வரᾫ ெசலᾫᾷதி᾵ட வரᾫ ெசலᾫᾷதி᾵ட வரᾫ ெசலᾫᾷதி᾵ட வரᾫ ெசலᾫᾷதி᾵ட 
ᾙᾹெமாழிᾫᾰகைமவாக நிரᾸதர பதவியிைன வழᾱᾁத᾿ᾙᾹெமாழிᾫᾰகைமவாக நிரᾸதர பதவியிைன வழᾱᾁத᾿ᾙᾹெமாழிᾫᾰகைமவாக நிரᾸதர பதவியிைன வழᾱᾁத᾿ᾙᾹெமாழிᾫᾰகைமவாக நிரᾸதர பதவியிைன வழᾱᾁத᾿ 

 
ேமιபᾊ விடயΆ சΆபᾸதமாக ெவளியிடᾺப᾵ட 2014.11.12 ஆᾸ திகதிய அரசாᾱக நி᾽வாக ᾆιறறிᾰைக 25/2014  
ெதாட᾽பாக தᾱகளᾐ கவனΆ ஈ᾽ᾰகᾺபᾌகிᾹறᾐ. 
 
02. ேமιபᾊ ᾆιறறிᾰைகயிᾹ 03 ஆΆ பᾸதியி᾿ ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ᾌ῀ள க᾿விᾷ தைகைமகைள ᾘ᾽ᾷதி 
ெசᾼதிராத ஆரΆபம᾵ட ேசைவ வᾁதிᾰᾁாிய ஊழிய᾽கைள நிரᾸதரமாᾰᾁΆ ேபாᾐ அரசாᾱகᾷதினா᾿ 
தீ᾽மானிᾰகᾺப᾵ட நடவᾊᾰைகக῀ பிᾹவᾞமாᾠ: 
 

(I) அᾤவலகᾺ பணியாள᾽ ேசைவᾰᾁறிᾺபி᾿ அ᾿லᾐ அᾱகீகாிᾰகᾺப᾵ட ஆ᾵ேச᾽Ὰᾗ நைடᾙைறகளி᾿ 
க᾿விᾷ தைகைமகைள ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼதிராத ேபாதிᾤΆ, 2014.05.01 ஆᾸ திகதி 03 ஆᾶᾌகால 
ேசைவᾰகாலᾷைதᾺ ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼத தιகாᾢக அைமய (நாளாᾸத), பதிᾣ᾵ᾌ, ஒᾺபᾸத அ᾿லᾐ சᾤைக 
அᾊᾺபைடயி᾿ ஆ᾵ேச᾽ᾰகᾺப᾵ட ஆரΆபம᾵ட ேசைவ வᾁதிையᾲ ேச᾽Ᾰத அᾤவல᾽க῀ பிᾹவᾞமாᾠ 
நிரᾸதர பதவிகᾦᾰᾁ இைணᾷᾐᾰெகா῀ள᾿. 

 
(அ) க᾿விᾷ தைகைமகைள ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼᾜΆ ெபாᾞ᾵ᾌ  10 வார இᾠதி நா᾵கைளᾰ ெகாᾶட பயிιசி 

ெநறிெயாᾹைற ஒᾨᾱகைமᾷத᾿. 
 
(ஆ) அᾺ பயிιசிெநறியிைன, இலᾱைக அபிவிᾞᾷதி நி᾽வாக நிᾠவகᾷதிᾹ கᾶகாணிᾺᾗ மιᾠΆ 

வழிகா᾵டᾢᾹ கீ῁ மாவ᾵டᾲ ெசயலக ம᾵டᾷதி᾿ நடாᾷᾐத᾿. 
 
(இ) பயிιசியிᾹ இᾠதியி᾿ தைகைம ெபᾠΆ அᾤவல᾽க῀ ெதாட᾽பாக இலᾱைக அபிவிᾞᾷதி 

நி᾽வாக நிᾠவனᾷதிᾹ ᾚலΆ ᾙைறசா᾽ சாᾹறித῁ வழᾱᾁத᾿. 
 
(ஈ) அᾲ சாᾹறிதைழ ெபιᾠᾰ ெகாᾶட அᾤவல᾽க῀ 8 ஆΆ தரᾷதி᾿ சிᾷதியைடᾸதவ᾽களாக 

கᾞதᾺபᾌவ᾽. 
 



03. ேமιபᾊ 02 (I) உப பᾸதியி᾿ ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ட தைகைமகைள ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼᾜΆ ெபாᾞ᾵ᾌ ேதைவᾺபᾌΆ 
தᾁᾸத பᾜιசிெநறிகைள நடாᾷᾐவᾐ சΆபᾸதமாக மாவ᾵டᾲ ெசயலாள᾽கᾦடᾹ கலᾸᾐைரயாᾊ, 
ᾙைறசா᾽Ᾰதவாᾠ அᾺ பயிιசிெநறிகைள நடாᾷᾐவதιᾁ ᾁறிᾷத நியமன அதிகாாியினா᾿ நடவᾊᾰைக 
எᾌᾰகᾺபட᾿ ேவᾶᾌΆ. 
 
04. உ῀ᾧ᾽ நிதிையᾰ ெகாᾶᾌ நைடᾙைறᾺபᾌᾷதᾺபᾌΆ ெசயιதி᾵டᾱகளி᾿ தιகாᾢக அைமய 
(நாளாᾸத), பதிᾣ᾵ᾌ, ஒᾺபᾸத அ᾿லᾐ சᾤைக அᾊᾺபைடயி᾿ ஆ᾵ேச᾽ᾰகᾺப᾵ᾌ, அᾺபணிகᾦᾰகாக 
ேசைவயி᾿ ஈᾌபᾌᾷதᾺப᾵ᾌ῀ள அரசாᾱக நி᾽வாக ᾆιறறிᾰைக 25/2014 இ᾿ உ῀ளடᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள சΆபள 
ᾁறிᾛ᾵ᾌᾰᾁாிய பதவிகளி᾿ ேசைவயி᾿ அம᾽ᾷதᾺப᾵ᾌ῀ளவ᾽கᾦᾰᾁ, அᾺ பதவிகளிேலேய நிரᾸதர நியமனΆ 
வழᾱᾁவதιᾁ ᾁறிᾷத நியமன அதிகாாியினா᾿ நடவᾊᾰைக எᾌᾰகᾺபட᾿ ேவᾶᾌΆ. 
 
05. ெவளிநா᾵ᾌ நிதியᾱகளிᾢᾞᾸᾐ நைடᾙைறᾺபᾌᾷதᾺபᾌΆ அபிவிᾞᾷதி ெசயιதி᾵டᾱக῀ ெதாட᾽பாக 
அ᾿லᾐ   அῂவாறான ெசயιதி᾵டᾱகளி᾿ உ῀நா᾵ᾌ ேசைவ வழᾱக᾿ நிᾠவனᾱகளினா᾿ ஆ᾵ேச᾽ᾰகᾺப᾵ᾌ 
ேசைவயி᾿  ஈᾌபᾌᾷதᾺப᾵ᾌ῀ள அᾤவல᾽கைளᾜΆ 04 ஆΆ பᾸதிᾰகைமய நிரᾸதரமாᾰᾁவதιᾁ  நடவᾊᾰைக 
எᾌᾰகᾺபட᾿ ேவᾶᾌΆ. 
 
06. இᾲ ᾆιறறிᾰைக ெபாᾐᾷ திைறேசாியிᾹ இணᾰகᾺபா᾵ᾌடᾹ ெவளியிடᾺபᾌகிᾹறᾐ. 
 
 
 

ஒᾺபΆ/ பி.ᾖ. அேபேகாᾹ 
ெசயலாள᾽ 

      அரசாᾱக நி᾽வாக மιᾠΆ உ῀நா᾵டᾤவ᾿க῀ அைமᾲᾆ 
  
   
 


