
அபசாங்க ஥ிர்யாகச் சுற்஫஫ிக்கக : 15/2023  

 

     

எ஦து இ஬க்கம் : Pns/P2/01/IV 

ஓய்வூதினப் ஧ிாிவு, 

ப஧ாது ஥ிர்யாக, உள்஥ாட்டலுயல்கள்,     

நாகாண சக஧கள் நற்றும் உள்ளூபாட்சி அகநச்சு  

பகாள௃ம்பு 07.  

 

2023.07.31 

அக஦த்து அகநச்சபகய பசன஬ா஭ர்கள் 

நாகாண ப௃தன்கநச் பசன஬ா஭ர்கள்  

நாயட்ட பசன஬ா஭ர்கள்   

திகணக்க஭த் தக஬யர்கள் 

 

ஓய்வூதின ஧ிபாநணக் ககாகயனின் 2:12 நற்றும் 2:15 ஧ிாியின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்னப்஧ட்ட 

அபச உத்திகனாகத்தர் / ஥ீதிநன்஫ உத்திகனாகத்தர்களுக்கு ஓய்வூதினம் பசலுத்துயது பதாடர்஧ில் 

அனுநதிகன ப஧ற்றுக் பகாள்யதற்கு ப௃ன்கயக்க கயண்டின ஆயணங்கள் 
 

ஓய்வூதின ஧ிபாநணக் ககாகயனின் 2:12 நற்றும் 2:15 ஧ிாிவுக஭ின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்னப்஧ட்ட 

அபச உத்திகனாகஸ்தர்கள் / ஥ீதிநன்஫ உத்திகனாகத்தர்களுக்கு ஓய்வூதின பகாடுப்஧஦வு 

பதாடர்஧ில்  ஆயணங்கக஭ அனுப்பும் க஧ாது ஏற்஧டும் தாநதங்கக஭ தயிர்க்கும் ப஧ாருட்டு, 

அதன் ஧ிாிவுக஭ில் கு஫ிப்஧ிடப்஧டும் ஏற்஧ாடுக஭ின் ஧ிபகாபம் ப஧ாது ஥ிர்யாக, 

உள்஥ாட்டலுயல்கள், நாகாண சக஧கள் நற்றும் உள்ளூபாட்சி அகநச்சின் யிடனத்திற்கு 

ப஧ாறுப்஧ா஦ பசன஬ா஭ருக்குாின அதிகாபங்கக஭ பசனற்஧டுத்தும் க஧ாது அவ் ஓய்வு ப஧஫ச் 

பசய்தலுக்குாின யிடனங்கள் பதாடர்஧ில் இவ் அகநச்சுக்கு ப௃ன்கயக்க கயண்டின ஆயணங்கள் 

கீழ்யரும்஧டி இருக்க கயண்டுபந஦ பத஭ிவு஧டுத்துகின்க஫ன். 
 

   

01. ஓய்வூதின ஧ிபாநணக் ககாகயனின் 2:12 ஧ிாியின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்த 

உத்திகனாகத்தர்களுக்கு ஓய்வூதினம் யமங்குதல் பதாடர்஧ில் கட்டக஭கக஭ யமங்குயதற்கு 

கதகயனா஦ ஆயணங்கள் 

 

1. உத்திகனாகத்தாின் ஓய்வூதின பகாடுப்஧஦வுடன் கூடின ஥ினந஦க் கடிதம்  

2. அவ் ஥ினந஦த்கத உறுதிப்஧டுத்தின கடிதம்  

3. கதசின அகடனா஭ அட்கடனின் புககப்஧டப் ஧ிபதி  

4. ஓய்வூதினப் ஧ிபநாணக் ககாகயனின் ஧ிாிவு 12இன் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்னப்஧ட்ட 

யிடனங்கள் பதாடர்஧ில் கு஫ிப்஧ிட்ட உத்திகனாகத்தருக்கு பய஭ினிடப்஧ட்ட ப௃க஫னா஦ 

ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்னப்஧ட்ட கடிதம் 

5. உத்திகனாகத்தருக்கு யமங்கப்஧ட்ட குற்஫ச்சாட்டுப் ஧த்திபம் 



6. அவ் குற்஫ச்சாட்டு ஧த்திபத்திற்குாின உத்திகனாகத்தர் யி஭க்கம் ககாபலுக்கா஦ 

காபணங்கக஭ கு஫ிப்஧ிட்டிருப்஧ின் அக் கடிதம்  

7. குற்஫ச்சாட்டு ஧த்திபம் பதாடர்஧ில் ப௃க஫னா஦ ஒள௃க்காற்று ஥டயடிக்ககபனான்று 

஥கடப஧ற்஫ிருப்஧ின் அதன் அ஫ிக்கக 

8. ப௃க஫னா஦ ஒள௃க்காற்று அதிகாாினி஦ால் உத்திகனாகத்தருக்கு யமங்கியுள்஭ ஒள௃க்காற்று 

கட்டக஭ அல்஬து உத்திகனாகத்தகப அ஫ிவுறுத்தினதன் கீழ் ஓய்வூதினம் பதாடர்஧ில் 

ப௃ன்கயத்த ஧ாிந்துகபகள் 

9. கட்டான ஓய்வு ப஧றுயதற்கா஦ யனகத அகடயதற்கு (60 யனதிக஦ பூர்த்தி பசய்யதற்கு) 

ப௃ன்஦ர் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்னப்஧ட்ட உத்திகனாகத்தர் எ஦ின், உத்திகனாகத்தர் ஓய்வு 

ப஧றுயதற்கு யிண்ணப்஧ித்த கடிதம்  

10. கசகயனிலிருந்து ப௃டிவுறுத்தப்஧ட்ட உத்திகனாகத்தாின் / நீண்டும் கசகயனில் 

உள்யாங்குதல் / கசகயனிலிருந்து ஥ீக்குதல் /  கட்டான யிடுப்பு யமங்கப்஧ட்டிருப்஧ின் 

அதற்குாின கடிதங்கள் 

11. கசகயனிலிருந்து ஥ீக்கப்஧ட்ட உத்திகனாகத்தபாக இருப்஧ின், உத்திகனாகத்தர் ஓய்வு ப஧஫ச் 

பசய்யதற்காக தா஧஦யிதிக் ககாகயனின் XLVIII அத்தினானத்தின் 24:8 ஧ிாியின்஧டி 

யமங்கப்஧ட்டுள்஭ கு஫ிப்஧ிட்ட அதிகாாினின் கட்டக஭ உள்஭டங்க஬ா஦ கடிதம் 

12. உத்திகனாகத்தாின் யனகத உறுதிப்஧டுத்துயதற்கா஦ ஧ி஫ப்புச் சான்஫ிதழ் 

 

கு஫ிப்பு : ப௃க஫னா஦ ஒள௃க்காற்று ஧ாிகசாதக஦ அ஫ிக்ககனின் ஧க்கங்க஭ின் எண்ணிக்கக 

அதிகாிக்கும் சந்தர்ப்஧த்தில் அயற்க஫ ஧ாிகசாதித்து நீண்டும் திருப்஧ி அனுப்புயதற்கு 

இனலும்஧டி ஆபம்஧ ஧ிபதினிக஦ நட்டும் அனுப்புயது க஧ாதுநா஦தாகும். ஏக஦ன 

கநற்கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்ட ஆயணங்க஭ின் உறுதின஭ிக்கப்஧ட்ட ஧ிபதிகள் “இகணப்பு 01” 

இன் சாி஧ார்க்கும் ஧ட்டினலுடன் சநர்஧ித்தல் கயண்டும்.  

 

02. ஓய்வூதின ஧ிபநாணக் ககாகயனின் 2:15 ஧ிாியின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்னப்஧ட்ட 

உத்திகனாகத்தருக்கு ஓய்வூதினம் யமங்குயது பதாடர்஧ில் கட்டக஭ யமங்குயதற்கு 

கதகயனா஦ ஆயணங்கள் 
 

(அ) ஧தயி/கசகயகன ககயிடும் கட்டக஭பனான்க஫ ப஧ற்஫ உத்திகனாகத்தர் 

கநற்கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்ட 2:15 ஧ிாிவுக஭ின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்திருப்஧ின், 

 

1. உத்திகனாகத்தாின்  ஓய்வூதினத்துடன் கூடின ஥ினந஦க் கடிதம் 

2. அந்஥ினந஦த்கத உறுதிப்஧டுத்தும் கடிதம் 

3. கதசின அகடனா஭ அட்கடனின் புககப்஧டப் ஧ிபதி 

4. ஓய்வூதினப் ஧ிபநாணக் ககாகயனின் 2:15 ஧ிாிவுக஭ின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்தல் 

பதாடர்஧ில் அ஫ிவுறுத்தி உத்திகனாகத்தருக்கு யமங்கப்஧ட்டுள்஭ ப௃க஫னா஦ ஓய்வு 

ப஧஫ச் பசய்தல் கடிதம் 

5. உத்திகனாகத்தாிடம் பய஭ினிடப்஧ட்ட ஧தயி/கசகயகன ககயிட்டுச் பசல்லுதல் 

பதாடர்஧ா஦ அ஫ியித்தல் 



6. அந்த கட்டக஭ பதாடர்஧ில் உத்திகனாகத்தர் கநன்ப௃க஫யீபடான்க஫ 

ப௃ன்கயத்திருந்தால் அதன் ஧ிபதி. 

7. அபச கசகய ஆகணக்குள௃யின் பசனல் ஒள௃ங்கு யிதிப௃க஫களுக்ககற்஧ 

உத்திகனாகத்தர் கு஫ிப்஧ிட்ட கா஬ப்஧குதிக்குள் ஒள௃க்காற்று அதிகாாினிடம் 

கநன்ப௃க஫யீடு பசய்திருப்஧ின், ஒள௃க்காற்று அதிகாாி அது பதாடர்஧ில் 

யமங்கியுள்஭ தீர்நா஦ம் 

8. அபச கசகய ஆகணக்குள௃யின் பசனல் ஒள௃ங்கு யிதிப௃க஫களுக்ககற்஧ 

உத்திகனாகத்தர் கநன்ப௃க஫யீட்டு அதிகாாினிடம் கநன்ப௃க஫யீடு பசய்திருந்தால் 

உத்திகனாகத்தாின் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்தக஬ கநற்பகாள்யதற்காக உாின அதிகாபம் 

யமங்கப்஧ட்ட கநன்ப௃க஫யீட்டு அதிகாாினின் கட்டக஭ 

9. உத்திகனாகத்தருக்கு இதற்கு ப௃ன்஦ர் யமங்கப்஧ட்ட தண்டக஦க்கா஬ச் சட்டம் 

உள்஭டங்கின கடிதம் 

10. உத்திகனாகத்தாின் யிடுப௃க஫க்கா஬ அ஫ிக்கக 

11. உத்திகனாகத்தருக்கு பதாினப்஧டுத்துயதன் கீழ் தா஧஦ யிதிக் ககாகயனின் 

அத்தினானம் XLVIII இன் ஧ிாிவு 33.6 இற்கு அகநன உத்திகனாகத்தாின் ஓய்வூதினம் 

பதாடர்஧ில் ஒள௃க்காற்று அதிகாாினின் ஧ாிந்துகப உள்஭டங்கின கடிதம் 

12. உத்திகனாகத்தாின் யனகத உறுதிப்஧டுத்துயதற்காக ஧ி஫ப்புச் சான்஫ிதழ் 

 

கு஫ிப்பு : கநற்கு஫ிப்஧ிட்ட ஆயணங்க஭ின் சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட ஧ிபதிகள் “இகணப்பு 

02” இன் சாி஧ார்த்தல் ஧ட்டினலுடன் அனுப்஧ப்஧டல் கயண்டும்  

 

(ஆ) யிக஦த்தி஫஦ற்஫ கயறு கசகயனின் நீது ஆண்/ப஧ண் உத்திகனாகத்தபபாருயர்     

கநற்கூ஫ப்஧ட்ட 2:15 ஧ிாியின் தீழ் ஓய்வு பகாள்஭ச் பசய்னப்஧ட்டிருந்தால், 

 

1. உத்திகனாகத்தாின்  ஓய்வூதினத்துடன் கூடின ஥ினந஦க்கடிதம் 

2. அந்஥ினந஦த்கத உறுதிப்஧டுத்தும் கடிதம் 

3. கதசின அகடனா஭ அட்கடனின் புககப்஧டப் ஧ிபதி 

4. ஓய்வூதினப் ஧ிபநாணக் ககாகயனின் 2:15 ஧ிாிவுக஭ின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்தல் 

பதாடர்஧ில் அ஫ிவுறுத்தி உத்திகனாகத்தருக்கு யமங்கப்஧ட்டுள்஭ ப௃க஫னா஦ ஓய்வு 

ப஧஫ச் பசய்தல் கடிதம் 

5. உத்திகனாகத்தாின் கசகய யிக஦த்தி஫஦ற்஫ தன்கந பதாடர்஧ில் உாின ஥ிர்யாக 

அதிகாாினின் அ஫ிக்கக 

6. தா஧஦ யிதிக் ககாகயனின் XLVIII அத்தினானத்தில் 33.3 ஧ிாிவுகளுக்கு அகநயாக 

யிக஦த்தி஫஦ற்஫ தன்கநனின் நீது ஓய்வூ ப஧஫ச் பசய்னாதிருப்஧தற்கா஦ 

காபணங்கள் இருப்஧ின் சநர்஧ிக்குநாறு அதிகாாிக்கு அ஫ியிக்கப்஧ட்ட கடிதம் 

7. உத்திகனாகத்தர் அந்தக் கடிதத்துக்கு ஧தி஬஭ித்திருந்தால் அவ் கடிதத்தின் ஧ிபதி 

8. இதற்கு ப௃ன்பு அதிகாாி நீது யிதிக்கப்஧ட்டுள்஭ தண்டகணக்கா஬க் கட்டக஭கள் 

உள்஭டங்கின கடிதம்  



9. அதிகாாினின் யிடுப௃க஫ அ஫ிக்கக  

10. உத்திகனாகத்தருக்கு அ஫ியிப்புச் பசய்யதன் கீழ், தா஧஦ யிதிக் ககாகயனின் XLVIII 

அத்தினானத்தின் 33.6 ஧ிாிவுக்கு அகநயாக அதிகாாினின் ஓய்வூதினம் பதாடர்஧ில் 

ஒள௃க்காற்று அதிகாாினின் ஧ாிந்துகப உள்஭டங்கின கடிதம். 

11. உத்திகனாகத்தாின் யனகத உறுதிப்஧டுத்தும் ப஧ாருட்டு ஧ி஫ப்புச் சான்஫ிதழ் 

 

கு஫ிப்பு : கநக஬ கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭ ஆயணங்க஭ின் சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட ஧ிபதி 

“இகணப்பு 03” இன் சாி஧ார்ப்புப் ஧ட்டினலுடன் அனுப்஧ப்஧டல் கயண்டும். 

 

கநற் கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்ட ஧ிாிவுக஭ின் கீழ் ஓய்வு ப஧஫ச் பசய்த ஆண் /ப஧ண் உத்திகனாகத்தாின் 

ஓய்வூதின பசலுத்துகக பதாடர்஧ி஬ா஦ கட்டக஭கன ப஧ற்றுக் பகாள்யதற்காக ப஧ாது ஥ிர்யாக, 

உள்஥ாட்டலுயல்கள், நாகாண சக஧கள் நற்றும் உள்ளூபாட்சி  அகநச்சிடம் ஆயணக் 

ககாகயனிக஦ ப௃ன்கயக்கும் க஧ாது, உாினயாறு கநக஬ கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்ட ஆயணங்க஭ின் 

உறுதிப்஧டுத்தப்஧ட்ட ஧ிபதிகள் (இகணப்பு 01, 02  அல்஬து  03 சாி஧ார்ப்புப் ஧ட்டினலுடன்) 

இகணக்கப்஧ட்டுள்஭தா என்஧து பதாடர்஧ில் ஒள௃க்காற்று அதிகாாிகள் நற்றும் உாின ஥ிர்யாக 

அதிகாாிகள் கய஦ம் பசலுத்த கயண்டும் எ஦ இதனூடாகத் பதாியித்துக் பகாள்கிக஫ன். 
 

இந்த சுற்஫஫ிக்கக பய஭ினிடப்஧ட்ட திகதினிலிருந்து கநற்஧டி யிதிப௃க஫கள் 

அப௃ல்஧டுத்தப்஧டுயகதாடு 2011.06.28 ஆம் திகதிகனக் பகாண்ட ப஧ாது ஥ிர்யாக சுற்஫஫ிக்கக 

12/2011 ஆம் திகதினிலிருந்து பசல்லு஧டினற்஫தாக்கப்஧டும். 

     

 

 

       ஒப்஧ம்./ கக. டீ. என் பஞ்சித் அகசாக  

பசன஬ா஭ர் 

                                                                                          ப஧ாது ஥ிர்யாக, உள்஥ாட்டலுயல்கள், 

நாகாண சக஧கள் நற்றும் உள்ளூபாட்சி அகநச்சு 
 

                                                                              பதாக஬க஧சி  : 011-2682460 

            பதாக஬஥கல்  : 011-2698460 

                                                                              நின்஦ஞ்சல் ப௃கயாி : sas pen@pubad.gov.lk 
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“இணைப்பு 01” 

ஓய்வூதி஬ பி஭஫ாைக் க ாணல஬ின் 12ஆம் பிாிலின்  ீழ் ஓய்வு பபமச் பெய்஬ப்பட்ட 

உத்திக஬ா த்தர் பதாடர்பில் பபாது நிர்லா  சுற்மமிக்ண  15/2023 படி கதணல஬ான 

ஆலைங் ள் 

 

அண஫ச்சு   : 

திணைக் ரம்/நிறுலனம் :          

பப஬ர்    :     

பதலி    :               

ஓய்வு பபமச் பெய்த தினம் : 

 

பதாடர் 

இயக் ம்; 

ஆலைங் ள் ொன்றுண஭ப்படுத்தப்பட்டுள்ர 

பி஭தி ள் 

இணைக் ப்பட்டுள்ரபதனில் 

 என்ம அணட஬ாரப௃ம் 

இல்ணயப஬னில் 

 ா஭ைத்ணதயும் 

குமிப்பிடவும். 

01 உத்திக஬ா த்தாின் ஓய்வூதி஬த்துடன் கூடி஬ 

நி஬஫னக்  டிதம்   

 

02 அவ் நி஬஫னத்ணத உத்த஭லாதப்படுத்தும்  டிதம்  

03 கதெி஬ அணட஬ார அட்ணட஬ின் புண ப்படப் 

பி஭தி  

 

04 ஓய்வூதி஬ பி஭஫ாைக் க ாணல஬ின் பிாிவு 12ற்கு 

 ீழ் ஓய்வு பபமச் பெய்யும் குமிப்பிட்ட 

உத்திக஬ா த்தாிடம் ெ஫ர்பிக் ப்பட்ட 

ப௃ணம஬ான ஓய்வு பபமச் பெய்த  டிதம் 

 

05 உத்திக஬ா த்தருக்கு லறங் ப்பட்ட 

குற்மச்ொட்டுப் பத்தி஭ம் 

 

06 அவ் குற்மச்ொட்டு பத்தி஭த்திற்குாி஬ லிட஬ம் 

பதாடர்பில் உத்திக஬ா த்தர் 

லிரக் ஫ரித்திருப்பின் அவ்  டிதம் 

 

 

07 குற்மச்ொட்டு பத்தி஭ம் பதாடர்பில் ப௃ணம஬ான 

ஒழுக் ாற்று நடலடிக்ண ப஬ான்று 

நணடபபற்மிருப்பின் அதன் அமிக்ண  

(சுற்மமிக்ண ஬ின் 01ற்கு பபாருத்த஫ான 

குமிப்பின் பி஭ ா஭ம்)  

 

 

ப௄யப்பி஭தி /  புண ப்படப் 

பி஭தி. ( பக்  இயக் ம்    

இருந்து) 

08 ப௃ணம஬ான ஒழுக் ாற்று அதி ாாி஬ினால்  



உத்திக஬ா த்தருக்கு லறங் ியுள்ர ஒழுக் ாற்று 

 ட்டணர அல்யது உத்திக஬ா த்தண஭ 

அமிவுறுத்தி஬தன்  ீழ் ஓய்வூதி஬ம் பதாடர்பில் 

ப௃ன்ணலத்த பாிந்துண஭ ள் 

09  ட்டா஬ ஓய்வு பபறுலதற் ான ல஬ணத 

அணடலதற்கு (60 ல஬திணன பூர்த்தி 

பெய்லதற்கு) ப௃ன்னர் ஓய்வு பபமச் பெய்த 

உத்திக஬ா த்தர் எனின், உத்திக஬ா த்தர் ஓய்வு 

பபறுலதற்கு லிண்ைப்பித்த  டிதம்  

 

10 I. உத்திக஬ா த்தாின் பதாறில் ப௃டிவுறுத்தல் 

பெய்த  டிதம் 

 

II. ஫ீண்டும் கெணல஬ில் இணைத்த  டிதம்  

III. கெணல஬ிலிருந்து நீக் ி஬ிருப்பின் அவ் 

 டிதம் 

 

IV.  ட்டா஬ லிடுப௃ணம லறங் ப்பட்டிருப்பின்  

அதற்குாி஬ ஆலைங் ள் 

 

11 கெணல஬ிலிருந்து நீக் ப்பட்ட 

உத்திக஬ா த்த஭ா  இருப்பின் உத்திக஬ா த்தர் 

ஓய்வு பபமச் பெய்லதற் ா  தாபனலிதிக் 

க ாணல஬ின் XLVIII அத்தி஬ா஬த்தின் 24:8 

பிாிலின்படி லறங் ப்பட்டுள்ர குமிப்பிட்ட 

அதி ாாி஬ின்  ட்டணர உள்ரடங் யான 

 டிதம் 

 

12 உத்திக஬ா த்தாின் ல஬ணத 

உறுதிப்படுத்துலதற் ான பிமப்புச் ொன்மிதழ்  

 

 



“இணைப்பு 02 “ 

 

ஓய்வூதி஬ பி஭஫ாைக் க ாணல஬ின் ஫ீது 15லது பிாிலின்  ீழ் ஓய்வு பபமச் பெய்த 

உத்திக஬ா த்தர் பதாடர்பில் பபாது நிர்லா ச் சுற்மமிக்ண  15/2023 படி கதணல஬ான 

ஆலைங் ள் (கெணலண஬ லிட்டுச் பென்ம உத்திக஬ா த்தர் பதாடர்பில்) 

 

அண஫ச்சு    : 

திணைக் ரம்/ நிறுலனம்  : 

பப஬ர்     : 

பதலி     : 

ஓய்வு பபமச் பெய்த தினம்  :  
 

பதாடர் 

இயக் ம்;; 

 ஆலைங் ள் ொன்றுண஭ப்படுத்தப்பட்டுள்ர 

பி஭தி ள் 

இணைக் ப்பட்டுள்ரபதனில் 

 என்ம அணட஬ாரமும் 

இல்ணயப஬னில் 

 ா஭ைத்ணதயும் 

குமிப்பிடவும். 

01 உத்திக஬ா த்தாின் ஓய்வூதி஬த்துடன் கூடி஬ 

நி஬஫னக்  டிதம்   

 

02 அவ் நி஬஫னத்ணத உத்த஭லாதப்படுத்தும் 

 டிதம் 

 

03 கதெி஬ அணட஬ார அட்ணட஬ின் புண ப்படப் 

பி஭தி  

 

04 ஓய்வூதி஬ பி஭஫ாைக் க ாணல஬ின் பிாிவு 

2:15ற்கு  ீழ் ஓய்வு பபமச் பெய்தணய 

அமிவுறுத்தி உத்திக஬ா த்தருக்கு 

லறங் ப்பட்டுள்ர முணம஬ான ஓய்வு பபமச் 

பெய்யும்  டிதம் 

 

05 உத்திக஬ா த்தருக்கு லறங் ப்பட்ட பதலி / 

கெணல ண லிட்டுச் பெல்லும் அமிலிப்பு    

 

06 அவ்  ட்டணர பதாடர்பில் உத்திக஬ா த்தர் 

க஫ன்முணமயீபடான்மிணன ெ஫ர்பித்திருப்பின் 

அதன் பி஭தி  

 

07 அ஭ெ கெணல ஆணைக்குழுலின் பெ஬ல் 

ஒழுங்கு லிதிமுணம஬ின்படி உத்திக஬ா த்தர் 

குமிப்பிட்ட  ாயப்பகுதிக்குள் ஒழுக் ாற்று 

அதி ாாி஬ிடம் க஫ன்முணமயீடு பெய்திருப்பின், 

ஒழுக் ாற்று அதி ாாி அது பதாடர்பில் 

லறங் ியுள்ர தீர்஫ானம்  

 



08 அ஭ெ கெணல ஆணைக்குழுலின் பெ஬ல் 

ஒழுங்கு லிதிமுணம஬ின்படி உத்திக஬ா ஸ்தர் 

ஒழுக் ாற்று அதி ாாி஬ிடம் க஫ன்முணமயீடு 

பெய்திருப்பின், உத்திக஬ா த்தாின் ஓய்வு 

பபமச் பெய்தணய நடப்பிப்பதற் ா  

குமிப்பிட்ட அதி ா஭த்துலம் லறங்கும் 

க஫ன்முணமயீட்டு அதி ாாி஬ின்  ட்டணர 

 

09 உத்திக஬ா த்தாிடம் இதற்கு முன்னர் 

லறங் ியுள்ர தண்டணன  ட்டணர ள் 

உள்ரடங் ி஬ ஆலைங் ள்  

 

10 உத்திக஬ா த்தாின் லிடுமுணம அமிக்ண     

11 உத்திக஬ா த்தண஭ அமிவுறுத்தி஬தன்  ீழ், 

தாபனக்க ாணல஬ின் XLVIII அத்தி஬ா஬த்தின் 

33.6 பிாிலின்படி, உத்திக஬ா த்தாின் 

ஓய்வூதி஬ம் பதாடர்பில் ஒழுக் ாற்று 

அதி ாாி஬ின் பாிந்துண஭ ணர உள்ரடக் ி஬ 

 டிதம் 

 

12 உத்திக஬ா த்தாின் ல஬ணத 

உறுதிப்படுத்துலதற் ா  பிமப்புச் ொன்மிதழ்   

 

     



“இணைப்பு 03” 

ஓய்வூதி஬ பி஭஫ாைக் க ாணல஬ின் ஫ீது 15லது பிாிலின்  ீழ் ஓய்வு பபமச் பெய்த 

உத்திக஬ா த்தர் பதாடர்பில் பபாது நிர்லா ச் சுற்மமிக்ண  15/2023  படி கதணல஬ான 

ஆலைங் ள் (லிணனத்திமனற்ம கலறு கெணல ஫ீது ஓய்வு பபமச் பெய்திருப்பின்) 

 

அண஫ச்சு    : 

திணைக் ரம்/ நிறுலனம்  : 

பப஬ர்     : 

பதலி     : 

ஓய்வு பபமச் பெய்த தினம்  :  

 

 

பதா

டர் 

இயக்

 ம்;; 

 ஆலைங் ள் ொன்றுண஭ப்படுத்த

ப்பட்டுள்ர 

பி஭தி ள் 

இணைக் ப்பட்டுள்

ரபதனில்  என்ம 

அணட஬ாரமும் 

இல்ணயப஬னில் 

 ா஭ைத்ணதயும் 

குமிப்பிடவும். 

01 உத்திக஬ா த்தாின் ஓய்வூதி஬த்துடன் கூடி஬ நி஬஫னக்  டிதம்  

  

 

02 அவ் நி஬஫னத்ணத உத்த஭லாதப்படுத்தும்  டிதம்  

03 கதெி஬ அணட஬ார அட்ணட஬ின் புண ப்படப் பி஭தி    

04 ஓய்வூதி஬ பி஭஫ாைக் க ாணல஬ின் பிாிவு 2:15ற்கு  ீழ் ஓய்வு 

பபமச் பெய்தணய அமிவுறுத்தி உத்திக஬ா த்தருக்கு 

லறங் ப்பட்டுள்ர முணம஬ான ஓய்வு பபமச் பெய்யும்  டிதம்  

 

05 உத்திக஬ா த்தாின் கெணல஬ின் லிணனத்திமனற்ம தன்ண஫ 

பதாடர்பில் குமிப்பிட்ட நிர்லா  அதி ாாி஬ின் அமிக்ண   

 

06 தாபனக்க ாணல஬ின் XLVIII அத்தி஬ா஬த்தின் 33.3 

பிாிலின்படி, லிணனத்திமனற்ம தன்ண஫஬ின் ஫ீது ஓய்வு 

பபமச் பெய்஬ாண஫க் ான  ா஭ைங் ள் இருப்பின் 

முன்ணலக்கு஫ாறு உத்திக஬ா த்தருக்கு பதாிலித்த  டிதம்   

 

07 உத்திக஬ா த்தருக்கு அவ்  டிதத்திற்கு பதில் 

அரிக் ப்பட்டிருப்பின் அவ்  டிதத்தின் பி஭தி  

 

08 உத்திக஬ா த்தாிடம் இதற்கு முன்னர் ெ஫ர்பிக் ப்பட்ட 

தண்டணன  ட்டணர ள் உள்ரடங் ி஬ ஆலைங் ள்  

 

09 உத்திக஬ா த்தாின் லிடுமுணம அமிக்ண    



10 உத்திக஬ா த்தண஭ அமிவூறுத்தி஬தன்  ீழ், 

தாபனக்க ாணல஬ின் XLVIII அத்தி஬ா஬த்தின் 33.6 

பிாிலின்படி, உத்திக஬ா த்தாின் ஓய்வூதி஬ம் பதாடர்பில் 

ஒழுக் ாற்று அதி ாாி஬ின் பாிந்துண஭ ணர உள்ரடக் ி஬ 

 டிதம் 

 

11 உத்திக஬ா த்தாின் ல஬ணத உறுதிப்படுத்துலதற் ா  

பிமப்புச் ொன்மிதழ்  

 

    

  

 

 

 

 


