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ඒකාබද්ධ ස ේවාවන්හි නිලධරයන්සේ වාර්ෂික  ්ථාන මාරු - 2025 

 

අංක 2310/29 හා 2022.12.14 දිනැති(අති විසශේෂ) ගැ ට් පත්රසේ  පළකර තති රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  

කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 1) හි XVIII පරිච්සේදසේ  රාජ්ය නිලධාරය් සේ  ්ාාන මාුවීම්   ් බ් ධව 

විධිවිධානවලට ද සමයට යා කර තති ඒකාබද්ධ ස ේවසේ   ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තියටද බස  අවධානය සයොමු 

කරවනු ලැස . 

 

02. ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් පහත්  ඳහ්  ස ේවාව් හි වාර්ෂික  ්ාාන මාුව 2025 ජ්නවාරි ම  01 දින සිට බල 

පැවැත්සවන ස ේ ක්රියාත්මක විය යුතුය. 

i. රජ්සේ  භාෂා පරිවර්ත්ක ස ේවය (I සරේණිය) 

ii. ශ්රී ලංකා සත්ොරතුුව හා  ් නිස දන ත්ාෂණෂස ස ේවය (2/3 ප් ති) 

iii.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

iv. ශ්රී ලංකා රජ්සේ  ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

v. කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

vi. ඒකාබද්ධ රියදුුව ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

vii. කාර්යාල ස ේවක ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

නිලධරය් ට සම් ම රාජ්ය ස ේවාවටද තතිවන අපහසුත්ා මග හැරීමම පිණි  පහත්  ඳහ්  ආකාරයට  ්ාාන මාුව 

පිළිබඳ ක්රියාමාර්ග අනුගමනය රීරීමට  ැලරීමතමත් විය යුතුය. ත්ව ද 2024 ජූමත ම  29 දිනයත්, 2024 සද ැ් බර් 

ම  31 දිනයත් අත්ර කාලසේ දී අසනයොනය  ්ාාන මාුවීම්   ඳහා ලඛුම් පත්ර භාර සනොගත් යුතුය.  

03.  ්ාාන මාුව කිෂටු 

 ්ාාන මාුව කිෂටු පහත්  ඳහ්  ආකාරයට පිහිටුීමමට ක්රියා කළ යුතුය. 

3.1 ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ාාන මාුව කිෂටු 

අමාත්යාංශ, සදපාර්ත්ස් ් තු, සකොිෂෂ්   භා, දි ්ත්රිෂණ හා ප්රාසද්ය ය සඛක්  කාර්යාල වැනි විවිධ ආයත්න අත්ර 

සිදුවන ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් නිලධරය් සේ  ්ාාන මාුව  ් බ් ධසය්  කටයුතු රීරීම. 

3.1.1  ්ාාන මාුව  ඳහා ලැසබන අයදු් පත්ර  ං යාව  ැලරීඛලට සගන ඒ ඒ ස ේවාව්   ඳහා ප්රමාසවත් 

අයදු් පත්ර  ං යාවෂණ ලැ ත තිස  න්  අදාළ ස ේවාව  ඳහා සවන සවනම  ්ාාන මාුව කිෂටු පිහිටුවිය යුතුය. 

3.1.2  ෑම  ්ාාන මාුව කිෂටුවෂණ විසි් ම රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  කාර්ය පටිපාටික රීීන්  හි (කාණ්ඩ අංක 

1) XVIII පරිච්සේදයට යටත්ව සමම චක්රසඛ සේ  4 වග් තිසේ   ඳහ්  සපොදු ප්රතිපත්තිවලට අනුූලලව  ්ාාන 

මාුව සිදු කළ යුතුය. 

3.2.  අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව කිෂටු  

අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව ලඛුම්  කරන නිලධරය්  සිටී න්  අදාළ ආයත්න, අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව කිෂටු පිහිටුවා 

එම ලඛලී්   ් බ් ධසය්  කටයුතු කළ යුතු ස . සමහි තමුණුම 03 හි  ඳහ්  අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව කිෂටු මා 
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සවත් වාර්ත්ා ීම තති අත්ර, අදාළ  ්ාාන මාුව හා අභියාචනා කිෂටු  ංයුතිය ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  වාර්ෂික  ්ාාන 

මාුව කිෂටු හා  මාසලෝචන කිෂටු වලට අනුරූපව  ක ා ගත් යුතුය. 

අදාළ සියළු අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව කිෂටු  ඳහා අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තියෂණ  ක ා රාජ්ය ස ේවා 

සකොිෂෂ්   භාස  අව රය ලබා ගත් යුතු අත්ර විධිමත් පරිදි අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව ප්රතිපත්ති අනුමත් කරසගන 

සනොමැති සියළු ආයත්න ඒ  ් බ් ධසය්  විධිමත් අනුමැතිය ලබා ගැනීම  ඳහා කටයුතු කළ යුතු ස . 

3.2.1 අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව කිෂටු ීනරස 

සදපාර්ත්ස් ් තු, අමාත්යාංශ හා දි ්ත්රිෂණ සඛක්  කාර්යාල වල පිහිටුවන  ්ාාන මාුව කිෂටු, ඒකාබද්ධ ස ේවා 

අංශසේ   ්ාාන මාුව කිෂටුවමත්  පසුව පැවැත්විය යුතු අත්ර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ාාන මාුව කිෂටුව මඟි්  

 ්ාාන මාුව ලබා දී තති නිලධරය්  හට නැවත් අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව යටසත්  ්ාාන මාුව ලබා සනොදිය යුතුය.  

04.   ්ාාන මාුව  ඳහා නිලධරය් සේ සුදුසුක්  ීනරසය රීරීස්  සපොදු ප්රතිපත්ති 

ස්   ් බ් ධසය්  ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තිසේ  සදවන වග් තිසේ  විධිවිධාන අදාළ ස . 

 ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය  ඳහා අ් ත්ර්ග්රහසය ීමමට මනාපය පළ කළ ද සමසත්ෂණ අ් ත්ර්ග්රහසය සනොකළ 

නිලධරය් ටද වාර්ෂික  ්ාාන මාුව අයදු් පත් ලදිරිපත් කළ හැක. 

 

05. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ාාන මාුව කිෂටු සවත් ලදිරිපත් කළ යුතු සඛ න 

5.1 ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියුම නිලධරය්  හට මාර්ගගත් ක්රමසය්  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව අයදු්  කළ හැක. 

ඒකාබද්ධ රියදුුව ස ේවසේ  හා කාර්යාල ස ේවක ස ේවසේ  නිලධරය් ට මාර්ගගත් ක්රමය බ ්ස ේ සපෞද්ගමතකව 

අයදු්  රීරීම අපහසු ස  න්  ත්ම ස ේවා  ්ාානය තුළි්  එය සිදු කළ හැක. ඒ  ඳහා අදාළ පහසුක්  ලබාදීමට 

ආයත්න ප්රධානී්  විසි්  ක්රියා කළ යුතුය. 

a. LGN බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස්  න්  http://10.250.1.112/misco සව  මතපිනය බ ්ස ේ 

 ්ාාන මාුව අයදු්  කළ හැක.  

b. සවනත් ජ්ාලය්  බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්  http://43.224.125.68/misco සව  

මතපිනය බ ්ස ේ  ්ාාන මාුව අයදු්  කළ හැක. 

5.2  ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  පිහිටුවා තති  ්ාාන මාුව කිෂටු සවත් පහත්  ඳහ්  මතයරීයවිමත 2024/08/31 දිනට 

සපර ලදිරිපත් රීරීමට  අමාත්යාංශ සඛක් වුව් / සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානී් /දි ්ත්රිෂණ සඛක් වුව් / ආයත්න 

ප්රධානී්  ක්රියා කළ යුතුය. 

 

i. මාර්ගගත් මෘදුකාංගය බ ්ස ේ ලබා ග් නා ලද 2024/12/31 දිනට ආයත්නයක/ස ේවා  ්ාාන  මූහය තුළ 

පවත්නා කාර්යාලයක සහෝ කාර්යාලවල/දි ්ත්රිෂණකයක ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ නිලධරය් සේ හා 

 ්ාාන මාුව අයදු්  කළ නිලධරය් සේ නාමසඛ නය (නිලධාරී් සේ සත්ොරතුුව නිවැරදිව තතුලත් කල 

විට නැවත් සඛ න  ැකසීස්  අවශයත්ාවයෂණ පැන සනොනිනන බැවි්  සියළු නිලධාරී් සේ සත්ොරතුුව 

MISCO පද්ධතිය තුලට තතුලත් කර යාවත්කාලීන රීරීමට ආයත්න ප්රධානී්  කටයුතු කල යුතු ස ) 

ii. අමාත්යාංශ/ සදපාර්ත්ස් ් තු/ කාර්යාලය් හි ස ේවා අවශයත්ාවය මත් රඳවා ගැනීමට අවශය නිලධරය්  

 හ වවදය  හතික මින්   නාා කර තති බරපත්ල සරෝගාබාධ වමත්  සපසලන,  ්ාාන මාුව සනොකළ 

යුතු නිලධරය්   ් බ් ධසය්  සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානියා ස්ද්ගමතකවම  නාා කළ යුතු ස . එවැනි 

කුවණු ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ නිලධරය් සේ සඛ නසේ  වුවද  ඳහ්  කළ හැක.  

iii. ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන සල  දෂණවා තති ස ේවා  ්ාානය් හි ස ේවා අවශයත්ාවය මත් නිලධරය්  රඳවා 

ගැනීම  ් බ් ධසය්  වන ලඛලී්   ලකා බලනු සනොලැස .  

https://10.250.1.112/misco
https://43.224.125.68/misco/
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iv. වාර්ෂික  ්ාාන මාුව නිසයෝග නිකුත් රීරීසම්  අනතුුවව ලහත් කුවණු  ් බ් ධසය්  ලදිරිපත් කරනු 

ලබන ලඛලී් ,  ්ාාන මාුව චක්රසේ  අසනකුත් නිලධරය්  අගතියට පත්වන බැවි්   ලකා බැලීස්  

හැරීයාවෂණ සනොමැත්. 

 

 

5.3   ්ාාන මාුව අයදු් පත්ර 

5.3.1 මාර්ගගත් ක්රමය බ ්ස ේ  ් ූරර්ස කරන ලද ඒකාබද්ධ ස ේවා නිලධාරී් සේ වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීම්  

අයදු් පත්   ඳහා සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානියාසේ නිර්සද්ශද මාර්ගගත්ව ලබාදිය යුතුය. 

5.3.2 ත්වද එෂණ නිලධරසයකුට මාර්ගගත් ක්රමය බ ්ස ේ එෂණ අයදු් පත්රයෂණ පමසෂණ ලදිරිපත් කරන සල  පපසද ් 

දිය යුතුය.  

5.3.3  ්ාාන මාුවීම්  අයදු්  කරන නිලධරය්  රීසිය්  ප්රසද්ශයක නිශ්ිතත් කාර්යාලයකට පමසෂණම  ්ාාන මාුව 

ීම යාමට අසේෂණෂා කර් ස්  රීසිය්  ප්රසද්ශයකට යාස්  අවශයත්ාවය මත්ද, නැත්සහොත් ත්ම්  කැමති 

සදපාර්ත්ස් ් තුවකට සහෝ කාර්යාලයකට යාමට වුවමනාසව් ද ය් න අයදු් පසත්  ඳහ්  රීරීම සුදුසුය. ඒ අනුව 

ත්ම් සේ මනාපය අනුපිළිසවමත්  දැෂණසවන පරිදි ප්රසද්ශ සහෝ කාර්යාල න්  කළ යුතු ස . 

5.3.4 ත්වද, 

i. ය්  ආයත්නයෂණ යටසත් ප්රාසද්ය ය කාර්යාලය්  සවත් යාමට බලාසපොසරොත්තුසව්   ්ාාන මාුව අයදු්  

කරයි න්  අදාළ පප/ ප්රාසද්ය ය කාර්යාල නිවැරදිව දැෂණවිය යුතු ස . ප්රධාන කාර්යාලය සවත්  ්ාාන මාුව 

අයදු්  කර,  ්ාාන මාුව ලබා දු්  පසු ත්ම්  අයදු්  කරන ලද්සද් එම ආයත්නය යටසත් ප්රාසද්යය 

කාර්යාලයෂණ වන බැවි්   ්ාාන මාුව  ංසශෝධනය කරන සල  සිදුකරන ලඛලී්   ් බ් ධසය්   ලකා 

බැලීස්  හැරීයාවෂණ සනොමැත්. 

ii. නිලධරය්  විසි්  ත්ම ස ේවා  ්ාානය සල   ටහ්  කළ යුත්සත් ත්මා ස ේවය කරන ස ේවා  ්ාානය වන 

අත්ර, නිර්සද්ශ ලබා දිය යුත්සත්ද අදාළ ආයත්න ප්රධානියා ස . සමසල ම පප කාර්යාල වල සිටින 

නිලධරය්  ත්ම ස ේවා  ්ාානය සල  දැෂණවිය යුත්සත් අදාළ පප කාර්යාලය ස  

 ැ.යු. :  

a.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය හැර ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  අසනෂණ සියළු නිලධාරී්  පප/ ප්රාසද්ය ය 

කාර්යාලය් හි ස ේවය කරයි න්  Sub Department යටසත් ත්මා ස ේවය කරන කාර්යාලය සත්ෝරා ගත් 

යුතු ස . (පදා-ක් කුව සදපාර්ත්ස් ් තුස   මාත්ර කාර්යාලසේ  ස ේවය කරයි න්  Sub Department----

Matara Labour Office  සල  දැෂණවිය යුතු ස .  ආයත්න ප්රධානියා ක් කුව සකොම ාරි ් ජ්නරාඛ, 

ක් කුව සදපාර්ත්ස් ් තුව විය යුතුය). 

b. ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධාරී් සග්  අමාත්යාංශ හා සදපාර්ත්ස් ් තු යටසත් ප්රාසද්ය ය සඛක්  

කාර්යාලවල ස ේවය කරනුසේ   ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවසේ  නිලධාරී්  පමසෂණ වන බැවි් , එස ේ 

අමාත්යාංශ හා සදපාර්ත්ස් ් තු යටසත් ප්රාසද්ය ය සඛක්  කාර්යාල තුළ ස ේවය කරන  ංවර්ධන 

නිලධාරී්  පමසෂණ Department Attachment හා Ministry Attachment බ ්ස ේ ත්ම ස ේවා  ්ාානය 

 ටහ්  කළ යුතු ස . (පදා- රීසිය්   ංවර්ධන නිලධරසයකු ස ේවය කරනුසේ  සබෞද්ධ කටයුතු 

සදපාර්ස් ් තුව යටසත් අත්ත්නගඛල ප්රාසද්ය ය සඛක්  කාර්යාලසේ  න්  ස ේවා  ්ාානය සල  දැෂණවිය 

යුත්සත් Department Attachment----Department of Buddhist Affairs-Attanagalla සල  ස . ආයත්න 

ප්රධානියා සබෞද්ධ කටයුතු සකොම ාරි ් ජ්නරාඛ, සබෞද්ධ කටයුතු සදපාර්ත්ස් ් තුව විය යුතුය) 

c. අසනකුත් රීසිදු ස ේවාවක නිලධරසයකු Department Attachment හා Ministry Attachment ය් න 

භාවිත් සනොකළ යුතුය.  ්ාාන මාුව  ඳහා නිර්සද්ශ ලබා දීස් දී ද අදාළ අමාත්යාංශ සහෝ සදපාර්ත්ස් ් තු 

ප්රධානියාසේ නිර්සද්ශ  මග පමසෂණ  ්ාාන මාුව අයදු් පත් සයොමු කළ යුතු ස .  
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iii. නිවැරදි සල  සත්ොරතුුව තතුලත් සනොරීරීම සහේතුසව්   ්ාාන මාුව චක්ර ක්රියාත්මක රීරීස් දී, නිලධාරී්  

සභෞතිකව අදාල ස ේවා  ්ාානය් හි ස ේවය සනොරීරීම සහේතුසව්  අසනෂණ නිලධාරී්  අගතියට පත්වන 

බැවි්  නිවැරදි දත්ත් තතුලත් රීරීම  ෑම නිලධාරිසයකුසේම වගකීම බව අවධාරසය කරන අත්ර, අදාළ 

ආයත්න ප්රධානී්  ස්   ් බ් ධසය්  ත්ම විසශේෂ අවධානය ලබා දිය යුතු ස . 

06.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු 

 

6.1  ්ාාන මාුව සයෝජ්නාව් ට විුවද්ධව සකසරන අභියාචනා  ළකා බැලීම  ඳහා කාර්ය පටිපාටික රීති් හි 

254 වග් තිය අනුව වාර්ෂික  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු පිහිටුවා ඒ අනුව අවශය කටයුතු කළ යුතුය. 

වාර්ෂික  ්ාාන මාුව  ් බ් ධසය්  ලදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනා  ළකා බලනු ලබ් ස්  කාර්ය පටිපාටික 

රීීන් හි 254 (iii) වග් තියට අනුූලල ස  න්  පමණි. 

6.2 

  

a.) වාර්ෂික  ්ාාන මාුව චක්රය් වල සිටින අසනකුත් නිලධරය්  අගතියට පත්වන බැවි් , නිලධරසයකුසේ 

ලඛලීමෂණ අනුව ලබා සදන වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීමමෂණ අවලංගු රීරීම, කඛ දමන සල ට පසුව අභියාචනා රීරීම,  

සහෝ ඒ  ඳහා ස ේවා අවශයත්ාවය සහේතුවෂණ සල  සයොදා ගැනීම ආදිය නිර්සද්ශ රීරීමට ආයත්න ප්රධානී්  විසි්  

කටයුතු සනොකළ යුතු අත්ර රීසිය්   ාධාරස සහේතුවෂණ තත්න්  අදාළ නිලධාරී් සේ වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ලඛලී්  

නිර්සද්ශ රීරීස් දී ඒ  ් බ් ධසය්   ැලරීමතමත් විය යුතු ස . 

b.)  ්ාාන මාුව නිසයෝගය් ට විුවද්ධව සකසරන අභියාචනා  ලකා බැලීම  ඳහා වාර්ෂික  ්ාාන මාුව 

සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු විසි්  පහත්  ඳහ්  කුවණු පිළිබඳ ත්වදුරටත් පරීෂණෂා කර ීනරස ගනු තත්. 

i. මාුවීම්  ප්රතිපත්තියට අනුූලල සනොවන පරිදි කරන ලද මාුවීම් . 

ii. නිලධරය් සේ ලඛලී්  ලටු සනොවුනු අව ්ාා (“නිලධරය් සේ ලඛලී් ” යනු නිලධරයා විසි්   ්ාාන 

මාුවීමමට පළමුවන, සදවන හා සත්වන මනාප සල   ඳහ් කර තති ස ේවා  ්ාාන ) 

iii. නිලධරය් සේ ලඛලී් වලට පටහැනි සල  කරන ලද මාුවීම්  (ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය් හි ව ර 05 ක 

ස ේවා කාලය අව ්  කර අනිවාර්ය  ්ාාන මාුව ලැබූ නිලධාරී්  විසි්   ්ථිර පදිංිතයට ආ ් න  ්ාාන 

සහෝ පදිංිතය සවන ්ීමම මත් සිදු කරන ලඛලී්   ් බ් ධසය්  සමය අදාළ සනොස ) 

iv.  ්ාාන මාුවීම්  අයදු්  කරන ලද දිනසය්  පසුව නිලධරය් ට සිදුවූ හදිසි විපත්, කරදර, අ නීප වැනි       

 ානුක් පිත් ත්ත්වය්  පිළිබඳව පිළිගත් හැරී නිර්සද්ශ ලදිරිපත් රීරී්  

6.3 වාර්ෂික  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු ීනරස නිකුත් කළ පසු ලදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනා 

කාර්ය පටිපාටික රීීන් හි XVIII වන පරිච්සේදසේ  256 වග් තිය අනුව රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් 

ලදිරිපත් කළ යුතුය.  මාසලෝචන කිෂටුවට ලදිරිපත් සනොවූ අභියාචනා පිළිබඳ රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව 

 ලකා සනොබලනු තත්. 

6.4  අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව කිෂටු මින්  ලබා සදන ීනරස  ් බ් ධසය්  අගතියට පත් වූ නිලධාරී් ට අභය් ත්ර 

 ්ාාන මාුව  මාසලෝචන කිෂටු පැවැත්ීමසම්  පසුව අදාළ ීනරස  ් බ් ධසය් ද  ෑහීමට පත් සනොස  න්  රාජ්ය 

ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් අභියාචනා සයොමු කළ හැක. 

 

07.   ්ාාන මාුව කාල   ටහන 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  මාුව  කිෂටු කාල  ටහන 

ජූනි 15ට සපර මාුව  කිෂටු පිහිටුීමම 

ජූමත 15 ට සපර  ්ාාන මාුව පටිපාටිය  ක ් කර ගැනීම 

ජූමත 31 ට සපර වාර්ෂික  ්ාාන මාුව චක්රසඛ  ය නිකුත් රීරීම 

අසගෝ ්තු 31 ට සපර පහත්  ඳහ්  සඛ න මාර්ගගත්ව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් 
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සයොමු රීරීම. 

(i) LGN බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්  

http://10.250.1.112/misco/ සව  මතපිනසය් ද සවනත් ජ්ාලය්  බ ්ස ේ 

අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්    http://43.224.125.68/misco/ 

බ ්ස ේද මාර්ගගත් ක්රමයට  අයදු් පත්  ් ූරර්ස රීරීසම්  අනතුුවව 

ආයත්න ප්රධානියා විසි්  නිර්සද්ශ කරන මාර්ගගත් අයදු් පත් (online 

application) 

(ii) මාර්ගගත් මෘදුකාංගය බ ්ස ේ ලබා ග් නා ලද 2024/12/31 දිනට 

ආයත්නයක/ස ේවා  ්ාාන  මූහය තුළ පවත්නා කාර්යාලයක සහෝ 

කාර්යාලවල/දි ්ත්රිෂණකයක ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ නිලධරය් සේ හා 

 ්ාාන මාුව අයදු්  කළ නිලධාරී් සේ නාමසඛ නයෂණ 

 ැේත්ැ් බර් 18 ට සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  මාුව කිෂටු රැ ්ීම  ්ාාන මාුව ීනරස ගැනීම අව ්  

රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 02 ට සපර  ්ාාන මාුව ීනරස අමාත්යාංශ/සදපාර්ත්ස් ් තුවලට දැ් ීමම  හ වාර්ෂික 

 ්ාාන මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු පත් රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 16 ට සපර  ්ාාන මාුව ීම්  පිළිබඳව ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශය සවත්  මාසලෝචන කිෂටු 

 ඳහා අභියාචනා භාර ගැනීස්  අව ාන දිනය 

බත්සත්ෝබර් 30 ට සපර එම අභියාචනා පිළිබඳ  මාසලෝචන කිෂටු මින්  ීනරස ගැනීම 

සනොවැ් බර් 18 ට සපර  මාසලෝචන කිෂටු ීනරස දැනු්  දීම අව ්  රීරීම 

අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව, ඒකාබද්ධ ස ේවා  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා නිකුත් රීරීසම්  පසු සිදු කළ යුතුය. ඒකාබද්ධ 

ස ේවා  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා ලද රීසිදු නිලධාරිසයකු හට නැවත් අභය් ත්ර  ්ාාන මාුව මඟි්   ්ාාන මාුව ලබා 

සනොදිය යුතුය. 

 

08.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව පසුවිපර්  කිෂටු 

 

වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ක්රියාත්මක රීරීස්  ප්රගතිය පිළිබඳව  2025/02/15 දිසන්  පසු පසුවිපර්  කිෂටුවෂණ පවත්වා 

රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් වාර්ත්ාවෂණ ලදිරිපත් කරනු ලැස . 

 

09.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව  ් බ් ධසය්  සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානී් සේ වගකීම 

 

9.1  

a. රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  අංක PSC/APL/1/AT/2018 හා 2019.05.11 දිනැති මතපිසය්  ද් වා තති 

පරිදි  ්ාාන මාුවීම්  ලැ තමට ලඩ තත්ැයි සිත්න විසශේෂ ස්හුණු ලබා තති රීසිය්  නිලධරසයකු ස ේවා 

අවශයත්ාවය මත් ත්වත් වර්ෂයෂණ ත්ම සදපාර්ත්ස් ් තුව තුළ රඳවා ගත් යුතු යැයි සදපාර්ත්ස් ් තු 

ප්රධානියා අදහ ් කර් ස්  න් , නිර්සද්යත් අයදු් පත්ර සයොමු කරන අව ්ාාස දීම ඒ පිළිබඳව පැහැදිමතකර 

අදාළ අමාත්යාංශ සඛක් සේ නිර්සද්ශය තතිව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් ත්ම ලඛලී්  

ලදිරිපත් කළයුතුය.  

b. වාර්ෂික  ්ාාන මාුව අයදු්  කර සනොමැති, වර්ත්මාන ස ේවා  ්ාානසේ  ව ර 05 ක ස ේවා කාලය  ් ූරර්ස 

කර තති නිලධාරී්   ් බ් ධසය්   ව ර 5 ට වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  හිත් නිලධාරී් සේ වි ්ත්ර සයොමු 

කරන අව ්ාාස දීම ඒ පිළිබඳව පැහැදිමත කර අදාල අමාත්යාංශ සඛක් සේ/ සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානී් සේ 

නිර්සද්ශ  හිත්ව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් ත්ම ලඛලී්  ලදිරිපත් කළ යුතුය. එෂණ වත්ාවෂණ 

සමම අව ්ාාව ලබා දී තති නිලධරසයකු  ඳහා නැවත් රීසිදු අව ්ාාවෂණ ලබා සදනු සනොලැස . 

c. ත්වද ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන ලහත් 9.1.a  ඳහ්  අනුග්රහය අදාළ සනොවන අත්ර ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ 

ජ්නරාඛ විසි්  මාුව කිෂටුවලට ඒ පිළිබඳව දැනු්  දී ක්රියා කරනු තත්. එෂණ සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානිසයකුට 

සීිෂත් නිලධරය්  පිරි ෂණ  ඳහා පමසෂණ ලඛුම්  කල හැක.  

https://43.224.125.68/misco/
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9.2   ෑම නිලධරසයෂණ පිළිබඳවම නිවැරදි හා  ් ූරර්ස සත්ොරතුුව  ැපයීමට ආයත්න/ සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානී්  

වග බලා ගත් යුතුය.  ාවදය අ ් ූරර්ස සත්ොරතුුව  පයා තති බව සහළි වුවසහොත්  ඒ පිළිබඳව අදාළ ආයත්න/ 

සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානී්  හා එම ලැයි ්තු  ක ් කළ හා හරි/වැරදි බලන ලද නිලධරය්  වගකීමට බැඳී සිටින 

අත්ර  ාවදය කුවණු ලදිරිපත් රීරීම  ් බ් ධසය්  විනය ක්රියාමාර්ග ගනු ලැස . 

 

9.3  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව නිසයෝග මින්  අමාත්යාංශසය් / සදපාර්ත්ස් ් තුසව්  පිටත්ට  ්ාාන මාුවීම්  ලබා දී 

තති නිලධාරී්  අනුප්රාේතිකයි්  පැිෂසසන සත්ෂණ රඳවා සනොසගන නියිෂත් දින නව ස ේවා  ්ාානසේ  රාජ්කාරී 

භාරගැනීමට හැරීවන පරිදි බවු්  මුදාහැරීමට කටයුතු කල යුතුය. සමම විධිවිධානවලට පටහැනිව කටයුතු කරන 

ආයත්න ප්රධානී්   ් බ් ධසය්  විනයානුූලලව කටයුතු රීරීම පිණි  අදාල බලධරයා සවත් වාර්ත්ා කරනු ලැස . 

 

9.4   ්ාාන මාුව නිසයෝග ක්රියාත්මක සනොව් ස්  න් ,  ්ාාන මාුව නිසයෝගය ක්රියාත්මක ීමමට නියිෂත් දිනට 

පසු මා සේ  සිට අදාල නිලධාරී් සේ වැටුප නත්ර රීරීමට නිලධාරියා දැනට ස ේවය කරන ආයත්නසේ  ආයත්න 

ප්රධානියා විසි්  පියවර ගත් යුතුය. 

 

9.5  ්ාාන මාුව නිසයෝග ක්රියාත්මක රීරීම  ් බ් ධසය්  කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 01) හි 11 

වග් තිසේ  විධිවිධාන වලටද නිලධරය් සේ අවධානය සයොමු කරවිය යුතු ස . 

9.6   ්ාාන මාුවීම්  ලැස  යයි අසේෂණෂා කරන නිලධරය් සේ රාජ්කාරි කටයුතු කඛ තතිව සවනත් නිලධරය්  

ස්හුණු කර වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීම්  නියිෂත් දිනට ක්රියාත්මක කරීමමට අමාත්යාංශ සඛක් වුව් /සදපාර්ත්ස් ් තු 

ප්රධානී්  විසි්  කටයුතු කළ යුතුය. සමවැනි කුවණු  ් බ් ධසය්  පසුව කරන ලඛලී්   ලකා බලනු සනොලැස .  

9.7  

a. මාර්ගගත් සත්ොරතුුව ත්ාෂණෂස සයදවු්  භාවිත්ා කරිෂ්  කටයුතු කරන පහත්  ඳහ්  ආයත්න වල පමසෂණ 

ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධාරී්  සයොදවනු ලබන රීසිය්  ත්නතුරෂණ  ඳහා විසශේෂිත් වෘත්ීනය සුදුසුකමෂණ 

සහෝ නිස්සත්ාවයෂණ (පදා- සත්ොරතුුව ත්ාෂණෂසය පිළිබඳ විසශේෂ නිස්සත්ා,  ත්ාෂණෂණික නිස්සත්ා ආදිය) 

අවශය ව් ස්  න්  ඒ  ් බ් ධසය්  ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් ූරර්ව දැනු්  දීමෂණ සිදු 

රීරීමට ආයත්න ප්රධානියා විසි්  පියවර ගත් යුතුය. 

 විසද්ශ කටයුතු අමාත්යාංශය 

 සද්යය ආදාය්  සදපාර්ත්ස් ් තුව 

 විරාම වැටුේ සදපාර්ත්ස් ් තුව 

 ආගමන හා විගමන සදපාර්ත්ස් ් තුව 

එස ේවුවද ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානවල  අනිවාර්ය ස ේවා කාලය අව ්  කර  ්ාාන මාුව ලබා දීස් දී 

නිලධරය්  රඳවා ත්බා ගැනීම  ඳහා රීසි සල රී් වත් සයොදා සනොගැනීම  ඳහා ආයත්න ප්රධානී්  වග 

බලාගත්යුතු ස .  

b. එවැනි විසශේෂ නිස්සත්ාවෂණ තිබිය යුතු අව ්ාාවක, ලහත් ආයත්නයක  ප්රමාසවත්  ස්හුණුවෂණ ලබා දු්  

පසුවද  ්ාාන මාුව ලැබ පැිෂණි නිලධරයාට රාජ්කාරි ලටු රීරීමට අපහසුත්ාවෂණ තති බව නිරීෂණෂසය ස  

න්  ඒ  ඳහා   ාධා රස සහේතු දෂණවා ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් මතඛිත්ව ලදිරිපත් කල යුතු 

ස . එවිට අදාල නිලධාරියා එම ආයත්නසය්  පිටත්ට  ්ාාන මාුව රීරීමට කටයුතු කරන අත්ර එම 

ආයත්නය සවත් වාර්ෂික  ්ාාන මාුව අයදු්  කර තති, අදාළ ත්නතුර  ඳහා  සුදුසුක්  තති වාර්ෂික  ්ාාන 

මාුව සඛ නසේ  ල් පසු සිටින නිලධාරියා ඒ  ඳහා අනුයුෂණත් කරනු ලැස . එවිට පිටත්ට  ්ාාන මාුව 

කරනු ලැබූ නිලධාරියා සුදුසුක්   හිත් අසනෂණ නිලධාරියාසේ ස ේවා  ්ාානය සවත්  ්ාාන මාුව කරනු 

ලැස . එසම් ම නිලධාරී්   ඳහා  ්ාාන මාුව ලබා දීස් දී ස ේවසේ  අවශයත්ාවය  ලකා කටයුතු කරන 

බැවි් , එවැනි නිලධරය්  පිටත්ට  ්ාාන මාුව රීරීස් දී බවු්   ්ාානගත් රීරීම හුසදෂණම වාර්ෂික  ්ාාන 

මාුව අයදු්  සඛ නය අනුව පමසෂණ සිදු කරනු ලැස . 

 

9.8  සමම චක්රසඛ සේ   ඳහ්  විධිවිධාන බබසේ අමාත්යාංශසේ / සදපාර්ත්ස් ් තුස  සියළුම නිලධරය්  සවත් 

දැන ගැනීමට  ැලැ ්විය යුතුය. 
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9.9  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ක්රියාත්මක රීරීම  ් බ් ධසය්  රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  කාර්යය පටිපාටික 

රීීන් හි 257 වග් තිසේ   ඳහ්  විධිවිධාන බල පැවැත්සවනු තත්. 

 

10.  නිලධරය් සේ වගකී්  

වාර්ෂික  ්ාාන මාුව නිසයෝගයෂණ ලැබූ සියුමම නිලධරසයෝ නියිෂත් දිනසේ දී නව රාජ්කාරී  ්ාානය සවත් ස ේවය 

 ඳහා වාර්ත්ා රීරීමට බැඳී සිටිති. 

 

11.  සමම චක්රසඛ සේ  දෂණවා සනොමැති විධිවිධාන  ් බ් ධසය්  ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛසේ ීනරසය 

අව ්  ීනරසය ස . 

 

12.  සමම චක්රසඛ ය රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 01) හි XVIII 

පරිච්සේදසේ  251 වග් තිය අනුව නිකුත් කරනු ලැස . 

 

 

 

එ ්.ආසලෝකබණ්ඩාර 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ 

රාජ්ය පරිපාලන,  ්වසද්ශ කටයුතු,පළාත්  භා හා පළාත් පාලන අමාත්යාංශය 
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ඒකාබද්ධ ස ේවාව් හි නිලධරය්   ඳහා වන වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තිය 

 

1.හැඳි් ීමම 

රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව විසි්  අංක 2310/29 හා 2022.12.14  දරන අති විසශේෂ ගැ ට් පත්රසේ  පළ කරන ලද 

කාර්ය පටිපාටික රීති 1 වැනි කාණ්ඩසේ  XVIII පරිච්සේදසේ  251 වග් තිසේ  විධිවිධානවලට අනුව ඒකාබද්ධ 

ස ේවසේ  නිලධරය්   ඳහා වන වාර්ෂික  ්ාාන  මාුව පටිපාටිය  ක ් කරනු ලැස . 

 

2.වාර්ෂික  ්ාාන මාුව  ඳහා යටත් වන නිලධරය්  පිළිබඳ වි ්ත්ර 

2.1 අදාළ නිලධරය්  

ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් පහත්  ඳහ්  ස ේවාව් හි නිලධරය්   ඳහා සමම වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තිය අදාල 

ස . 

i. රජ්සේ  භාෂා පරිවර්ත්ක ස ේවය (I සරේණිය) 

ii. ශ්රී ලංකා සත්ොරතුුව හා  ් නිස දන ත්ාෂණෂස ස ේවය (2/3 ප් ති) 

iii.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

iv. ශ්රී ලංකා රජ්සේ  ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

v. කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

vi. ඒකාබද්ධ රියදුුව ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

vii. කාර්යාල ස ේවක ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

 

2.2 ස ේවා  ්ාානයක  ් ූරර්ස කල යුතු ස ේවා කාලය 

2.2.1 ත්ම ස ේවා  ්ාානසේ  අ ණ්ඩව ව ර 02 ෂණ ස ේවය කරන ලද නිලධරය්  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ීම්   ඳහා 

අයදු්  රීරීමට සුදුසුක්  ලබයි.  

2.2.2 එකම ස ේවා  ්ාානයක සහෝ තමුණුම 01 හි දෂණවා තති ස ේවා  ්ාානයක සහෝ ස ේවා  ්ාාන රීහිපයෂණ තුළ 

ව ර 05 කට වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  ් ස්ර්ස කර තති නිලධරය්   ්ාාන මාුව ීම්  වලට යටත් ස . (එකම 

දි ්ත්රිෂණකයෂණ තුළ ස ේවා  ්ාාන  මූහ එකකට වැඩි ගසනෂණ පැවතිය හැක) 

2.2.3 ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන වල ව ර 05ක ස ේවා කාලයෂණ  ් ස්ර්ස කරන ලද නිලධරය්  අනිවාර්යසය් ම 

 ්ාාන මාුවීම්  වලට යටත් ස . 

 

2.3 ස ේවා  ්ාාන වර්ගීකරසය  

2.3.1 ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන  

 ්ාාන මාුවීම යාමට ලඛලී්  වැඩි ප්රමාසයෂණ එවා තති ස ේවා  ්ාාන  හ රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  කාර්ය 

පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 1) හි XVIII පරිච්සේදසේ  251 වග් තිසයහි (iii) පප වග් තිය යටසත් දෂණවා තති 

කුවණු  ැලරීඛලට ගනිිෂ්  පහත් ස ේවා  ්ාාන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධරය්   දහා ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන 

සල  හැඳි් සවන අත්ර  ්ාාන මාුවීම යාමට අඩු ලඛලී්  ප්රමාසයෂණ තති ස ේවා  ්ාාන ප්රියමනාප සනොවන ස ේවා 

 ්ාාන වශසය්  හැදි් ස .  

 

පහත්  දහ්  ස ේවා  ්ාාන ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන ස . සමම ස ේවා  ්ාාන ලහත් නිර්සායකය්  අනුව වාර්ෂිකව 

සවන ් විය හැක. 
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ආයත්නය ආයත්නය ප්රියමනාප ස ේවා  ා්ානයෂණ වන ස ේවාව්  

සද්ය ය ආදාය්  සදපාර්ත්ස් ් තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

සර්ගු සදපාර්ත්ස් ් තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

ආගමන හා විගමන සදපාර්ත්ස් ් තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

වනජීවි  ංරෂණෂස සදපාර්ත්ස් ් තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

රජ්සේ  මුද්රස සදපාර්ත්ස් ් තුව (සපර වාර්ෂික 

 ්ාාන මාුව මණ්ඩල  ඳහා වැඩි නිලධාරී්  

ප්රමාසයෂණ අයදු්  කර තත්) 

ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

සුරාබදු සදපාර්ත්ස් ් තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

විසද්ශ කටයුතු අමාත්යාංශය  ශ්රී ලංකා සත්ොරතුුව හා  ් නිස දන ත්ාෂණෂස, ශ්රී ලංකා 

රජ්සේ  ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය,ඒකාබද්ධ රියදුුව 

ස ේවය,කාර්යාල ස ේවක ස ේවය යන ස ේවාව් හි 

නිලධාරී්   ඳහා 

සමෝටර් රා ප්රවාහන සදපාර්ත්ස් ් තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

විභාග සදපාර්ත්ස් ් තුව රජ්සේ  භාෂා පරිවර්ත්ක ස ේවය,ශ්රී ලංකා සත්ොරතුුව හා 

 ් නිස දන ත්ාෂණෂස ස ේවය,ශ්රී ලංකා රජ්සේ  

ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය හා  ඒකාබද්ධ රියදුුව ස ේවය  

යන ස ේවාව් හි නිලධාරී්   ඳහා 

 

2.3.2 ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන වල ස ේවය කරන/නව  ්ාාන මාුව ීම්  ලද නිලධාරී්   ඳහා පහත් කුවණු 

බලපැවැත්සවනු තත්. 

 

i. මුදඛ අමාත්යාංශය යටසත් පවතින ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන වන සද්යය ආදාය්  සදපාර්ත්ස් ් තුව හා 

සුරාබදු සදපාර්ත්ස් ් තුව සවත් 2025 වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීමම යටසත්  ෘජුව  ්ාාන මාුව ලබාසදනු 

ලැස . 

 

ii. කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවසේ  නිලධරය්  සද්ය ය ආදාය්  සදපාර්ත්ස් ් තුස  ප්රාසද්යය 

කාර්යාල සවත්  ෘජුව  ්ාාන මාුව ලබාසදනු ලැස . එසල   ්ාාන මාුව ලබාදීස්  දී එම නිලධරය් ට 

සත්ොරතුුව ත්ාෂණෂසය පිළිබඳ නිස්සත්ාවය්  හා සවනත් ත්ාෂණෂණික නිස්සත්ා පිළිබඳව  ලකා කටයුතු 

කරනු ලැස . 

iii. ශ්රී ලංකා සර්ගු සදපාර්ත්ස් ් තුව සවත්  ෘජුවම නිලධාරී්  හට  ්ාාන මාුව ලබා සනොසදන අත්ර, මුදඛ 

අමාත්යාංශය සවත් පමසෂණ  ්ාාන මාුව ලබා දීම සිදු කරනු ලැස . අදාළ අනුයුෂණත් රීරී්  මුදඛ 

අමාත්යාංශය මින්  සිදු කරනු තත්. 

iv. ශ්රී ලංකා සර්ගු සදපාර්ත්ස් ් තුස  නිර්සද්ශ පරිදි එම සදපාර්ත්ස් ් තුස  ස ේවා කාලය ව ර 05ෂණ 

 ් ූරර්ස කරන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියුම නිලධරය් , එම සදපාර්ත්ස් ් තුස  ප්රධාන කාර්යාලසේ  

(සකොළඹ) ස ේවය කරන බව  ලකා වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීම්  ලබා සදනු ලැස .  

v. අ. ලහත් 2.3.1වග් තිය අනුව රජ්සේ  මුද්රස සදපාර්ත්ස් ් තුව තුළ  2025/06/30 දිනට ව ර 5  

 ් ූරර්ස කළ ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් නිලධාරී්  අනිවාර්ය  ්ාාන මාුවීම්  වලට යටත් ස .  

 

ආ. 2.3.1 වග් තිය මින්  රජ්සේ  මුද්රස සදපාර්ත්ස් ් තුව ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයෂණ සල  න්  

කර තති බැවි්  රජ්සේ  මුද්රස සදපාර්ත්ස් ් තුව සවත් පැිෂණීමට සපර, ප්රියමනාප ස ේවා 

 ්ාානවල ස ේවය කර තති නිලධාරී් , එම ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානසේ  ස ේවය රීරීසම්  

අනතුුවව ව ර 15 ලෂණමීමමට සපර රජ්සේ  මුද්රස සදපාර්ත්ස් ් තුව සවත්  ්ාාන මාුවීම පැිෂස 

තත්න්  එම සියළු නිලධාරී් ද මුද්රස සදපාර්ත්ස් ් තුසව්  පිටත්ට  ්ාාන මාුව රීරීමට කටයුතු 

කරනු ලැස . 
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ත. ලහත් අ  හ ආ යටසත්  ඳහ්  විධිවිධාන අනුව අදාළ අවශයත්ාවය්   ස්රා තති රජ්සේ  මුද්රස 

සදපාර්ත්ස් ් තුස  ස ේවය කරන නිලධාරී්  අනිවාර්යසය්  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව  ඳහා 

ලඛුම් පත් සයොමු කළ යුතුය. එසල  ලඛුම් පත් සයොමු සනොකරන ලද නිලධාරිසයකු ඕනෑම 

ස ේවා  ්ාානයකට  ්ාාන මාුවීමම  ඳහා මනාපය පළ කරනු ලැබූ නිලධාරිසයකු ස ේ  ලකා 

කටයුතු කරනු ලැස . 

 

vi. ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය් හි ස ේවය කළ නිලධාරී්  විසි් , ප්රියමනාප සල  වර්ගීකරසය සනොකළ මූලය 

සහෝ සවනත් ප්රතිලාභ  හිත් ස ේවා  ්ාාන සහෝ නිව ට ආ ් න ස ේවා  ්ාාන ලඛලා සිටීස්  

ප්රවසත්ාවයෂණ  නිරීෂණෂසය වන බැවි් ,  එවැනි ලඛලී්   ලකා බලනුසේ  ත්ම ස ේවා කාලය තුළ රීසිදු 

ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයක ස ේවය සනොකළ නිලධාරී් සේ සියළු ලඛලී්   ලකා බැලීසම්  අනතුුවව 

පමසෂණ ස . 

 

vii. ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයක ස ේවය කරන නිලධරසයකුසේ කලත්රයා සපොලීසිසේ  සහෝ ත්රිවිධ හමුදාස  

පතුුව නැසගනහිර ක්රියා් විත් රාජ්කාරිසේ දී ආබාධිත් ත්ත්වයකට පත්ව තති බවට මතඛිත්  ාෂණෂි ලදිරිපත් 

කරයි න් ,එම නිලධරය්  අනිවාර්ය ස ේවා කාලය අව ්  කර ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයරී්  පිටත්ට 

මාුව රීරීමට සිදුව් ස්  න්  එම ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයට ආ ් නම කාර්යාලයකට සහෝ 

නිලධරයාසේ ලඛලීමකට අදාළ ප්රියමනාප සනොවන කාර්යාලයකට (ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය පිහිටි 

දි ්ත්රිෂණකය තුළ පිහිටා තති) මාුව කළ යුතුය. (වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටුව සවත් ලදිරිපත් කරනු 

සනොලැබූ ලඛලී්   ් බ් ධසය්  පසුව  ළකා බලනු සනොලැස .) 

viii. ආබාධිත් පදනිෂ්  බඳවාගත් නිලධාරී්  ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන වල ස ේවය කරයි න් , නිලධාරීයාට 

අදාල ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානසේ  ස ේවය කල හැරී පපරිම කාල සීමාව වන ව ර 05 ලෂණමවා රැදී සිටීම 

 ඳහා සහෝ ත්මාට පහසු ස ේවා  ්ාානයෂණ ලබා ගැනීමට සමම ප්රතිපාදනය අදාල කර සනොගත් යුතු අත්ර, 

ස ේවය කල ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයට ආ ් න, ප්රියමනාප සනොවන ස ේවා  ්ාානයෂණ ලබා දීමට  ්ාාන 

මාුව කිෂටු කටයුතු කරනු තත්. 

ix. ප්රියමනාප සදපාර්ත්ස් ් තුවල රැදී සිටීමට වෘත්ීනය  ංග්   ඳහා ලබාසදන අනුග්රහය අදාළ කර ගත් 

සනොහැක. 

 

2.4 ක්රමස දය  හ අසනකුත් කුවණු 

i.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තිසයහි 2.2.1 සේදය යටත්ට ගැසනන නිලධරසයකු සවනත්  ්ාානයකට 

මාුවීමමට ලඛලා තති විටක, එම ලඛලීම ලටු රීරීම  දහා එහි 2.2.2 සේදසේ  අවශයත්ා  ස්රා තති එෂණ 

ස ේවා  ්ාානයක සහෝ ස ේවා  ්ාාන  මුහයෂණ තුළ වැඩිම ස ේවා කාලයෂණ  හිත් නිලධරය්  ල්  පිටත්ට 

මාුව කළ හැරීය. 

ii.  ය්  ස ේවා  ්ාානයකට  ්ාාන මාුව ීමමට වැඩි ලඛලී්  ප්රමාසයෂණ තතිවිට ඒ අත්රි්  වැඩි ස ේවා 

කාලයෂණ සහෝ ලහත් 2.2.2 හි අවශයත්ා  ් ස්ර්ස කර තති නිලධරසයකු (අසනකුත් සකෝ සද්සි වලට 

යටත්ව) එම ස ේවා  ්ාානයට මාුව කරනු ලැස . 

iii.  ප්රියමනාප සනොවන ස ේවා  ්ාානයක ස ේවය කළ නිලධරයකු ය්  ස ේවා  ්ාානයකට මාුවීමමෂණ ලඛලා 

තති විට එම ලඛලීම ලටු රීරීමට එකී  ්ාානසේ , ලහත් 2.2.2 හි අවශයත්ා  ් ස්ර්ස කළ වැඩිම ස ේවා 

කාලයෂණ  හිත් නිලධාරයා ල්  පිටත්ට මාුව කළ හැරීය. 

iv.  ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය් ට  ්ාාන මාුවීම්  ලබා දීස් දී වඩාත් ප්රමු ත්ාවය දෂණව් ස්  ප්රියමනාප 

සනොවන  ්ාානවල ස ේවය ස ේවය කළ නිලධාරි් ටය. සමවැනි  ්ාාන මාුවවලදී ස ේවා කාලය හා 

නිලධරය්  ලදිරිපත් කර තති ප්රාසයෝිනක ගැටළු ත්ත්වය් ද  ළකා බලනු ලැස . 

v.  ප්රියමනාප  ්ාානවලට කරනු ලබන  ්ාාන මාුව ලඛලීමෂණ ලටු රීරීස් දී,  ්ාාන මාුව වලට 

අනිවාර්යසය්  යටත් වන නිලධාරී්  විසි්  කරනු ලබන ලඛලී්  ද  ළකා බලන නමුත් එහිදී  ්ාාන මාුව 

ලඛලා සිටින නිලධරය් සේ ලඛලීමට,  ්ාාන මාුව වලට අනිවාර්යසය්  යටත් විය යුතු නිලධරය් සේ 

ලඛලී් වලට වඩා ප්රමු ත්වය ලබා සදනු ලැස . 
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vi.   ්ාාන මාුව කිෂටු විසි්  නිලධරය්  මාුව රීරීස් දී සදපාර්ත්ස් ් තුවල ස ේවා අවශයත්ාවය් ද 

කාර්යාලවල කාර්ය මණ්ඩල කණිෂ්ඨ/සජ්යෂ්ඨත්ාවසේ   මබරත්ාවය රැකීමට ද හැම විටම පත් හ කළ 

යුතු ස . ( පදා :- විභාග සදපාර්ත්ස් ් තුවට පිරිිෂ නිලධරය්  වැඩි ප්රමාසයෂණ රදවා ත්ැ තම). 

vii.   ්ාාන මාුව නිසයෝග ක්රියාත්මක සනොව් ස්  න් , ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ විසි්  වාර්ෂික 

 ්ාාන මාුව නිසයෝග අනුව කටයුතු සනොකරන නිලධාරී් සග්  එස ේ කටයුතු සනොරීරීමට සහේතු විම නු 

ලැස . 

viii. වාර්ෂික  ්ාාන කිෂටුව සවත්  ාවදය සත්ොරතුුව ලදිරිපත් රීරීම මත්  ්ාාන මාුව ීම්  ලබා දීස්  ගැටළු පැන 

නැගී තත්න්   මාසලෝචන කිෂටුව මින්  එම කුවණු  ලකා බලා නව  ්ාාන මාුව ලබා දීස්  හැරීයාව 

තති අත්ර එවැනි නිලධාරී්  විසි්  සිදු කරන අභියාචනා නැවත්  ලකා බලනු සනොලැස .  

2.4.1 ස ේවා කාලය ගසනය රීරීම 

 

i.   වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීම් වලදී කාල ගසනය කරනු ලබ් ස්  වර්ෂසේ  සද ැ් බර් ම  31 වන දිනටය. 

(පදා :- 2025 වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීම්   දහා 2024.12.31 දිනය) ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන  දහා  2025 

.06.30 දෂණවා කාලය ගසනය කරනු ලැස . 

 

ii.   ස ේවා කාලය්  ගසනය රීරීස්  දී ස ේවසේ  ආර් භක දිනය සල   ැලරීය යුත්සත් ස ේවයට වාර්ත්ා කළ 

වර්ෂසේ  ජ්නවාරි ම  පළමු වන දිනයයි. නමුත් නිලධරයාසේ පාලන විෂයය ලෂණමවා ිනය කුවසෂණ 

සහේතුසව්  ස ේවයට වාර්ත්ා කළ දිනය පසු දිනයෂණ ස  න්   ්ාාන මාුව කිෂටුව ඒ පිළිබව  ැලරීඛල 

සයොමු කරනු ලැස . (ත්වද නිලධරයාසේ පාලන විෂය ලෂණමවා ිනය සහේතුවෂණ මත් ස ේවසේ  සනොසිටි 

කාලය  ්ාාන මාුව ස ේවා කාලය  දහා ගස්  ගනු සනොලැස .) 

 

iii.   රීසිය්  සදපාර්ත්ස් ් තුවෂණ/ අමාත්යාංශයෂණ යටසත් කුමන දි ්ත්රිෂණකයක ස ේවය කළ ද එම ස ේවා 

කාලය එම සදපාර්ත්ස් ් තුස / අමාත්යාංශසේ  ස ේවා කාලය වශසය්  ගස්  ගනු ලැස . දි ්ත්රිෂණකයෂණ 

තුළ ස ේවා කාලය ගස්  ගැනීස් දී එම දි ්ත්රිෂණකය  තුළ කුමන කාර්යාලයක ස ේවය කළ ද දි ්ත්රිෂණ 

ස ේවා කාලය ගස්  ගැස් . 

 

iv.   තමුණුම 01 හි දෂණවා තති ස ේවා  ්ාාන සහෝ ස ේවා රීහිපයක ස ේවය කර තති නිලධරසයකු කුමන 

ස ේවා  ්ාානයක ස ේවය කළද ව ර 05කට වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  ් ස්ර්ස කර තත්න්   ්ාාන මාුවීම්  

වලට යටත් ස . එසහත් ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයක ස ේවය කරනු ලබන නිලධරසයකු හට එම ස ේවා 

 ්ාානසේ  ව ර 05ක කාලයෂණ ස ේවය රීරීමට අව ්ාාව හිිෂස . 

 

v.   අමාත්යාංශ/ සදපාර්ත්ස් ් තු  ්ාාපිත්ීමම සහෝ අසහෝසිීමම සහේතුසව්  එෂණ අමාත්යාංශයක/ 

සදපාර්ත්ස් ් තුවක සිට සවනත් අමාත්යාංශයකට/ සදපාර්ත්ස් ් තුවකට  අනුයුෂණත් රීරීමට සිදුවූ 

නිලධරය්   ් බ් ධසය්  ස ේවා කාලය ගසනය රීරීස් දී අසහෝසි කරන ලද අමාත්යාංශසේ / 

සදපාර්ත්ස් ් තුස  ස ේවා කාලය ද, විනය සහේතු සහෝ දඩුව්  මාුවවෂණ සල   ්ාාන මාුව ලද නිලධාරි්  

හැර සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානියාසේ අවශයත්ාවය මත්  ්ාාන මාුව ලද නිලධාරී් සේ ස ේවා කාලය 

ගසනය රීරීස් දී බවු්  අව ්  වරට ස ේවය කළ ස ේවා  ්ාානසේ  ස ේවය කළ ස ේවා කාලයද 

අයදු් පත් ලදිරිපත් රීරීමට අවශය අවම ස ේවා කාලය  ඳහා ගස්  ගනු ලැස . 

 

vi.   දි ්ත්රිෂණක 02ෂණ තුළ තමුණුම 02හි  දහ්  ආ ් නසේ  තති නාගරික කාර්යාලය්  අත්ර දි ්ත්රිෂණක 

පදනිෂ්  බැහැරව  ්ාාන මාුව රීරීමට  ළකා බලනු ලැස . (පදා: පානදුර හා සමොරටුව නාගරික 

කාර්යාල අත්ර) 

 

vii.    ංවර්ධන නිලධාරි්   දහා, එෂණ ව රක ස්හුණුව ආර් භ කල දිනය සනොව නියිෂත් ස්හුණුව අව ්  

රීරිසම්  පසු  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවසේ  ත්නතුරකට පත්ීම්  ලබා දු්  දිනය බවු් සේ පත්ීම්  දිනය 

සල   ළකා  ්ාාන මාුව අයදු් පත්  ක ් කළ යුතුය. 
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2.4.2 ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානවල ස ේවා කාලය ගසනය රීරීම - 

i. ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයක ව ර 05ක ස ේවා කාලයෂණ  ් ස්ර්ස කරන ලද නිලධාරිසයකුට නැවත් 

ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයකට මාුවීමමට ලඛුම්  කළ හැෂණසෂණ ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානසය්  පිටත්ට 

සගො ් ව ර 15ෂණ ගත්ීම තතින්  පමණි. 

 

ii. ස ේවාව්  එකකට වඩා වැඩි ගසනක ස ේවය කළ නිලධරය් සේ ප්රියමනාප ස ේවා කාලය ගස්  

ගැනීස් දී සපර ස ේවයක දී එම ස ේවයට ප්රියමනාප වූ සදපාර්ත්ස් ් තුවක ස ේවය කර තත්න්  එම ස ේවා 

කාලයද ගස්  ගනු ලැස . (පදා :- කණිෂ්ඨ ස ේවක ප  ්ීම්  ලද නිලධරය් සේ කණිෂ්ඨ ස ේවක ස ේවා 

කාලය) 

 

iii. ප්රියමනාප යැයි  ැළසකන ස ේවා  ්ාානයක දැනට ස ේවය කරන නිලධාරිනියකසේ ස ේවා කාලය ගසනය 

රීරීස් දී, තය එම ස ේවා  ්ාානසේ  ස ේවය කළ කාලය තුළදී ලබා සගන තති ප්රසූතත් නිවාඩු ප්රමාසයට 

අනුරූපව ස ේවා කාලය දීර්ඝ කළ යුතුය. නමුත් වැටුේ රහිත් ප්රසූතත් නිවාඩු ලබා තත්සත් න්  එම කාලය 

 ඳහා ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය තුල ස ේවා කාලය දීර්ඝ රීරීමෂණ සනොකළ යුතුය. 

පදා: 2020/01/01 දින සමෝටර් රා ප්රවාහන සදපාර්ත්ස් ් තුස  ස ේවයට පැිෂණි නිලධාරිනියෂණ 2021 

වර්ෂසේ  මා  06 ෂණ ප්රසූතත් නිවාඩු ලබා සගන තති විට අදාළ නිලධාරිනියසේ ස ේවා කාලය 

2025.01.01 දින සිට මා  06 රී්  දීර්ඝ විය යුතුය.නිලධාරිනිය වැටුේ රහිත් ප්රසූතත් නිවාඩු 

ලබාසගන තත්න්  එම කාලය ස ේවා දීර්ඝ රීරීමට අදාල සනොස . 

 

iv. ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන වල ස ේවසේ  නියුතු නිලධාරිනිය්  එම ස ේවා කාලය තුළ ප්රසුත් නිවාඩු ලබා තිස  

න්  ඒ බව වාර්ෂික  ්ාාන මාුව මණ්ඩලය  දහා අයදු් පත් කැදීමස් දී අනිවාර්සය් ම  දහ්  කළ යුතු 

ස . ඒ  ් බ් ධසය්  පසුව ලදිරිපත් කරනු ලබන ලඛලී්   ළකා බලනු සනොලැස . 

 

2.4.3   වාර්ෂික මාුව කිෂටු විසි්  කටයුතු සනොකළ යුතු අව ්ාා 

 

පහත් න්  දැෂණසවන ආයත්නවලට වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටු මින්   ්ාාන මාුව ීම්  සනොකළ යුතුය. 

 

i. ජ්නාධිපති සඛක්  කාර්යාලය 

ii. අග්රාමාත්ය කාර්යාලය 

iii. ආණ්ඩු පෂණෂ ප්රධාන  ංවිධායක කාර්යාලය 

iv.  භානායක සඛක්  කාර්යාලය 

v. අමාත්ය මණ්ඩල කාර්යාලය 

vi. විපෂණෂ නායක සඛක්  කාර්යාලය 

vii. අඛල ් සහෝ දූෂස සචෝදනා විමර්ෂන සකොිෂෂ්   භා කාර්යාලසේ , ස ේවා කාලය ව ර 05ට වැඩි 

නිලධරය්   ්ාාන මාුව රීරීස් දී ය්  නිලධාරිසයකු ත්වදුරටත් රදවාගැනීමට එම ආයත්න ප්රධානී්  විසි්  

කරනු ලබන නිර්සද්ශය  ළකා බැලීමට වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටු කටයුතු කළ යුතුය. 

viii. පහත් දැෂණසවන සදපාර්ත්ස් ් තු  හ ආයත්නවලට වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටු මින්  මාුව ීම්  කළ හැරී 

නමුත් එම සදපාර්ත්ස් ් තු / ආයත්නවලට සයොමු කරන ලබන නිලධරය්  පිළිබඳව  අදාළ 

සදපාර්ත්ස් ් තුස  / ආයත්නසේ  ප්රධානියාසේ එකතත්ාවයට යටත්ව මාුව ීම්  ක්රියාත්මක කළ යුතුය. 

 

a. රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව 

b. සපොමත ් සකොිෂෂ්   භාව 

c. මැතිවරස සකොිෂෂ්   භාව 

 

3.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටුස   ංයුතිය පිළිබඳ වි ්ත්ර 

 

අංක 2310/29 හා 2022.12.14  දිනැති ගැ ට් පත්රසේ  පළවූ රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භා කාර්ය පටිපාටික රීති 250 

 ංසශෝධනයට අනුව ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටුවක  ංයුතිය පහත් පරිදි ස . 
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i. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  ස ේවාවට අදාළ විෂය භාර නිසයෝජ්ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

ii. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  සවනත් නිසයෝජ්ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

iii. වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටුස  විෂය පායට අයත් වන නිලධර කණ්ඩාය්  වලට හා ස ේවාවට අයත් රජ්සේ  

නිලධරය් සේ අවම වශසය්  15%ක නිසයෝජ්නයෂණ  හිත්  ෑම වෘත්තිය  ිෂතියෂණ විසි් ම න්  කළ 

නිසයෝජිත්සයෂණ සහෝ ස්ර්ස කාලීනව වෘත්තිය  ිෂති කටයුතු  ඳහා මුදාහැර තති නිලධාරිසයෂණ 

 

4.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටුස   ංයුතිය පිළිබඳ වි ්ත්ර 

වාර්ෂික  ්ාාන මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචනය රීරීම  ඳහා එෂණ එෂණ ස ේවාව්   ඳහා සවන සවනම වාර්ෂික  ්ාාන 

මාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු පිහිටු ීමමට ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ විසි්  කටයුතු කරනු ලැස . එම 

එෂණ එෂණ  මාසලෝචන කිෂටු වල  ංයුතිය පහත් පරිදි ස . 

i. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  ස ේවාවට අදාළ විෂය භාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

ii. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  ස ේවාවට අදාළ විෂය භාර නිසයෝජ්ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

iii. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  සවනත් නිසයෝජ්ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

iv. එෂණ එෂණ ස ේවාවට අයත් රජ්සේ  නිලධරය් සේ අවම වශසය්  15%ක නිසයෝජ්නයෂණ  හිත්  ෑම 

වෘත්තිය  ිෂතියෂණ විසි් ම න්  කළ නිසයෝජිත්සයෂණ සහෝ ස්ර්ස කාලීනව වෘත්තිය  ිෂති කටයුතු 

 ඳහා මුදාහැර තති නිලධාරිසයෂණ 

5.  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ලබා දීස් දී  ැළරීඛලට ග් නා සවනත් සපොදු කුවණු 

 

5:1  විසශේෂිත් කුවණු 

i. ය්  නිලධරසයකුසේ කලත්රයා සපොලීසිසේ  සහෝ ත්රිවිධ හමුදාස  පතුුව නැසගනහිර ක්රියා් විත් රාජ්කාරිසේ දී 

අබාධිත් ත්ත්වයකට පත්ව තති බවට මතඛිත්  ාෂණෂි ලදිරිපත් කරන විට නිලධරය් සේ  ්ාාන මාුවීම්  කළයුතු 

ව් ස්  බවු් සේ ලඛලී්  අනුව පමණි. එවැනි නිලධරය් සේ  ්ාාන මාුව ලඛලී්  පිළිබඳව ප්රමු ත්වය 

දැෂණවිය යුතු ස . සමවැනි නිලධාරී්   ඳහාද ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාාන ලබා දිය හැෂණසෂණ ස ේවා කාලය පදන් ව 

පමසරී. (වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටුව සවත් ලදිරිපත් කරනු සනොලැබූ ලඛලී්   ් බ් ධසය්  පසුව  ළකා 

බලනු සනොලැස .)  සමවැනි නිලධාරී්   ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය් හි ස ේවය කර් ස්  න්  වාර්ෂික  ්ාාන 

මාුව ප්රතිපත්තිසේ  2.3.2.vii වග් තිය බවු් ට අදාළ ස . 

ii.  ෑම විටම නිලධාරයාසේ ලඛලීම අනුව ත්ම කලත්රයාසේ ස ේවා  ්ාානය අයත් ප්රසද්ශයට ආ ් න ස ේවා 

 ්ාානයකට මාුවීම්  ලබා දීමට හැරී  ෑම පත් හයෂණම දැරිය යුතු අත්ර ප්රියමනාප සනොව් නාවූ කාර්ය 

 ්ාානය් හි ස ේවය  ඳහා නිලධාරය්  සත්ෝරා ගැනීස් දී පා ැඛ යන දුවව්  තති විවාහක නිලධරය් ට වඩා 

අවිවාහක නිලධරය්  ද, පා ඛ යන දුවව්  සනොමැති විවාහක නිලධරය්  ද හැරී  ෑම අව ්ාාවකදීම සත්ෝරා 

ගැනීමට ප්රමු ත්ාවය ලබා සද්. 

iii. පා ඛ යන දුවව් , අබාධිත් දුවව් , දීර්ඝ කාලීන අ නීප මත් එෂණ ත්ැ් ව සිටින කලත්රය්   හ කලත්රයා 

විසද්ශගත්ව සිටින අව ්ාාව් හි වැනි පිළිගත් හැරී කුවණු තතිව ත්ම සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානියාසේ 

නිර්සද්ශය්   හිත්ව ලදිරිපත් කරන ලඛලී්  පිළිබඳ  ැලරීඛලට සගන මාුවීම්   ් බ් ධව  ළකා බලනු 

ලැස . 

iv. අබාධිත්, ස්නුවත්ාාපන සකෝ සද්සි යටසත් බඳවාගත් නිලධාරි්  බවු් සේ ලඛලීමෂණ සනොමැති කඛහි  ්ාාන 

මාුවීම්  කරනු සනොලැස .සමවැනි නිලධාරී්  ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය් හි ස ේවය කර් ස්  න්  වාර්ෂික 

 ්ාාන මාුව ප්රතිපත්තිසේ  2.3.2.viii වග් තිය බවු් ට අදාළ ස . 

v. ඒකාබද්ධ රියදුුව ස ේවසේ  නියුතු නිල රා රියදුර්   ් බ් ධ සත්ොරතුුව සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානී්  විසි්  

වාර්ෂික  ්ාාන මාුව කිෂටු රැ ්ීමමට සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශයට දැනු්  දී තිබිය යුතු අත්ර පසුව කරන 

ලඛලී්   ලකා බලනු සනොලැස . 

 

5.2  වාර්ෂික  ්ාාන මාුවීම් වලට යටත් සනොවන නිලධාරී්  
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i. අවුුවදු 53 ලෂණමවූ නිලධරය්  දි ්ත්රිෂණකය තුළ සවනත් ස ේවා  ්ාානයකට මාුව කළ හැරී වුවද බවු් සේ 

ලඛලීමෂණ සනොමැතිව  දි ්ත්රිෂණකසය්  පිටත්ට මාුව සනොකළ යුතුය. 

ii. වාර්ෂික  ්ාාන මාුව  ඳහා කාල ගසනය කරනු ලබන සද ැ් බර් 31 දිනට (පදා: 2025 වර්ෂය  ඳහා 

2024.12.31 දිනට) අවු:58 ලෂණමවූ නිලධරය්  බවු් සේ ලඛලීමෂණ සනොවන කඛහි දි ්ත්රිෂණකය තුළ වුවද මාුව 

සනොකළ යුතුය. ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානය් හි ස ේවය කරන සද ැ් බර් 31 වන දිනට වය  අවුුවදු 59 ලෂණමවූ 

නිලධරය් ද බවු් සේ ලඛලීමෂණ සනොමැති කඛහි  ්ාාන මාුව සනොකළ යුතුය. (නමුත් ප්රියමනාප ස ේවා 

 ්ාානය් හි ස ේවය කරන නිලධාරී් , ප්රියමනාප ස ේවා  ්ාානයක ස ේවය කළ හැරී ව ර 5 ලෂණමීමම මත් 

පිටත්ට  ්ාාන මාුව කරන විටදී සමම පදනිෂ්  ත්ම  ්ථිර වා  ්ාානය පිහිටි දි ්ත්රිෂණකයට අදාළ ස ේවා  ්ාාන 

ලඛුම්  කළද ඒ  ් බ් ධසය්  කටයුතු රීරීස්  හැරීයාවෂණ සනොමැත්) 

 

5.3  වෘත්තිය  ංග්   ඳහා අනුග්රහය 

 

i. ක් කුව සකොම ාරි ් ජ්නරාඛ විසි්  මතයාපදිංිත කරනු ලැබූ ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ විසි්  පිළිගත් 

ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  ස ේවයකට අයත් වෘත්තිය  ංගමයක,  ංවිධානයක සඛක් ,  භාපති, භාණ්ඩාගාරික හා 

මධය විධායක  භිකය්  මාුව කර් ස්  න්  අදාළ වෘත්තිය  ංගමසේ  සඛක් සේ නිර්සද්ශ  ැලරීඛලට 

සගන  ංගමසේ  කටයුතුවලට බාධා සනොවන ස ේවා  ්ාානයකට මාුව කළ යුතුය.ස්   ඳහා අදාල වෘත්ීනය 

 ිෂතිය  ්ාාන මාුව කිෂටුව අයත් වන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  එකම ස ේවාවට අදාල විය යුතුය. සදපාර්ත්ස් ් තු 

සහෝ ප්රාසද්ය ය මට්ටිෂ්  පිහිටුවා ගත් වෘත්තිය  ංග්   ඳහා සමම අනුග්රහය වලංගු සනොස . 

 

ii. සමම වග් තිසේ  දැෂණසවන අනුග්රහ ුකෂණති විදීමට අසේෂණෂා කරන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  වෘත්තිය  ංග් වල 

නිලධරය්   ංගමසේ  සඛක්  මඟි්  ඒ  ඳහා අයදු් පත්රයෂණ පිළිසයල කර (ආයත්න  ංග්රහසේ  XXV 

පරිච්සේදසයහි 7:5 පපවග් තිය අනුව)  ්ාාන මාුව කිෂටු රැ ්ීමමට  ති සදකකටවත් සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා 

අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් ලදිරිපත් රීරීසම්  අනුතුුවව ආයත්න  ංග්රහසේ  XXV පරිච්සේදසයහි 7.2 පප 

වග් තිය අනුව අනුග්රහය ලබා දිය යුතු ව් ස් , කවර නිලත්ල වලටද යන වගත්, කුමන  ංගමයකට ද යන 

වගත්, අනුයුෂණත් කලයුතු ව් ස්  කවර  ්ාාන වලටද යන වගත්, රාජ්ය පරිපාලන සඛක්  විසි්  ීනරසය 

කරනු ලැස . වෘත්තිය  ංග්   ඳහා ලබා සදන අනුග්රහය  ් බ් ධසය්  පසුව ලදිරිපත් කරන ලඛලී්   ලකා 

බලනු සනොලැස .  

 

06.   ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ාාන මාුව කාල   ටහන  

 

ජූනි 15ට සපර මාුව  කිෂටු පිහිටුීමම 

ජූමත 15 ට සපර  ්ාාන මාුව පටිපාටිය  ක ් කර ගැනීම 

ජූමත 31 ට සපර වාර්ෂික  ්ාාන මාුව චක්රසඛ  ය නිකුත් රීරීම 

අසගෝ ්තු 31 ට සපර 

 

 

 

පහත්  ඳහ්  සඛ න ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත් සයොමු රීරීම. 

(i) LGN බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්  

http://10.250.1.112/misco/ සව  මතපිනසය් ද සවනත් ජ්ාලය්  

බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්    

http://43.224.125.68/misco/ බ ්ස ේද මාර්ගගත් ක්රමයට අයදු් පත් 

 ් ූරර්ස රීරීසම්  අනතුුවව ආයත්න ප්රධානියා විසි්  මාර්ගගත්ව 

නිර්සද්ශ කරන ලද මාර්ගගත් වාර්ෂික  ්ාාන මාුව අයදු් පත්. 

(ii) මාර්ගගත් මෘදුකාංගය බ ්ස ේ ලබා ග් නා ලද 2024/12/31 දිනට 

ආයත්නයක/ස ේවා  ්ාාන  මූහය තුළ පවත්නා කාර්යාලයක සහෝ 

කාර්යාලවල/දි ්ත්රිෂණකයක ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ 

නිලධරය් සේ හා  ්ාාන මාුව අයදු්  කළ නිලධාරී් සේ 

නාමසඛ නයෂණ. 

 ැේත්ැ් බර් 18 ට සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  මාුව කිෂටු රැ ්ීම  ්ාාන මාුව ීනරස ගැනීම අව ්  

රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 02 ට සපර  ්ාාන මාුව ීනරස අමාත්යාංශ/සදපාර්ත්ස් ් තුවලට දැ් ීමම  හ වාර්ෂික 

https://43.224.125.68/misco/


15 
 

 ්ාානමාුව සයෝජ්නා  මාසලෝචන කිෂටු පත් රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 16 ට සපර  ්ාානමාුව ීම්  පිළිබඳව ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශය සවත්  මාසලෝචන කිෂටු 

 ඳහා අභියාචනා භාර ගැනීස්  අව ාන දිනය 

බත්සත්ෝබර් 30 ට සපර එම අභියාචනා පිළිබඳ  මාසලෝචන කිෂටු මින්  ීනරස ගැනීම 

සනොවැ් බර් 18 ට සපර  මාසලෝචන කිෂටු ීනරස දැනු්  දීම අව ්  රීරීම 

සද ැ් බර් 01 ට සපර රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් අභියාචනා ලදිරිපත් රීරීස්  අව ්  

දිනය 

2025 ජ්නවාරි 01 වාර්ෂික  ්ාාන මාුව ක්රියාත්මක රීරීම 

 

7.   වාර්ෂික  ්ාාන මාුව නිසයෝගවලට විුවද්ධව අභියාචනා ලදිරිපත් රීරීම 

 

7.1   ්ාාන මාුව රීරීමෂණ පිළිබඳව සදන ලද නිසයෝගයකට එසරහිව රීසිය්  රජ්සේ  නිලධරසයකු විසි්  රාජ්ය 

ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  සවත් අභියාචනයෂණ ලදිරිපත් කර් ස්  න් , එම අභියාචනය මාර්ගගත් ක්රමය බ ්ස ේ 

LGN බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්  http://10.250.1.112:7009   සව  මතපිනසය් ද සවනත් 

ජ්ාලය්  බ ්ස ේ අ් ත්ර්ජ්ාල පහසුක්   පයාග් ස් න්    http://43.224.125.68:7009  මින් ද අයදු්  කළ හැක. 

අයදු් පත්  ් ූරර්ස රීරීසම්  අනතුුවව ආයත්න ප්රධානියා විසි්  නිර්සද්ශ කරන ලදුව හා නිල මුද්රාව  හිත්ව 

අත් ්  කරන ලද රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භා අභියාචනා අයදු් පසත්හි මු්රිත් පිටපත් ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ 

ජ්නරාඛ සවත් 2024.12.01 දිනට සපර ලැ තමට  ැලැ ්විය යුතුය. ත්වද ත්ම්  විසි්  ලදිරිපත් කරනු ලබන කුවණු 

ත්හවුුව රීරීමට අදාල මතයවිමතවල  හතික කළ පිටපත් එම අභියාචනය  මත ලදිරිපත් රීරීමටද, නිලධරයා ක්රියා 

කළ යුතු ව් ස් ය. 

 

7.2  රජ්සේ  නිලධාරිසයකු විසි්  රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් අභියාචනයෂණ ලදිරිපත් කළ යුතු ව් ස් , 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ මඟි්  වන අත්ර, එම අභියාචනසේ  පිටපත්ෂණ අදාළ පරිදි සදපාර්ත්ස් ් තු 

ප්රධානියා හා ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ සවත්ද සයොමු කළ යුතු ව් ස් ය. ත්ම්  සවත් ලදිරිපත් වන 

අභියාචනය අප්රමාදව ත්ම නිරීෂණෂස  හිත්ව රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් සයොමු රීරීම ඒකාබද්ධ ස ේවා 

අධයෂණෂ ජ්නරාඛසේ වගකීම ව් ස් ය. නිලධරයාට ත්ම කැමැත්ත් පරිදි, අභියාචනසේ  ප්රගමනය පිටපත්ෂණ  ෘජුවම 

රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව සවත් ලදිරිපත් කළ හැෂණසෂණය. 

 

7.3   ්ාාන මාුව රීරීස්  නිසයෝගයකට එසරහිව ලදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනයෂණ, එම  ්ාාන මාුව රීරීස්  

නිසයෝගය අදාළ රජ්සේ  නිලධාරියා සවත් ලද දින සිට දින 14 ෂණ තතුළත් ලදිරිපත් කළ යුතු ව් ස් ය. නියිෂත් 

කාලය තුළදී ලදිරිපත් සනොවන අභියාචනා රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව විසි්  ප්රතිෂණසෂේප කරනු ලබ් ස් ය. 

  

7.4   සකොිෂෂ්   භාව සවත් සයොමු රීරීම  ඳහා නිලධරසයකු භාර සදනු ලබන අභියාචනය අදාල සියුම මතපිසගොනු, 

මතපි සඛ න හා වාර්ත්ා ආදියද, ඊට අදාළ ත්ම නිරීෂණෂසද, නිර්සද්ශයද  හිත්ව එම අභියාචනය ලැ ත දින 15 ෂණ 

තතුළත් රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  සඛක්  සවත් ලදිරිපත් රීරීමට අදාළ සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානියා හා 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ වග බලා ගත් යුතු ව් ස් ය. එත්කදු වුවත් රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භා කාර්ය 

පටිපාටික රීති  ංග්රහසේ  වැනි පරිච්සේදසේ   ඳහ්  වාර්ෂික  ්ාාන මාුව  ් බ් ධ අභියාචනා අදාළ මතපිසගොනු, මතපි 

සඛ න, වාර්ත්ා, නිරීෂණෂස හා නිර්සද්ශ  මත 2024 වර්ෂසේ  සද ැ් බර් 01වැනි දිනට ප්රාම  රාජ්ය ස ේවා 

සකොිෂෂ්   භාව සවත් ලදිරිපත් කළ යුතු ව් ස් ය. 

 

7.5 සමම පරිච්සේදසයහි  ඳහ්  නියමය් ට අනුගත්ව ත්ම අභියාචන ලදිරිපත් රීරීම  ෑම රජ්සේ  

නිලධාරිසයකුසේම වගකීම වන අත්ර, ඊට පටහැනිව ලදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනා  රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්  

 භාව විසි්   ළකා බලනු සනොබල් ස් ය. 

 

7.6 ලහත් 7.4 වග් තිසේ   ඳහ්  මතයවිමත ලැ ත දින 15 ෂණ තතුළත්,  ්ාාන මාුව රීරීස්  නිසයෝගයකට එසරහිව 

රජ්සේ  නිලධරසයකු විසි්  ලදිරිපත් කර තති අභියාචනා  ් බ් ධසය්  ීනරසයෂණ  රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාව 

විසි්  ගනු තත්සත්ය. 
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7.7  ලහත්  ඳහ්  පරිදි ලදිරිපත් කර තති අභියාචනයෂණ  ් බ් ධසය්  වන රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  

ීනරසය  ෘජුවම අභියාචක සවත් ද් වනු ලබන අත්ර, අදාළ මතපිසගොනු යාාවත් කර ගැනීම  ඳහා එහි පිටපත්  

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ හා සදපාර්ත්ස් ් තු ප්රධානියා සවත් යවනු ලබ් ස් ය. 

 

7.8  රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  නිසයෝගයරී්  සහෝ ීනරසයරී්  සහෝ අත්ෘේතියට පත්වන රජ්සේ  

නිලධරසයකුට 2002 අංක 04 දරස පරිපාලන අභියාචනා විනිශච්ය අධිකාරිය පනසත්  ඳහ්  විධිවිධාන වලට 

අනුූලලව පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිය සවත් අභියාචනයෂණ ලදිරිපත් රීරීමට හිිෂකම තත්සත්ය. එස ේ 

වුව ද ඒ  ඳහා පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිසේ  අව ්  ීනරසය ලැසබන සත්ෂණ අදාළ  ්ාාන මාුව 

නිසයෝගය එසල ම ක්රියාත්මක විය යුතු ව් ස් ය. 

 

රාජ්ය ස ේවා සකොිෂෂ්   භාස  නිසයෝගය පරිදි 

 

 

 

එ ්. ආසලෝකබණ්ඩාර 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්නරාඛ 

රාජ්ය පරිපාලන,  ්වසද්ශ කටයුතු හා පළාත්  භා හා පළාත් පාලන අමාත්යාංශය 

 

 

 

දිනය : 2024.07.29       නිල මුද්රාව: 
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 ඇමුණුම 01 

පහත කාර්යාලයන්ට අමතරව අදාළ වපසරිය තුළ හඳුනා ගන්නා අනනකුත් කාර්යාලද නමම කාර්යාල සමූහය 

සඳහා ඇතුළත් නේ.          

ගම්පහ දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නිය ෝජ්ය මැතිවරණ  මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

ii. මිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. විග න මඋප මමර්ය රය , මගේපහ 

iv. ඉඩේ මපිසහණ  මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

v. දිා ත්රික් ක ාැෘද්ධි මමර්ය රය  

vi. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

vii. ාංඛ්යරයනඛ්න මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

viii. දිා ත්රික් ක මමේමරු මමර්ය රය   

ix. යග විජ්න මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර මගේපහ 

x. නිය ෝජ්ය මමේමරු මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

xi. ගේපහ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xii. දිාරරන මමර්ය රය  

xiii. ාහමරණ මාමුපමරණ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

xiv. අඩවි මරන මමර්ය රය  

xv. අපන න මමෘකරම්යැ ම මයෙපර්යතයේන්තුර 

xvi. ගේපහ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

කාර්යාල සමූහ II 

i. මීගමුර මමේමරු මවිනිශ ච  මාභරර 

ii. මීගමුර මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

iii. මීගමුර මමේමරු මමර්ය රය  

iv. මීගමුර මධීරණ මහර මජ්යජ් මාේපත් මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

v. මීගමුර මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

vi. සීදූර මාැරජ් මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තු මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

vii. මීගමුර මඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

viii. මීගමුර මගුරු මවිදුහය ම 

ix. මීගමුර මජ්රිවම මපරාය 

x. මීගමුර මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

කළුතර දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මළුතණ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

iii. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

iv. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. ැතිවරණ  මමර්ය රය  

vi. යග විජ්න මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. ඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  

viii. ාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. කුඩර මරයරපරණ මමර්ය රය  

x. ණබ්ය මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. ධීරණ මයෙපර්යතයේන්තුර 

xii. තක් කයාේරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiii. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

xiv. මළුතණ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  
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කාර්යාල සමූහ II 

i. යහ ණ  මණරජ්කී  මවිෙයරය  

ii. යහ ණ  මශ්රීපරලි මවිෙයරය  

iii. යහ ණ  මතක් කකරයර මවිෙයරය  

iv. යහ ණ  මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

v. ාහමරණ මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය , මයහ ණ  

vi. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මයෙපර්යතයේන්තුර, මයහ ණ  ම 

 

මහනුවර දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ක්රීඩර මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

ii. කිරුේ මමිනුේ මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. කුඩර මරයරපරණ මාංර්යධ්න මමර්ය රය  

iv. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. ඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  

vi. ඵයෙරයිතර මයනමේ මමර්ය රය  

vii. ාංා මෘිවම මමටයුතු මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. ැරනර මාේපත් මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. ජ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. ාැෘද්ධි මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. ාැරජ් මආණක් ක   මයෙපර්යතයේන්තුර 

xii. ාැරජ් මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiii. දිා ත්රික් ක මාතයසුේ මමර්ය රය  

xiv. ළැර මහර මමරන්තර මමටයුතු මමර්ය රය  

xv. පුපුණන මද්රරය මපරයන මමර්ය රය  

xvi. ැතිවරණ  මමර්ය රය  

xvii. යබෞද්ධ් මමටයුතු මයෙපර්යතයේන්තු මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

xviii. ගඟරට මයමෝණළ  මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xix. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xx. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මයෙපර්යතයේන්තුර මලමයරප) 

xxi. පු  පෙරන මබරලිමර මවිෙයරය , මැහනුරණ 

xxii. නිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xxiii. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xxiv. යග ඩනතගිලි මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxv. තතපතන මයෙපර්යතයේන්තුර, මැහනුරණ 

xxvi. පුණරවිෙයර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxvii. යනඛ්නරණක් ක ම මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxviii. රන මාංණක් ක   මයෙපර්යතයේන්තුර ම 

xxix. ැහනුරණ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. ාත්ත්ර මනි  පරෙන මහර මයාෞඛ්ය මයෙපර්යතයේන්තුර ම- මයේණරයෙණි  

ii. අපන න මමෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර ම- මයේණරයෙණි  

iii. උද්භිත මඋෙයරන මයෙපර්යතයේන්තුර ම- මයේණරයෙණි  

iv. පළරත් මමිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර ම- මයේණරයෙණි  

v. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර ම- මයේණරයෙණි  
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මාතනේ දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

ii. ැතිවරණ  මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

iii. ැරතයන මදිා ත්රික් ක මරැාේපරෙන මමර්ය රය  

iv. මිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

v. ාමූපමරණ මයෙපර්යතයේන්තුර 

vi. ඉඩේ මපිසහණ  මප්රිවපත්ිව මාතයසුේ මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. ැරතයන මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

viii. යග විජ්න මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. මිනින්යෙෝරු මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

x. රන මාංණක් ක   මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. රරිසැර්යග මයෙපර්යතයේන්තුර 

xii. ාංඝමිත්තර මබරලිමර මවිෙයරය  

xiii. ක්රිා තුයද්ර මජ්රිවම මපරාය 

xiv. විජ්  මජ්රිවම මපරාය 

xv. ාහිණර මවිෙයරය  

xvi. පරමයේ මවිෙයරය  

xvii. හින්දු මවිෙයරය  

xviii. මේමරු මමර්ය රය  

xix. ැරතයන මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

නුවරඑළිය දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නුරණඑළි  මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

ii. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

iv. ඉඩේ මපිසහණ  මජ්නණරන මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. දිවිනතගුැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

vi. ජ්නයනඛ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. ාතයසුේ මරැාේපරෙන මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. නුරණඑළි  මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ix. නුරණඑළි  මයග විජ්න මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. නුරණඑළි  මඅපන න මමෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. නුරණඑළි  මයප ලිා  මයෙපර්යතයේන්තුර 

xii. නුරණඑළි  මමෘකර මණක් ක   මැණ්ඩය මමර්ය රය  

xiii. නුරණඑළි  මතතපතන මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xiv. නුරණඑළි  මදිාරරන මනියධ්රරී මමර්ය රය  

xv. නුරණඑළි  මමර්යමිම මාංර්යධ්න මැණ්ඩය මමර්ය රය  

xvi. නුරණඑළි  මමිනින්යෙෝරු මමරිස රය  

xvii. නුරණඑළි  මදිා ත් මිසක් ක මැතිවරණ  මමර්ය රය  

xviii. නුරණඑළි  මයජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xix. නුරණඑළි  මැයහේා ත්රරත් මඅධිමණ   
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ගාේල දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ැතිවරණ  මමර්ය රය  

ii. ජ්න මයනඛ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. දිා ත්රික් ක මයණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

iv. දිා ත්රික් ක මාතයසුේ මයනමේ මමර්ය රය  

v. ාහමරණ මවිග මරධිපිව මමර්ය රය  

vi. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

vii. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මයෙපර්යතයේන්තුර ම- මදිාර මමයරප මමර්ය රය  

viii. යජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

ix. ශ්රී මයංමර මදුේිස  මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. ගරනය මබන්ධ්නරගරණ මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. ගරනය මමර්යමිම මවිෙයරය  

xii. ඇයවීකර ා  මවිෙයරය  

xiii. විෙයරයයෝම මවිෙයරය  

xiv. මඩරත් මාතණ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xv. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xvi. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

xvii. පළරත් මැතනුේපිව මමර්ය රය  

xviii. ණබ්ය මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

xix. ාවුත්යන්ඩ්ා  මවිෙයරය  

xx. දිාරරන මමර්ය රය  

xxi. පුණරවිෙයර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxii. තතපතන මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxiii. නිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xxiv. ගරනය මඅධිමණ  මාංකී්ය   ම 

xxv. ගරනය මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 
 

කාර්යාල සමූහ II 

i. යබෝයේ මයපෝද්ෙය මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  ම- මයබුදූර 

ii. මෘකරම්යැ මමර්ය රය , මයබුදූර ම- මඅක් කමීැන 

iii. යග විජ්න මයාේරර මයම ැාරිසා  මමර්ය රය , මයබුදූර ම- මඅක් කමීැන 

iv. රුහුණු මජ්රිවම මඅධ්යරපන මඨයප , මකුරුවතරත්ත ම- මඅක් කමීැන 

v. වී මප්යයේ   මැධ්යා ාරන , මයබුදූර ම- මඅක් කමීැන 

vi. ාංා මෘිවම මැධ්යා ාරන , මයග ඩමන්ෙ ම- මගරනය 

vii. අපන න මමෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර, මයබුදූර ම- මඅක් කමීැන 

 

මාතර දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධී මමර්ය රය  

ii. ාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. රැාේපරෙන මයෙපර්යතයේන්තුර 

iv. ැරතණ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

v. ප්රරයද්ය   මතතපතන මඅධිමරරී මමර්ය රය , මැරතණ 

vi. තක් කයාේරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. ාරන්ත මා්යයේාා  මවිෙයරය  

ix. මයරප මඅධ්යරපන මමර්ය රය , මපනලිමුනය 

x. රරිසැර්යග මඉංජියන්රු මමර්ය රය  
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xi. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

xii. නිය ෝජ්ය මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය , මගබඩවීදි  

xiii. ධීරණ මහර මජ්යජ් මාේපත් මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xiv. යජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය , මැරතණ 

xv. ාරන්ත මයතෝැා  මකුැණ මවිෙයරය , මැරතණ 

xvi. ාරන්ත මයතෝැා  මඋාා  මබරලිමර මවිෙයරය , මැරතණ 

xvii. ැරතණ මැහර මවිෙයරය  

xviii. ැරතණ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

 

හම්බන්නතොට දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. හේබන්යත ට මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ii. ැතිවරණ  මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. තතපතන මමර්ය රය  මලඋප මමර්ය රය ) 

iv. නිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

v. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

vi. දිා ත්රික් ක මරැාේපරෙන මයනමේ මමර්ය රය  

vii. ාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. තක් කයාේරු මමර්ය රය  

ix. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

x. මෘකරම්යැ මමර්ය රය  

xi. හේබන්යත ට මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

කාර්යාල සමූහ II 

i. තංගනය මඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

ii. තංගනය මධීරණ මහර මජ්යජ් මාේපත් මමර්ය රය  

iii. තංගනය මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

iv. තංගනය මඅපන න මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

v. තංගනය මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  ම 

vi. තංගනය මනිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

vii. තංගනය මබරලිමර මවිෙයරය  

viii. තංගනය මපිිසමි මජ්රිවම මපරාතය ම 

 

යාපනය දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මාතයසුේ මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

iii. ැතිවරණ  මමර්ය රය  

iv. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

v. වියද්ශ මමටයුතු මඅැරතයරංශ මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

vi. ාහමරණ මයණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

vii. ඉඩේ මහර මදිා ත්රික් ක මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

viii. ාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. ඉඩේ මහිේමේ මනිණවුන මකිරීයේ මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. මිනුේ මඒමම මහර මප්රමිිව මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. නතරත මපදිංචි මකිරීයේ මඒමම  

xii. විග මරධිපිව මමර්ය රය  

xiii.  රපන  මතක් කයාේරු මයෙපර්යතයේන්තුර 
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xiv.  රපන  මදිා ත්රික් ක මරන මාංණක් ක   මයෙපර්යතයේන්තුර 

xv.  රපන  මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xvi. මිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xvii. යග ඩනතගිලි මයෙපර්යතයේන්තුර 

xviii.  රපන  මපුණරවිෙයර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xix.  රපන  මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

මන්නාරම දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ැන්නරණැ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ii. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. ධීරණ මහර මජ්යජ් මාේපත් මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

iv. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. ැතිවරණ  මයෙපර්යතයේන්තුර 

vi. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. ඉඩේ මපිසහණ  මප්රිවපත්ිව මාතළසුේ මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. රැාේපරෙන මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

x. ජ්නයනඛ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. විග න මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xii. බන්ධ්නරගරණ මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiii. යප ලිා  මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiv. ැන්නරණැ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

වවුනියාව දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

ii. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර මලබීජ්) 

iii. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර මලප්යයේ  ) 

iv. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. රවුනි රර මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

vi. රවුනි රර මෙකු  මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

vii. රරිසැර්යග මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. මේමරු ම මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. මිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. මර්යමිම මවිෙයරය  

xi. උාා  මතරක් ක   මවිෙයරය  

xii. ාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiii. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මයෙපර්යතයේන්තුර 

xx. ඉඩේ මපිසහණ  මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiv. කුඩර මරයරපරණ මයෙපර්යතයේන්තුර 

xv. අඩවි මරන මමර්ය රය  

xvi. විෙයර මඨයප  

xvii. රවුනි රර මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  
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මුලතිේ දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

ii. ැතිවරණ  මයෙපර්යතයේන්තුර 

 

 

 

iii. ජ්නයනඛ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

iv. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. ධීරණ මහර මජ්යජ් මාේපත් මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

vi. ැතිසටයිේපත්තු මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

vii. මිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. මුයිවේ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

 

කිලිනනොච්චි දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. අිවය්යම මදිා ත්රික් ක මයණජිා ට්රර්ය මයෙපර්යතයේන්තුර 

ii. දිා ත්රික් ක මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

iii. මරන්තර මහර මළැර මමටයුතු මඒමම  

iv. දිා ත්රික් ක මැතිවරණ  මමර්ය රය  

v. දිා ත්රික් ක මදිවිනතගුැ මමර්ය රය  

vi. ඉඩේ මහිේමේ මනිණවුන මකිරීයේ මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. දිා ත්රික් ක මරන මාංණක් ක   මමර්ය රය  

viii. මණච්චි මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ix. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

x. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

xi. ණරජ්ය මභර ර මයෙපර්යතයේන්තු මලපයරත් මමර්ය රය ) 

xii. කිලියන ච්චි මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

මඩකලපුව දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

ii. ඉඩේ මපිසහණ  මපිවපත්ිව මාතයසුේ මයෙපර්යතයේන්තු මමර්ය රය  

iii. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මයෙපර්යතයේන්තුර 

iv. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

v. ාංා මෘිවම මමටයුතු මයෙපර්යතයේන්තුර 

vi. ක්රීඩර මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. ැරධ්ය මයෙපර්යතයේන්තුර 

viii. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

ix. ාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. ැඩමයපුර මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xi. රරිසැර්යග මයෙපර්යතයේන්තුර 

xii. දිා ත්රික් ක මැතිවරණ  මමර්ය රය  

xiii. දිා ත්රික් ක මරන මාංණක් ක   මමර්ය රය  

xiv. තක් කයාේරු මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  
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xv. විග මරධිපිව මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xvi. මිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xvii. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xviii. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තු මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xix. යප ලිා  මයෙපර්යතයේන්තුර 

xx. ැඩමයපුර මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

අම්පාර දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මමර්ය රය  

iii. ඉඩේ මපිසහණ  මයෙපර්යතයේන්තුර 

iv. දිා ත්රික් ක මඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

v. ජ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

vi. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

vii. ාහමරණ මැතිවරණ  මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

viii. විග න මමර්ය රය  

ix. කුඩර මරයරපරණ මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. දිා ත්රික් ක මයප යහ ණ මයනමේ මමර්ය රය  

xi. බීජ් මාහිවම මකිරීයේ මමර්ය රය  

xii. යජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xiii. අේපරණ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xiv. ාහමරණ මමේමරු මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

xv. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

xvi. යග විජ්න මයාේරර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xvii. රරිසැර්යග මඉංජියන්රු මමර්ය රය  

xviii. රරිසැර්යග මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

xix. ඩී.එා . මයාේනරනර ම මජ්රිවම මපරාය 

xx. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර මලඅන්ත්ය මපයරත්) 

xxi. රන මාංණක් ක   මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxii. අේපරණ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

ත්රිකුමාමලය දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ත්රිකු රැය  මනිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

ii. ත්රිකු රැය  මජ්නයනඛ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

iii. ත්රිකු රැය  මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

iv. ත්රිකු රැය  මඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  

v. ශ්රී මයංමර මගුරන් මහමුෙර මමර්ය රය  

vi. ත්රී/ මවිපුයරනන්ෙර මවිදුහය 

vii. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මමර්ය රය  

viii. දිා ත්රික් ක මමිය මපරයන මමර්ය රය  

ix. පුපුණ  මද්රරය මපරයම මමර්ය රය  

x. ත්රිකු රැය  මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. ප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  මනගණ මහර මමඩරත් මත්රිකු රැය  ම ම 
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ii. ාහමරණ මැතිවරණ  මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

iii. දිා ත්රික් ක මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

iv. ණජ්යේ මවිග න මමර්ය රය  

v. යජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

vi. දිා ත්රික් ක මමේමරු මමර්ය රය  

vii. ාහමරණ මමේමරු මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

viii. යග විජ්න මාංර්යධ්න මාහමරණ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

ix. නිය ෝජ්ය මැතනුේපිව මමර්ය රය  

x. ප්රරයද්ය   මතතපතන මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xi. යජ්ය  ප මමිනින්යෙෝරු මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xii. පුණරවිෙයර මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

xiii. දිාරරන මනියධ්රරී මමර්ය රය  

xiv. ශ්රී මයංමර මනරවිම මහමුෙර මමර්ය රය  

xv. රරිසැර්යග මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

xvi. ත්රී/ මයමෝයන්  රණර මහින්දු මවිදුහය 

xvii. ත්රී/ මරි ම න්මුගර මහින්දු මබරලිමර මවිෙයරය  

xviii. ත්රී/ මණරජ්කී  මවිෙයරයයෝම මවිදුහය 

xix. ත්රී/ මශරන්ත මැිස ර මවිදුහය 

xx. ත්රී/ මංංහය මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

xxi. ත්රී/ ම රන්ත මයජ්ෝ ේ මවිදුහය 

xxii. ත්රී/ ම්්යා  මල්න මවියේමරනන්ෙර මවිදුහය 

xxiii. ත්රී/ මාරහිණර මවිදුහය 

xxiv. ත්රී/ මැතෙස්ා  මබරලිමර මවිදුහය 

 

කාර්යාල සමූහ III 

i. ප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  මකින්නි ර 

ii. ත්රී/කින්නි ර මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

iii. ත්රී/කින්නි ර මඅන මඅක් ක ර මවිදුහය 

iv. ත්රී/කින්නි ර මඅන මහිණර මවිදුහය 

v. ත්රී/කින්නි ර මමුා ලිේ මබරලිමර මවිදුහය 

 

කාර්යාල සමූහ Iv 

i. ප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  මමන්තයන 

ii. නිය ෝජ්ය ම මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය , මමන්තයන 

iii. ාහමරණ මමේමරු මයම ැාරිසා  මමර්ය රය , මමන්තයන 

iv. නිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය , මමන්තයන 

v. ත්රී/මන්තයන මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

vi. ත්රී/මන්තයන මඅරයබෝධි මැහර මවිෙයරය  

 

කුරුමෑගල දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මරැාේපරෙන මමර්ය රය  

iii. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

iv. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

v. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මමයරප මමර්ය රය  

vi. දිාරරන මමර්ය රය  

vii. දිා ත්රික් ක මවියද්ශ මගැන් මබයපත් මමර්ය රය  

viii. පුද්ගයයින් මලි රපදිංචි මකිරීයේ මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

ix. ර ඹ මාංර්යධ්න, මාංා මෘිවම මහර මඅභයන්තණ මමටයුතු මඅැරතයරංශ මමයරප මමර්ය රය  
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x. යජ්ය  ප මනිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xi. යග විජ්න මයාේරර මමර්ය රය  

xii. කුරු ෑගය මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

xiii. ැලි යද්ර මවිෙයරය  

xiv. ැලි යද්ර මබරලිමර මවිෙයරය  

කාර්යාල සමූහ II 

i. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය , මකුලි රපිටි  

ii. කුලි රපිටි  මමේමරු මමර්ය රය  

iii. කුලි රපිටි  මබටහිණ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

iv. කුලි රපිටි  මමේමරු මවිනිශ ච  මාභරර 

v. කුලි රපිටි  මඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

vi. ාැෘද්ධි මමර්ය රය , මකුලි රපිටි  

vii. කුලි රපිටි  මමර්යමිම මවිෙයරය  

viii. කුලි රපිටි  මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

 

පුත්තලම දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මැතිවරණ  මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

iii. දිා ත්රික් ක මඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

iv. දිා ත්රික් ක මඉඩේ මපිසහණ  මමර්ය රය  

v. විග න මඅධිමරරී මමර්ය රය  

vi. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

vii. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

viii. නිය ෝජ්ය මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

ix. දිාර මරන මනියධ්රරී මමර්ය රය  

x. පුත්තයැ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xi. රරිසැර්යග මඉංජියන්රු මමර්ය රය  

xii. නිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xiii. මරළගු  මවිෙයර මයෙපර්යතයේන්තු මපුත්තයැ මමර්ය රය  

xiv. ධීරණ මමර්ය රය  

xv. රනජීවී මාංණක් ක   මමර්ය රය  

xvi. මේමරු මමර්ය රය  

xvii. ඉඩේ මහිමිමේ මනිණවුන මකිරීයේ මමර්ය රය  

xviii. පුණරවිෙයර මමර්ය රය  

xix. රරිසැර්යග මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

xx. පුත්තයැ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

අනුරාධපුර දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. රැාේපරෙන මමර්ය රය  

ii. ජ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

iii. නිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

iv. ැතිවරණ  මමර්ය රය  

v. ඉඩේ මපිසහණ  මයෙපර්යතයේන්තුර 

vi. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මයෙපර්යතයේන්තුර 

vii. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

viii. යග විජ්න මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 
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ix. මෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

x. රන මාංණක් ක   මයෙපර්යතයේන්තුර 

xi. නිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xii. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiii. පයරත් මමිනින්යෙෝරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiv. මේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xv. තතපතන මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xvi. තක් කයාේරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

xvii. යජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xviii. තරක් ක   මවිෙයරය  

xix. අ/ මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

xx. අ/ මා ර්ය පරලි මබරලිමර මවිෙයරය  

xxi. පුණරවිෙයර මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxii. රරිසැර්යග මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxiii. අනුණරධ්පුණ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

 

නපොනලොන්නරුව දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මැතිවරණ  මමර්ය රය  

iii. නිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

iv. ඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  

v. මෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

vi. ආපෙර මමළැනරමණ  මඒමම  

vii. තැන්මඩුර මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

viii. දිා ත්රික් ක මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

ix. දිා ත්රික් ක මරන මාංණක් ක   මමර්ය රය  

x. රරිසැර්යග මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

xi. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xii. යප / මණරජ්කී  මවිෙයරය  

xiii. රරිසැර්යග මඉංජියන්රු මමර්ය රය  

xiv. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

xv. යප යය න්නරුර මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

xvi. යප යය න්නරුර මමේමරු මමර්ය රය  

 

බදුේල දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය , මබදුනය 

ii. ාැෘද්ධි මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තු මබදුනය මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

iii. දිා ත්රික් ක මඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  ම 

iv. දිා ත්රික් ක මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

v. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මමර්ය රය  

vi. දිා ත්රික් ක මආපෙර මමළැනරමණ  මමර්ය රය  

vii. කුඩර මරයරපරණ මාංර්යධ්න මමර්ය රය  

viii. ජ්රිවම මාහජීරන  මහර මණරජ්ය මභර ර මමර්ය රය  

ix. දිා ත්රික් ක මමිය මපරයන මමර්ය රය  

x. ාහමරණ මැතිවරණ  මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  
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xi. දිා ත්රික් ක මතක් කයාේරු මමර්ය රය  

xii. දිා ත්රික් ක මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

xiii. පුපුණ  මද්රරය මපරයම මමර්ය රය  

xiv. බදුනය මදිා ත්රික් ක මාැරජ් මආණක් ක   මමර්ය රය  

xv. ණජ්යේ මවිග න මමර්ය රය  

xvi. නිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xvii. යජ්ය  ප මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xviii. දිා ත්රික් ක මමේමරු මමර්ය රය  

xix. ාහමරණ මමේමරු මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

xx. යග විජ්න මාංර්යධ්න මාහමරණ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

xxi. නිය ෝජ්ය මැතනුේපිව මමර්ය රය  

xxii. නිය ෝජ්ය මයපෝා ්  මැරා ට්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

xxiii. ප්රරයද්ය   මතතපතන මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xxiv. අපන න මමෘකරම්යැ මමර්ය රය  

xxv. අංම ම05 මමේමරු මවිනිශ ච  මාභරර, මබදුනය 

xxvi. යජ්ය  ප මමිනින්යෙෝරු මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xxvii. පුණරවිෙයර මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

xxviii. ධ්්යැදූත මවිෙයරය , මබදුනය 

xxix. බදුනය මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

xxx. විශරඛ්ර මඋාා  මබරලිමර මවිෙයරය , මබදුනය 

xxxi. ාණා රතී මවිෙයරය , මබදුනය 

xxxii. තරක් ක   මවිෙයරය , මබදුනය 

xxxiii. ප්රරයද්ය   මම්යැරන්ත මයාේරර මැධ්යා ාරන , මවර 

xxxiv. බදුනය මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. බණ්ඩරණයරය මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ii. මිනින්යෙෝරු මඅධිමරරී මමර්ය රය , මබණ්ඩරණයරය 

iii. මහයග නය මමෘකරම්යැ මප්යයේක් ක   මආ තන  

iv. මයරප මරරිසැර්යග මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය , මබණ්ඩරණයරය 

v. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය , මබණ්ඩරණයරය 

vi. වර මවිෙයර මඨයප  

vii. බණ්ඩරණයරය මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

viii. ශරන්ත මයජ්ෝශේ මවිෙයරය  

ix. විශරමර මබරලිමර මවිෙයරය , මබණ්ඩරණයරය 

x. කුඩර මකුසුේ මබරලිමර මවිෙයරය , මබණ්ඩරණයරය 

xi. යග විජ්න මාංර්යධ්න මාහමරණ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය , මබණ්ඩරණයරය 

xii. මේමරු මවිනිශ ච  මාභරර, මබණ්ඩරණයරය 

xiii. මර්යමිම මවිෙයරය , මරතරතතන්න 

 

 

කාර්යාල සමූහ IIL 

i. ැතනුේ මහර මංිව ේගත මකිරීයේ මආ තන  මදි තයරර 

ii. මහයග නය මජ්රිවම මපරාය 

iii. හපුතයන මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  මදි තයරර 

iv. දි තයරර මගුරන් මහමුෙරර 

 

කාර්යාල සමුහ lv 
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i. නිය ෝජ්ය මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  මැහි ංගන  

ii. ප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  ම මැහි ංගන  

iii. ැහි ංගන  මජ්රිවම මපරාය 

iv. ප්රරයද්ය   මමේමරු මමර්ය රය , මැහි ංගන  

 

නමොමරාගල දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිා ත්රික් ක මරැාේපරෙන මමර්ය රය  

ii. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

iii. ජ්න මහර මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

iv. ඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  

v. ාහමරණ මඉඩේ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

vi. ඉඩේ මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

vii. ාහමරණ මැතිවරණ  මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

viii. ණජ්යේ මවිග න මඋප මමර්ය රය  

ix. රරිසැර්යග මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

x. දිාරරන මමර්ය රය  

xi. අන්ත්ය මපයරත් මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

xii. යප දු මරතඩ මඉංජියන්රු මමර්ය රය  

xiii. විග මරධිපිව මයෙපර්යතයේන්තුර 

xiv. යග විජ්න මාංර්යධ්න මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xv. දිා ත්රික් ක මමේමරු මමර්ය රය  

xvi. ණබ්ය මාංර්යධ්න මදිා ත්රික් ක මමර්ය රය  

xvii. අපන න මමෘකරම්යැ මමර්ය රය  

xviii. මිනින්යෙෝරු මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xix. යැ  ණරගය මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

xx. දිා ත්රික් ක මාැෘද්ධි මමර්ය රය  

xxi. රරිසැර්යග මඉංජියන්රු මමර්ය රය  

xxii. දිාර මැයහේා ත්රරත් මඅධිමණ   

xxiii. පයරත්බෙ මැහරධිමණ   

xxiv. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xxv. යැ  ණරගය මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

රත්නපුර දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. යණජිා ට්රර්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

ii. වර මාබණගමුර ම මයණජිා ට්රර්ය මමයරප මමර්ය රය  

iii. යබෞද්ධ් මමටයුතු මයෙපර්යතයේන්තු මප්රරයද්ය   මමර්ය රය  

iv. දිා ත්රික් ක මාංඛ්යරයනඛ්න මමර්ය රය  

v. විග න මඅධිමරරී මමර්ය රය  

vi. ඉඩේ මපිසහණ  මාතයසුේ මමර්ය රය  

vii. දිා ත්රික් ක මමෘකරම්යැ මඅධ්යක් ක  මමර්ය රය  

viii. ැතිවරණ  මමර්ය රය  

ix. ණත්නපුණ මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

x. මිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  

xi. නිය ෝජ්ය මා්යයේ ්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

xii. පයරත් මා්යයේ ්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  

xiii. තක් කයාේරු මයෙපර්යතයේන්තුර 
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xiv. ඉඩේ මහිමිමේ මනිණවුන මකිරීයේ මමර්ය රය  

xv. දිාර මරන මනියධ්රරී මමර්ය රය  

xvi. නිය ෝජ්ය මයග විජ්න මයාේරර මමර්ය රය  

xvii. මේමරු මවිනිශ ච  මාභරර 

xviii. මර්යමිම මවිෙයරය  

xix. උාා  මතරක් ක   මවිෙයරය  

xx. සීරලී මැධ්ය මැහර මවිෙයරය  

xxi. ණබ්ය මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxii. ැහරධිමණ  / මදිාර මඅධිමණ   

xxiii. ංවින මඅභි රචනර මැහරධිමණ   

xxiv. අපන න මමෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර 

xxv. ැතනුේ මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xxvi. රරිසැර්යග මඉංජියන්රු මමර්ය රය  

xxvii. ණත්නපුණ මනිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xxviii. ණත්නපුණ මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  

 

 

 

කාර්යාල සමූහ II 

 

i. යජ්ය  ප මනිය ෝජ්ය මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය , මමුරගැ ම- මණත්නපුණ 

ii. දිා ත්රික් ක මමේමරු මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

iii. ෆ්යගාන් මබරලිමර මවිෙයරය  ම- මණත්නපුණ 

iv. යේසු මබිළින්ෙරයේ මමනයරණරැ  ම- මණත්නපුණ 

v. ඇයයෝං ා  මවිෙයරය  ම- මණත්නපුණ 

vi. සුැන මබරලිමර මවිෙයරය  ම- මණත්නපුණ 

vii. නිය ෝජ්ය මයපෝා ් ැරා ට්ය මජ්නණරන මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

viii. ප්රරයද්ය   මගි ේ මමර්ය රය , මතතපතන මඅධිමරරී මයෙපර්යතයේන්තුර ම-ණත්නපුණ 

ix. යප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

x. ජ්රිවම මයමෞතුමරගරණ  ම- මණත්නපුණ 

xi. මයරප මනිය ෝජ්ය මරන මාංණක් ක ම මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

xii. ාබණගමුර මමයරප මමේමරු මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

xiii. දිා ත්රික් ක මම්යැරන්තශරයර මපරීක් ක ම මඉංජියන්රු මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

xiv. ප්රරයද්ය   මමිනින්යෙෝරු මමර්ය රය  ම- මණත්නපුණ 

xv. නිය ෝජ්ය මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  මණත්නපුණ 

 

කාර්යාල සමූහ III 

 

i. මේමරු මමර්ය රය  ම- මඇඹිලිපිටි  

ii. නර මත්ර මාංර්යධ්න මජ්රිවම මැධ්යා ාරන , මනර මනගණ  ම- මඇඹිලිපිටි  

iii. මර්යමිම මවිෙයරය  ම- මඇඹිලිපිටි  

iv. ඇඹිලිපිටි  මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

 

කෑගේල දිස්ත්රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මෑගනය මප්රරයද්ය   මයනමේ මමර්ය රය  

ii. අපන න මමෘකරම්යැ මයෙපර්යතයේන්තුර ම, මමෑගනය 

iii. මෑගනය මමේමරු මයෙපර්යතයේන්තුර 

iv. මෑගනය මණබ්ය මාංර්යධ්න මයෙපර්යතයේන්තුර 

v. මෑගනය මයද්ය   මආෙර ේ මයෙපර්යතයේන්තුර 
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vi. මෑගනය මදිාරරන මමර්ය රය  

vii. මෑගනය මඅඩවි මරන මමර්ය රය  

viii. මෑගනය මමේමරු මවිනිශ ච  මාභරර 

ix. මෑගනය මයග විජ්න මාංර්යධ්න මාහමරණ මයම ැාරිසා  මමර්ය රය  

x. මෑගනය මඉඩේ මපිසහණ  මප්රිවපත්ිව මාතයසුේ මමර්ය රය  

xi. මෑගනය මයප ලිා  මඅධිමරරී මමර්ය රය  

xii. මෑගනය මනිය ෝජ්ය මයප ලිා පිව මමර්ය රය  

xiii. මෑගනය මදිා ත්රික් ක මරැාේපරෙන මඒමම  

xiv. මෑගනය මැතිවරණ  මමර්ය රය  

xv. මෑගනය මඉඩේ ම මයණජිා ට්රර්ය මමර්ය රය  

xvi. මෑගනය මමර්යමිම මවිෙයරය  

xvii. මෑගනය මඋාා  මතරක් ක   මආ තන  

xviii. මෑගලු මවිෙයරය  

xix. මෑගලු මබරලිමර මවිෙයරය  

xx. මෑගනය මශරන්ත මයජ්  ේ මබරලිමර මවිෙයරය  

xxi. මෑගනය මශරන්ත මැිස ර මවිෙයරය  

xxii. මෑගනය මදිා ත්රික් ක මයනමේ මමර්ය රය  
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ඇමුණුම 02 

දිස්ත්රික් දෙකකටටඅෙත් නෙුත් නෙනසනයුකපෙත් නුාෙුාගරිටෙටාර්්ාලෙ 

 

01. මමොරටුව නගරමේ කාර්යාල, පානදුර නගරමේ කාර්යාල 

02. ඉංගිරිය නගරමේ කාර්යාල, පාදුක්ක නගරමේ කාර්යාල 

03. සීතාවක නගරමේ කාර්යාල, මෙහිඕවිට නගරමේ කාර්යාල 

04. බණ්ඩාරගම නගරමේ කාර්යාල, කැස්බෑව නගරමේ කාර්යාල 

05. මීරිගම නගරමේ කාර්යාල, අලව්ව නගරමේ කාර්යාල 

06. මීගමුව නගරමේ කාර්යාල, මවන්නප්පුව නගරමේ කාර්යාල, ෙංමකොටුව නගරමේ කාර්යාල 

07. වලල්ලාවිට නගරමේ කාර්යාල, ඇල්පිටිය නගරමේ කාර්යාල 

08. මබන්තර නගරමේ කාර්යාල, මේරුවල නගරමේ කාර්යාල, අළුත්ගම නගරමේ කාර්යාල 

09. ඉංගිරිය නගරමේ කාර්යාල, කිරිඇල්ල නගරමේ කාර්යාල 

10. අඹගමුව මකෝරම ේ නගරමේ කාර්යාල, පස්බාමග මකෝරම ේ නගරමේ කාර්යාල 

11. අකුරණ නගරමේ කාර්යාල, මාතමල් නගරමේ කාර්යාල, උකුමවල නගරමේ කාර්යාල 

12. ගලමගෙර නගරමේ කාර්යාල, මාවතගම නගරමේ කාර්යාල 

13. සූරියවැව නගරමේ කාර්යාල, ඇඹිලිපිටිය නගරමේ කාර්යාල 

14. තංගල්ල නගරමේ කාර්යාල, දික්වැල්ල නගරමේ කාර්යාල 

15. හබරාදූව නගරමේ කාර්යාල, වැලිගම නගරමේ කාර්යාල 

16. වැලිපිටිය නගරමේ කාර්යාල,  ඉමදූව නගරමේ කාර්යාල 

17. අකුරැස්ස නගරමේ කාර්යාල, ඉමදූව නගරමේ කාර්යාල 

18. හක්මන නගරමේ කාර්යාල, වලස්මුල්ල නගරමේ කාර්යාල 

19. පෙවිය නගරමේ කාර්යාල , පෙවි ශ්රී පුර නගරමේ කාර්යාල, වැලිඔය නගරමේ කාර්යාල 

20. මෙහිඅත්තකණ්ඩිය නගරමේ කාර්යාල, දිඹුලාගල නගරමේ කාර්යාල  

21. මෙහිඅත්තකණ්ඩිය නගරමේ කාර්යාල,  තමන්කඩුව නගරමේ කාර්යාල 

22. ආණමඩුව නගරමේ කාර්යාල , මකොටමවමහර  නගරමේ කාර්යාල, නිකවැරටිය නගරමේ 

කාර්යාල 

23. පන්නල නගරමේ කාර්යාල, ෙංමකොටුව නගරමේ කාර්යාල 

24. උඩුබද්ොව නගරමේ කාර්යාල, නාත්තණ්ඩිය නගරමේ කාර්යාල 

25. උඩුබද්ොව නගරමේ කාර්යාල, මාෙම්මප් නගරමේ කාර්යාල  

26. මහොමරොව්මපොතාන නගරමේ කාර්යාල, මමොරවැව නගරමේ කාර්යාල, මගෝමරන්කඩවල 

නගරමේ කාර්යාල 

27. ලුණුගල නගරමේ කාර්යාල, බිබිල නගරමේ කාර්යාල 

28. මසවණගල නගරමේ කාර්යාල, ඇඹිලිපිටිය නගරමේ කාර්යාල 

29. කතරගම නගරමේ කාර්යාල, තිස්සමහාරාමය නගරමේ කාර්යාල 
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30. මහියංගණය නගරමේ කාර්යාල, මිණිමප් / හසලක නගරමේ කාර්යාල 

31. මහියංගණය නගරමේ කාර්යාල, මෙහිඅත්තකණ්ඩිය නගරමේ කාර්යාල 

32. මහියංගණය නගරමේ කාර්යාල, පදියතලාව නගරමේ කාර්යාල 

33. වරකාමපොල නගරමේ කාර්යාල, අත්තනගල්ල නගරමේ කාර්යාල 

34. වරකාමපොල නගරමේ කාර්යාල, අලව්ව නගරමේ කාර්යාල 

35. කෑගල්ල නගරමේ කාර්යාල, මපොල්ගහමවල නගරමේ කාර්යාල 

 

 

 



 ඇමුණුම 03 

දැනට පිහිටුවා ඇති බව වාර්තා වී ඇති අභ්යන්තත  ්ථාාන මාු  මිටටු 

01. මුදල් අමාතයාාංශය මගින්ත සිදුම න අභ්යන්තත  ්ථාාන මාු  මිටටු 
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