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ඒකාබද්ධ ස ේවාවන්හි නිලධරයන්සේ වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු - 2027 

අංක 2310/29 හා 2022.12.14 දිනැති(අති විසශේෂ) ගැ ට් පත්‍රසේ  පළකර තති රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  

කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 1) හි XVIII පරිච්සේදසේ  රාජ්‍ය නිලධරයන්සේ  ්ථාන මාරුවීම්  ම්බන්ධව 

විධිවිධානවලට ද සමයට යා කර තති ඒකාබද්ධ ස ේවසේ   ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්තියටද බස  අවධානය සයොු 

කරවනු ලැස . 

02. ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් පහත්  ඳහන් ස ේවාවන්හි වාර්ෂික  ්ථාන මාරු 2027.01.01 දින සිට බල 

පැවැත්සවන ස ේ ක්‍රියාත්මක විය තුතුය. 

i. රජ්‍සේ  භාෂා පරිවර්ත්ක ස ේවය (I/විසශේෂ පන්තිය) 

ii. ශ්‍රී ලංකා සත්ොරතුරු හා  න්නිස දන ත්ාෂණෂස ස ේවය (2/3 පන්ති) 

iii.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

iv. ශ්‍රී ලංකා රජ්‍සේ  ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

v. කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

vi. ඒකාබද්ධ රියදුරු ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

vii. කාර්යාල ස ේවක ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

නිලධරයන්ට සමන්ම රාජ්‍ය ස ේවාවටද තතිවන අපහසුත්ා මග හැරවීම පිණි  පහත්  ඳහන් ආකාරයට  ්ථාන මාරු 

පිළිබඳ ක්‍රියාමාර්ග අනුගමනය රීරීමට  ැලරීමතමත් විය තුතුය. ත්ව ද 2026 ජුමත ම  31 දිනයත්, 2026 සද ැම්බර් 

ම  31 දිනයත් අත්ර කාලසේ දී  නිලධාරීන්සේ ඉඛලීම මත් කරනු ලබන වාර්ෂික සනොවන  ථ්ාන මාරු  ඳහා 

ඉඛලුම්පත්‍ර භාර සනොගත් තුතුය.  

03. ථ්ාන මාරු කිෂටු 

 ්ථාන මාරු කිෂටු පහත්  ඳහන් ආකාරයට පිහිටුවීමට ක්‍රියා කළ තුතුය. 

3.1 ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ථාන මාරු කිෂටු 

අමාත්යාංශ, සදපාර්ත්සම්න්තු, සකොිෂෂන්  භා, දි ්ත්‍රිෂණ හා ප්‍රාසද්ය ය සඛකම් කාර්යාල වැනි විවිධ ආයත්න අත්ර 

සිදුවන ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් නිලධරයන්සේ  ්ථාන මාරු  ම්බන්ධසයන් කටතුතු රීරීම. 

3.1.1  ්ථාන මාරු  ඳහා ලැසබන අයදුම්පත්‍ර  ං යාව  ැලරීඛලට සගන ඒ ඒ ස ේවාවන්  ඳහා ප්‍රමාසවත් 

අයදුම්පත්‍ර  ං යාවෂණ ලැ ත තිස  නම් අදාළ ස ේවාව  ඳහා සවන සවනම  ්ථාන මාරු කිෂටු පිහිටුවිය තුතුය. 
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3.1.2  ෑම  ්ථාන මාරු කිෂටුවෂණ විසින්ම රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  කාර්ය පටිපාටික රීීනන් හි (කාණ්ඩ අංක 

1) XVIII පරිච්සේදයට යටත්ව සමම චක්‍රසඛ සේ  4 වගන්තිසේ   ඳහන් සපොදු ප්‍රතිපත්තිවලට අනුූලලව  ්ථාන 

මාරු සිදු කළ තුතුය. 

3.2. අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු කිෂටු  

අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු ඉඛලුම් කරන නිලධරයන් සිටී නම් අදාළ ආයත්න, අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු කිෂටු පිහිටුවා 

එම ඉඛලීම්  ම්බන්ධසයන් කටතුතු කළ තුතු ස . අදාළ  ්ථාන මාරු හා අභියාචනා කිෂටු  ංතුතිය ඒකාබද්ධ 

ස ේවසේ  වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටු හා  මාසලෝචන කිෂටු වලට අනුරූපව  ක ා ගත් තුතුය. 

සියළු අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු කිෂටු  ඳහා අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්තියෂණ  ක ා රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන් 

 භාස  අව රය ලබා ගත් තුතු අත්ර විධිමත් පරිදි අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්ති අනුමත් කරසගන සනොමැති 

සියලු ආයත්න ඒ  ම්බන්ධසයන් විධිමත් අනුමැතිය ලබා ගැනීම  ඳහා කටතුතු කළ තුතු ස . 

3.2.1 අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු කිෂටු ීනරස 

a. සදපාර්ත්සම්න්තු, අමාත්යාංශ හා දි ්ත්‍රිෂණ සඛකම් කාර්යාල වල පිහිටුවන  ්ථාන මාරු කිෂටු, ඒකාබද්ධ 

ස ේවා අංශසේ   ්ථාන මාරු කිෂටුවමතන් පසුව පැවැත්විය තුතු අත්ර 2027 වර්ෂසේ  අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු 

කිෂටු ීනරස 2026.12.31 දිනට සපර නිකුත් කළ තුතුය. 

b. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ථාන මාරු කිෂටුව මඟින්  ්ථාන මාරු ලබා දී තති නිලධරයන් හට නැවත් 

අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු යටසත්  ්ථාන මාරු ලබා සනොදිය තුතුය. 

04.  ථ්ාන මාරු  ඳහා නිලධරයන්සේ සුදුසුකම් ීනරසය රීරීසම් සපොදු ප්‍රතිපත්ති 

සම්  ම්බන්ධසයන් ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්තිසේ  සදවන වගන්තිසේ  විධිවිධාන අදාළ ස . 

 ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය  ඳහා අන්ත්ර්ග්‍රහසය වීමට මනාපය පළ කළ ද සමසත්ෂණ අන්ත්ර්ග්‍රහසය සනොකළ 

නිලධරයන්ටද වාර්ෂික  ්ථාන මාරු අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැක. 

 

05.ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ථ්ාන මාරු කිෂටු සවත් ඉදිරිපත් කළ තුතු සඛ න 

5.1 ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියලු නිලධරයන් හට මාර්ගගත් ක්‍රමසයන් https://misco.pubad.gov.lk/misco සව  

මතපිනය බ ්ස ේ වාර්ෂික  ්ථාන මාරු අයදුම් කළ හැක. ඒකාබද්ධ රියදුරු ස ේවසේ  හා කාර්යාල ස ේවක ස ේවසේ  

නිලධරයන්ට මාර්ගගත් ක්‍රමය බ ්ස ේ සපෞද්ගමතකව අයදුම් රීරීම අපහසු ස  නම් ත්ම ස ේවා  ්ථානය මඟින් එය සිදු 

කළ හැක. ඒ  ඳහා අදාළ පහසුකම් ලබාදීමට ආයත්න ප්‍රධානී විසින් ක්‍රියා කළ තුතුය. 

5.2 ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  පිහිටුවා තති  ්ථාන මාරු කිෂටු සවත් පහත්  ඳහන් මතයරීයවිමත 2026.08.17 දිනට 

සපර ඉදිරිපත් රීරීමට  අමාත්යාංශ සඛකම්වරුන්/ සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානීන්/දි ත්්‍රිෂණ සඛකම්වරුන්/ ආයත්න 

ප්‍රධානීන් ක්‍රියා කළ තුතුය. 

 

i. මාර්ගගත් මෘදුකාංගය බ ්ස ේ 2026.12.31 දිනට ලබා ගන්නා ලද ආයත්නයක/ස ේවා  ්ථාන  මූහය තුළ 

පවත්නා කාර්යාලයක සහෝ කාර්යාලවල/දි ්ත්‍රිෂණකයක ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ නිලධරයන්සේ හා 

 ්ථාන මාරු අයදුම් කළ නිලධරයන්සේ නාමසඛ නය (නිලධාරීන්සේ සත්ොරතුරු නිවැරදිව තතුළත් කළ 

විට නැවත් සඛ න  ැකසීසම් අවශයත්ාවයෂණ පැන සනොනඟින බැවින් සියළු නිලධාරීන්සේ සත්ොරතුරු 

MISCO පද්ධතියට තතුළත් කර යාවත්කාලීන රීරීමට ආයත්න ප්‍රධානීන් කටතුතු කළ තුතු ස ) 

https://misco.pubad.gov.lk/misco
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 ටහන : රීසියම් ආයත්නයක සිටින ව ර 05 ට වඩා වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  හිත්,  ංවර්ධන 

නිලධාරී ස ේවයට අන්ත්ර්ග්‍රහසය වීමට මනාපය පළ කළද සමසත්ෂණ  ංවර්ධන නිලධාරී 

ස ේවයට අන්ත්ර්ග්‍රහසය සනොූ  නිලධරයන්සේ නම්ද ඉහත් සඛ නවලට තතුළත් කළ 

තුතුය. 

ii. අමාත්යාංශ/ සදපාර්ත්සම්න්තු/ කාර්යාලයන්හි ස ේවා අවශයත්ාවය මත් රඳවා ගැනීමට අවශය නිලධරයන් 

 හ වවදය  හතික මිනන්  නාථ කර තති බරපත්ල සරෝගාබාධ වමතන් සපසලන,  ථ්ාන මාරු සනොකළ 

තුතු නිලධරයන්  ම්බන්ධසයන් සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානියා සපෞද්ගමතකවම  නාථ කළ තුතු ස . එවැනි 

කරුණු ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ නිලධරයන්සේ සඛ නසේ  වුවද  ඳහන් කළ හැක.  

iii. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ථ්ාන සල  දෂණවා තති ස ේවා  ථ්ානයන්හි ස ේවා අවශයත්ාවය මත් නිලධරයන් රඳවා 

ගැනීම  ම්බන්ධසයන් වන ඉඛලීම්  ලකා බලනු සනොලැස .  

iv. වාර්ෂික  ්ථාන මාරු නිසයෝග නිකුත් රීරීසමන් අනතුරුව ඉහත් කරුණු  ම්බන්ධසයන් ඉදිරිපත් කරනු 

ලබන ඉඛලීම් සහේතුසවන්  ්ථාන මාරු චක්‍රසේ  අසනකුත් නිලධරයන් අගතියට පත්වන බැවින්, එවැනි 

ඉඛලීම්  ලකා බැලීසම් හැරීයාවෂණ සනොමැත්. 

 

5.3  ්ථාන මාරු අයදුම්පත්‍ර 

5.3.1 මාර්ගගත් ක්‍රමය බ ්ස ේ  ම්ූරර්ස කරන ලද ඒකාබද්ධ ස ේවා නිලධාරීන්සේ වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීම් 

අයදුම්පත්   ඳහා සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානීසේ නිර්සද්ශද මාර්ගගත්ව ලබාදිය තුතුය. 

5.3.2 ත්වද එෂණ නිලධරසයකුට මාර්ගගත් ක්‍රමය බ ්ස ේ එෂණ අයදුම්පත්‍රයෂණ පමසෂණ ඉදිරිපත් කරන සල  පපසද ් 

දිය තුතුය.  

5.3.3  ්ථාන මාරුවීම් අයදුම් කරන නිලධරයන් රීසියම් ප්‍රසද්ශයක නිශ්ිතත් කාර්යාලයකට පමසෂණම  ්ථාන මාරු 

වී යාමට අසේෂණෂා කරන්සන්, එම ප්‍රසද්ශයට යාසම් අවශයත්ාවය මත්ද, නැත්සහොත් ත්මන් කැමති 

සදපාර්ත්සම්න්තුවකට සහෝ කාර්යාලයකට යාමට තති අවශයත්ාව මත්ද, යන්න අයදුම්පසත්  ඳහන් රීරීම සුදුසුය. 

ඒ අනුව ත්මන්සේ මනාපය අනුපිළිසවමතන් දැෂණසවන පරිදි ප්‍රසද්ශ සහෝ කාර්යාල නම් කළ තුතු ස . 

5.3.4 ත්වද, 

i. යම් ආයත්නයෂණ යටසත් ප්‍රාසද්ය ය කාර්යාලයන් සවත් යාමට බලාසපොසරොත්තුසවන්  ්ථාන මාරු අයදුම් 

කරයි නම් අදාළ පප / ප්‍රාසද්ය ය කාර්යාල නිවැරදිව දැෂණවිය තුතු ස . එස ේ  ඳහන් සනොසකොට, ප්‍රධාන 

කාර්යාලය පමසෂණ ඉඛලා  ්ථාන මාරු ලබා දුන් පසු, ත්මන් අයදුම් කරන ලද්සද් එම ආයත්නය යටසත් 

ප්‍රාසද්ය ය කාර්යාලයෂණ වන බැවින්  ්ථාන මාරු  ංසශෝධනය කරන සල  සිදුකරන ඉඛලීම්  ම්බන්ධසයන් 

 ලකා බැලීසම් හැරීයාවෂණ සනොමැත්. 

ii. නිලධරයන් විසින් ත්ම ස ේවා  ්ථානය සල   ඳහන් කළ තුත්සත් ත්මා වර්ත්මානසේ  ස ේවය කරන  

 ්ථානය වන අත්ර, නිර්සද්ශ ලබා දිය තුත්සත් අදාළ ආයත්න ප්‍රධානියා ස . සමසල ම පප කාර්යාල වල 

සිටින නිලධරයන් ත්ම ස ේවා  ්ථානය සල  අදාළ පප කාර්යාලය දැෂණවිය තුතුස . 

 ැ.තු. :  

a.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය හැර ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  අසනෂණ සියලු නිලධාරීන් පප / ප්‍රාසද්ය ය 

කාර්යාලයන්හි ස ේවය කරයි නම් Sub Department යටසත් ත්මා ස ේවය කරන කාර්යාලය සත්ෝරා ගත් 

තුතු ස . (පදා-කම්කරු සදපාර්ත්සම්න්තුස   මාත්ර කාර්යාලසේ  ස ේවය කරයි නම් Sub Department----
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Matara Labour Office  සල  දැෂණවිය තුතු ස .  ආයත්න ප්‍රධානියා කම්කරු සකොම ාරි ් ජ්‍නරාඛ, 

කම්කරු සදපාර්ත්සම්න්තුව විය තුතුය). 

b. ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධාරීන්සගන් අමාත්යාංශ හා සදපාර්ත්සම්න්තු යටසත් ප්‍රාසද්ය ය සඛකම් 

කාර්යාලවල ස ේවය කරනුසේ   ංවර්ධන නිලධාරීන් පමසෂණ වන බැවින්, එස ේ අමාත්යාංශ හා 

සදපාර්ත්සම්න්තු යටසත් ප්‍රාසද්ය ය සඛකම් කාර්යාලවල ස ේවය කරන  ංවර්ධන නිලධාරීන් පමසෂණ 

Department Attachment හා Ministry Attachment බ ්ස ේ ත්ම ස ේවා  ්ථානය  ටහන් කළ තුතු ස . 

(පදා- රීසියම්  ංවර්ධන නිලධරසයකු ස ේවය කරනුසේ  සබෞද්ධ කටතුතු සදපාර්සම්න්තුව යටසත් 

අත්ත්නගඛල ප්‍රාසද්ය ය සඛකම් කාර්යාලසේ  නම් ස ේවා  ්ථානය සල  දැෂණවිය තුත්සත් Department 

Attachment----Department of Buddhist Affairs-Attanagalla සල  ස . ආයත්න ප්‍රධානියා සබෞද්ධ 

කටතුතු සකොම ාරි ් ජ්‍නරාඛ, සබෞද්ධ කටතුතු සදපාර්ත්සම්න්තුව විය තුතුය) 

c. අසනකුත් රීසිදු ස ේවාවක නිලධරසයකු Department Attachment හා Ministry Attachment යන්න 

භාවිත් සනොකළ තුතුය.  ්ථාන මාරු  ඳහා නිර්සද්ශ ලබා දීසම්දී ද අදාළ අමාත්යාංශ සහෝ සදපාර්ත්සම්න්තු 

ප්‍රධානියාසේ නිර්සද්ශ  මග පමසෂණ  ්ථාන මාරු අයදුම්පත් සයොු කළ තුතු ස .  

iii. නිවැරදි සල  සත්ොරතුරු තතුළත් සනොරීරීම සහේතුසවන්  ්ථාන මාරු චක්‍ර ක්‍රියාත්මක රීරීසම්දී, 

නිලධාරීන් සභෞතිකව අදාළ ස ේවා  ්ථානයන්හි ස ේවය සනොරීරීම සහේතුසවන් අසනෂණ නිලධාරීන් 

අගතියට පත්වන බැවින් නිවැරදි දත්ත් තතුළත් රීරීම  ෑම නිලධාරිසයකුසේම වගකීම බව 

අවධාරසය කරන අත්ර, අදාළ ආයත්න ප්‍රධානීන් සම්  ම්බන්ධසයන් ත්ම විසශේෂ අවධානය ලබා දිය 

තුතු ස . 

06. වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටු 

 

6.1  ්ථාන මාරු සයෝජ්‍නාවන්ට විරුද්ධව සකසරන අභියාචනා  ළකා බැලීම  ඳහා කාර්ය පටිපාටික රීතින්හි 

254 වගන්තිය අනුව වාර්ෂික  ්ථාන මාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටු පිහිටුවා ඒ අනුව අවශය කටතුතු කළ තුතුය. 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු  ම්බන්ධසයන් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනා  ළකා බලනු ලබන්සන් කාර්ය පටිපාටික 

රීීනන්හි 254 (iii) වගන්තියට අනුූලල ස  නම් පමණි. 

6.2 

a.) වාර්ෂික  ්ථාන මාරු චක්‍රවල සිටින අසනකුත් නිලධරයන් අගතියට පත්වන බැවින්, නිලධරසයකුසේ 

ඉඛලීමෂණ අනුව ලබා සදන වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීමෂණ අවලංගු රීරීමට සහෝ කඛ දැමීමට පසුව අභියාචනා 

රීරීම,  සහෝ ඒ  ඳහා ස ේවා අවශයත්ාවය සහේතුවෂණ සල  සයොදා ගැනීම ආදිය නිර්සද්ශ රීරීමට ආයත්න 

ප්‍රධානීන් විසින් කටතුතු සනොකළ තුතු අත්ර රීසියම්  ාධාරස සහේතුවෂණ තත්නම් අදාළ නිලධාරීන්සේ 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ඉඛලීම් නිර්සද්ශ රීරීසම්දී ඒ  ම්බන්ධසයන්  ැලරීමතමත් විය තුතු ස . 

 

b.)  ්ථාන මාරු නිසයෝගයන්ට විරුද්ධව සකසරන අභියාචනා  ලකා බැලීම  ඳහා වාර්ෂික  ්ථාන මාරු 

සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටු විසින් පහත්  ඳහන් කරුණු පිළිබඳ ත්වදුරටත් පරීෂණෂා කර ීනරස ගනු තත්. 

i.  ්ථාන මාරුවීම් ප්‍රතිපත්තියට අනුූලල සනොවන පරිදි කරන ලද මාරුවීම්. 

ii. නිලධරයන්සේ ඉඛලීම් ඉටු සනොවුනු අව ්ථා. (“නිලධරයන්සේ ඉඛලීම්” යනු නිලධරයා විසින්  ්ථාන 

මාරුවීමට පළුවන, සදවන හා සත්වන මනාප සල   ඳහන්කර තති ස ේවා  ්ථාන ස . ) 

iii. නිලධරයන්සේ ඉඛලීම්වලට පටහැනි සල  කරන ලද මාරුවීම්.  (ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයන්හි ව ර 05 

ක ස ේවා කාලය අව න් කර අනිවාර්ය  ්ථාන මාරු ලැබූ නිලධාරීන් විසින්  ්ථිර පදිංිතයට ආ න්න  ්ථාන 

සහෝ පදිංිතය සවන ්වීම මත් සිදු කරන ඉඛලීම්  ම්බන්ධසයන් සමය අදාළ සනොස ) 
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iv.  ්ථාන මාරුවීම් අයදුම් කරන ලද දිනසයන් පසුව නිලධරයන්ට සිදුූ  හදිසි විපත්, කරදර, අ නීප වැනි 

 ානුකම්පිත් ත්ත්වයන් පිළිබඳව පිළිගත් හැරී නිර්සද්ශ ඉදිරිපත් රීරීම්. 

6.3 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු සයෝජ්‍නා පිළිබඳ  මාසලෝචන කිෂටු ීනරස නිකුත් කළ පසු ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

අභියාචනා කාර්ය පටිපාටික රීීනන්හි  XVIII වන පරිච්සේදසේ  256 වගන්තිය අනුව රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව 

සවත් ඉදිරිපත් කළ තුතුය.  මාසලෝචන කිෂටුවට ඉදිරිපත් සනොූ  අභියාචනා පිළිබඳ රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව 

 ලකා සනොබලනු තත්. 

6.4 අභයන්ත්ර  ්ථාන මාරු කිෂටු මිනන් ලබා සදන ීනරස  ම්බන්ධසයන් අගතියට පත් ූ  නිලධාරීන්ට අභයන්ත්ර 

 ්ථාන මාරු  මාසලෝචන කිෂටු පැවැත්වීසමන් පසුව අදාළ ීනරස  ම්බන්ධසයන්ද  ෑහීමට පත් සනොස  නම් රාජ්‍ය 

ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් අභියාචනා සයොු කළ හැක. 

 

07.  ථ්ාන මාරු කාල   ටහන 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ්ථාන මාරු  කිෂටු කාල  ටහන 

ජුනි 15 ට සපර  ්ථාන මාරු  කිෂටු පිහිටුවීම 

ජූමත 15 ට සපර  ්ථාන මාරු පටිපාටිය  ක ් කර ගැනීම 

ජූමත 31 ට සපර වාර්ෂික  ්ථාන මාරු චක්‍රසඛ  ය නිකුත් රීරීම 

අසගෝ ්තු 17 ට සපර 

පහත්  ඳහන් සඛ න මාර්ගගත්ව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් 

සයොු රීරීම. 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/misco සව  මතපිනය බ ්ස ේ මාර්ගගත් 

ක්‍රමයට අයදුම්පත්  ම්ූරර්ස රීරීසමන් අනතුරුව ආයත්න ප්‍රධානියා 

විසින් නිර්සද්ශ කරන මාර්ගගත් අයදුම්පත් (online application) 

(ii) මාර්ගගත් මෘදුකාංගය බ ්ස ේ ලබා ගන්නා ලද 2026.12.31 දිනට   

ආයත්නයක/ස ේවා  ්ථාන  මූහය තුළ පවත්නා කාර්යාලයක සහෝ 

කාර්යාලවල/දි ්ත්‍රිෂණකයක ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ නිලධරයන්සේ 

හා  ්ථාන මාරු අයදුම් කළ නිලධාරීන්සේ නාමසඛ නයෂණ 

 ැේත්ැම්බර් 18 ට සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  මාරු කිෂටු රැ ්වී  ්ථාන මාරු ීනරස ගැනීම අව න් 

රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 02 ට සපර  ්ථාන මාරු ීනරස අමාත්යාංශ/සදපාර්ත්සම්න්තුවලට දැන්වීම  හ වාර්ෂික 

 ්ථාන මාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටු පත් රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 16 ට සපර  ්ථාන මාරු වීම් පිළිබඳව ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශය සවත්  මාසලෝචන කිෂටු 

 ඳහා අභියාචනා භාර ගැනීසම් අව ාන දිනය 

බෂණසත්ෝබර් 30 ට සපර එම අභියාචනා පිළිබඳ  මාසලෝචන කිෂටු මිනන් ීනරස ගැනීම 

සනොවැම්බර් 13 ට සපර  මාසලෝචන කිෂටු ීනරස දැනුම් දීම අව න් රීරීම 

සනොවැම්බර් 27 ට සපර  රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් අභියාචනා ඉදිරිපත් රීරීසම් අව න් 

දිනය 

ජ්‍නවාරි 01  වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක රීරීම 

 

08.වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු පසුවිපරම් කිෂටු 
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වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක රීරීසම් ප්‍රගතිය පිළිබඳව  2027.02.15 දිසනන් පසු පසුවිපරම් කිෂටුවෂණ පවත්වා 

රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් වාර්ත්ාවෂණ ඉදිරිපත් කරනු ලැස . 

 

09. වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු  ම්බන්ධසයන් සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානීන්සේ වගකීම 

 

9.1  

a. රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  අංක PSC/APL/1/AT/2018 හා 2019.05.11 දිනැති මතපිසයන් දන්වා තති 

පරිදි  ්ථාන මාරුවීම් ලැ තමට ඉඩ තත්ැයි සිත්න විසශේෂ ස්හුණු ලබා තති රීසියම් නිලධරසයකු ස ේවා 

අවශයත්ාවය මත් ත්වත් වර්ෂයෂණ ත්ම සදපාර්ත්සම්න්තුව තුළ රඳවා ගත් තුතු යැයි සදපාර්ත්සම්න්තු 

ප්‍රධානියා අදහ ් කරන්සන් නම්, නිර්සද්ය ත් අයදුම්පත්‍ර සයොු කරන අව ්ථාස දීම ඒ පිළිබඳව පැහැදිමතකර 

අදාළ අමාත්යාංශ සඛකම්සේ නිර්සද්ශය තතිව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් ත්ම ඉඛලීම් 

ඉදිරිපත් කළතුතුය.  

b. වාර්ෂික  ්ථාන මාරු අයදුම් කර සනොමැති, වර්ත්මාන ස ේවා  ්ථානසේ  ව ර 05 ක ස ේවා කාලය  ම්ූරර්ස 

කර තති නිලධාරීන්  ම්බන්ධසයන්  ව ර 05 ට වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  හිත් නිලධාරීන්සේ වි ්ත්ර සයොු 

කරන අව ්ථාස දීම ඒ පිළිබඳව පැහැදිමත කර අදාල අමාත්යාංශ සඛකම්සේ/ සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානීන්සේ 

නිර්සද්ශ  හිත්ව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් ත්ම ඉඛලීම් ඉදිරිපත් කළ තුතුය. එෂණ වත්ාවෂණ 

සමම අව ්ථාව ලබා දී තති නිලධරසයකු  ඳහා නැවත් රීසිදු අව ්ථාවෂණ ලබා සදනු සනොලැස . 

c. ත්වද ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන ඉහත් 9.1.a  ඳහන් අනුග්‍රහය අදාළ සනොවන අත්ර ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ 

ජ්‍නරාඛ විසින් මාරු කිෂටුවලට ඒ පිළිබඳව දැනුම් දී ක්‍රියා කරනු තත්. එෂණ සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානිසයකුට 

සීිෂත් නිලධරයන් පිරි ෂණ  ඳහා පමසෂණ ඉඛලුම් කල හැක.  

9.2  ෑම නිලධරසයෂණ පිළිබඳවම නිවැරදි හා  ම්ූරර්ස සත්ොරතුරු  ැපයීමට ආයත්න/ සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානීන් 

වග බලා ගත් තුතුය.  ාවදය / අ ම්ූරර්ස සත්ොරතුරු  පයා තති බව සහළි වුවසහොත්  ඒ පිළිබඳව අදාළ නිලධාරියා, 

බහුසේ/ තයසේ ආයත්න ප්‍රධානී  හ එම ලැයි ්තු  ක ් කළ හා හරි/ වැරදි බලන ලද නිලධරයන්  ඳහා  ාවදය 

කරුණු ඉදිරිපත් රීරීම, අනවධානය යන කරුණු සහේතු සකොටසගන විනය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට  ලකා බලනු ලැස . 

 

9.3 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු නිසයෝග මිනන් අමාත්යාංශසයන්/ සදපාර්ත්සම්න්තුසවන් පිටත්ට  ්ථාන මාරුවීම් ලබා දී 

තති නිලධාරීන් අනුප්‍රාේතිකයින් පැිෂසසන සත්ෂණ රඳවා සනොසගන නියිෂත් දින නව ස ේවා  ්ථානසේ  රාජ්‍කාරී 

භාරගැනීමට හැරීවන පරිදි බවුන් ුදාහැරීමට කටතුතු කළ තුතුය. සමම විධිවිධානවලට පටහැනිව කටතුතු කරන 

ආයත්න ප්‍රධානීන්  ම්බන්ධසයන් විනයානුූලලව කටතුතු රීරීම පිණි  අදාළ බලධරයා සවත් වාර්ත්ා කරනු ලැස . 

 

9.4  ථ්ාන මාරු නිසයෝග ක්‍රියාත්මක සනොවන්සන් නම්,  ්ථාන මාරු නිසයෝගය ක්‍රියාත්මක වීමට නියිෂත් දිනට පසු 

මා සේ  සිට අදාළ නිලධාරීන්සේ වැටුප සනොසගවා සිටීමට, නිලධාරියා දැනට ස ේවය කරන ආයත්නසේ  ආයත්න 

ප්‍රධානියා විසින් පියවර ගත් තුතුය. 

 
9.5 වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු ීනරස ක්‍රියාත්මක රීරීසම්දී අංක 03/2026  දරන 2026.05.27 දිනැති ඒකාබද්ධ ස ේවා 

චක්‍රසඛ ය මඟින් ලබාදී තති පපසද  ්සකසරහිද අවධානය සයොු කරිෂන් කටතුතු රීරීම අනිවාර්ය ස . 

 

9.6  ්ථාන මාරුවීම් ලැස  යයි අසේෂණෂා කරන නිලධරයන්සේ රාජ්‍කාරි කටතුතු කඛ තතිව සවනත් නිලධරයන් 

ස්හුණු කර වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීම් නියිෂත් දිනට ක්‍රියාත්මක කරවීමට අමාත්යාංශ සඛකම්වරුන්/සදපාර්ත්සම්න්තු 

ප්‍රධානීන් විසින් කටතුතු කළ තුතුය. සමවැනි කරුණු  ම්බන්ධසයන් පසුව කරන ඉඛලීම්  ලකා බලනු සනොලැස .  

9.7  
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a. මාර්ගගත් සත්ොරතුරු ත්ාෂණෂස සයදවුම් භාවිත්ා කරිෂන් කටතුතු කරන පහත්  ඳහන් ආයත්න වල පමසෂණ 

ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධාරීන් සයොදවනු ලබන රීසියම් ත්නතුරෂණ  ඳහා විසශේෂිත් වෘත්ීනය සුදුසුකමෂණ 

සහෝ නිස්සත්ාවයෂණ (පදා- සත්ොරතුරු ත්ාෂණෂසය පිළිබඳ විසශේෂ නිස්සත්ා,  ත්ාෂණෂණික නිස්සත්ා ආදිය) 

අවශය වන්සන් නම් ඒ  ම්බන්ධසයන් ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් ූරර්ව දැනුම් දීමෂණ සිදු 

රීරීමට ආයත්න ප්‍රධානියා විසින් පියවර ගත් තුතුය. 

 විසද්ශ කටතුතු අමාත්යාංශය 

 සද්ය ය ආදායම් සදපාර්ත්සම්න්තුව 

 විරාම වැටුේ සදපාර්ත්සම්න්තුව 

 ආගමන හා විගමන සදපාර්ත්සම්න්තුව 

එස ේවුවද ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානවල  අනිවාර්ය ස ේවා කාලය අව න් කර  ්ථාන මාරු ලබා දීසම්දී 

නිලධරයන් රඳවා ත්බා ගැනීම  ඳහා රීසි සල රීන්වත් සයොදා සනොගැනීම  ඳහා ආයත්න ප්‍රධානීන් වග 

බලාගත්තුතු ස .  

b. එවැනි විසශේෂ නිස්සත්ාවෂණ තිබිය තුතු අව ්ථාවක, ඉහත් ආයත්නයක  ප්‍රමාසවත්  ස්හුණුවෂණ ලබා දුන් 

පසුවද  ්ථාන මාරු ලැබ පැිෂණි නිලධරයාට රාජ්‍කාරි ඉටු රීරීමට අපහසුත්ාවෂණ තති බව නිරීෂණෂසය ස  

නම් ඒ  ඳහා   ාධා රස සහේතු දෂණවා ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් මතඛිත්ව ඉදිරිපත් කළ තුතු 

ස . එවිට අදාළ නිලධාරියා එම ආයත්නසයන් පිටත්ට  ්ථාන මාරු රීරීමට කටතුතු කරන අත්ර එම 

ආයත්නය සවත් වාර්ෂික  ්ථාන මාරු අයදුම් කර තති, අදාළ ත්නතුර  ඳහා  සුදුසුකම් තති වාර්ෂික  ්ථාන 

මාරු සඛ නසේ  ඉන්පසු සිටින නිලධාරියා ඒ  ඳහා අනුතුෂණත් කරනු ලැස . එවිට පිටත්ට  ්ථාන මාරු 

කරනු ලැබූ නිලධාරියා සුදුසුකම්  හිත් අසනෂණ නිලධාරියාසේ ස ේවා  ්ථානය සවත්  ්ථාන මාරු කරනු 

ලැස . එසමන්ම නිලධාරීන්  ඳහා  ්ථාන මාරු ලබා දීසම්දී ස ේවසේ  අවශයත්ාවය  ලකා කටතුතු කරන 

බැවින්, එවැනි නිලධරයන් පිටත්ට  ්ථාන මාරු රීරීසම්දී බවුන්  ්ථානගත් රීරීම හුසදෂණම වාර්ෂික  ්ථාන 

මාරු අයදුම් සඛ නය අනුව පමසෂණ සිදු කරනු ලැස . 

c. ඒකාබද්ධ රියදුරු ස ේවසේ  හා කාර්යාල ස ේවක ස ේවසේ  නිලධරයන් විසද්ශ කටතුතු, විසද්ශ රැරීයා  හ 

 ංචාරක අමාත්යාංශය සවත්  ්ථාන මාරු රීරීසම්දී ඉඛලුම් කරන නිලධරයාසේ ස ේවා කාලය  හ විසද්ශ 

කටතුතු, විසද්ශ රැරීයා  හ  ංචාරක අමාත්යාංශ විසින් ඉදිරිපත් කරන නිර්සායකද  ලකා බලනු ලැස .  

9.8  වැටුේ රහිත්  විසද්ය ය නිවාඩු ඉඛලීම් 

 

i. ඒකාබද්ධ ස ේවාවන්හි නිලධරයන්සේ වැටුේ රහිත්  විසද්ය ය නිවාඩු ඉඛලීම්  ම්බන්ධසයන් නිර්සද්ශ 

ලබාදීසම්දී වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාවමතයට බාධාවෂණ සනොවන පරිදි කටතුතු රීරීමට ආයත්න 

ප්‍රධානීන් පියවර ගත් තුතු ස .  

ii. වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ීනරසයෂණ ලබා තති නිලධරසයකුසේ වැටුේ රහිත්  විසද්ය ය නිවාඩු ඉඛලීම් 

අදාළ  ්ථාන මාරු ීනරසය ක්‍රියාත්මක රීරීසමන් අනතුරුව නව ආයත්න ප්‍රධානී මඟින් ඉදිරිපත් 

රීරීමට කටතුතු කළ තුතු ස . 

iii. ත්වද ත්ම ස ේවා  ්ථානසේ  දැනටමත් සද්ය ය/ විසද්ශ නිවාඩු ලබා තති නිලධරයන් පිළිබඳ සත්ොරතුරු 

තතුළත් සඛ නයෂණද, සමහි 5.2 හි තතුළත් සඛ න සයොු කරන අව ්ථාස දී ඉදිරිපත් කළ තුතු ස . 

 

9.9 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක රීරීම  ම්බන්ධසයන් රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  කාර්යය පටිපාටික 

රීීනන්හි 257 වගන්තිසේ   ඳහන් විධිවිධාන බල පැවැත්සවනු තත්. ත්වද  ්ථාන මාරු ලද නිලධරයා නියිෂත් දිනසේ  

නව ස ේවා  ්ථානසේ  රාජ්‍කාරි බාර සනොගත් බව වාර්ත්ා වුව සහොත් එම නිලධරයා රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  

කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 01) හි XV පරිච්සේදය ප්‍රකාරව සිය කැමැත්සත්න් ත්නතුර අත්හැර ිනයා ස ේ 

 ලකා කටතුතු රීරීමට ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛවරයාට හැරීය.  
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10. නිලධාරීන්සේ වගකීම් 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු නිසයෝගයෂණ ලැබූ සියලුම නිලධරයන්සේ වගකීමෂණ වන අත්ර ඒ  ඳහා සියලුම නිලධරසයෝ 

නියිෂත් දිනසේ දී නව රාජ්‍කාරී  ්ථානය සවත් වාර්ත්ා රීරීමට බැඳී සිටිති. 

11. ත්වද ඉදිරිසේ දී ක්‍රියාත්මක රීරීමට නියිෂත් ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධරයන්සේ 2026 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු 

නිසයෝග, අදාළ දිනයන්හි නියිෂත් පරිදි ක්‍රියාත්මක කළ තුතු අත්ර නියිෂත් දින ඉෂණමවා සමසත්ෂණ ක්‍රියාත්මක සනොූ  

2026 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු නිසයෝගද කඩිනිෂන් ක්‍රියාත්මක කළ තුතුය. 

12. සමම චක්‍රසඛ සේ  දෂණවා සනොමැති විධිවිධාන  ම්බන්ධසයන් ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛසේ ීනරසය 

අව න් ීනරසය ස . 

 

13. සමම චක්‍රසඛ ය රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 01) හි XVIII 

පරිච්සේදසේ  251 වගන්තිය අනුව නිකුත් කරනු ලැස . 

 

 

 

 

එන්.යූ. නිෂාන් සමන්ඩි ් 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ 

රාජ්‍ය පරිපාලන,පළාත්  භා  හ පළාත් පාලන අමාත්යාංශය 
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ඒකාබද්ධ ස ේවාවන්හි නිලධරයන්  ඳහා වන වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු ප්‍රතිපත්තිය 

 

1.හැඳින්වීම 

රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව විසින් අංක 2310/29 හා 2022.12.14  දරන අති විසශේෂ ගැ ට් පත්‍රසේ  පළ කරන ලද 

කාර්ය පටිපාටික රීති 1 වැනි කාණ්ඩසේ  XVIII පරිච්සේදසේ  251 වගන්තිසේ  විධිවිධානවලට අනුව ඒකාබද්ධ 

ස ේවසේ  නිලධරයන්  ඳහා වන වාර්ෂික  ්ථාන  මාරු පටිපාටිය  ක ් කරනු ලැස . 

 

2.වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු  ඳහා යටත් වන නිලධරයන් පිළිබඳ වි ත්්ර 

2.1 අදාළ නිලධරයන් 

ඒකාබද්ධ ස ේවයට අයත් පහත්  ඳහන් ස ේවාවන්හි නිලධරයන්  ඳහා සමම වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්තිය අදාළ 

ස . 

i. රජ්‍සේ  භාෂා පරිවර්ත්ක ස ේවය (I/විසශේෂ පන්තිය) 

ii. ශ්‍රී ලංකා සත්ොරතුරු හා  න්නිස දන ත්ාෂණෂස ස ේවය (2/3 පන්ති) 

iii.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

iv. ශ්‍රී ලංකා රජ්‍සේ  ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

v. කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවය (III/II/I සරේණි) 

vi. ඒකාබද්ධ රියදුරු ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

vii. කාර්යාල ස ේවක ස ේවය (III/II/I/විසශේෂ සරේණි) 

 

2.2 ස ේවා  ්ථානයක  ම්ූරර්ස කළ තුතු ස ේවා කාලය 

2.2.1 ත්ම ස ේවා  ්ථානසේ  අ ණ්ඩව ව ර 02 ෂණ ස ේවය කරන ලද නිලධරයන් වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු වීම්  ඳහා 

අයදුම් රීරීමට සුදුසුකම් ලබයි.  

2.2.2 එකම ස ේවා  ්ථානයක සහෝ තුණුම 01 හා 02 හි  දෂණවා තති ස ේවා  ්ථානයක සහෝ ස ේවා  ්ථාන 

රීහිපයෂණ තුළ ව ර 05 කට වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  ම්ස්ර්ස කර තති නිලධරයන්  ්ථාන මාරු වීම් වලට යටත් ස . 

(එකම දි ්ත්‍රිෂණකයෂණ තුළ ස ේවා  ්ථාන  මූහ එකකට වැඩි ගසනෂණ පැවතිය හැක) 

2.2.3 ප්‍රියමනාප ස ේවා  ථ්ාන වල ව ර 05ක ස ේවා කාලයෂණ  ම්ස්ර්ස කරන ලද නිලධරයන් අනිවාර්යසයන්ම 

 ථ්ාන මාරුවීම් වලට යටත් ස . 

 

2.3 ස ේවා  ථ්ාන වර්ගීකරසය  

2.3.1 ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන  

 ්ථාන මාරුවී යාමට ඉඛලීම් වැඩි ප්‍රමාසයෂණ එවා තති ස ේවා  ්ථාන  හ රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  කාර්ය 

පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 1) හි XVIII පරිච්සේදසේ  251 වගන්තිසයහි (iii) පප වගන්තිය යටසත් දෂණවා තති 

කරුණු  ැලරීඛලට ගනිිෂන් පහත් ස ේවා  ්ථාන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  නිලධරයන්  දහා ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන 
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සල  හැඳින්සවන අත්ර  ්ථාන මාරුවී යාමට අඩු ඉඛලීම් ප්‍රමාසයෂණ තති ස ේවා  ්ථාන ප්‍රියමනාප සනොවන ස ේවා 

 ්ථාන වශසයන් හැදින්ස .  

පහත්  දහන් ස ේවා  ්ථාන ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන ස . සමම ස ේවා  ්ථාන ඉහත් නිර්සායකයන් අනුව වාර්ෂිකව 

සවන ් විය හැක. 

 

ආයත්නය ආයත්නය ප්‍රියමනාප ස ේවා  ථ්ානයෂණ වන ස ේවාවන් 

සද්ය ය ආදායම් සදපාර්ත්සම්න්තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

සර්ගු සදපාර්ත්සම්න්තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

ආගමන හා විගමන සදපාර්ත්සම්න්තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

වනජීවි  ංරෂණෂස සදපාර්ත්සම්න්තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

රජ්‍සේ  ුද්‍රස සදපාර්ත්සම්න්තුව 
ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

සුරාබදු සදපාර්ත්සම්න්තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

විසද්ශ කටතුතු අමාත්යාංශය 

ශ්‍රී ලංකා සත්ොරතුරු හා  න්නිස දන ත්ාෂණෂස ස ේවය, ශ්‍රී 
ලංකා රජ්‍සේ  ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය,ඒකාබද්ධ රියදුරු 

ස ේවය,කාර්යාල ස ේවක ස ේවය යන ස ේවාවන්හි 
නිලධාරීන්  ඳහා 

සමෝටර් රථ ප්‍රවාහන සදපාර්ත්සම්න්තුව ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියළු ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

ශ්‍රී ලංකා විභාග සදපාර්ත්සම්න්තුව 
රජ්‍සේ  භාෂා පරිවර්ත්ක ස ේවය, ශ්‍රී ලංකා රජ්‍සේ  

ස් ්ත්කාලයාධිපති ස ේවය හා  ඒකාබද්ධ රියදුරු ස ේවය  
යන ස ේවාවන්හි නිලධාරීන්  ඳහා 

2.3.2 ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන වල ස ේවය කරන/ නව  ්ථාන මාරු වීම් ලද නිලධාරීන්  ඳහා පහත් කරුණු 

බලපැවැත්සවනු තත්. 

i.  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවය හැර අසනකුත් ඒකාබද්ධ ස ේවාවල නිලධාරීන්හට  ුදඛ අමාත්යාංශය යටසත් 

පවතින ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයෂණ වන සද්ය ය ආදායම් සදපාර්ත්සම්න්තුව සවත් 2027 වාර්ෂික  ්ථාන 

මාරුවීම යටසත්  ෘජුව  ්ථාන මාරු ලබාසදනු ලැස .  ංවර්ධන නිලධාරීන්හට සද්ය ය ආදායම් 

සදපාර්ත්සම්න්තුව සවත්  ෘජුවම  ්ථාන මාරු ලබා සනොසදන අත්ර, ුදඛ අමාත්යාංශය සවත් පමසෂණ  ්ථාන 

මාරුවීම් ලබා දීම සිදු කරනු ලැස . අදාළ අනුතුෂණත් රීරීම් ුදඛ අමාත්යාංශය මඟින් සිදු කරනු තත්. 

ii. කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවසේ   හ කාර්යාල ස ේවක ස ේවසේ  නිලධරයන්ට සද්ය ය ආදායම් 

සදපාර්ත්සම්න්තුස  ප්‍රාසද්ය ය කාර්යාල සවත්  ෘජුව  ්ථාන මාරු ලබාසදනු ලැස . එසල   ්ථාන මාරු 

ලබාදීසම් දී කළමනාකරස ස ේවා නිලධාරී ස ේවසේ  නිලධරයන්ට සත්ොරතුරු ත්ාෂණෂසය පිළිබඳ 

නිස්සත්ාවයන් හා සවනත් ත්ාෂණෂණික නිස්සත්ා පිළිබඳව  ලකා කටතුතු කරනු ලැස . 

iii. ශ්‍රී ලංකා සර්ගු සදපාර්ත්සම්න්තුව සවත්  ෘජුවම නිලධාරීන්හට  ්ථාන මාරු ලබා සනොසදන අත්ර, ුදඛ 

අමාත්යාංශය සවත් පමසෂණ  ්ථාන මාරු ලබා දීම සිදු කරනු ලැස . අදාළ අනුතුෂණත් රීරීම් ුදඛ 

අමාත්යාංශය මඟින් සිදු කරනු තත්. 

iv. ශ්‍රී ලංකා සර්ගු සදපාර්ත්සම්න්තුස  නිර්සද්ශ පරිදි එම සදපාර්ත්සම්න්තුස  ස ේවා කාලය ව ර 05ෂණ  ම්ූරර්ස 

කරන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  සියලු නිලධරයන්, එම සදපාර්ත්සම්න්තුස  ප්‍රධාන කාර්යාලසේ  (සකොළඹ) ස ේවය 

කරන බව  ලකා වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීම් ලබා සදනු ලැස .  
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v. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානවල ස ේවා කාලය  ම්ූරර්ස කර පිටත්ට පැිෂසසන නිලධරයන් ඒ වන විට ස ේවය 

කරනු ලබන ස ේවා  ්ථානය පිහිටා තති දි ්ත්‍රිෂණකය තුළ පිහිටි සවනත් ස ේවා  ්ථානයෂණ සවත්  ්ථාන මාරු 

රීරීමට කටතුතු කරනු තත්.  

 
vi. 2026 වර්ෂසේ  සිට ශ්‍රී ලංකා විභාග සදපාර්ත්සම්න්තුව, ශ්‍රී ලංකා සත්ොරතුරු හා  න්නිස දන ත්ාෂණෂස 

ස ේවසේ  නිලධාරීන්  ඳහා ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයෂණ සල  සනො ැලසෂණ. ඒ අනුව 2027 වාර්ෂික  ්ථාන 

මාරු යටසත් ශ්‍රී ලංකා විභාග සදපාර්ත්සම්න්තුසවන් පිටත්ට  ්ථාන මාරු ලබන නිලධාරිසයකු විසින් නැවත් 

ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයෂණ සවත්  ්ථාන මාරුවීමට කරනු ලබන ඉඛලීමෂණ, එම නිලධාරියා ශ්‍රී ලංකා විභාග 

සදපාර්ත්සම්න්තුසවන් පිටත්ට පැිෂණි දිනට ව ර 01 කට පසුව  ලකා බලනු ලැස . 

 
vii. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයන්හි ස ේවය කළ නිලධාරීන් විසින්, ප්‍රියමනාප සල  වර්ගීකරසය සනොකළ මූලය 

සහෝ සවනත් ප්‍රතිලාභ  හිත් ස ේවා  ්ථාන සහෝ නිව ට ආ න්න ස ේවා  ්ථාන සවත් කරන ඉඛලීම්  ලකා 

බලනුසේ  ත්ම ස ේවා කාලය තුළ රීසිදු ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයක ස ේවය සනොකළ නිලධාරීන්සේ සියලු 

ඉඛලීම්  ලකා බැලීසමන් අනතුරුව පමසෂණ ස .   

 

viii. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයක ස ේවය කරන නිලධරසයකුසේ කලත්‍රයා සපොලීසිසේ  සහෝ ත්‍රිවිධ හුදාස  පතුරු 

නැසගනහිර ක්‍රියාන්විත් රාජ්‍කාරිසේ දී ආබාධිත් ත්ත්වයකට පත්ව තති බවට මතඛිත්  ාෂණෂි ඉදිරිපත් කරයි නම් 

පමසෂණ, එම නිලධරයන් අනිවාර්ය ස ේවා කාලය අව න් කර ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයරීන් පිටත්ට මාරු 

රීරීමට සිදුවන්සන් නම් එම ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයට ආ න්නම කාර්යාලයකට සහෝ නිලධරයාසේ 

ඉඛලීමකට අදාළ ප්‍රියමනාප සනොවන කාර්යාලයකට (ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානය පිහිටි දි ්ත්‍රිෂණකය තුළ පිහිටා 

තති) මාරු කළ තුතුය. (වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටුව සවත් ඉදිරිපත් කරනු සනොලැබූ ඉඛලීම්  ම්බන්ධසයන් 

පසුව  ළකා බලනු සනොලැස .) 

ix. ආබාධිත් පදනිෂන් බඳවාගත් නිලධාරීන් ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන වල ස ේවය කරයි නම්, නිලධාරීයාට අදාල 

ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානසේ  ස ේවය කල හැරී පපරිම කාල සීමාව වන ව ර 05 ඉෂණමවා රැදී සිටීම  ඳහා සහෝ 

ත්මාට පහසු ස ේවා  ්ථානයෂණ ලබා ගැනීමට සමම ප්‍රතිපාදනය අදාළ කර සනොගත් තුතු අත්ර, ස ේවය කළ 

ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයට ආ න්න, ප්‍රියමනාප සනොවන ස ේවා  ්ථානයෂණ ලබා දීමට  ්ථාන මාරු කිෂටු 

කටතුතු කරනු තත්. 

x. ප්‍රියමනාප සදපාර්ත්සම්න්තුවල රැදී සිටීමට වෘත්ීනය  ංගම්  ඳහා ලබාසදන අනුග්‍රහය අදාළ කර ගත් 
සනොහැක. 

2.4 ක්‍රමස දය  හ අසනකුත් කරුණු 

i.  වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්තිසයහි 2.2.1 සේදය යටත්ට ගැසනන නිලධරසයකු සවනත්  ්ථානයකට 

මාරුවීමට ඉඛලා තති විටක, එම ඉඛලීම ඉටු රීරීම  දහා එහි 2.2.2 සේදසේ  අවශයත්ා  ස්රා තති එෂණ 

ස ේවා  ්ථානයක සහෝ ස ේවා  ්ථාන  ුහයෂණ තුළ වැඩිම ස ේවා කාලයෂණ  හිත් නිලධරයන් ඉන් පිටත්ට 

මාරු කළ හැරීය. 

ii.  යම් ස ේවා  ්ථානයකට  ්ථාන මාරු වීමට වැඩි ඉඛලීම් ප්‍රමාසයෂණ තතිවිට ඒ අත්රින් වැඩි ස ේවා 

කාලයෂණ සහෝ ඉහත් 2.2.2 හි අවශයත්ා  ම්ස්ර්ස කර තති නිලධරසයකු (අසනකුත් සකොන්සද්සි වලට 

යටත්ව) එම ස ේවා  ්ථානයට මාරු කරනු ලැස . 

iii.  ප්‍රියමනාප සනොවන ස ේවා  ්ථානයක ස ේවය කළ නිලධරයකු යම් ස ේවා  ්ථානයකට මාරුවීමෂණ ඉඛලා 

තති විට එම ඉඛලීම ඉටු රීරීමට එකී  ්ථානසේ , ඉහත් 2.2.2 හි අවශයත්ා  ම්ස්ර්ස කළ වැඩිම ස ේවා 

කාලයෂණ  හිත් නිලධාරයා ඉන් පිටත්ට මාරු කළ හැරීය. 
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iv.  ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයන්ට  ්ථාන මාරුවීම් ලබා දීසම්දී වඩාත් ප්‍රු ත්ාවය දෂණවන්සන් ප්‍රියමනාප 

සනොවන  ්ථානවල ස ේවය කළ නිලධාරින්ටය. සමවැනි  ්ථාන මාරුවලදී ස ේවා කාලය හා නිලධරයන් 

ඉදිරිපත් කර තති ප්‍රාසයෝිනක ගැටළු ත්ත්වයන්ද  ළකා බලනු ලැස . 

v.  ප්‍රියමනාප  ්ථානවලට කරනු ලබන  ්ථාන මාරු ඉඛලීමෂණ ඉටු රීරීසම්දී,  ්ථාන මාරුවලට 

අනිවාර්යසයන් යටත් වන නිලධාරීන් විසින් කරනු ලබන ඉඛලීම් ද  ළකා බලන නුත් එහිදී  ්ථාන මාරු 

ඉඛලා සිටින නිලධරයන්සේ ඉඛලීමට,  ්ථාන මාරු වලට අනිවාර්යසයන් යටත් විය තුතු නිලධරයන්සේ 

ඉඛලීම්වලට වඩා ප්‍රු ත්වය ලබා සදනු ලැස . 

vi.  ්ථාන මාරු කිෂටු විසින් නිලධරයන් මාරු රීරීසම්දී සදපාර්ත්සම්න්තුවල ස ේවා අවශයත්ාව හා 

කාර්යාලවල කාර්ය මණ්ඩල කණිෂ්ඨ/සජ්‍යෂ්ඨත්ාවසේ   මබරත්ාවය රැකීමට ද හැම විටම පත් හ කළ තුතු 

ස . ( පදා :- විභාග සදපාර්ත්සම්න්තුවට පිරිිෂ නිලධරයන් වැඩි ප්‍රමාසයෂණ රඳවා ත්ැ තම). 

vii. වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු සයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටසත්  ථ්ාන මාරු කරන ලද නිලධාරිසයකු, වය  අවුරුදු 55 

 ම්ූරර්ස වීසමන් පසු රාජ්‍ය ස ේවසේ  විරාම ගැනීමට නියිෂත්ව සිටින අව ථ්ාවක, එම නිලධාරියා අලුතින් 

පවරන ලද රාජ්‍කාරි  ථ්ානසේ  රාජ්‍කාරි භාර ගැනීසමන් පසුව පමසෂණ විරාම යා තුතුස . 

viii.  ්ථාන මාරු නිසයෝග ක්‍රියාත්මක සනොවන්සන් නම්, ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ විසින් වාර්ෂික 
 ්ථාන මාරු නිසයෝග අනුව කටතුතු සනොකරන නිලධාරීන්සගන් එස ේ කටතුතු සනොරීරීමට සහේතු විම නු 
ලැස . 

ix. වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටුව සවත්  ාවදය සත්ොරතුරු ඉදිරිපත් රීරීම මත්  ්ථාන මාරු වීම් ලබා දීසම් ගැටළු 

පැන නැගී තත්නම්  මාසලෝචන කිෂටුව මිනන් එම කරුණු  ලකා බලා නව  ්ථාන මාරු ලබා දීසම් 

හැරීයාව තති අත්ර එවැනි නිලධාරීන් විසින් සිදු කරන අභියාචනා නැවත්  ලකා බලනු සනොලැස .  

2.4.1 ස ේවා කාලය ගසනය රීරීම 

i.   වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීම්වලදී කාල ගසනය කරනු ලබන්සන් වර්ෂසේ  සද ැම්බර් ම  31 වන දිනටය. 

(පදා :- 2027 වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීම්  දහා 2026.12.31 දිනය)  

 

ii.   ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන  ඳහා 2027.06.30 දෂණවා කාලය ගසනය කරනු ලබන අත්ර ුදඛ, 

ක්‍රම ම්පාදන  හ ආර්ථික  ංවර්ධන අමාත්යාංශය මඟින් පවත්වාසගන යන සපොසරොත්තු සඛ නය 

යටසත් ප්‍රියමනාප ස ේවා  ථ්ාන සවත් අනුතුෂණත් කර තති නිලධරයන්සේ වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු නිසයෝග 

ක්‍රියාත්මක කරන දිනය, අදාළ ප්‍රියමනාප ස ේවා  ථ්ානසයහි ව ර 05 ක ස ේවා කාලය  ම්ූරර්ස කරන 

දිනය ස . 

 

iii.   ස ේවා කාලයන් ගසනය රීරීසම් දී ස ේවසේ  ආරම්භක දිනය සල   ැලරීය තුත්සත් ස ේවයට වාර්ත්ා කළ 

වර්ෂසේ  ජ්‍නවාරි ම  පළු වන දිනයයි. නුත් නිලධරයාසේ පාලන විෂයය ඉෂණමවා ිනය කරුසෂණ 

සහේතුසවන් ස ේවයට වාර්ත්ා කළ දිනය පසු දිනයෂණ ස  නම්  ්ථාන මාරු කිෂටුව ඒ පිළිබව  ැලරීඛල 

සයොු කරනු ලැස . (ත්වද නිලධරයාසේ පාලන විෂය ඉෂණමවා ිනය සහේතුවෂණ මත් ස ේවසේ  සනොසිටි 

කාලය  ්ථාන මාරු ස ේවා කාලය  දහා ගසන් ගනු සනොලැස .) 

 

iv.   රීසියම් සදපාර්ත්සම්න්තුවෂණ/ අමාත්යාංශයෂණ යටසත් කුමන දි ්ත්‍රිෂණකයක ස ේවය කළ ද එම ස ේවා 

කාලය එම සදපාර්ත්සම්න්තුස / අමාත්යාංශසේ  ස ේවා කාලය වශසයන් ගසන් ගනු ලැස . දි ්ත්‍රිෂණකයෂණ 

තුළ ස ේවා කාලය ගසන් ගැනීසම්දී එම දි ්ත්‍රිෂණකය  තුළ කුමන කාර්යාලයක ස ේවය කළ ද දි ්ත්‍රිෂණ 

ස ේවා කාලය ගසන් ගැසන්. 
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v.   තුණුම 01 හි දෂණවා තති ස ේවා  ්ථාන සහෝ ස ේවා රීහිපයක ස ේවය කර තති නිලධරසයකු කුමන 

ස ේවා  ්ථානයක ස ේවය කළද ව ර 05කට වැඩි ස ේවා කාලයෂණ  ම්ස්ර්ස කර තත්නම්  ්ථාන මාරුවීම් 

වලට යටත් ස . එසහත් ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයක ස ේවය කරනු ලබන නිලධරසයකු හට එම ස ේවා 

 ්ථානසේ  ව ර 05ක කාලයෂණ ස ේවය රීරීමට අව ්ථාව හිිෂස . 

 

vi.   අමාත්යාංශ/ සදපාර්ත්සම්න්තු  ්ථාපිත්වීම සහෝ අසහෝසිවීම සහේතුසවන් එෂණ අමාත්යාංශයක/ 

සදපාර්ත්සම්න්තුවක සිට සවනත් අමාත්යාංශයකට/ සදපාර්ත්සම්න්තුවකට  අනුතුෂණත් රීරීමට සිදුූ  

නිලධරයන්  ම්බන්ධසයන් ස ේවා කාලය ගසනය රීරීසම්දී අසහෝසි කරන ලද අමාත්යාංශසේ / 

සදපාර්ත්සම්න්තුස  ස ේවා කාලය ද, විනය සහේතු සහෝ දඩුවම් මාරුවෂණ සල   ්ථාන මාරු ලද නිලධාරින් 

හැර සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානියාසේ අවශයත්ාවය මත්  ්ථාන මාරු ලද නිලධාරීන්සේ ස ේවා කාලය 

ගසනය රීරීසම්දී බවුන් අව න් වරට ස ේවය කළ ස ේවා  ්ථානසේ  ස ේවය කළ ස ේවා කාලයද 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් රීරීමට අවශය අවම ස ේවා කාලය  ඳහා ගසන් ගනු ලැස . 

 

vii.   දි ්ත්‍රිෂණක 02ෂණ තුළ තුණුම 02හි  දහන් ආ න්නසේ  තති නාගරික කාර්යාලයන් අත්ර දි ්ත්‍රිෂණක 

පදනිෂන් බැහැරව  ්ථාන මාරු රීරීමට  ළකා බලනු ලැස . (පදා: පානදුර හා සමොරටුව නාගරික 

කාර්යාල අත්ර) 

 

viii.    ංවර්ධන නිලධාරින්  දහා, එෂණ ව රක ස්හුණුව ආරම්භ කල දිනය සනොව නියිෂත් ස්හුණුව අව න් 

රීරිසමන් පසු  ංවර්ධන නිලධාරී ස ේවසේ  ත්නතුරකට පත්වීම් ලබා දුන් දිනය බවුන්සේ පත්වීම් දිනය 

සල   ළකා  ්ථාන මාරු අයදුම්පත්  ක ් කළ තුතුය. 

2.4.2 ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානවල ස ේවා කාලය ගසනය රීරීම - 

i. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයක ව ර 05ක ස ේවා කාලයෂණ  ම්ස්ර්ස කරන ලද නිලධාරිසයකුට නැවත් 

ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයකට මාරුවීමට ඉඛලුම් කළ හැෂණසෂණ ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානසයන් පිටත්ට 

සගො ් ව ර 15ෂණ ගත්වී තතිනම් පමණි. 

ii. ස ේවාවන් එකකට වඩා වැඩි ගසනක ස ේවය කළ නිලධරයන්සේ ප්‍රියමනාප ස ේවා කාලය ගසන් 

ගැනීසම්දී සපර ස ේවයක දී එම ස ේවයට ප්‍රියමනාප ූ  සදපාර්ත්සම්න්තුවක ස ේවය කර තත්නම් එම ස ේවා 

කාලයද ගසන් ගනු ලැස . (පදා :- කණිෂ්ඨ ස ේවක ප  ්වීම් ලද නිලධරයන්සේ කණිෂ්ඨ ස ේවක ස ේවා 

කාලය) 

iii. ප්‍රියමනාප යැයි  ැළසකන ස ේවා  ්ථානයක දැනට ස ේවය කරන නිලධාරිනියකසේ ස ේවා කාලය ගසනය 

රීරීසම්දී, තය එම ස ේවා  ්ථානසේ  ස ේවය කළ කාලය තුළදී ලබා සගන තති ප්‍රසූතත් නිවාඩු ප්‍රමාසයට 

අනුරූපව ස ේවා කාලය දීර්ඝ කළ තුතුය. නුත් වැටුේ රහිත් ප්‍රසූතත් නිවාඩු ලබා තත්සත් නම් එම කාලය 

 ඳහා ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානය තුළ ස ේවා කාලය දීර්ඝ රීරීමෂණ සනොකළ තුතුය. 

පදා: 2022.01.01 දින සමෝටර් රථ ප්‍රවාහන සදපාර්ත්සම්න්තුස  ස ේවයට පැිෂණි නිලධාරිනියෂණ 2023 

වර්ෂසේ  මා  06 ෂණ ප්‍රසූතත් නිවාඩු ලබා සගන තති විට අදාළ නිලධාරිනියසේ ස ේවා කාලය 2027.01.01 

දින සිට මා  06 රීන් දීර්ඝ විය තුතුය.නිලධාරිනිය වැටුේ රහිත් ප්‍රසූතත් නිවාඩු ලබාසගන තත්නම් එම 

කාලය ස ේවා දීර්ඝ රීරීමට අදාළ සනොස . 

 

iv. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානවල ස ේවසේ  නිතුතු නිලධාරිනියන් එම ස ේවා කාලය තුළ ප්‍රසුත් නිවාඩු ලබා තිස  

නම් ඒ බව වාර්ෂික  ්ථාන මාරු මණ්ඩලය  දහා අයදුම්පත් කැදවීසම්දී අනිවාර්සයන්ම  දහන් කළ තුතු 

ස . ඒ  ම්බන්ධසයන් පසුව ඉදිරිපත් කරනු ලබන ඉඛලීම්  ළකා බලනු සනොලැස . 

 

2.4.3   වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටු විසින් කටතුතු සනොකළ තුතු අව ්ථා 
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පහත් නම් දැෂණසවන ආයත්නවලට වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටු මිනන්  ්ථාන මාරු වීම් සනොකළ තුතුය. 

i. ජ්‍නාධිපති සඛකම් කාර්යාලය 
ii. අග්‍රාමාත්ය කාර්යාලය 

iii. ආණ්ඩු පෂණෂ ප්‍රධාන  ංවිධායක කාර්යාලය 
iv.  භානායක සඛකම් කාර්යාලය 
v. අමාත්ය මණ්ඩල කාර්යාලය 

vi. විපෂණෂ නායක සඛකම් කාර්යාලය 
vii. පහත් දැෂණසවන සදපාර්ත්සම්න්තු  හ ආයත්නවලට වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටු මිනන් මාරු වීම් කළ හැරී 

නුත් එම සදපාර්ත්සම්න්තු / ආයත්නවලට සයොු කරන ලබන නිලධරයන් පිළිබඳව  අදාළ 

සදපාර්ත්සම්න්තුස  / ආයත්නසේ  ප්‍රධානියාසේ එකතත්ාවයට යටත්ව මාරුවීම් ක්‍රියාත්මක කළ තුතුය. 

a. රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව 

b. සපොමත ් සකොිෂෂන්  භාව 

c. මැතිවරස සකොිෂෂන්  භාව 

3. වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු කිෂටුස   ංතුතිය පිළිබඳ වි ත්්ර 

 

අංක 2310/29 හා 2022.12.14  දිනැති ගැ ට් පත්‍රසේ  පළ ූ  රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භා කාර්ය පටිපාටික රීති 250 

 ංසශෝධනයට අනුව ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටුවක  ංතුතිය පහත් පරිදි ස . 

 

i. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  ස ේවාවට අදාළ විෂය භාර නිසයෝජ්‍ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

ii. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  සවනත් නිසයෝජ්‍ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

iii. වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටුස  විෂය පථයට අයත් වන නිලධර කණ්ඩායම් වලට හා ස ේවාවට අයත් රජ්‍සේ  

නිලධරයන්සේ අවම වශසයන් 15%ක නිසයෝජ්‍නයෂණ  හිත්  ෑම වෘත්තිය  ිෂතියෂණ විසින්ම නම් කළ 

නිසයෝජිත්සයෂණ සහෝ ස්ර්ස කාලීනව වෘත්තිය  ිෂති කටතුතු  ඳහා ුදාහැර තති නිලධාරිසයෂණ 

4.  වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටුස   ංතුතිය පිළිබඳ වි ත්්ර 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචනය රීරීම  ඳහා එෂණ එෂණ ස ේවාවන්  ඳහා සවන සවනම වාර්ෂික  ්ථාන 

මාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටු පිහිටු වීමට ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ විසින් කටතුතු කරනු ලැස . එම 

එෂණ එෂණ  මාසලෝචන කිෂටු වල  ංතුතිය පහත් පරිදි ස . 

i. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  ස ේවාවට අදාළ විෂය භාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

ii. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  ස ේවාවට අදාළ විෂය භාර නිසයෝජ්‍ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

iii. ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  සවනත් නිසයෝජ්‍ය/ හකාර අධයෂණෂවරසයෂණ 

iv. එෂණ එෂණ ස ේවාවට අයත් රජ්‍සේ  නිලධරයන්සේ අවම වශසයන් 15%ක නිසයෝජ්‍නයෂණ  හිත්  ෑම 

වෘත්තිය  ිෂතියෂණ විසින්ම නම් කළ නිසයෝජිත්සයෂණ සහෝ ස්ර්ස කාලීනව වෘත්තිය  ිෂති කටතුතු 

 ඳහා ුදාහැර තති නිලධාරිසයෂණ 

5. වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු ලබා දීසම්දී  ැළරීඛලට ගන්නා සවනත් සපොදු කරුණු 

 

5:1 විසශේෂිත් කරුණු 

i. යම් නිලධරසයකුසේ කලත්‍රයා සපොලීසිසේ  සහෝ ත්‍රිවිධ හුදාස  පතුරු නැසගනහිර ක්‍රියාන්විත් රාජ්‍කාරිසේ දී 

අබාධිත් ත්ත්වයකට පත්ව තති බවට මතඛිත්  ාෂණෂි ඉදිරිපත් කරන විට නිලධරයන්සේ  ්ථාන මාරුවීම් කළ තුතු 

වන්සන් බවුන්සේ ඉඛලීම් අනුව පමණි. එවැනි නිලධරයන්සේ  ්ථාන මාරු ඉඛලීම් පිළිබඳව ප්‍රු ත්වය 

දැෂණවිය තුතු ස . සමවැනි නිලධාරීන්  ඳහාද ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථාන ලබා දිය හැෂණසෂණ ස ේවා කාලය පදනම්ව 

පමසරී. (වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටුව සවත් ඉදිරිපත් කරනු සනොලැබූ ඉඛලීම්  ම්බන්ධසයන් පසුව  ළකා 
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බලනු සනොලැස .)  සමවැනි නිලධාරීන් ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයන්හි ස ේවය කරන්සන් නම් වාර්ෂික  ්ථාන 

මාරු ප්‍රතිපත්තිසේ  2.3.2.vii වගන්තිය බවුන්ට අදාළ ස . 

ii.  ෑම විටම නිලධරයාසේ ඉඛලීම අනුව ත්ම කලත්‍රයාසේ ස ේවා  ්ථානය අයත් ප්‍රසද්ශයට ආ න්න ස ේවා 

 ්ථානයකට මාරුවීම් ලබා දීමට හැරී  ෑම පත් හයෂණම දැරිය තුතු අත්ර ප්‍රියමනාප සනොවන්නාූ  කාර්ය 

 ්ථානයන්හි ස ේවය  ඳහා නිලධාරයන් සත්ෝරා ගැනීසම්දී පා ැඛ යන දරුවන් තති විවාහක නිලධරයන්ට වඩා 

අවිවාහක නිලධරයන් ද, පා ඛ යන දරුවන් සනොමැති විවාහක නිලධරයන් ද හැරී  ෑම අව ්ථාවකදීම සත්ෝරා 

ගැනීමට ප්‍රු ත්ාවය ලබා සද්. 

iii. පා ඛ යන දරුවන්, අබාධිත් දරුවන්, දීර්ඝ කාලීන අ නීප මත් එෂණ ත්ැන්ව සිටින කලත්‍රයන්  හ කලත්‍රයා 

විසද්ශගත්ව සිටින අව ්ථාවන්හි  හ වවදය  හතික මඟින්  නාථ කළ හැරී බරපත්ල සරෝගාබාධ පවතින 

අව ්ථාවන් වැනි පිළිගත් හැරී කරුණු තතිව ත්ම සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානියාසේ නිර්සද්ශයන්  හිත්ව ඉදිරිපත් 

කරන ඉඛලීම් පිළිබඳ  ැලරීඛලට සගන මාරුවීම්  ම්බන්ධව  ළකා බලනු ලැස . 

iv. අබාධිත්, ස්නරුත්ථාපන සකොන්සද්සි යටසත් බඳවාගත් නිලධාරින් බවුන්සේ ඉඛලීමෂණ සනොමැති කඛහි  ්ථාන 

මාරුවීම් කරනු සනොලැස .සමවැනි නිලධාරීන් ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයන්හි ස ේවය කරන්සන් නම් වාර්ෂික 

 ්ථාන මාරු ප්‍රතිපත්තිසේ  2.3.2.viii වගන්තිය බවුන්ට අදාළ ස . 

v. ඒකාබද්ධ රියදුරු ස ේවසේ  නිතුතු නිල රථ රියදුරන්  ම්බන්ධ සත්ොරතුරු සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානීන් විසින් 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු කිෂටු රැ ්වීමට සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශයට දැනුම් දී තිබිය තුතු අත්ර පසුව කරන 

ඉඛලීම්  ලකා බලනු සනොලැස . 

 

5.2 වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවීම්වලට යටත් සනොවන නිලධාරීන් 

 

i. අවුරුදු 53 ඉෂණමූ  නිලධරයන් දි ්ත්‍රිෂණකය තුළ සවනත් ස ේවා  ්ථානයකට මාරු කළ හැරී වුවද බවුන්සේ 

ඉඛලීමෂණ සනොමැතිව  දි ්ත්‍රිෂණකසයන් පිටත්ට මාරු සනොකළ තුතුය. 

ii. වාර්ෂික  ්ථාන මාරු  ඳහා කාල ගසනය කරනු ලබන සද ැම්බර් 31 දිනට (පදා: 2027 වර්ෂය  ඳහා 

2026.12.31 දිනට) අවු:58 ඉෂණමූ  නිලධරයන් බවුන්සේ ඉඛලීමෂණ සනොවන කඛහි දි ්ත්‍රිෂණකය තුළ වුවද මාරු 

සනොකළ තුතුය. ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයන්හි ස ේවය කරන සද ැම්බර් 31 වන දිනට වය  අවුරුදු 59 ඉෂණමූ  

නිලධරයන්ද බවුන්සේ ඉඛලීමෂණ සනොමැති කඛහි  ්ථාන මාරු සනොකළ තුතුය. (නුත් ප්‍රියමනාප ස ේවා 

 ්ථානයන්හි ස ේවය කරන නිලධාරීන්, ප්‍රියමනාප ස ේවා  ්ථානයක ස ේවය කළ හැරී ව ර 5 ඉෂණමවීම මත් 

පිටත්ට  ්ථාන මාරු කරන විටදී සමම පදනිෂන් ත්ම  ්ථිර වා  ්ථානය පිහිටි දි ්ත්‍රිෂණකයට අදාළ ස ේවා  ්ථාන 

ඉඛලුම් කළද ඒ  ම්බන්ධසයන් කටතුතු රීරීසම් හැරීයාවෂණ සනොමැත්) 

 

5.3 වෘත්තිය  ංගම්  ඳහා අනුග්‍රහය 

 

i. කම්කරු සකොම ාරි ් ජ්‍නරාඛ විසින් මතයාපදිංිත කරනු ලැබූ ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ විසින් පිළිගත් 

ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  ස ේවයකට අයත් වෘත්තිය  ංගමයක,  ංවිධානයක සඛකම්,  භාපති, භාණ්ඩාගාරික හා 

මධය විධායක  භිකයන් මාරු කරන්සන් නම් අදාළ වෘත්තිය  ංගමසේ  සඛකම්සේ නිර්සද්ශ  ැලරීඛලට 

සගන  ංගමසේ  කටතුතුවලට බාධා සනොවන ස ේවා  ්ථානයකට මාරු කළ තුතුය. සම්  ඳහා අදාළ වෘත්තිය 

 ිෂතිය  ්ථාන මාරු කිෂටුව අයත් වන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  එකම ස ේවාවට අදාළ විය තුතුය.සදපාර්ත්සම්න්තු 

සහෝ ප්‍රාසද්ය ය මට්ටිෂන් පිහිටුවාගත් වෘත්තිය  ංගම්  ඳහා සමම අනුග්‍රහය වලංගු සනොස . 

 

ii. සමම වගන්තිසේ  දැෂණසවන අනුග්‍රහ ුකෂණති විදීමට අසේෂණෂා කරන ඒකාබද්ධ ස ේවසේ  වෘත්තිය  ංගම්වල 

නිලධරයන්  ංගමසේ  සඛකම් මඟින් ඒ  ඳහා අයදුම්පත්‍රයෂණ පිළිසයල කර (ආයත්න  ංග්‍රහසේ  XXV 

පරිච්සේදසයහි 7:5 පපවගන්තිය අනුව)  ්ථාන මාරු කිෂටු රැ ්වීමට  ති සදකකටවත් සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා 
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අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් ඉදිරිපත් රීරීසමන් අනතුරුව ආයත්න  ංග්‍රහසේ  XXV පරිච්සේදසයහි 7.2 පප 

වගන්තිය අනුව අනුග්‍රහය ලබා දිය තුතු වන්සන්, කවර නිලත්ල වලටද යන වගත්, කුමන  ංගමයකට ද යන 

වගත්, අනුතුෂණත් කළ තුතු වන්සන් කවර  ්ථානවලටද යන වගත්, රාජ්‍ය පරිපාලන සඛකම් විසින් ීනරසය 

කරනු ලැස . වෘත්තිය  ංගම්  ඳහා ලබා සදන අනුග්‍රහය  ම්බන්ධසයන් පසුව ඉදිරිපත් කරන ඉඛලීම්  ලකා 

බලනු සනොලැස .  

 

06.  ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ   ථ්ාන මාරු කාල   ටහන  

 

ජුනි 15 ට සපර මාරු  කිෂටු පිහිටුවීම 

ජූමත 15 ට සපර  ්ථාන මාරු පටිපාටිය  ක ් කර ගැනීම 

ජූමත 31 ට සපර වාර්ෂික  ්ථාන මාරු චක්‍රසඛ  ය නිකුත් රීරීම 

අසගෝ ්තු 17 ට සපර පහත්  ඳහන් සඛ න ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් සයොු රීරීම. 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/misco සව  මතපිනය බ ්ස ේ මාර්ගගත් 

ක්‍රමයට අයදුම්පත්  ම්ූරර්ස රීරීසමන් අනතුරුව ආයත්න ප්‍රධානියා 

විසින් නිර්සද්ශ කරන මාර්ගගත් අයදුම්පත් (online application) 

(ii) මාර්ගගත් මෘදුකාංගය බ ්ස ේ ලබා ගන්නා ලද 2026.12.31 දිනට 

ආයත්නයක/ස ේවා  ්ථාන  මූහය තුළ පවත්නා කාර්යාලයක සහෝ 

කාර්යාලවල/දි ්ත්‍රිෂණකයක ව ර 05 ට වඩා ස ේවය කළ 

නිලධරයන්සේ හා  ්ථාන මාරු අයදුම් කළ නිලධාරීන්සේ 

නාමසඛ නයෂණ. 

 ැේත්ැම්බර් 18 ට සපර ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශසේ  මාරු කිෂටු රැ ්වී  ්ථාන මාරු ීනරස ගැනීම අව න් 

රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 02 ට සපර  ්ථාන මාරු ීනරස අමාත්යාංශ/සදපාර්ත්සම්න්තුවලට දැන්වීම  හ වාර්ෂික 

 ්ථානමාරු සයෝජ්‍නා  මාසලෝචන කිෂටු පත් රීරීම 

බෂණසත්ෝබර් 16 ට සපර  ්ථානමාරු වීම් පිළිබඳව ඒකාබද්ධ ස ේවා අංශය සවත්  මාසලෝචන කිෂටු 

 ඳහා අභියාචනා භාර ගැනීසම් අව ාන දිනය 

බෂණසත්ෝබර් 30 ට සපර එම අභියාචනා පිළිබඳ  මාසලෝචන කිෂටු මිනන් ීනරස ගැනීම 

සනොවැම්බර් 13 ට සපර  මාසලෝචන කිෂටු ීනරස දැනුම් දීම අව න් රීරීම 

සනොවැම්බර් 27 ට සපර  රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් අභියාචනා ඉදිරිපත් රීරීසම් අව න් 

දිනය 

ජ්‍නවාරි 01  වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක රීරීම 

 

7.  වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු නිසයෝගවලට විරුද්ධව අභියාචනා ඉදිරිපත් රීරීම 

 

7.1  ්ථාන මාරු රීරීමෂණ පිළිබඳව සදන ලද නිසයෝගයකට එසරහිව රීසියම් රජ්‍සේ  නිලධරසයකු විසින් රාජ්‍ය 

ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් අභියාචනයෂණ ඉදිරිපත් කරන්සන් නම්, එම අභියාචනය මාර්ගගත් ක්‍රමය බ ්ස ේ 

https://misco.pubad.gov.lk/PSCAPAL මඟින් අයදුම් කළ තුතුය. අයදුම්පත්  ම්ූරර්ස රීරීසමන් අනතුරුව 

ආයත්න ප්‍රධානියා විසින් නිර්සද්ශ කරන ලදුව හා නිල ුද්‍රාව  හිත්ව අත් න් කරන ලද රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන් 

 භා අභියාචනා අයදුම්පසත්හි ුද්‍රිත් පිටපත් ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත් 2026.11.27 දිනට සපර 

ලැ තමට  ැලැ ව්ිය තුතුය. ත්වද ත්මන් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන කරුණු ත්හවුරු රීරීමට අදාල මතයවිමතවල 

 හතික කළ පිටපත් එම අභියාචනය  මත ඉදිරිපත් රීරීමටද, නිලධරයා ක්‍රියා කළ තුතු වන්සන්ය. 
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7.2 රජ්‍සේ  නිලධාරිසයකු විසින් රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් අභියාචනයෂණ ඉදිරිපත් කළ තුතු වන්සන්, 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ මඟින් වන අත්ර, එම අභියාචනසේ  පිටපත්ෂණ අදාළ පරිදි සදපාර්ත්සම්න්තු 

ප්‍රධානියා හා ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ සවත්ද සයොු කළ තුතු වන්සන්ය. ත්මන් සවත් ඉදිරිපත් වන 

අභියාචනය අප්‍රමාදව ත්ම නිරීෂණෂස  හිත්ව රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් සයොු රීරීම ඒකාබද්ධ ස ේවා 

අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛසේ වගකීම වන්සන්ය. නිලධරයාට ත්ම කැමැත්ත් පරිදි, අභියාචනසේ  ප්‍රගමන පිටපත්ෂණ  ෘජුවම 

රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් ඉදිරිපත් කළ හැෂණසෂණය. 

7.3  ්ථාන මාරු රීරීසම් නිසයෝගයකට එසරහිව ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනයෂණ, එම  ්ථාන මාරු රීරීසම් 

නිසයෝගය අදාළ රජ්‍සේ  නිලධාරියා සවත් ලද දින සිට දින 14 ෂණ තතුළත් ඉදිරිපත් කළ තුතු වන්සන්ය. නියිෂත් 

කාලය තුළදී ඉදිරිපත් සනොවන අභියාචනා රාජ් ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව විසින් ප්‍රතිෂණසෂේප කරනු ලබන්සන්ය. 

 7.4 සකොිෂෂන්  භාව සවත් සයොු රීරීම  ඳහා නිලධරසයකු භාර සදනු ලබන අභියාචනය අදාළ සියලු මතපිසගොනු, 

මතපි සඛ න හා වාර්ත්ා ආදියද, ඊට අදාළ ත්ම නිරීෂණෂසද, නිර්සද්ශයද  හිත්ව එම අභියාචනය ලැ ත දින 15 ෂණ 

තතුළත් රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  සඛකම් සවත් ඉදිරිපත් රීරීමට අදාළ සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානියා හා 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ වග බලා ගත් තුතු වන්සන්ය. එත්කදු වුවත් රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භා කාර්ය 

පටිපාටික රීති  ංග්‍රහසේ  XVIII වැනි පරිච්සේදසේ   ඳහන් වාර්ෂික  ්ථාන මාරු  ම්බන්ධ අභියාචනා අදාළ 

මතපිසගොනු, මතපි සඛ න, වාර්ත්ා, නිරීෂණෂස හා නිර්සද්ශ  මත 2026.11.27 වැනි දිනට ප්‍රථම  රාජ්‍ය ස ේවා 

සකොිෂෂන්  භාව සවත් ඉදිරිපත් කළ තුතු වන්සන්ය. 

7.5 සමම පරිච්සේදසයහි  ඳහන් නියමයන්ට අනුගත්ව ත්ම අභියාචන ඉදිරිපත් රීරීම  ෑම රජ්‍සේ  

නිලධාරිසයකුසේම වගකීම වන අත්ර, ඊට පටහැනිව ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචනා  රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන් 

 භාව විසින්  ළකා බලනු සනොබලන්සන්ය. 

7.6 ඉහත් 7.4 වගන්තිසේ   ඳහන් මතයවිමත ලැ ත දින 15 ෂණ තතුළත්,  ්ථාන මාරු රීරීසම් නිසයෝගයකට එසරහිව 

රජ්‍සේ  නිලධරසයකු විසින් ඉදිරිපත් කර තති අභියාචනා  ම්බන්ධසයන් ීනරසයෂණ  රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව 

විසින් ගනු තත්සත්ය. 

7.7 ඉහත්  ඳහන් පරිදි ඉදිරිපත් කර තති අභියාචනයෂණ  ම්බන්ධසයන් වන රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  

ීනරසය  ෘජුවම අභියාචක සවත් දන්වනු ලබන අත්ර, අදාළ මතපිසගොනු යථාවත් කර ගැනීම  ඳහා එහි පිටපත්  

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ හා සදපාර්ත්සම්න්තු ප්‍රධානියා සවත් යවනු ලබන්සන්ය. 

 

7.8 රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  නිසයෝගයරීන් සහෝ ීනරසයරීන් සහෝ අත්ෘේතියට පත්වන රජ්‍සේ  

නිලධරසයකුට 2002 අංක 04 දරස පරිපාලන අභියාචනා විනිශච්ය අධිකාරිය පනසත්  ඳහන් විධිවිධාන වලට 

අනුූලලව පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිය සවත් අභියාචනයෂණ ඉදිරිපත් රීරීමට හිිෂකම තත්සත්ය. එස ේ 

වුව ද ඒ  ඳහා පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිසේ  අව න් ීනරසය ලැසබන සත්ෂණ අදාළ  ්ථාන මාරු 

නිසයෝගය එසල ම ක්‍රියාත්මක විය තුතු වන්සන්ය. 

8. වාර්ෂික  ථ්ාන මාරු ීනරස ක්‍රියාත්මක රීරීම 

8.1 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ීනරස ක්‍රියාත්මක සනොකර සිටීසම්/ කඛදැමීසම් ප්‍රවසත්ාවයෂණ නිරීෂණෂසය වන අත්ර 

සමම ත්ත්ත්වය සහේතුසවන්  ්ථාන මාරු නියිෂත් පරිදි ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන නිලධරයන් සමන්ම බවුන් ස ේවය 

කරන ආයත්නද බලවත් අගතියට පත්ස .  

8.2 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක රීරීමට නිශ්ිතත් දිනයෂණ ලබා දී තිසබන බැවින් එදින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු චක්‍රසේ  සියලුම නිලධාරීන් නව ස ේවා  ්ථාන සවත් ුදා හැරීසම් වගකීම අදාළ ආයත්න 

ප්‍රධානීන් සිදු රීරීම මඟින් එෂණ එෂණ ආයත්නවල රාජ්‍කාරි ඉටු රීරීමට අනුප්‍රාේතික නිලධාරීන් සනොමැතිවීසම් 

ගැටලුකාරී ත්ත්ත්වයන් තති සනොස . 
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8.3 එසමන්ම වාර්ෂික  ්ථාන මාරුවලට අදාළ අභියාචනා  ඳහා රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව විසින් ීනරස 

ලබාදීසමන් අනතුරුව, එම  ්ථාන මාරු ීනරස නියිෂත් දිනසේ දී ක්‍රියාත්මක රීරීම අදාළ  ෑම ආයත්න 

ප්‍රධානිසයකුසේම වගකීමෂණ වන අත්ර ඊට අදාළ ව  ්ථාන මාරු ලැ ත තති ඒකාබද්ධ ස ේවා නිලධාරින්ද නිසි 

වගකීසමන් කටතුතු කළ තුතුය.  

8. 4 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ීනරස ලැ ත තති නිලධාරින්, එම  ්ථාන මාරුව ක්‍රියාත්මක කළ තුතු දිනසේ  දී නව ස ේවා 

 ්ථානසේ  රාජ්‍කාරිය ට වාර්ත්ා රීරීමට හැරී වන ස ේ බවුන්සේ භාරසේ  තති රාජ්‍කාරි මතපිසඛ න  හ බඩුබාහිරාදිය 

ආයත්නය සවත් බාරසගන අව න් රීරීම ූරර්වගාමීව  ම්ූරර්ස කර තති බව ත්හවුරු කර ගැනීමද අදාළ ආයත්න 

ප්‍රධානීන්සේ වගකීමරී.  

8.5 එබැවින්  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක කළ තුතු දිනසේ දී නව ස ේවා  ්ථානසේ  රාජ්‍කාරියට වාර්ත්ා රීරීමට වාර්ෂික 

 ්ථාන මාරුවෂණ ලබා තති නිලධරයකුට රීසිදු බාධාවෂණ සනොපවතින බවට  ලකා කටතුතු කරනු ලබන අත්ර ඒ 

 ම්බන්ධසයන්  ්ථාන මාරු ලද නිලධරයාද වගකීසමන් කටතුතු කළ තුතුස .   

 

8.6 ඒ අනුව වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ක්‍රියාත්මක කළ තුතු දිනය වන විට  ්ථාන මාරු ලැබූ නිලධරයා නව ස ේවා 

 ්ථානය සවත් සගො ් වැඩ බාර ගැනීමට සුදුසු නිලධාරිසයකු සල   ැලසකන අත්ර  ්ථාන මාරු නිසයෝගය ප්‍රකාරව 

නියිෂත් දිනසේ දී නව ස ේවා  ථ්ානය සවත් වාර්ත්ා රීරීම අනිවාර්ය ස .  

 

8.7 වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ලැබූ නිලධාරියා එම  ්ථාන මාරු ීනරසය ක්‍රියාත්මක දිනසේ  සිට අදාළ නව ස ේවා 

 ්ථානයට අයත් නිලධාරිසයෂණ වන බැවින් එදින එම නව ස ේවා  ්ථානසේ  රාජ්‍කාරි භාරගැනීමට ස ේවයට වාර්ත්ා 

සනොකර සිටින්සන් නම්, ඒ බව ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛවරයා සවත් වාර්ත්ා ූ  විට, රාජ්‍ය ස ේවා 

සකොිෂෂන්  භාස  කාර්ය පටිපාටික රීති (කාණ්ඩ අංක 01) හි XV පරිච්සේදය ප්‍රකාරව එම නිලධාරියා සිය 

කැමැත්සත්න් ත්නතුර අත්හැර ිනයා ස ේ  ලකා කටතුතු රීරීමට ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛවරයාට හැරීය. 

 

8.8 එස ේ නිකුත් කරනු ලබන ත්නතුර හැරයාසම් නිස දනයෂණ  ම්බන්ධව අභියාචනයෂණ ඉදිරිපත් කරනු ලබන්සන් 

නම් එය ඉදිරිපත් කළ තුත්සත් රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාව සවත් වන අත්ර එය අදාළ ත්නතුර හැරයාසම් 

නිස දනය නිකුත් කළ දින සිට දින 30 ෂණ තුළ සිදු කළ තුතු ස . 

 

රාජ්‍ය ස ේවා සකොිෂෂන්  භාස  නිසයෝගය පරිදි 

 

 

 

 

එන්.යූ. නිෂාන් සමන්ඩි ් 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයෂණෂ ජ්‍නරාඛ 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත්  භා  හ පළාත් පාලන අමාත්යාංශය 

 

 

 

දිනය : 2026.07.31        නිල ුද්‍රාව: 
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 ඇමුණුම 01 

පහත කාර්යාලයන්ට අමතරව අදාළ වපසරිය තුළ හඳුනා ගන්නා අනනකුත් කාර්යාලද නමම කාර්යාල සමූහය 

සඳහා ඇතුළත් නේ.          

ගම්පහ දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නිනයෝජ්‍ය මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 
ii. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 
iii. විග න උප කාර්යාලය, ගම්පහ 
iv. ඉඩම් පරිහර  දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 
v. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 
vi. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 
vii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 
viii. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය  
ix. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව  
x. නිනයෝජ්‍ය කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 
xi. ගම්පහ ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 
xii. දිසාවන කාර්යාලය 
xiii. සහකාර සමුපකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 
xiv. අඩවි වන කාර්යාලය 
xv. අපනයන කෘකරකර්ම  නදපාර්තනම්න්තුව 
xvi. ගම්පහ දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

කාර්යාල සමූහ II 

i. මීගමුව කම්කරු විනිශ්චය සභාව 

ii. මීගමුව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

iii. මීගමුව කම්කරු කාර්යාලය 

iv. මීගමුව ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

v. මීගමුව නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. සීදූව සමාජ්‍ නසේවා නදපාර්තනම්න්තු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

vii. මීගමුව ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

viii. මීගමුව ගුරු විදුහල  

ix. මීගමුව ජ්‍ාිවක පාසල 

x. මීගමුව සමෘද්ධි කාර්යාලය 

කළුතර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කළුතර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

v. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

vi. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

viii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න අංශය 

x. රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. ධීවර නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xiv. කළුතර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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කාර්යාල සමූහ II 

i. නහ ර  රාජ්‍කීය විදයාලය 

ii. නහ ර  ශ්‍රීපාලි විදයාලය 

iii. නහ ර  තක්කරලා විදයාලය 

iv. නහ ර  ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

v. සහකාර නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, නහ ර  

vi. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව, නහ ර   

 

මහනුවර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ක්‍රීඩා සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. කිරුම් මිනුම් නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න අංශය 

iv. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

v. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

vi. ඵලදායිතා නනකම් කාර්යාලය 

vii. සංස්කෘිවක කටයුතු නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. මානව සම්පත් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

x. සමෘද්ධි නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. සමාජ්‍ ආරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. සමාජ්‍ නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. දිස්ත්‍රික් සතලසුම් කාර්යාලය 

xiv. ළමා හා කාන්තා කටයුතු කාර්යාලය 

xv. පුපුරන ද්‍රවය පාලන කාර්යාලය 

xvi. මතිවවර  කාර්යාලය 

xvii. නබෞද්‍ කටයුතු නදපාර්තනම්න්තු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

xviii. ගඟවට නකෝරළය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xix. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xx. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව ලකලාප) 

xxi. පු ප්දාන බාලිකා විදයාලය, මහනුවර 

xxii. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xxiii. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාල 

xxiv. නග ඩනතගිලි නදපාර්තනම්න්තුව 

xxv. තතපතන නදපාර්තනම්න්තුව, මහනුවර 

xxvi. පුරාවිදයා නදපාර්තනම්න්තුව 

xxvii. නනඛ්‍නාරක් ක නදපාර්තනම්න්තුව 

xxviii. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව  

xxix. මහනුවර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. සත්ත්ව නි ප්ාදන හා නසෞඛ්‍ය නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 

ii. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 

iii. උද්භිත උදයාන නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 

iv. පළාත් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය - නේරානදණිය 

v. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 
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මාතනන දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

ii. මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iii. මාතනන දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

iv. මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

v. සමූපකාර නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතලසුම් නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. මාතනන ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

viii. නග විජ්‍න නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. මිනින්නදෝරු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

x. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. සංඝමිත්තා බාලිකා විදයාලය 

xiii. ක්‍රිස්තුනද්ව ජ්‍ාිවක පාසල 

xiv. විජ්‍ය ජ්‍ාිවක පාසල 

xv. සහිරා විදයාලය 

xvi. පාකයම් විදයාලය 

xvii. හින්දු විදයාලය 

xviii. කම්කරු කාර්යාලය 

xix. මාතනන දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

නුවරඑළිය දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

ii. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් පරිහර  , ප්‍රිවපත්ිව හා සතලසුම් කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

v. දිවිනතගුම නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. සතලසුම් ‍රමසම්පාදන නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. නුවරඑළිය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ix. නුවරඑළිය නග විජ්‍න නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

x. නුවරඑළිය අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. නුවරඑළිය නප ලිස් නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. නුවරඑළිය කෘකර රක්   මණ්ඩල කාර්යාලය 

xiii. නුවරඑළිය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xiv. නුවරඑළිය දිසාවන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

xv. නුවරඑළිය කාර්මික සංවර්‍න මණ්ඩල කාර්යාලය 

xvi. නුවරඑළිය මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xvii. නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

xviii. නුවරඑළිය නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xix. නුවරඑළිය මනහේස්ත්‍රාත් අධිකර ය 
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ගානල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මතිවවර  කාර්යාලය 

ii. ජ්‍න නනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් සතලසුම් නනකම් කාර්යාලය 

v. සහකාර විග කාධිපිව කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

vii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව - දිසා කලාප කාර්යාලය 

viii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

ix. ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය නදපාර්තනම්න්තුව 

x. ගානල බන්‍නාගාර නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. ගානල කාර්මික විදයාලය 

xii. ඇලවීකරයස් විදයාලය 

xiii. විදයානලෝක විදයාලය 

xiv. කඩවත් සතර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xv. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xvi. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xvii. පළාත් මතනුම්පිව කාර්යාලය 

xviii. රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xix. සවුත්ලන්ඩ්ස් විදයාලය 

xx. දිසාවන කාර්යාලය 

xxi. පුරාවිද් යා නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. තතපතන නදපාර්තනම්න්තුව 

xxiii. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xxiv. ගානල අධිකර  සංකීර් ය  

xxv. ගානල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 
 

කාර්යාල සමූහ II 

i. නබෝනේ නපෝද්දල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය - ලබුදූව 

ii. කෘකරකර්ම කාර්යාලය, ලබුදූව - අක්මීමන 

iii. නග විජ්‍න නසේවා නක මසාරිස් කාර්යාලය, ලබුදූව - අක්මීමන 

iv. රුහුණු ජ්‍ාිවක අ‍යාපන ඨයපය, කුරුඳුවත්ත - අක්මීමන 

v. වී පර්නේ   ම‍යස්ාානය, ලබුදූව - අක්මීමන 

vi. සංස්කෘිවක ම‍යස්ාානය, නග ඩකන්ද - ගානල 

vii. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව, ලබුදූව - අක්මීමන 

 

මාතර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධී කාර්යාලය 

ii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ‍රමසම්පාදන නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. මාතර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

v. ප්‍රානද්ය ය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය, මාතර 

vi. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. සාන්ත සර්නේසස් විදයාලය 

ix. කලාප අ‍යාපන කාර්යාලය, පනලිමුනල 

x. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 
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xi. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. නිනයෝජ්‍ය කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය, ගබඩවීදිය 

xiii. ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xiv. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, මාතර 

xv. සාන්ත නතෝමස් කුමර විදයාලය, මාතර 

xvi. සාන්ත නතෝමස් උසස් බාලිකා විද් යාලය, මාතර 

xvii. මාතර මහා විදයාලය 

xviii. මාතර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

හම්බන්නත ට දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. හම්බන්නත ට ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. මතිවවර  නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. තතපතන කාර්යාලය ලඋප කාර්යාලය) 

iv. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

v. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන නනකම් කාර්යාලය 

vii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. තක්නසේරු කාර්යාලය 

ix. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

x. කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

xi. හම්බන්නත ට දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

කාර්යාල සමූහ II 

i. තංගනල ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

ii. තංගනල ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් කාර්යාලය 

iii. තංගනල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

iv. තංගනල අපනයන කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

v. තංගනල නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය  

vi. තංගනල නිනයෝජ්‍ය නප ලිසප්ිව කාර්යාලය 

vii. තංගනල බාලිකා විදයාලය 

viii. තංගනල පිරිමි ජ්‍ාිවක පාසතල  

 

යාපනය දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සතලසුම් කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iii. මතිවවර  කාර්යාලය 

iv. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

v. විනද්ශ කටයුතු අමාතයාංශ ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

vi. සහකාර නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

vii. ඉඩම් හා දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

viii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. ඉඩම් හිම්කම් නිරවුන කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

x. මිනුම් ඒකක හා ප්‍රමිිව නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. නතවත පදිංචි කිරීනම් ඒකකය 

xii. විග කාධිපිව කාර්යාලය 

xiii. යාපනය තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 
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xiv. යාපනය දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xv. යාපනය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xvi. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xvii. නග ඩනතගිලි නදපාර්තනම්න්තුව 

xviii. යාපනය පුරාවිදයා නදපාර්තනම්න්තුව 

xix. යාපනය දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

මන්නාරම දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මන්නාරම ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

iv. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

v. මතිවවර  නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතළසුම් නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. ‍රමසම්පාදන නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

x. ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. විග න අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. බන්‍නාගාර නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. නප ලිස් නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. මන්නාරම දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

වවුනියාව දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව ලබීජ්‍) 

iii. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව ලපර්නේ  ) 

iv. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

v. වවුනියාව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

vi. වවුනියාව දකු  ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

vii. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. කම්කරු  නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

x. කාර්මික විදයාලය 

xi. උසස් තාක්   විදයාලය 

xii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව 

xx. ඉඩම් පරිහර  , ප්‍රිවපත්ිව හා සතලසුම් කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න අංශය 

xv. අඩවි වන කාර්යාලය 

xvi. විදයා ඨයපය 

xvii. වවුනියාව දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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මුලිවේ දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. මතිවවර  නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

v. ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

vi. මුහුදුබඩපත්තු ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

vii. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. මුලිවේ දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

කිලිනන ච්චි දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. අිවනර්ක දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

iii. කාන්තා හා ළමා කටයුතු ඒකකය 

iv. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

v. දිස්ත්‍රික් දිවිනතගුම කාර්යාලය 

vi. ඉඩම් හිම්කම් නිරවුන කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   කාර්යාලය 

viii. කරච්චි ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ix. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

x. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xi. රාජ්‍ය භා ා නදපාර්තනම්න්තු ලපලාත් කාර්යාලය) 

xii. කිලිනන ච්චි දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

මඩකලපුව දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතලසුම් නදපාර්තනම්න්තු කාර්යාලය 

iii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

v. සංස්කෘිවක කටයුතු නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ක්‍රීඩා සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. මා‍ය නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

x. මඩකලපුව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xi. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

xiii. දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   කාර්යාලය 

xiv. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුනේ කාර්යාලය 

xv. විග කාධිපිව නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xvi. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 
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xvii. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xviii. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xix. නප ලිස් නදපාර්තනම්න්තුව 

xx. මඩකලපුව දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

අම්පාර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

iii. ඉඩම් පරිහර  නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

v. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අ‍යක්  කාර්යාලය 

vii. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

viii. විග න කාර්යාලය 

ix. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

x. දිස්ත්‍රික් නප නහ ර නනකම් කාර්යාලය 

xi. බීජ්‍ සහිවක කිරීනම් කාර්යාලය 

xii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xiii. අම්පාර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xiv. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xv. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xvi. නග විජ්‍න නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

xvii. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xviii. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xix. ඩී.එස්. නසේනානායක ජ්‍ාිවක පාසල 

xx. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව ලඅන්තර් පලාත්) 

xxi. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. අම්පාර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

ත්‍රිකු ාමලය දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ත්‍රිකු ාමලය නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

ii. ත්‍රිකු ාමලය ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ත්‍රිකු ාමලය සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iv. ත්‍රිකු ාමලය ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

v. ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදා කාර්යාලය 

vi. ත්‍රී/ ව විපුලානන්දා විදුහල 

vii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

viii. දිස්ත්‍රික් මිල පාලන කාර්යාලය 

ix. පුපුර  ද්‍රවය පාලක කාර්යාලය 

x. ත්‍රිකු ාමලය දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය නගර හා කඩවත් ත්‍රිකු ාමලය   

ii. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 
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iv. රජ්‍නේ විග න කාර්යාලය 

v. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය 

vii. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 

viii. නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 

ix. නිනයෝජ්‍ය මතනුම්පිව කාර්යාලය 

x. ප්‍රානද්ය ය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xi. නජ්‍ය ්ප මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. පුරාවිදයා ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

xiii. දිසාවන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

xiv. ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදා කාර්යාලය 

xv. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xvi. ත්‍රී/ ව නකෝනන් ්වරා හින්දු විදුහල 

xvii. ත්‍රී/ ව ‍රි  න්මුගා හින්දු බාලිකා විදයාලය 

xviii. ත්‍රී/ ව රාජ්‍කීය විදයානලෝක විදුහල 

xix. ත්‍රී/ ව ශාන්ත මරියා විදුහල 

xx. ත්‍රී/ ව ංංහල ම‍ය මහා විදයාලය 

xxi. ත්‍රී/ ව  ාන්ත නජ්‍ෝ ේ විදුහල 

xxii. ත්‍රී/ ව ්ර්ස් ල්න විනේකානන්දා විදුහල 

xxiii. ත්‍රී/ ව සාහිරා විදුහල 

xxiv. ත්‍රී/ ව මතදස්ස් බාලිකා විදුහල 

 

කාර්යාල සමූහ III 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය කින්නියා 

ii. ත්‍රී/ වකින්නියා ම‍ය මහා විදයාලය 

iii. ත්‍රී/ වකින්නියා අන අක් ා විදුහල 

iv. ත්‍රී/ වකින්නියා අන හිරා විදුහල 

v. ත්‍රී/ වකින්නියා මුස්ලිම් බාලිකා විදුහල 

 

කාර්යාල සමූහ Iv 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය කන්තනන 

ii. නිනයෝජ්‍ය  නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, කන්තනන 

iii. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය, කන්තනන 

iv. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය, කන්තනන 

v. ත්‍රී/ වකන්තනන ම‍ය මහා විදයාලය 

vi. ත්‍රී/ වකන්තනන අ‍රනබෝධි මහා විදයාලය 

 

කුරු ෑගල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

v. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කලාප කාර්යාලය 

vi. දිසාවන කාර්යාලය 

vii. දිස්ත්‍රික් විනද්ශ ගමන් බලපත් කාර්යාලය 

viii. පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීනම් ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

ix. නජ්‍ය ්ප නිනයෝජ්‍ය නප ලිසප්ිව කාර්යාලය 

x. නග විජ්‍න නසේවා කාර්යාලය 

xi. කුරු ෑගල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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xii. මලියනද්ව විදයාලය 

xiii. මලියනද්ව බාලිකා විදයාලය 

කාර්යාල සමූහ II 

i. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, කුලියාපිටිය 

ii. කුලියාපිටිය කම්කරු කාර්යාලය 

iii. කුලියාපිටිය බටහිර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

iv. කුලියාපිටිය කම්කරු විනිශච්ය සභාව 

v. කුලියාපිටිය ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

vi. සමෘද්ධි කාර්යාලය, කුලියාපිටිය 

vii. කුලියාපිටිය කාර්මික විදයාලය 

viii. කුලියාපිටිය ම‍ය මහා විදයාලය 

 

පුත්තලම දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් පරිහර  කාර්යාලය 

v. විග න අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

vii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

viii. නිනයෝජ්‍ය කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

ix. දිසා වන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

x. පුත්තලම ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xi. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xii. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xiii. කාලගු  විදයා නදපාර්තනම්න්තු පුත්තලම කාර්යාලය 

xiv. ධීවර කාර්යාලය 

xv. වනජීවී සංරක්   කාර්යාලය 

xvi. කම්කරු කාර්යාලය 

xvii. ඉඩම් හිමිකම් නිරවුන කිරීනම් කාර්යාලය 

xviii. පුරාවිදයා කාර්යාලය 

xix. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xx. පුත්තලම දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

අනුරා‍පුර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

ii. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

iii. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iv. මතිවවර  කාර්යාලය 

v. ඉඩම් පරිහර  නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

viii. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

x. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 
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xii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. පලාත් මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xv. තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xvi. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xvii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xviii. තාක්   විදයාලය 

xix. අ/ ව ම‍ය මහා විදයාලය 

xx. අ/ ව ස්වර් පාලි බාලිකා විදයාලය 

xxi. පුරාවිදයා නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

xxiii. අනුරා‍පුර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

නප නල න්නරුව දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අ‍යක්  කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

iii. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

v. කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

vi. ආපදා කළමනාකර  ඒකකය 

vii. තමන්කඩුව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

viii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

ix. දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   කාර්යාලය 

x. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xi. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. නප / ව රාජ්‍කීය විදයාලය 

xiii. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xiv. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xv. නප නල න්නරුව දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

xvi. නප නල න්නරුව කම්කරු කාර්යාලය 

 

බදුනල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය, බදුනල 

ii. සමෘද්ධි සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තු බදුනල දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය  

iv. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

v. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් ආපදා කළමනාකර  කාර්යාලය 

vii. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න කාර්යාලය 

viii. ජ්‍ාිවක සහජීවනය හා රාජ්‍ය භා ා කාර්යාලය 

ix. දිස්ත්‍රික් මිල පාලන කාර්යාලය 

x. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xi. දිස්ත්‍රික් තක්නසේරු කාර්යාලය 

xii. දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xiii. පුපුර  ද්‍රවය පාලක කාර්යාලය 
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xiv. බදුනල දිස්ත්‍රික් සමාජ්‍ ආරක්   කාර්යාලය 

xv. රජ්‍නේ විග න කාර්යාලය 

xvi. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xvii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xviii. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය 

xix. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xx. නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xxi. නිනයෝජ්‍ය මතනුම්පිව කාර්යාලය 

xxii. නිනයෝජ්‍ය නපෝස්්  මාස්ටර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

xxiii. ප්‍රානද්ය ය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xxiv. අපනයන කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

xxv. අංක 05 කම්කරු විනිශ්චය සභාව, බදුනල 

xxvi. නජ්‍ය ්ප මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය 

xxvii. පුරාවිදයා ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

xxviii. ‍ර්මදූත විදයාලය, බදුනල 

xxix. බදුනල ම‍ය මහා විදයාලය 

xxx. විශාඛ්‍ා උසස් බාලිකා විදයාලය, බදුනල 

xxxi. සරස්වතී විදයාලය, බදුනල 

xxxii. තාක්   විදයාලය, බදුනල 

xxxiii. ප්‍රානද්ය ය කර්මාන්ත නසේවා ම‍යස්ාානය, ඌව 

xxxiv. බදුනල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. බණ්ඩාරනවල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

iii. කහනග නල කෘකරකර්ම පර්නේක්   ආයතනය 

iv. කලාප වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

v. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

vi. ඌව විදයා ඨයපය 

vii. බණ්ඩාරනවල ම‍ය මහා විදයාලය 

viii. ශාන්ත නජ්‍ෝශේ විදයාලය 

ix. විශාකා බාලිකා විදයාලය, බණ්ඩාරනවල 

x. කුඩා කුසුම් බාලිකා විදයාලය, බණ්ඩාරනවල 

xi. නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

xii. කම්කරු විනිශච්ය සභාව, බණ්ඩාරනවල 

xiii. කාර්මික විදයාලය, වතවතතන්න 

 

 

කාර්යාල සමූහ IIL 

i. මතනුම් හා ංිවයම්ගත කිරීනම් ආයතනය දියතලාව 

ii. කහනග නල ජ්‍ාිවක පාසල 

iii. හපුතනන ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය දියතලාව 

iv. දියතලාව ගුවන් හමුදාව 

 

කාර්යාල සමුහ lv 

i. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය මහියංගනය 

ii. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය  මහියංගනය 

iii. මහියංගනය ජ්‍ාිවක පාසල 

iv. ප්‍රානද්ය ය කම්කරු කාර්යාලය, මහියංගනය 
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නම  රාගල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

iii. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

v. සහකාර ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

vi. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

vii. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

viii. රජ්‍නේ විග න උප කාර්යාලය 

ix. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

x. දිසාවන කාර්යාලය 

xi. අන්තර් පලාත් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

xii. නප දු වතඩ ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xiii. විග කාධිපිව නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. නග විජ්‍න සංවර්‍න දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xv. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය 

xvi. රබර් සංවර්‍න දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xvii. අපනයන කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

xviii. මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය 

xix. නම  රාගල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xx. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

xxi. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xxii. දිසා මනහේස්ත්‍රාත් අධිකර ය 

xxiii. පලාත්බද මහාධිකර ය 

xxiv. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xxv. නම  රාගල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

රත්නපුර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

ii. ඌව සබරගමුව  නරජිස්ට්‍රාර් කලාප කාර්යාලය 

iii. නබෞද්‍ කටයුතු නදපාර්තනම්න්තු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

v. විග න අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

vii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

viii. මතිවවර  කාර්යාලය 

ix. රත්නපුර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

x. මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xi. නිනයෝජ්‍ය සර්නේයර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

xii. පලාත් සර්නේයර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

xiii. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. ඉඩම් හිමිකම් නිරවුන කිරීනම් කාර්යාලය 

xv. දිසා වන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

xvi. නිනයෝජ්‍ය නග විජ්‍න නසේවා කාර්යාලය 

xvii. කම්කරු විනිශච්ය සභාව 

xviii. කාර්මික විදයාලය 
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xix. උසස් තාක්   විදයාලය 

xx. සීවලී ම‍ය මහා විදයාලය 

xxi. රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. මහාධිකර ය/ ව දිසා අධිකර ය 

xxiii. ංවින අභියාචනා මහාධිකර ය 

xxiv. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

xxv. මතනුම් අධිකාරී කාර්යාලය 

xxvi. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xxvii. රත්නපුර නිනයෝජ්‍ය නප ලිසප්ිව කාර්යාලය 

xxviii. රත්නපුර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

 

කාර්යාල සමූහ II 

 

i. නජ්‍ය ්ප නිනයෝජ්‍ය නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, මුවගම - රත්නපුර 

ii. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය - රත්නපුර 

iii. ෆර්ගසන් බාලිකා විදයාලය - රත්නපුර 

iv. නේසු බිළින්දානේ කනයාරාමය - රත්නපුර 

v. ඇනලෝංයස් විදයාලය - රත්නපුර 

vi. සුමන බාලිකා විදයාලය - රත්නපුර 

vii. නිනයෝජ්‍ය නපෝස්් මාස්ටර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය - රත්නපුර 

viii. ප්‍රානද්ය ය ගි ම් කාර්යාලය, තතපතන අධිකාරී නදපාර්තනම්න්තුව -රත්නපුර 

ix. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය - රත්නපුර 

x. ජ්‍ාිවක නකෞතුකාගාරය - රත්නපුර 

xi. කලාප නිනයෝජ්‍ය වන සංරක් ක කාර්යාලය - රත්නපුර 

xii. සබරගමුව කලාප කම්කරු කාර්යාලය - රත්නපුර 

xiii. දිස්ත්‍රික් කර්මාන්තශාලා පරීක් ක ඉංජිනන්රු කාර්යාලය - රත්නපුර 

xiv. ප්‍රානද්ය ය මිනින්නදෝරු කාර්යාලය - රත්නපුර 

xv. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය රත්නපුර 

 

කාර්යාල සමූහ III 

 

i. කම්කරු කාර්යාලය - ඇඹිලිපිටිය 

ii. නායකත්ව සංවර්‍න ජ්‍ාිවක ම‍යස්ාානය, නව නගරය - ඇඹිලිපිටිය 

iii. කාර්මික විදයාලය - ඇඹිලිපිටිය 

iv. ඇඹිලිපිටිය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

 

කෑගනල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කෑගනල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව , කෑගනල 

iii. කෑගනල කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. කෑගනල රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

v. කෑගනල නද්ය ය ආදායම් නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. කෑගනල දිසාවන කාර්යාලය 

vii. කෑගනල අඩවි වන කාර්යාලය 

viii. කෑගනල කම්කරු විනිශච්ය සභාව 

ix. කෑගනල නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 

x. කෑගනල ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතලසුම් කාර්යාලය 
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xi. කෑගනල නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. කෑගනල නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xiii. කෑගනල දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන ඒකකය 

xiv. කෑගනල මතිවවර  කාර්යාලය 

xv. කෑගනල ඉඩම්  නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xvi. කෑගනල කාර්මික විදයාලය 

xvii. කෑගනල උසස් තාක්   ආයතනය 

xviii. කෑගලු විදයාලය 

xix. කෑගලු බාලිකා විදයාලය 

xx. කෑගනල ශාන්ත නජ්‍  ේ බාලිකා විදයාලය 

xxi. කෑගනල ශාන්ත මරියා විදයාලය 

xxii. කෑගනල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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ඇමුණුම 02 

දිසත්්‍රික් ද කකටටඅ ත් න ුමු න නසනයුකප ත් නුා ුාගරිට ටාර්්ාල  

 

01. කමොරටු් ුගරකප ටාර්්ාල, තාුදුර ුගරකප ටාර්්ාල 

02. ඉංගිරි් ුගරකප ටාර්්ාල, තාදුක් දට ුගරකප ටාර්්ාල 

03. සීතා්ට ුගරකප ටාර්්ාල, කකහිඕවිඅ ුගරකප ටාර්්ාල 

04. බණ්ඩාරගම ුගරකප ටාර්්ාල, ටැස්බෑ් ුගරකප ටාර්්ාල 

05. මීරිගම ුගරකප ටාර්්ාල, තලව්් ුගරකප ටාර්්ාල 

06. මීගමු් ුගරකප ටාර්්ාල, ක්නයුප්පු් ුගරකප ටාර්්ාල, කංකටොටු් ුගරකප ටාර්්ාල 

07. ් ලල්ලාවිඅ ුගරකප ටාර්්ාල, ඇල්පිටි් ුගරකප ටාර්්ාල 

08. කබනයතර ුගරකප ටාර්්ාල, කේරු්ල ුගරකප ටාර්්ාල, තළු නගම ුගරකප ටාර්්ාල 

09. ඉංගිරි් ුගරකප ටාර්්ාල, කිරිඇල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

10. තඹගමු් කටෝරක ේ ුගරකප ටාර්්ාල, තස්බාකග කටෝරක ේ ුගරකප ටාර්්ාල 

11. තකුරණ ුගරකප ටාර්්ාල, මාතකල් ුගරකප ටාර්්ාල, උකුක්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

12. ගලකගකර ුගරකප ටාර්්ාල, මා්තගම ුගරකප ටාර්්ාල 

13. සූරි්්ැ් ුගරකප ටාර්්ාල, ඇඹිලිපිටි් ුගරකප ටාර්්ාල 

14. තංගල්ල ුගරකප ටාර්්ාල, දික් ද්ැල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

15. හබරාදූ් ුගරකප ටාර්්ාල, ්ැලිගම ුගරකප ටාර්්ාල 

16. ් ැලිපිටි් ුගරකප ටාර්්ාල,  ඉමදූ් ුගරකප ටාර්්ාල 

17. තකුරැස්ස ුගරකප ටාර්්ාල, ඉමදූ් ුගරකප ටාර්්ාල 

18. හක් දමු ුගරකප ටාර්්ාල, ්ලස්මුල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

19. තකවි් ුගරකප ටාර්්ාල , තකවි ශ්‍රී පුර ුගරකප ටාර්්ාල, ්ැලිඔ් ුගරකප ටාර්්ාල 

20. කකහිත නතටණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල, දිඹුලාගල ුගරකප ටාර්්ාල  

21. කකහිත නතටණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල,  තමනයටඩු් ුගරකප ටාර්්ාල 

22. නණමඩු් ුගරකප ටාර්්ාල , කටොඅක්කහර  ුගරකප ටාර්්ාල, නිට්ැරටි් ුගරකප 

ටාර්්ාල 

23. තනයුල ුගරකප ටාර්්ාල, කංකටොටු් ුගරකප ටාර්්ාල 

24. උඩුබද්කා් ුගරකප ටාර්්ාල, ුා නතණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල 

25. උඩුබද්කා් ුගරකප ටාර්්ාල, මාකම්කප් ුගරකප ටාර්්ාල  

26. කහොකරොව්කතොතාු ුගරකප ටාර්්ාල, කමොර්ැ් ුගරකප ටාර්්ාල, කගෝමරනයටඩ්ල 

ුගරකප ටාර්්ාල 
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27. ලුණුගල ුගරකප ටාර්්ාල, බිබිල ුගරකප ටාර්්ාල 

28. කස්ණගල ුගරකප ටාර්්ාල, ඇඹිලිපිටි් ුගරකප ටාර්්ාල 

29. ටතරගම ුගරකප ටාර්්ාල, තිස්සමහාරාම් ුගරකප ටාර්්ාල 

30. මහි්ංගණ් ුගරකප ටාර්්ාල, මිණිකප් / හසලට ුගරකප ටාර්්ාල 

31. මහි්ංගණ් ුගරකප ටාර්්ාල, කකහිත නතටණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල 

32. මහි්ංගණ් ුගරකප ටාර්්ාල, තදි්තලා් ුගරකප ටාර්්ාල 

33. ් රටාකතොල ුගරකප ටාර්්ාල, ත නතුගල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

34. ් රටාකතොල ුගරකප ටාර්්ාල, තලව්් ුගරකප ටාර්්ාල 

35. ටෑගල්ල ුගරකප ටාර්්ාල, කතොල්ගහක්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

 

 

 


