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இணைந்த சேணைகள் சுற்றறிக்ணக இல. : 04/2026 

 

எனது இலக்கம் : COM/Trans/V/වා.ස්.මා./2027 

ப ொது நிர்ைொக, மொகொை ேண கள் மற்றும்  

உள்ளூரொட்ேி அணமச்சு. 

சுதந்திர ேதுக்கம், 

பகொழும்பு 07. 

 

2026.07.31    
 

இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அலுைலர்களின் ைருடொந்த இடமொற்றங்கள் – 2027 

 

இல. 2310/29 மற்றும் 2022.12.14 ஆந் திகதிய (அதி ைிசேட) ைர்த்தமொனியில்  ிரசுொிக்கப் ட்ட அரேொங்க 

சேணை ஆணைக்குழுைின் நணடமுணற ைிதிகளின் (பதொகுதி இல.1) XVIII ஆம் அத்தியொயத்தில் அரேொங்க 

அலுைலர்களின் இடமொற்றம் பதொடர் ொன ஏற் ொடுகள் மற்றும் இத்துடன் இணைக்கப் ட்டுள்ள இணைந்த 

சேணைகளின் இடமொற்ற பகொள்ணககள் மீது தங்களின் கைனம் ஈர்க்கப் டுகின்றது. 
 

02. இணைந்த சேணைகளுக்குொிய  ின்ைரும் சேணைகளின் ைருடொந்த இடமொற்றங்கள் 2027.01.01 ஆந் திகதி 

முதல் அமுலுக்கு ைரும் ைணகயில் நணடமுணறப் டுத்தப் டல் சைண்டும். 
 

I. அரேொங்க பமொழிப யர்ப் ொளர் சேணை (தரம் I/விசேட வகுப்பு) 

II. இலங்ணக தகைல் மற்றும் பதொடர் ொடல் பதொழில்நுட்  சேணை (ைகுப்பு 2/3) 

III. அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர் சேணை (தரம் III/II/I) 

IV. இலங்ணக அரேொங்க நூலகர் சேணை (தரம் III/II/I) 

V. முகொணமத்துை சேணை உத்திச ோகத்தர் சேணை (தரம் III/II/I) 

VI. இணைந்த ேொரதிகள் சேணை (III/II/I/ைிசேட தரம்) 

VII. அலுைலக உதைியொளர் சேணை (III/II/I/ைிசேட தரம்) 
 

அலுைலர்களுக்கும், அரே சேணைக்கும் ஏற் டும் அபேௌகொியங்கணளத் தைிர்ப் தற்கொக கீசழ 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ள இடமொற்ற நணடமுணறகணளப்  ின் ற்றுைதில் கவனம் சேலுத்தப்பட சவண்டும். 

சமலும், 2026 ஜூலை 31ம் திகதிக்கும், 2026 டிேம் ர் 31ம் ஆகிய திகதிகளுக்கிணடயில் அலுவைோின் 

சகோோிக்லகக்கு அலைவோக வழங்கப்படும் வருடோந்த இடைோற்றம் அல்ைோத இடமொற்றங்களுக்கொன 

ைிண்ைப் ங்கள் ஏற்றுக்பகொள்ளப் டலொகொது. 

 

03. இடமொற்றக்குழுக்கள் 

இடமொற்றக்குழுக்கள் கீசழ குறிப் ிட்டுள்ளைொறு அணமப் தற்கு நடைடிக்ணக எடுக்கப் டல் சைண்டும். 

3.1      இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்றக்குழுக்கள் 

அணமச்சுக்கள், திணைக்களங்கள், ஆணைக்குழுக்கள், மொைட்ட மற்றும்  ிரசதே பேயலகங்கள் ச ொன்ற 

 ல்சைறு நிறுைனங்களுக்கிணடயில் நணடப றும் இணைந்த சேணைகளுக்குொிய அலுைலர்களின் 

இடமொற்றங்கள் பதொடர் ில் நடைடிக்ணககலை சமற்பகொள்ளல். 
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3.1.1. இடமொற்றங்கள் பதொடர் ில் கிணடக்கும் ைிண்ைப் ங்களின் எண்ைிக்ணகயிணனக் கருத்தில்பகொண்டு 

அந்தந்த சேணைகளுக்கு ச ொதுமொன எண்ைிக்ணகயிலொன ைிண்ைப் ங்கள் ப றப் ட்டொல், உொிய 

சேணைகளுக்கு தனித்தனியொன இடமொற்றக்குழுக்கள் அணமக்கப் டல் சைண்டும். 

 

3.1.2 ஒவ்பைொரு இடமொற்றக் குழுவும் அரேொங்க சேணைகள் ஆணைக்குழுைின் நணடமுணற ைிதிகளின் 

(பதொகுதி-I) XVIII ஆம் அத்தியொயத்தின் ஏற் ொடுகளுக்கு உட் ட்டு இச்சுற்றறிக்ணகயின் 4 ஆம்  ிொிைில் 

குறித்துணரக்கப் ட்ட ப ொதுைொன சகோள்லககளுக்கு இணங்க இடமொற்றங்கள் நணடமுணறப் டுத்தப்பட 

சைண்டும். 

 

3.2 உள்ளக இடமொற்றக்குழுக்கள் 
 

உள்ைக இடைோற்றங்களுக்கு விண்ணப்பித்த அலுவைர்கள் இருப்பின் குறுத்த நிறுவத்தினோல் உள்ைக 

இடைோற்றக் குழு தோபிக்கப்பட்டு அவ் விண்ணப்பங்கள் சதோடர்போக நடவடிக்லககள் சைற்சகோள்ைப்பட 

சவண்டும். உள்ைக இடைோற்றக் குழுக்கள் எனக்கு அறிக்லக ிடப்பட சவண்டும் என்பதுடன் குறித்த 

இடைோற்ற ைற்றும் ைீைோய்வுக் குழுக்கள் இலணந்த சேலவ ின் வருடோந்த இடைோற்ற குழுக்கள் ைற்றும் 

சைன்முலறயீட்டுக் குழுக்கலை ஒத்திருக்கக் கூடி வோறு அலைக்கப்பட சவண்டும்.  

அலனத்து உள்ைக இடைோற்றக் குழுக்கலையும்  நலடமுலறப்படுத்த,  இடைோற்ற சகோள்லக ிலன 

த ோோித்து அரேோங்க சேலவ ஆலணக்குழுவின் அனுைதி சபறப்பட்டிருத்தல் சவண்டும் என்பதுடன்  

முலற ோன உள்ைக இடைோற்றக் சகோள்லகக்கோன அங்கீகோரம் சபற்றுக்சகோள்ைோத அலனத்து 

நிறுவனங்களும் இது சதோடர்போன முலற ோன அங்கீகோரத்திலன சபற்றுக்சகோள்ை நடவடிக்லக 

சைற்சகோள்ை சவண்டும். 

  3.2.1 உள்ளக இடமொற்றக்குழுக்கைின் தீர்ைோனங்கள் 

a. திணைக்களங்கள், அணமச்சுக்கள் மற்றும் மொைட்ட பேயலகங்களொல் அலைக்கப்படும் 

இடமொற்றக்குழுக்கள், இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்றக்குழுக்களிற்கு  ின்னசர 

அணமக்கப் ட சைண்டுபமன் சதொடு 2027 வருடோந்த உள்ைக இடைோற்றக் குழுக்கைின் 

தீர்ைோனங்கள் 2026.12.31 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் சவைி ிடப்படல் சவண்டும். 

 

b. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்றக்குழுக்களினொல் இடமொற்றம் ைழங்கப் ட்ட 

அலுைலருக்கு மீண்டும் உள்ளக இடமொற்றக் குழுக்களினொல் இடமொற்றம் ைழங்கப் டலொகொது. 
 

04. இடமொற்றங்களுக்கொன அலுைலர்களின் தகுதிணய தீர்மொனிப் தற்கொன ப ொதுைொன பகொள்ணககள். 

 

இது பதொடர் ொக, இணைந்த சேணையின் ைருடொந்த இடமொற்ற பகொள்ணகயின் இரண்டொம்  ிொிைின் 

ஏற் ொடுகள் உொித்துணடயனைொகும். அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர் சேணைக்கு உள்ைொங்கப் டுைதற்கு 

ைிருப் ம் பதொிைித்திருந்தும் இதுைணர உள்ைொங்கப் டொத அலுைலர்களினொலும் ைருடொந்த 

இடமொற்றத்திற்கொக ைிண்ைப் ங்கணள ேமர்ப் ிக்க முடியும். 
 

05. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்ற குழுக்களிடம் ேமர்ப் ிக்கப் ட சைண்டிய ஆைைங்கள் 

5.1 இணைந்த சேணையின் அணனத்து அலுைலர்களும் நிகழ்நிலை ின் மூைம் 

https://misco.pubad.gov.lk/misco ஆகி  இலண த்தைத்தினூடோக ைருடொந்த இடமொற்றத்திற்கொக 

https://misco.pubad.gov.lk/misco
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ைிண்ைப் ிக்க முடியும். இணைந்த ேொரதிகள் சேணை மற்றும் அலுைலக உதைியொளர் சேணையின் 

அலுைலர்கள் நிகழ்நிலை ின் மூைம் தனிப் ட்ட முலற ில் ைிண்ைப் ிப் து கடினமொயின் தங்கள் சேணை 

நிணலயங்களின் மூலமொக அதணன சமற்பகொள்ள முடியும். அதற்கொன ைேதிகணள ைழங்குவதற்கு தோபனத் 

தணலைர்கள் மூைம் நடைடிக்ணககணள சைற்சகோள்ளுதல் சைண்டும். 

 

5.2  இணைந்த சேணைப்  ிொிைில் அணமக்கப் ட்ட இடமொற்றக் குழுக்களிற்கு  ின்ைரும் ஆைைங்கணள 

2026.08.17 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் ேமர்ப் ிப் தற்கு அணமச்சுக்களின் பேயலொளர்கள் / திணைக்களத் 

தணலைர்கள் / மொைட்டச் பேயலொளர்கள் ைற்றும் நிறுைனத் தணலைர்கள் நடைடிக்ணக எடுத்தல் சைண்டும். 

 

i. நிகழ்நிலை பமன்ப ொருள் மூலம் ப றப் ட்ட 2026.12.31 ஆந் திகதியில் உள்ள டி நிறுைனத்தில்/சேணை 

நிணலய குழுைிற்குள் உள்ள ஓர் அலுைலகத்தில் அல்லது அலுவைகங்கைில்/மொைட்டத்தில் 05 

ஆண்டுகளுக்கு சமல்  ைியொற்றிய அலுைலர்கள் மற்றும் இடமொற்றங்களுக்கொக ைிண்ைப் ித்த 

அலுைலர்களின் ப யர்ப் ட்டியல் (அலுைலர்களின் தகைல்கள் ேொியொக உள்ளிடப் ட்டிருந்தொல், மீண்டும் 

ஆைைங்கணளத் தயொொிக்க சைண்டிய அைேியமில்ணல என் தொல், அணனத்து அலுைலர்களினதும்  

தகைணல MISCO அணமப் ிற்குள் உள்ளீடு பேய்து புதுப் ிக்க நிறுைனங்களின் தணலைர்கள் நடைடிக்ணக 

எடுக்க சைண்டும்) 

 

குறிப்பு: ஏசதனும் தோபனசைோன்றில் உள்ை 05 வருடங்களுக்கும் சைற்பட்ட சேலவக்கோைத்திலனக்  

சகோண்ட, அபிவிருத்தி உத்திச ோகத்தர் சேலவ ில் உள்ைீர்க்கப்படுவதற்கு விருப்பம் 

சதோிவித்திருப்பினும் இதுவலர அபிவிருத்தி உத்திச ோகத்தர் சேலவ ில் உள்ைீர்க்கப்படோத 

உத்திச ோகத்தர்கைின் சப ர்களும் சைற்படி ஆவணங்கைில் உள்வோங்கப்படல் சவண்டும். 

 

ii. அணமச்சுக்கள் / திணைக்களங்கள் / அலுைலகங்களில் சேணையின் சதணை கருதி பதொடர்ந்து பணி ில் 

இருக்க சவண்டி  சதணையுள்ை அலுைலர்கள் மற்றும் ணைத்திய ேொன்றிதழின் மூலமொக 

உறுதிப் டுத்தப் ட்ட தீவிர சநோய்கைோல் அைதியுறுகின்ற இடமொற்றம் பேய்யப் ட முடியொத 

அலுைலர்கள் ேம் ந்தமொக திணைக்களத் தணலைொினொல் தனிப் ட்ட ொீதியொக உறுதிப் டுத்தப் டல் 

சைண்டும். இவ் ைிடயம் பதொடர் ொக 5 ைருடங்களுக்கு சமல் சேணையொற்றும் அலுைலர்களின் 

ப யர்ப் ட்டியலிலும் குறிப் ிடமுடியும். 

 

iii. எவ்ைொறொயினும், ைிருப் மொன சேணை நிணலயங்களொக குறிப் ிடப் ட்ட  ைியிடங்களில் சேணையின் 

சதணை அடிப் ணடயில் அலுைலர்கணள பதொடர்ந்து ணைத்திருப் து பதொடர் ொன சகொொிக்ணககள் 

 ொிேீலணனக்கு கருத்தில் பகொள்ளப் ட மொட்டொது. 

 

iv. ைருடொந்த இடமொற்ற கட்டணளகள் ைழங்கப் ட்ட  ின்னர் சமசல குறிப் ிட்ட ைிடயங்கள் பதொடர் ொக 

முன்ணைக்கப் டும் சகொொிக்ணககள் இடமொற்ற சே ல்முலற ிலுள்ை மற்ணறய அலுைலர்களுக்கு 

 ொதிப்ண  ஏற் டுத்துபமன் தொல்  ொிேீலணனக்கொக கருத்தில் பகொள்ளப் டமொட்டொது. 

 

5.3  இடைோற்றங்களுக்கோன விண்ணப்பங்கள் 
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5.3.1. இணையைழி மூலம் பூரைப் டுத்தப் ட்ட இணைந்த சேணை அலுைலர்களின் ைருடொந்த இடமொற்ற 

ைிண்ைப் ங்களுக்கோன திணைக்கள தணலைொின்  ொிந்துணர இணையைழி மூலமொகசை ேமர்ப் ிக்கப் டல் 

சைண்டும். 

 

5.3.2. சமலும் அலுைலபரொருைொினொல் இணையைழி முணறயினுடொக ஒரு ைிண்ைப் ப் டிைத்ணத மொத்திரசம 

ேமர்ப் ிக்குமொறு அறிவுறுத்தப் டல் சைண்டும். 

 

5.3.3. இடமொற்றங்களுக்கொக ைிண்ைப் ிக்கும் அலுைலர்கள் குறித்த  ிரசதேபமொன்றிலுள்ள குறித்த 

அலுைலகபமொன்றிற்கு மட்டும் இடமொற்றத்திணன எதிர் ொர்த்திருப் து, குறித்த  ிரசதேத்திற்கு பேல்ைது 

சதணையின் அடிப் ணடயிலொ அல்லது அைர் ைிரும்பும் திணைக்களத்தில் அல்லது அலுைலகபமொன்றில் 

 ைியொற்றும் சநொக்குடனொ என் தணன ைிண்ைப் த்தில் குறிப் ிடுைது சபோருத்தைோனது. அதற்கிைங்க, தமது 

ைிருப் ங்கணள முன்னுொிணம ஒழுங்கில் ைொிணேப் டுத்தி  ிரசதேங்கள் அல்லது அலுைலகங்கள் ப யொிடப் டல் 

சைண்டும். 

 

5.3.4.சமலும், 

i. ஒரு குறிப் ிட்ட நிறுைனத்தின் கீழுள்ள  ிரொந்திய அலுைலகங்களுக்கு பேல்லும் சநொக்கத்துடன் 

இடமொற்றத்திற்கு ைிண்ைப் ித்தொல், குறித்த உ  /  ிரொந்திய அலுைலகங்கள் ேொியொகக் குறிப் ிடப் ட 

சைண்டும்.  தணலணம அலுைலகத்திற்கு இடமொற்றத்திற்கொக ைிண்ைப் ித்து, இடமொற்றம் 

ைழங்கப் ட்டதன்  ின்னர் உொிய ந ர் ைிண்ைப் ித்திருப் து அந்நிறுைனத்தின் கீழுள்ள  ிரொந்திய 

அலுைலகமொக இருப் ின், இடமொற்றங்கணள மறு ொிேீலணன பேய்ைதற்கொக ேமர்ப் ிக்கப் டும் 

சகொொிக்ணககள் பதொடர் ில்  ொிேீலணன பேய்யப் டமொட்டொது. 

 

ii. அலுைலர்களினொல் தங்கள் சேணை நிணலயமொக, தொம் தற்சபோது சேணையொற்றும் சேணை நிணல த்சதச  

குறிப் ிடப் ட்டிருக்க சைண்டுபமன் சதொடு, குறித்த நிறுைனத் தணலைொினொசலசய  ொிந்துணர 

ைழங்கப் ட்டிருக்கவும் சைண்டும். அவ்ைொசற உ  அலுைலகங்களில் சேணையொற்றும் அலுைலர்கள் தமது 

சேணை நிணலயமொக குறித்த உ  அலுைலகத்ணத குறிப் ிட சைண்டும். 

 

 

 

குறிப்பு: 

 a. அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர் சேணை தைிர இணைந்த சேணைகளின் ஏணனய அணனத்து சேணை 

அலுைலர்களும் உ  / ிரொந்திய அலுைலகங்களில்  ைிபுொிந்தொல், Sub Department இற்கு கீசழ தொம் 

சேணை பேய்யும் நிணலயத்திணன பதொிவு பேய்ய சைண்டும். (உ+ம் - பதொழில் திணைக்களத்தின் மொத்தணற 

அலுைலகத்தில்  ைிபுொிந்தொல், Sub Department----Matara Labour Office என குறிப் ிடப் ட சைண்டும். 

திணைக்களத் தணலைர் பதொழில் ஆணையொளர் நொயகம், பதொழில் திணைக்களம் என் தொகும்). 

 

 b. இணைந்த சேணைகள் அலுைலர்களில், அணமச்சுக்கள் மற்றும் திணைக்களங்களின் கீழ்  ிரசதே 

பேயலகங்களில்  ைியொற்று ைர்கள், அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர் சேணையின் உத்திசயொகத்தர்கள் 

மட்டுசம என் தொல், அவ்ைொறொன அணமச்சுக்கள் மற்றும் திணைக்களங்களின் கீழுள்ள  ிரசதே 

பேயலகங்களில்  ைிபுொியும் அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர்கள் மொத்திரம் Department Attachment மற்றும் 
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Ministry Attachment மூலம் தமது சேணை நிணலயத்திணன குறிப் ிட சைண்டும். (உ+ம் - யொரொைது ஒரு 

அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர்  ைியொற்றுைது சபௌத்த அலுவல்கள் திணைக்களத்தின் கீழ் அத்தனகல்ல 

 ிரசதே பேயலகத்தில் ஆயின் சேணை நிணலயமொக குறிப் ிட சைண்டியது Department Attachment----

Department of Buddhist Affairs -Attanagalla என் தொகும். திணைக்களத் தணலைர் சபௌத்த அலுவல்கள் 

 ைிப் ொளர் நொயகம், சபௌத்த அலுவல்கள் திணைக்களம் என் தொகும்)  

 

c. சைறு எந்தபைொரு சேணையின் அலுைலர்களும் Department Attachment மற்றும் Ministry Attachment 

என் தணன  யன் டுத்தக்கூடொது. இடமொற்றங்கள் பதொடர் ொன  ொிந்துணரகணள ைழங்கும்ச ொது, 

ேம் ந்தப் ட்ட அணமச்சு அல்லது திணைக்களத் தணலைொின்  ொிந்துணரகளுடன் மட்டுசம இடமொற்ற 

ைிண்ைப் ங்கள் அனுப் ப் ட சைண்டும். 

 

iii. ேொியொன தரவுகணள உள்ளீடு பேய்யொத கொரைங்களினொல் இடமொற்ற ேக்கரங்கணள 

நணடமுணறப் டுத்தும்ச ொது அலுைலர்கள் உடல் ொீதியொக (Physically) உொிய சேணை நிணலயத்தில் 

 ைியொற்றொத கொரைத்தினொல் ஏணனய அலுைலர்கள்  ொதிக்கப் டுைதனொல், ேொியொன தரவுகணள உள்ளீடு 

பேய்தல் அணனத்து அலுைலர்களினதும் ப ொறுப்பு என் து கைனத்தில் பகொள்ளப் ட சைண்டும் என் துடன், 

ேம் ந்தப் ட்ட திணைக்களங்களின் தணலைர்கள் இது பதொடர் ொக சமலும் ைிசேட கைனம் பேலுத்த 

சைண்டும். 

 

06. வருடோந்த இடைோற்ற முன்சைோழிவுகலை ைீைோய்வு சேய்வதற்கோன குழு 

 

6.1 இடமொற்றக் கட்டணளகளுக்பகதிரொக பேய்யப் டும் ஏசதனும் சமன்முணறயீடுகணளக் 

கருத்திற்பகொள்ைதற்பகன, நணடமுணற ைிதிகளின் 254 ஆம்  ிொிைிற்சகற்  ைருடொந்த இடமொற்ற 

முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு பேய்ைதற்கொன குழு அணமக்கப் ட்டு அதற்கிைங்க அைேியமொன 

நடைடிக்ணக எடுக்கப் டல் சைண்டும். ைருடொந்த இடமொற்றங்கள் பதொடர் ில் ேமர்ப் ிக்கப் டும் 

சமன்முணறயீடுகளொனணை நணடமுணற ைிதிகளின் 254(iii) ஆம்  ிொிவுக்கு இைங்கினொல் மட்டுசம அணை 

 ொிேீலிக்கப் டும். 

 

6.2 

a. ைருடொந்த இடமொற்ற ேக்கரத்தில் உள்ள மற்ற அலுைலர்கள்  ொதிக்கப் டுைொர்கள் என் தொல், ஒரு 

அலுைலொின்  சகோோிக்லக ின்  ிரகொரம் ைழங்கப் ட்ட ைருடொந்த இடமொற்றத்ணத இரத்து பேய்யசைொ, 

ஒத்திணைக்குமொறு  ின்னர் சமல்முணறயீடு பேய்ைசதொ அல்லது அது பதொடர் ில் சேணையின் சதணை 

கருதி ணைத்திருத்தல் ச ொன்ற கொரைங்களுக்கொக திணைக்களத்தணலைர்  ொிந்துணர 

ைழங்கொதிருப் துடன், ஏசதனும் நியொயமொன கொரைங்கள் இருப் ின் ேம் ந்தப் ட்ட அலுைலர்களின் 

ைருடொந்த இடமொற்ற சகொொிக்ணககணள  ொிந்துணரக்கும் ேந்தர்ப்பத்திசைச , இது ேம் ந்தமொக கைனத்தில் 

பகொள்ள நடைடிக்ணக எடுக்க சைண்டும். 

 

b. இடமொற்றக் கட்டணளகளுக்கு எதிரொகச் பேய்யப் டும் சமன்முணறயீடுகணளக் கருத்திற்பகொள்ைதற்கு 

அணமக்கப் டும் ைருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு பேய்ைதற்கொன குழுக்களினொல் கீசழ 

குறிப் ிடப் ட்ட ைிடயங்கள் பதொடர் ில் சமலதிக  ொிேீலணனகள் சமற்பகொண்டதன்  ின்னர் 

தீர்மொனங்கணள எடுக்கப் டும். 



6 
 

 

i. இடமொற்ற நணடமுணறக்கு எதிரொக ைழங்கப் ட்ட இடமொற்றக் கட்டணளகள் 

ii. அலுைலர்களின் சகொொிக்ணககள் பூர்த்தி பேய்யப் டொத ேந்தர்ப் ங்கள் (முன்னுொிணமயின் அடிப் ணடயில் 

சேணை நிணலயங்கள் 1, 2 மற்றும் 3 ஆகியன சகொொிக்ணககளொகக் கருதப் டும்) 

iii. அலுைலர்களின் சகொொிக்ணககளுக்கு எதிரொக ைழங்கப் ட்ட இடமொற்றக் கட்டணளகள். (ைிருப் மொன 

சேணை நிணலயத்தில் 05 ைருட சேணைணய நிணறவு பேய்த  ின்னர் கட்டொயமொக இடமொற்றம் 

பேய்யப் ட்ட அலுைலர்களினொல்  நிரந்தர ைேிப் ிடத்திற்கு அருகொணமயில் அல்லது ைேிப் ிட மொற்றம் 

பதொடர் ொன சகொொிக்ணககளுக்கு இது ப ொருந்தொது) 

iv. இடமொற்ற ைிண்ைப் ம் ேமர்ப் ிக்கப் ட்ட திகதியின்  ின்னர் அலுைலர்கள் முகங்பகொடுக்கும் 

எதிர் ொரொத அைேர நிணலணமகள், இடர்கள், சநொய்கள் ச ொன்ற அனுதொ  சூழ்நிணலகள் கொரைமொக 

நம் கமொன  ொிந்துணரகளுடன் சமற்பகொள்ளப் ட்ட சமன்முணறயீடுகள். 

6.3 ைருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு பேய்ைதற்கொன குழுைினொல் அறிைிக்கப் ட்ட 

தீர்மொனங்களிற்குப்  ின்னர் முன்ணைக்கப் டும் சமன்முணறயீடுகளொனணை நணடமுணற ைிதிகளின் அத்தியொயம் 

XVIII இன்  ிொிவு 256 இற்கணமய அரேொங்க சேணைகள் ஆணைக்குழுைிடம் ேமர்ப் ிக்கப் டல் சைண்டும். 

மீளொய்வுக் குழுைிற்கு ேமர்ப் ிக்கப் டொத சமன்முணறயீடுகள் பதொடர் ில் அரேொங்க சேணை 

ஆணைக்குழுைினொல் கருத்திற்பகொள்ளப் டமொட்டொது. 

 

6.4 உள்ளக இடமொற்ற குழுக்களினொல் ைழங்கப் ட்ட இடமொற்ற தீர்மொனங்கள் பதொடர் ொக திருப்திப் டொத 

அலுைலர்கள், உள்ளக மீளொய்வு குழுக்கள் நணடப ற்ற  ின்னர் குறித்த தீர்மொனம் பதொடர் ொக 

திருப்தியணடயைில்ணலயொயின் அது பதொடர் ில் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைில்  சமல்முணறயீடு பேய்ய 

முடியும். 

 

07. இடைோற்றங்களுக்கோன கோை அட்டவலண 

இலணந்த சேலவகள் பிோிவின் இடைோற்றக் குழுக்களுக்கோன கோை அட்டவலண 

ஜுன் 15 இற்கு முன் இடைோற்றக் குழுக்கலை அலைத்தல் 

ஜுலை 15 இற்கு முன் இடைோற்ற நலடமுலற ிலனத் த ோோித்தல் 

ஜுலை 31 இற்கு முன் வருடோந்த இடைோற்ற சுற்றறிக்லக ிலன சவைி ிடுதல் 
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ஆகஸ்ட்  17 இற்கு முன் 

 

 

பின்வரும் ஆவணங்கலை இணைய ைழியொக இலணந்த சேலவகள் 

பணிப்போைர் நோ கத்திடம் ேைர்ப்பித்தல் 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/misco ஆகி  இலண  முகவோிகள் மூைைோக 

நிகழ்நிலை முலற ில் விண்ணப்பப் படிவத்திலன பூரணப்படுத்தி  

பின்னர், நிறுவன தலைவோினோல் போிந்துலர சேய் ப்பட்ட 

நிகழ்நிலை ைிண்ைப் ம் (online application) 

 

(ii) இணையைழி பமன்ப ொருள் மூலம் ப றப் ட்ட 2025.12.31 ஆந் 

திகதியில் உள்ள டி நிறுைனத்தில்/ சேணை நிணலய குழுைிற்குள் 

உள்ள அலுைலகத்தில் அல்லது ஒரு அலுைலகத்தில் /மொைட்டத்தில் 05 

ஆண்டுகளுக்கு சமல்  ைியொற்றிய அலுைலர்களின் மற்றும் 

இடமொற்றங்களுக்கொக ைிண்ைப் ித்த அலுைலர்களின் 

ப யர்ப் ட்டியல் 

பேப்படம் ர் 18 இற்கு முன் இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்றக் குழுக்கள் சேர்ந்து 

சமற்பகொள்ளும் இடமொற்ற தீர்மொனங்கள் சமற்பகொள்ளுதணல முடிவுறுத்தல். 

ஒக்சடொ ர் 02 இற்கு முன் இடமொற்றக் கட்டணளகணள அணமச்சுக்களுக்கு/ திணைக்களங்களுக்கு 

அறிைித்தல் மற்றும் ைருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு 

பேய்ைதற்கு குழுக்கணள நியமித்தல் 

ஒக்சடொ ர் 16 இற்கு முன் இடமொற்றங்கள் பதொடர் ில் இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் மூலம் 

மீளொய்வுக் குழுக்களிற்கொன சமன்முணறயீடுகணள ஏற்றுக்பகொள்ைதற்கொன 

இறுதித் திகதி 

ஒக்சடொ ர் 30 இற்கு முன் ைீைோய்வுக் குழுக்கைின் மூைம் அத்தலக  சைன்முலறயீடுகள் சதோடர்பில் 

தீர்ைோனங்கள் எடுக்கப்படல் 

நைம் ர்  13 இற்கு முன் சமன்முணறயீடுகள் பதொடர் ிலொன தீர்மொனங்கணளத் பதொியப் டுத்தணல 

நிணறவுபேய்தல் 

நைம் ர்  27 இற்கு முன் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுவிற்கு சைன்முலறயீடு சேய்யும் இறுதித் 

திகதி 

ஜனவோி 01  வருடோந்த இடைோற்றங்கலை அமுல்படுத்தல் 

08. வருடோந்த இடைோற்ற கண்கோணிப்புக் குழு 

 

ைருடொந்த இடமொற்றத்திணன பேயற் டுத்தும் நணடமுணறயின் முன்சனற்றம் பதொடர் ொக 2027.02.15 ஆந் 

திகதியின்  ின்னர் கண்கொைிப்புக் குழுைிணன நிறுைி அரேொங்க சேணைகள் ஆணைக்குழுைிடம் 

அறிக்ணகபயொன்றிணனச் ேமர்ப் ித்தல் சைண்டும். 

 

https://misco.pubad.gov.lk/misco
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09. வருடோந்த இடைோற்றங்கள் சதோடர்பில் திலணக்கைத் தலைவர்கைின் சபோறுப்பு 

9.1  

a. அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் PSC/APL/1/AT/2018 இலக்கமும் 2019.05.11ஆம் திகதிய கடிதத்தில் 

உள்ளைொறு, இடமொற்றம் ப ற சைண்டியைர் என கருதப் டும் ைிசேட  யிற்ேி ப ற்ற ஏசதனும் 

அலுைலபரொருைொின் சேணையின் சதணையின் ப ொருட்டு சமலும் ஒரு ைருடத்திற்கு குறித்த 

திணைக்களத்தில் பதொடர்ந்து சேணையொற்ற ணைத்திருக்க திணைக்களத் தணலைர் ைிரும் ினொல், 

 ொிந்துணரக்கப் ட்ட  ைிண்ைப் த்திணன அனுப்பும் ச ொது அது பதொடர் ொன கொரைம் ைிளக்கமொக 

ைி ொிக்கப் ட்டு உொிய அணமச்ேின் பேயலொளொின்  ொிந்துணரயுடன் இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் 

நொயகத்திற்கு தங்கள் சகொொிக்ணககணள ேமர்ப் ிக்க சைண்டும். 

 

b.  ைருடொந்த இடமொற்றத்திற்கு ைிண்ைப் ிக்கொமல் தற்ச ொணதய சேணை நிணலயத்தில் 05 ைருடங்களிணன 

பூர்த்தி பேய்துள்ள அலுைலர்கள் பதொடர் ொக 05 ைருடங்களிற்கு சமல் சேணைக் கொலத்திணனக் பகொண்ட 

அலுைலர்களின் ைி ரங்கணள அனுப்பும் ேந்தர்ப் த்தில் அது பதொடர் ொக ைிளக்கமொக ைி ொித்து உொிய 

அணமச்ேின் பேயலொளொின் / திணைக்களத் தணலைொின்  ொிந்துணரயுடன் இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் 

நொயகத்திற்கு ைிண்ைப் த்திணன அனுப் ி ணைக்க சைண்டும். ஒரு தடணை இச்ேந்தர்ப் ம் ைழங்கப் ட்ட 

அலுைலருக்கு மீண்டும் இந்த ேந்தர்ப் ம் ைழங்கப் டமொட்டொது. 

 

c.   சமலும், ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயம் பதொடர் ில், சமசல 9.1. அ இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள ேகொய 

நணடமுணற ஏற்புணடயதல்ல என் துடன், இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகமொனைர் இடமொற்றக் 

குழுக்களுக்கு இது பதொடர் ில் அறிைிப் தன் மூலம் உொிய நடைடிக்ணகயிணன எடுப் ொர். ஒரு 

திணைக்களத் தணலைருக்கு ைணரயறுக்கப் ட்ட எண்ைிக்ணகயொன அலுைலர்கள் பதொடர் ில் மட்டுசம 

அத்தணகய சகொொிக்ணகயிணன சமற்பகொள்ள முடியும். 

 

9.2 ஒவ்பைொரு அலுைலர் பதொடர் ிலும் ேொியொனதும் முழுணமயொனதுமொன தகவல்கள் வழங்கப்பட்டுள்ைது 

என் ணத நிறுைன / திணைக்களத் தணலைர்கள் கைனமொக உறுதிபேய்தல் சைண்டும். தைறொன 

முழுணமயற்ற தகைல்கள் அனுப் ப் டுைது கண்டறியப் டின் அது பதொடர் ில் அலுவைர், அவோின் 

நிறுைனத் தணலைர் மற்றும் உொிய  ட்டியல்கணளத் தயொொித்தைர் மற்றும் ேொி ொர்த்த அலுைலர் ஆகிச ோர் 

சதோடர்பில் தைறொன தகைல்கணள ேமர்ப் ித்தல் ைற்றும் கவனயீனம் ஆகி  கோரணங்கலை அடிப்பலட ோக 

சகோண்டு ஒழுக்கொற்று நடைடிக்ணககள் சைற்சகோள்ை போிேீைலன சேய் ப்படும். 

 

9.3 ைருடொந்த இடமொற்றக் கட்டணளயின் மூலம் ஒரு அணமச்சு / திணைக்களத்திற்கு பைளிசய இடமொற்றப் டும் 

அலுைலர் ஒருைணர  தில் உத்திசயொகத்தணர எதிர் ொர்த்து அைர் ைரும் ைணர ணைத்திருத்தலொகொது 

என் துடன் குறித்த திகதியில் அைர்களின் புதிய சேணை நிணலயங்களில் கடணமக்கு அறிக்ணகயிடுைதற்கு 

அைர்கணள இயலுணமப் டுத்தி, அைர்கணள ைிடுைிக்க நடைடிக்ணக சமற்பகொள்ளப் டல்  சைண்டும். இவ் 

ஏற் ொடுகணள மீறும் ைண்ைம் பேயற் டும் திணைக்களத் தணலைர்கள் மீது உொிய ஒழுக்கொற்று 

நடைடிக்ணக சமற்பகொள்ள உொிய அதிகொொிகளிடம் புகொரளிக்கப் டும். 
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9.4 இடமொற்றக் கட்டணளயிணன பேயற் டுத்தொது ைிடின், இடமொற்றக் கட்டணள பேயற் டுத்துைதற்கு உொிய 

திகதிக்குப்  ின்னரொன அடுத்த மொதத்தில் இருந்து குறித்த அலுைலொின் ேம் ளத்திணன சேலுத்தோது 

இருப்பதற்கு, அலுைலர் தற்ச ொது  ைிபுொியும் நிறுைனத் தணலைொினொல் நடைடிக்ணக எடுக்கப் டல் 

சைண்டும். 

 

9.5 வருடோந்த இடைோற்றத் தீர்ைோனங்கலை நலடமுலறப்படுத்துலக ில், இைக்கம் 03/2026 இலனக் சகோண்ட 

2026.05.27 ஆம் திகதி  இலணந்த சேலவகள் சுற்றறிக்லக ின் மூைம் வழங்கப்பட்டுள்ை அறிவுறுத்தல்கள் 

குறித்தும் அவதோனம் சேலுத்திச் நடவடிக்லக எடுப்பது கட்டோ ைோனதோகும். 

 

9.6 இடமொற்றம் பேய்யப் டுைொர்கள் என எதிர் ொர்க்கப் டும் அலுைலர்களின் கடணமகணள உொிய சநரத்தில் 

நிணறசைற்றுைதற்கு ஏணனய அலுைலர்கணளப்  யிற்றுைிப் தனூடொக உொிய திகதியில் ைருடொந்த 

இடமொற்றங்கணள அமுல் டுத்துைதற்கொன நடைடிக்ணககணள அணமச்சுக்களின் பேயலொளர்கள் / 

திணைக்களத் தணலைர்கள் எடுத்தல் சைண்டும்.  ிந்திய ேந்தர்ப் ங்களில் இது பதொடர் ில் 

சமற்பகொள்ளப் டும் சகொொிக்ணககள் கருத்திற்பகொள்ள ப் டமொட்டொது. 

 

9.7  

a. இணையைழி தகைல் பதொழிநுட் த்திணன  யன் டுத்தி  ைிபுொியும்  ின்ைரும் நிறுைனங்களில் மட்டும் 

இணைந்த சேணை அலுைலர்கள்  ைியமர்த்தப் ட்ட எந்தப்  தைிக்கும் ஒரு குறிப் ிட்ட பதொழில்முணறத் 

தகுதி அல்லது திறன் (உ+ம் - தகைல் பதொழில்நுட் த்தில் ேிறப்புத் திறன், பதொழில்நுட் த் திறன் 

ச ொன்றணை) சதணைப் ட்டொல், அது பதொடர் ில் இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகத்திற்கு 

முன்கூட்டிசய அறிைித்தல் ைழங்க நிறுைனத்தணலைரொல் நடைடிக்ணக எடுக்கப் ட சைண்டும். 

 பைளிநொட்டு அலுைல்கள் அணமச்சு 

 உள்நொட்டு இணறைொித் திணைக்களம் 

 ஓய்வூதியத் திணைக்களம் 

 குடிவரவு ைற்றும் குடி கல்வு திலணக்கைம் 

 

ஆனொல், ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில் கட்டொய சேணைக் கொலத்ணத முடித்த  ின்னர் 

இடமொற்றங்கள் ைழங்கும்ச ொது அலுைலர்கணள பதொடர்ந்தும் தக்க ணைத்திருத்தல் பதொடர் ொக 

எக்கொரைத்திணனக் பகொண்டும் ேந்தர்ப் ம் ைழங்கொதிருத்தணல நிறுைனத் தணலைர்கள் உறுதி பேய்ய 

சைண்டும். 

 

b. அத்தணகய ேிறப்புத் திறன் சதணைப் டும்  ட்ேத்தில், இடமொற்றம் ப ற்று ைந்த அலுைலருக்கு சமற் டி 

நிறுைனத்தில் ச ொதிய  யிற்ேி அளிக்கப் ட்ட  ின்னரும், தனது  ைிகணளச் பேய்ைதில் அைருக்கு ேிரமம் 

இருப் ணதக் கொணும்  ட்ேத்தில், அது பதொடர் ில் நியொயமொன கொரைங்கணள பைளிப் டுத்தி இணைந்த 

சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகத்திற்கு எழுத்து மூலம் பதொிைிக்க சைண்டும். அதன் ின் உொிய அலுைலணர 

அந்த நிணலயத்திலிருந்து பைளிசய இடமொற்றம் பேய்ய நடைடிக்ணக எடுக்கப் டுைதுடன், அந்த 

நிணலயத்திற்கு ைருடொந்த இடமொற்றம் சகொொிய அந்த  தைிக்கு தகுதியொன ைருடொந்த இடமொற்ற  ட்டியலில் 

அடுத்ததொக பதொடர்ந்து இருக்கும் அலுைலர் அைருக்கொக இணைப்பு பேய்யப் டுைொர். அதன் ின், பைளிசய 

இடமொற்றம் பேய்ய நடைடிக்ணக எடுக்கப் ட்ட அலுைலர் தகுதியொன ைருடொந்த இடமொற்ற  ட்டியலில் 

அடுத்ததொக பதொடர்ந்து இருந்த அலுைலொின் சேணை நிணலயத்திற்கு இடமொற்றம் பேய்யப் டுைொர். சமலும், 

அலுைலர்களுக்கு இடமொற்றம் ைழங்கும்ச ொது சேணையின் சதணை கருதி நடைடிக்ணககள் 
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எடுக்கப் டுைதொல், அத்தணகய அலுைலர்கணள பிற இடசைோன்றுக்கு இடமொற்றம் பேய்யும்ச ொது அைற்ணற 

ைருடொந்த இடமொற்ற ைிண்ைப்   டிைத்தின்  ட்டியல் டி மட்டுசம பேய்ய சைண்டும். 

c. இலணந்த ேோரதி சேலவ ின் ைற்றும் அலுவைக ஊழி ர் சேலவ ின் உத்திச ோகத்தர்கலை சவைிநோட்டு 

அலுவல்கள், சவைிநோட்டு சவலைவோய்ப்பு ைற்றும் சுற்றுைோ அலைச்சுக்கு இடைோற்றம் சேய்யும்சபோது, 

விண்ணப்பிக்கும் உத்திச ோகத்தோின் சேலவக் கோைம் ைற்றும் சவைிநோட்டு அலுவல்கள், சவைிநோட்டு 

சவலைவோய்ப்பு ைற்றும் சுற்றுைோ அலைச்ேின் மூைம் ேைர்ப்பிக்கப்படும் அைவுசகோல்களும் 

கருத்திற்சகோள்ைப்படும். 

 

9.8 ேம்பைைற்ற சவைிநோட்டு விடுமுலற சகோோிக்லககள் 

i. இலணந்த சேலவகைின் உத்திச ோகத்தர்கைின் ேம்பைைற்ற சவைிநோட்டு விடுமுலற சகோோிக்லககள் 

சதோடர்போக போிந்துலரகலை வழங்கும்சபோது, வருடோந்த இடைோற்றச் சே ன்முலறக்குப் போதிப்பு 

ஏற்படோத பிரகோரம் நடவடிக்லக எடுப்பதற்கு தோபனத் தலைவர்கள் நடவடிக்லக எடுத்தல் சவண்டும். 

ii. வருடோந்த இடைோற்றத் தீர்ைோனசைோன்றிலனப் சபற்றுள்ை உத்திச ோகத்தசரோருவோின் ேம்பைைற்ற 

சவைிநோட்டு விடுமுலறக் சகோோிக்லக ோனது, உோி  இடைோற்றத் தீர்ைோனம் 

நலடமுலறப்படுத்தப்பட்டதன் பின்னர் புதி  தோபனத் தலைவோின் மூைம் ேைர்ப்பிக்கப்படுவதற்கு 

நடவடிக்லக எடுக்கப்படல் சவண்டும். 

iii. சைலும், தைது சேலவ நிலை த்தில் ஏற்கனசவ உள்நோட்டு/சவைிநோட்டு விடுமுலறகலைப் 

சபற்றுள்ை உத்திச ோகத்தர்கள் பற்றி  தகவல்கள் அடங்கி  ஆவணசைோன்லறயும், இங்கு 5.2 இல் 

உள்ைடக்கப்பட்டுள்ை ஆவணங்கலை அனுப்பிலவக்கும் ேந்தர்ப்பத்தில் ேைர்ப்பித்தல் சவண்டும். 

9.9 ைருடொந்த இடமொற்றங்கணள நணடமுணறப் டுத்துைது பதொடர் ொக அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் 

நணடமுணற ைிதிகளில் 257 ஆம்  ிொிவில் குறிப் ிடப் ட்ட ஏற் ொடுகள் ைலுவுணடயதொக இருக்கும். சைலும், 

இடைோற்றம் சபற்ற உத்திச ோகத்தர் குறிப்பிட்ட தினத்தில் புதி  சேலவ நிலை த்தில் கடலைகலைப் 

சபோறுப்சபற்கவில்லை என அறிக்லக இடப்பட்டோல், அவ்வுத்திச ோகத்தர் அரேோங்க  சேலவ 

ஆலணக்குழுவின் நலடமுலற விதிகைின் (சதோகுதி 0I) இன் XV ஆம் அத்தி ோ த்தின் பிரகோரம், தைது சு  

விருப்பத்தின் சபோில் பதவில  விட்டுச் சேன்றதோகக் கருதி நடவடிக்லக எடுப்பதற்கு இலணந்த சேலவகள் 

பணிப்போைர் நோ கத்திற்கு அதிகோரம் உண்டு. 
 

10. அலுவைர்கைின் சபோறுப்பு 
 

ைருடொந்த இடமொற்றக் கட்டணளகணளப் ப ற்ற அணனத்து அலுைலர்களும் குறித்த திகதியில் புதிய சேணை 

நிணலயத்தில் கடலை ின சபோறுப்சபற்க கடணமப் ட்டுள்ளனர். 

 

11. சைலும், எதிர்கோைத்தில் நலடமுலறப்படுத்தப்படவுள்ை இலணந்த சேலவகைின் உத்திச ோகத்தர்கைின் 

2026 வருடோந்த இடைோற்றக் கட்டலைகள், குறித்த திகதிகைில் உோி  பிரகோரம் நலடமுலறப்படுத்தப்படல் 

சவண்டும் என்பதுடன், குறிப்பிட்ட திகதி கடந்து இதுவலர நலடமுலறப்படுத்தப்படோத 2026 வருடோந்த 

இடைோற்றக் கட்டலைகளும் விலரவோக நலடமுலறப்படுத்தப்படல் சவண்டும்.  

 

12. இச்சுற்றறிக்லக ில் குறிப்பிடப்படோத விட ங்கள் சதோடர்போக, இலணந்த சேலவகள் பணிப்போைர் 

நோ கத்தின் முடிசவ இறுதி ோனது. 
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13. இந்த சுற்றறிக்ணக அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் நணடமுணற ைிதிகளின் (பதொகுதி I) அத்தியொயம் 

XVIII இன்  ிொிவு 251 இன் அடிப் ணடயில் பைளியிடப் ட்டுள்ளது. 

 

 

 

ஒப்பம்./ என்.யு. நிஷோன் சைன்டிஸ் 

இலணந்த சேலவகள் பணிப்போைர் நோ கம் 

ப ொது நிர்ைொக, மொகொை ேண கள் மற்றும் உள்ளூரொட்ேி அணமச்சு. 
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இலணந்த சேலவ ிலுள்ை அலுவைர்களுக்கோன வருடோந்த இடைோற்றக் சகோள்லக 

1. அறிமுகம் 

அரேோங்க  சேலவ ஆலணக்குழுவின் மூைம் 2022.12.14 ஆம் திகதி  2310/29 ஆம் இைக்க அதிவிசேட 

வர்த்தைோனி ில் பிரசுோிக்கப்பட்ட அரேோங்க சேலவகள் ஆலணக்குழுவின் நலடமுலற விதிகைின் சதோகுதி 1 

அத்தி ோ ம் XVIII இலுள்ை 251 ஆம் பிோிவின்  ஏற்போடுகளுக்கிணங்க இலணந்த சேலவ ிலுள்ை 

அலுவைர்கைின் இடைோற்றக் சகோள்லக ோனது த ோோிக்கப்பட்டுள்ைது. 

2. வருடோந்த இடைோற்றங்களுக்கு உட்படுத்தப்படும் அலுவைர்கைின் விபரங்கள் 

2.1 உோி  அலுவைர்கள் 

இணைந்த சேணைகளுக்குொிய  ின்ைரும் சேணைகளிலுள்ள அலுைலர்களுக்கு இவ்ைருடொந்த இடமொற்றக் 

பகொள்ணகயொனது ப ொருத்தமொனது. 

i. அரேோங்க சைோழிசப ர்ப்போைர் சேலவ (வகுப்பு I) 

ii. இைங்லக தகவல் சதோடர்போடல் சதோழில்நுட்ப  சேலவ (வகுப்பு 2, 3) 

iii. அபிவிருத்தி உத்திச ோகத்தர் சேலவ (தரம்  III, II, I) 

iv. இைங்லக அரேோங்க நூைகர் சேலவ  (வகுப்பு  III, II, I) 

v. முகோலைத்துவ சேலவ உத்திச ோகத்தர்கள் சேலவ (தரம் III, II, I) 

vi. இலணந்த ேோரதிகள் சேலவ (III, II, I, விசேட தரம்) 

vii. அலுவைக உதவி ோைர் சேலவ (III, II, I, விசேட தரம்) 

2.2 சேலவ நிலை ம் ஒன்றில் பூர்த்திசேய் ப்பட சவண்டி  சேலவக்கோைம் 

2.2.1. தைது சேலவ நிலை த்தில் சதோடர்ச்ேி ோக 02 ைருடங்கள் சேணையொற்றும் அலுவைர்கள் வருடோந்த 

இடைோற்றங்களுக்கு விண்ணப்பிப்பதற்கு தகுதியுலட வர்கைோவர்.  

2.2.2. ஒசர சேலவ நிலை த்தில் அல்ைது இலணப்பு 01 இல் கோட்டப்பட்டுள்ை சேலவ நிலை சைோன்றில் 

அல்ைது பை சேலவ நிலை ங்கைில் 05 வருடங்களுக்கு சைற்பட்டு சேலவ ோற்றி  அலுவைர்களும் 

இடைோற்றங்களுக்கு உட்படுத்தப்படல் சவண்டும். (ஒசர ைோவட்டத்தினுள் சேலவ நிலை  குழுக்கள் 

ஒன்றிலன விடக் கூடுதைோக இருக்க முடியும்.) 

2.2.3. விருப்புக்குோி  சேலவ நிலை ம் ஒன்றில் 05 வருட சேலவக்கோைம் ஒன்லறப் பூர்த்திசேய்துள்ை 

அலுவைர்கள் கட்டோ ைோக இடைோற்றங்களுக்கு உட்படுத்தப்படல் சவண்டும். 

 

2.3 சேலவ நிலை ங்கைின் வலகப்போடு 

2.3.1. ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்கள் 

இடமொற்றங்களிற்கொன சகொொிக்ணககளில் அதிகளவு அலுைலர்களினொல் சகொரப் ட்ட சேணை நிணலயங்கள் 

மற்றும் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் நணடமுணற ைிதிகளின் (பதொகுதி எண். 1) அத்தியொயம் XVIII இன் 

 ிொிவு 251 இன் துணைப்  ிொிவு (iii) கீழ் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள  ின்ைரும் சேணை நிணலயங்கள் இணைந்த 

சேணைகள் அலுைலர்களின் ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயங்களொகும் என் துடன், இடமொற்றங்களிற்கொன 
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சகொொிக்ணககளில் குணறந்தளவு அலுைலர்களினொல் சகொரப் ட்ட சேணை நிணலயங்கள் ைிருப் மற்ற சேணை 

நிணலயங்கள் எனவும் அணழக்கப் டுகின்றன. 

 

 ின்ைரும் சேணை நிணலயங்கள் ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களொகும். இந்த சேணை நிணலயங்கள் 

சமசல உள்ள அளவுசகொல்களின் டி ஆண்டுசதொறும் மொறு டலொம். 

 

நிறுைனம் நிறுைனம் ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயமொக கருதும் 

சேணைகள் 

உள்நொட்டு இணறைொித்  திணைக்களம் இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

சுங்கத் திணைக்களம் இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

குடிைரவு மற்றும் குடியகல்வு திணைக்களம் இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

ைனஜீைரொேிகள்  ொதுகொப்புத் திணைக்களம் இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

அரேொங்க அச்சுத் திணைக்களம்  இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

மதுைொித் திணைக்களம் இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

பைளிநொட்டு அலுைல்கள் அணமச்சு இலங்ணக தகைல் பதொடர் ொடல் பதொழில்நுட்   சேணை, 

இலங்ணக அரேொங்க நூலகர் சேணை, இணைந்த ேொரதிகள் 

சேணை, அலுைலக உதைியொளர் சேணை ஆகிய 

சேணைகளின் அலுைலர்களுக்கு 

சமொட்டொர் ைொகன ச ொக்குைரத்துத் 

திணைக்களம் 

இணைந்த சேணைகளிலுள்ள அணனத்து சேணைகளின் 

அலுைலர்களுக்கும் 

இைங்லக  ொீட்ணேத் திணைக்களம் அரேொங்க பமொழிப யர்ப் ொளர் சேணை, இலங்ணக 

அரேொங்க நூலகர் சேணை ைற்றும் இணைந்த ேொரதிகள் 

சேணை ஆகிய சேணைகளின் அலுைலர்களுக்கு 

 

2.3.2 ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில்  ைியொற்றும்/புதிதொக இடமொற்றம் பேய்யப் ட்ட 

அலுைலர்களுக்கு  பின்வரும் விதிமுலறகள் ப ொருந்தும். 

 

i. அபிவிருத்தி உத்திச ோகத்தர் சேலவ தவிர்ந்த ஏலன  இலணந்த சேலவ ின் அலுவைர்களுக்கு நிதி 

அலைச்ேின் கீழ் உள்ை விருப்பத்திற்குோி  சேலவ நிலை ைோன உள்நொட்டு இணறைொி திலணக்கைத்திற்கு 

2027 ைருடொந்த இடமொற்றம் மூைம் சநரடி ோக இடைோற்றங்கள்  ைழங்கப் டும்.  அபிவிருத்தி 

உத்திச ோகத்தர்களுக்கு உள்நோட்டு இலறவோி திலணக்கைத்திற்கு சநரடி ோக இடைோற்றம் 

வழங்கப்படைோட்டோது என்பதுடன் நிதி அலைச்ேிற்கு ைோத்திரம் இடைோற்றம் வழங்கப்படும். உோி  

இலணப்பு நிதி அலைச்ேினூடோக சைற்சகோள்ைப்படும். 
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ii. முகோலைத்துவ சேலவ அலுவைர் சேலவ ின் ைற்றும் அலுவை உதவி ோைர் சேலவ ின் அலுவைர்களுக்கு 

உள்நோட்டு இலறவோி திலணக்கைத்தின் பிரோந்தி  அலுவைகங்களுக்கு சநரடி ோக இடைோற்றம் 

வழங்கப்படும். அவ்வோறு இடைோற்றம் வழங்கப்படும்சபோது முகோலைத்துவ சேலவ அலுவைர் சேலவ ின் 

அலுவைோின் தகவல் சதோழிநுட்பம் சதோடர்போன சதர்ச்ேி ைற்றம் பிற சதோழிநுட்ப திறலைகள் சதோடர்போக 

போிேீைலன சேய் ப்படும். 

 

iii. இைங்லக சுங்கத் திணைக்களத்திற்கு சநரடியொக அலுைலர்களுக்கு இடமொற்றம் ைழங்கப் டுைதில்ணல 

என் துடன், நிதி அணமச்ேிற்கு மட்டுசம இடமொற்றம் ைழங்கப் டும். குறித்த இணைப்புக்கள் நிதி 

அணமச்ேினுடொக சமற்பகொள்ளப் டும். 

 

iv. இைங்லக சுங்கத் திலணக்கைத்தின் போிந்துலரகைின் பிரகோரம் அத் திலணக்கைத்தில் 05 ஆண்டு 

சேலவக்கோைத்திலன பூர்த்தி சேய்துள்ை இலணந்த சேலவ ின் அலனத்து அலுவைர்களும், அத் 

திலணக்கைத்தின் பிரதோன அலுவைகத்தில் (சகோழும்பு) பணிபுோிவதோக கருதி இடைோற்றங்கள் 

வழங்கப்படும். 

 

v. விருப்பத்திற்குோி  சேலவ நிலை ங்கைில் சேலவக்கோைத்திலன  நிலறவு சேய்து சவைிச றும் 

உத்திச ோகத்தர்கள், அக்கோைப்பகுதி ில் கடலை ோற்றும் சேலவ நிலை ம் அலைந்துள்ை ைோவட்டத்ற்குள் 

அலைந்துள்ை சவசறோரு சேலவ நிலை த்திற்கு இடைோற்றம் சேய்வதற்கு நடவடிக்லக எடுக்கப்படும். 

 

vi. 2026 வருடத்தில் இருந்து இைங்லக போீட்லேத் திலணக்கைைோனது இலங்ணக தகைல் மற்றும் பதொடர் ொடல் 

பதொழில்நுட்  சேணை அலுவைர்கைின் விருப்பத்திற்குோி  சேலவ நிலை ைோக கருதப்படைோட்டோது. அதன் 

பிரகோரம், 2027 வருடோந்த இடைோற்றங்கைின் கீழ் இைங்லக போீட்லேத் திலணக்கைத்திலிருந்து சவைிச  

இடைோற்றம் சபறும் உத்திச ோகத்தசரோருவோின் மூைம், ைீண்டும் விருப்பத்திற்குோி  சேலவ 

நிலை சைோன்றிற்கு இடைோற்றம் சகோோி ேைர்ப்பிக்கும் விண்ணப்பசைோன்று, அவ்வுத்திச ோகத்தர் போீட்லேத் 

திலணக்கைத்திலிருந்து சவைிச றி  தினத்திலிருந்து 01 வருடத்தின் பின்னசர போிேீலிக்கப்படும். 

vii. ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில்  ைியொற்றும் அலுைலர்களின் ைருடொந்த இடமொற்றத்தின் 

ச ொது,  ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயமொக ைணகப் டுத்தப் டொத நிதி அல்லது சைறு ைணக ேலுணககள் 

உள்ள சேணை நிணலயங்கள் அல்லது வீட்டிற்கு அருகொணமயில் உள்ை சேணை நிணலயங்கணள சகொருதல் 

வழக்கைோக அணமைது கைனிக்கப் டுைதொல், ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில்  ைியொற்றும் 

அலுைலர்களொல் சமற்பகொள்ளப் டும்  இது ச ொன்ற சகொொிக்ணககள், தமது சேணைக் கொலத்தில் எந்தபைொரு 

ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயத்திலும்  ைியொற்றொத அலுைலர்கள் அணனைொினதும் 

சகொொிக்ணககணளயும்  ொிேீலித்த  ின்னசர கைனத்தில் பகொள்ளப் டும். 

 

viii. ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயபமொன்றில்  ைிபுொியும் அலுைலர் ஒருைொின் ைொழ்க்ணகத்துணை  

கோவல்துலற  அல்லது முப் ணட இரொணுைத்தில் ைடக்கு கிழக்கில் கடணமயொற்றும்ப ொழுது ஊனமுற்ற 

நிணலணமக்கு உட் ட்டணமயிணன எழுத்து மூல ஆதொரமொக ேமர்ப் ிக்கப்படின்,  அந்த அலுைலொின் கட்டொய 

சேணைக்கொலம் முடிைணடந்து ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயத்திலிருந்து இடமொற்றம் சேய் ப்படும் 

சபோது குறித்த ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயத்திற்கு அருகிலுள்ள அலுைலகத்திற்கு அல்லது 

அலுைலொின் சகொொிக்ணகயின்  ிரகொரம் ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிலை ம் அல்லொத அலுைலகம் ஒன்றிற்கு 

(ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயம் அணமந்துள்ள மொைட்டத்திற்குள் அணமந்துள்ள) இடமொற்றம் ைழங்க 

முடியும். (ைருடொந்த இடமொற்ற குழுைிற்கு கிணடக்கப்ப றொத சகொொிக்ணககள் பதொடர் ொக  ின்னர் 

கைனத்தில் பகொள்ளப் டமொட்டொது) 
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ix. ைோற்றுத்திறனோைிகள் அடிப் ணடயில் ஆட்சேர்ப்பு பேய்யப் ட்ட ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில் 

 ைிபுொியும் அலுவைர்கள், ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயத்தில்  ைியொற்றக்கூடிய அதிக ட்ே கொல 

எல்ணலயொகிய 05 ைருடங்களுக்கு சமல் பதொடர்ந்து பணி ோற்றுவதற்கு அல்லது தனக்கு ைேதியொன சேணை 

நிணலயம் ஒன்ணற ப ற்றுக்பகொள்ள இந்த ஏற் ொடுகள் ப ொருந்தொது என் துடன், குறித்த அலுவைர் 

பணிபுோியும் ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயத்திற்கு அருகில், ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிலை ம் 

அல்லொத அலுவைகம் ஒன்றிணன ைழங்குைதற்கு இடமொற்றக்குழு நடைடிக்ணக சமற்பகொள்ளும். 

 

x. ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில் பதொடர்ந்து இருப் தற்கு, பதொழிற்ேங்கம் பதொடர் ில் 

ைழங்கப் டும் அனுேரணை ப ொருத்தைற்றது. 

 

2.4  நணடமுணற மற்றும் ஏணனய ைிடயங்கள் 

i. ைருடொந்த இடமொற்ற பகொள்ணகயில் 2:2:1 ஆம்  ந்தியின்  ிரகொரம் இடமொற்றம் ஒன்றுக்குத் தகுதியுள்ள 

அலுைலர் ஒருைர் சைபறொரு சேணை நிணலயத்திற்கு இடமொற்றம் ஒன்றிணன சகொரும்ச ொது, அக் 

சகொொிக்ணகயிணன நிணறசைற்றுைதற்கொக அசத பகொள்ணகயில் 2:2:2 ஆம்  ந்தியிலுள்ள சதணைப் ொடுகணள 

பூர்த்திபேய்துள்ள சேணை நிணலயம் அல்லது  ல சேணை நிணலய குழுவில் அதிகூடிய சேணைக் கொலம் 

 ைியொற்றியுள்ள அலுைலர்கணள பைளியிடங்களுக்கு இடமொற்றலொம். 

ii. குறித்த ஒரு சேணை நிணலயத்திற்கொன இடமொற்றத்திற்கொக அதிகளைிலொன சகொொிக்ணககள் உள்ள ச ொது 

அைற்றுள் அதிகூடிய சேணைக் கொலத்திணனக் பகொண்டுள்ள அல்லது சமற்குறிப் ிட்ட 2.2.2 இன் 

சதணைகணளப் பூர்த்தி பேய்துள்ள அலுைலர்கள் (ஏணனய நி ந்தணனகளுக்கு உட் ட்டு) அச் சேணை 

நிணலயத்திற்கு இடமொற்றப் டல் சைண்டும். 

iii. ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிலை ம் அல்லொத அலுவைகம் ஒன்றில் சேணையொற்றிக்பகொண்டிருக்கும் 

அலுைலர் ஒருைர் குறித்த சேணை நிணலயம் ஒன்றிற்கு இடமொறல் ஒன்றிற்கொன சகொொிக்ணக ஒன்ணற 

சமற்பகொள்ளும் ச ொது அந்தக் சகொொிக்ணகயிணன நிணறசைற்றுைதற்கு அந்த சேணை நிணலயத்தில், 

சமற்குறிப் ிட்ட 2.2.2 இன் சதணைகணளப் பூர்த்தி பேய்துள்ள அதிகூடிய சேணைக் கொலத்திணனக் 

பகொண்டுள்ள அலுைலணர அங்கிருந்து பைளிசய இடமொற்ற முடியும். 

iv. ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயங்களுக்கு இடமொற்றங்கணள ைழங்கும் ச ொது, ைிருப் த்திற்குொிய சேணை 

நிலை ம் அல்லொத சேலவ நிணலயங்களில் சேணையொற்றிக் பகொண்டிருப் ைர்களுக்கு அதிக முன்னுொிணம 

ைழங்கப் டும். சமலும், இவ்ைொறொன இடமொற்றங்களின் ச ொது சேணைக்கொலம் மற்றும் அலுைலர்கள் 

எதிர்பகொள்ளும் நணடமுணறப்  ிரச்ேிணனகள் என் ன கைனத்திற்கு பகொள்ளப் டும். 

v. ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயங்களுக்கொக சகொரப் டும் இடமொற்றங்கணள சைற்சகோள்ளும் ச ொது, 

கட்டொயமொக இடமொற்றங்களுக்கு உட்படுத்தப்பட சவண்டி  அலுைலர்களினொல் சைற்சகோள்ைப்படும் 

சகொொிக்ணககள் கைனத்திற் பகொள்ளப் டுைோ ினும் இடமொற்றங்கணளக் சகொரும் அலுைலர்களின் 

சகொொிக்ணககளில் இடமொற்றங்களுக்கு கட்டொயமொக கட்டுப் ட சைண்டிய அலுைலர்களின் 

சகொொிக்ணககளுக்சக முன்னுொிணம ைழங்கப் டும். 
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vi. இடமொற்றக் குழுக்களினொல் அலுைலர்கள் இடமொற்றப் டும் ச ொது திணைக்களங்களில் சேணையின் 

அைேியத்ணதக் கருத்திற்பகொள்ள சைண்டும் என் துடன் அலுைலகங்களில் உள்ள அலுைலர்களின் ேிசரஸ்ட 

மற்றும் கனிஸ்ட அலுைலர்களுக்கிணடயில் ேமநிணலயிணனப் ச ணுைதற்கும் சதணையொன   நடைடிக்ணக 

எடுத்தல் சைண்டும். (உதொரைம்.  ொீட்ணேகள் திணைக்களத்தில் கூடுதலொன ஆண் அலுைலர்கணள 

ணைத்திருத்தல் சைண்டும்). 

vii. வருடோந்த இடைோற்றத் முன்சைோழிவு திட்டத்தின் கீழ் இடைோற்றம் சேய் ப்பட்ட உத்திச ோகத்தரசரோருவர், 

55 வ லதப் பூர்த்தி சேய்த பின்னர் அரே சேலவ ிலிருந்து ஓய்வுசபறவுள்ை ேந்தர்ப்பத்தில், 

அவ்வுத்திச ோகத்தர் புதிதோக சபோறுப்போக்கப்பட்ட கடலை இடத்தில் கடலைல ப் சபோறுப்சபற்றதன் 

பின்னர் ஓய்வுசபறல் சவண்டும். 

viii. இடமொற்றக் கட்டணளகள் நணடமுணறப்  டுத்தப் டைில்ணலயொயின், இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் 

நொயக்தினொல் ைருடொந்த இடமொற்றக் கட்டணளப்  ிரகொரம் நடைடிக்ணக சமற்பகொள்ளப் டொத 

அலுைலர்களிடம் அவ்ைொறு நடைடிக்ணக சமற்பகொள்ளப் டொணமக்கொன கொரைம் ைினைப் டும். 

ix. ைருடொந்த இடமொற்ற குழுைிற்கு தைறொன தகைல்கள் ேமர்ப் ிக்கப் டுைதனொல் இடமொற்றங்கள் 

ைழங்குைதில் ேிக்கல்கள் ஏதும் இருக்குமொயின் மீளொய்வுக் குழுைின் மூலமொக அவ்ைிடயங்கள் கருத்தில் 

பகொள்ளப் ட்டு புதிய இடமொற்றம் ைழங்குைதற்கொன ைொய்ப்புள்ளது என் சதொடு அத்தணகய 

அலுைலர்களினொல் ேமர்ப் ிக்கப் டும் சமன்முணறயீடுகள் மறு ொிேீலணன பேய்யப் டமொட்டொது. 

 

2.4.1 சேணைக் கொலத்ணதக் கைிப் ிடுதல் 

 

i. ைருடொந்த இடமொற்றங்களுடன் பதொடர்பு ட்ட இடமொற்றக் கொலமொனது ஆண்டின் டிபேம் ர் மொதம் 31 ஆம் 

திகதியில் கைிப் ிடப் டும். (உ+ம் - 2027 ைருடொந்த இடமொற்றங்களுக்கொக 2026.12.31 ஆம் திகதி)  

ii. விருப்பத்திற்குோி  சேலவ நிலை ங்களுக்கோன 2027.06.30 ஆம் திகதி வலர கோைம் கணக்கிடப்படுவதுடன், 

நிதி, திட்டைிடல் ைற்றும் சபோருைோதோர அபிவிருத்தி அலைச்ேினோல் பரோைோிக்கப்படும் கோத்திருப்புப் 

பட்டி லின் கீழ் விருப்பத்திற்குோி  சேலவ நிலை ங்களுக்கு இலணக்கப்பட்டுள்ை உத்திச ோகத்தர்கைின் 

வருடோந்த இடைோற்ற கட்டலைகள் நலடமுலறப்படுத்தப்படும் திகதி, உோி  விருப்பத்திற்குோி  சேலவ 

நிலை த்தில் 05 வருட சேலவக்கோைத்திலன நிலறவு சேய்யும் திகதி ோகும். 

iii. சேணைக் கொலத்ணதக் கைிப் ிடும் ச ொது, அலுைலர் கடணமக்கு அறிக்ணகயிட்ட ஆண்டின் ஜனைொி 

மொதத்தின் முதலொைது நொளொனது அைொின் சேணையின் முதல் நொளொக கருதப் டல் சைண்டும். எனினும் 

அலுைலர்களின் கட்டுப் ொட்டில் இல்லொத ஒரு கொரைத்தினொல் சேணைக்குச் ேமூகமளித்த திகதி  ின்ணனய 

ஒரு திகதியொயின் இடமொற்றக் குழு அது பதொடர் ில் கைனத்தில் எடுக்கும். (சமலும், அலுைலர் ஒருைர் தனது 

கட்டுப் ொட்டிற்கு அப் ொற் ட்ட கொரைத்தினொல் சேணையில் இல்லொத கொலப் குதியொனது சேணைக் 

கொலத்தின் கருதுணகக்குள் எடுக்கப் டக்கூடொது) 

iv. ஒரு திணைக்களம் / அணமச்ேின் கீழ் ஏசதனும் மொைட்டத்தில் ைரும் சேணைக்கொலமொனது அத் திணைக்களம் 

/ அணமச்ேின் சேணைக்கொலமொக கருதப் டும். ஒரு மொைட்டத்திற்குள் சேணைக் கொலத்திணனக் கைிப் ிடும் 

ச ொது மொைட்டத்தில் ஏசதனும் ஓர் அலுைலகத்திலுள்ள சேணையொனது மொைட்டத்தில் ைரும் 

சேணைக்கொலமொக கருத்திற்பகொள்ளப் டும். 



17 
 

v. இணைப்பு 01 இல் கொட்டப் ட்டுள்ள சேணை நிணலயம் அல்லது  ல சேணை நிணலயங்களில் 

கடணமயொற்றியுள்ள அலுைலபரொருைர் எந்தபைொரு சேணை நிணலயத்தில் கடணமயொற்றினொலும் 05 ைருட 

சேணைக் கொலத்திணனத் தொண்டி இருப் ின் அைர் இடமொற்றங்களுக்கு கட்டுப் டுைொர். என்றொலும் 

ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயபமொன்றில் கடணமயொற்றும் அலுைலர் ஒருைருக்கு அச்சேணை நிணலயத்தில் 

05 ைருடங்களுக்கு சேணையொற்றுைதற்கொன ேந்தர்ப் ம் கிணடக்கின்றது. 

vi. அணமச்சுக்களின்/ திணைக்களங்களின் ஸ்தொ ிப்பு அல்லது கணலப்பு கொரைமொக ஒரு அணமச்சு / 

திணைக்களத்திலிருந்து இன்பனொரு அணமச்சு / திணைக்களத்துக்கு இணைப்பு பேய்யப் ட்ட  

அலுைலர்களின் சேணைக் கொலத்திணனக் கைிப் ிடும் ச ொது கணலக்கப் ட்டுள்ள அவ் அணமச்சு / 

திணைக்களத்தில் ைரும் சேணைக் கொலமும், ஒழுக்கொற்று நடைடிக்ணககள் அல்லது தண்டணன 

இடமொற்றமொக இடமொற்றப் டுகின்ற அலுைலர்கள் தைிர்ந்த திணைக்களத்தணலைர்களின் சதணைப் டி 

இடமொற்றம் ப ற்ற அலுைலர்களின் சேணைக்கொலத்ணத கைிப் ிடும்ச ொது அைர் இறுதியொக 

சேணையொற்றிய  ைிண்ைப் ங்கணளச் ேமர்ப் ிப் தற்குத் சதணைப் டுத்தப் டும் ஆகக்குணறந்த சேணைக் 

கொலத்திணனக் கைிப் ிடுைதற்கு எடுக்கப் டும். 

vii. இரு மொைட்டங்களுக்கிணடயில் இணைப்பு 02 இல் குறிப் ிட்டுள்ளைொறு அருகிலுள்ள நகரொட்ேி 

அலுைலகங்களுக்கிணடயில் மொைட்ட அடிப் ணடயில்  ிரத்திசயகமொக இடமொற்றங்கணள 

சமற்பகொள்ைதற்கு கைனத்திற் பகொள்ளப் டும். ( உ+ம் –  ொைந்துணற மற்றும் பமொரட்டுை நகரொட்ேி 

அலுைலகங்களுக்கிணடயில்) 

viii. அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர்களுக்கு, இடமொற்றத்திற்கு ைிண்ைப் ிக்கும் ச ொது அைர்களின் நியமன 

திகதியொக கருதப் டுைது, அைர்களது ஒரு ைருடகொல  யிற்ேி ஆரம் ிக்கும் திகதியல்ல என் சதொடு குறித்த 

 யிற்ேி முடிைணடந்து அ ிைிருத்தி உத்திசயொகத்தர் சேணையின்  தைிக்கு நியமனம் ைழங்கப் டும் 

திகதிசயயொகும். 

2.4.2 ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயங்களிற்கோன சேணைக் கொலத்திணனக் கைிப் ிடுதல் 

i. ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயம் ஒன்றில் 05 ைருட சேணைக்கொலத்ணதப் பூர்த்திபேய்துள்ள அலுைலர் 

ஒருைர் அவ்ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயத்திலிருந்து பைளிசயறிச் பேன்று 15 ைருடங்கள் 

கடந்திருந்தொல் மட்டுசம மீண்டும் ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயம் ஒன்றுக்கு இடமொற்றம் ஒன்ணறக் 

சகொர முடியும்.   . 

 

ii. ஒன்றுக்கு சமற் ட்ட சேணைகளில்  ைிபுொிந்த அலுைலர்களின் ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலய 

சேணைக்கொலத்ணதக் கைிக்கின்ற ச ொது, முன்ணனய சேணை ஒன்றில் அச் சேணை பதொடர் ில் 

ைிருப்புக்குொிய திணைக்களம் ஒன்றில்  ைியொற்றியிருப் ின் அதுவும் கைக்கில் எடுக்கப் டும். (உ+ம் – 

கனிஷ்ட நிணல ஊழியர்  தைியுயர்வு ப ற்ற அலுைலர்களின் கனிஷ்ட நிணலச்  சேணைக் கொலம்) 

 

iii. ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயம் ஒன்றொக கருதப் டும் சேணை நிணலயம் ஒன்றில் தற்ச ொது  ைிபுொியும் 

ப ண் உத்திசயொகத்தர் ஒருைொின் சேணைக்கொலத்ணதக் கைிக்கும் ச ொது அைர் அச்சேணை நிணலயத்தில் 

சேணையொற்றிய கொலப் குதியில் ப ற்றுக்பகொண்ட  ிரேை ைிடுமுணறயின் அளைிற்சகற்  

சேணைக்கொலம் நீடிக்கப் ட சைண்டும். ஆனொல், ேம் ளமற்ற மகப்ச ற்று ைிடுமுணற 
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எடுக்கப் ட்டிருந்தொல், அக்கொலப் குதிக்கொக ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயத்தில்  ைிபுொியும் கொலத்ணத 

நீடிக்கக் கூடொது. 

உ+ம்:  2022.01.01 ஆம் திகதி சமொட்டொர் ைொகன ச ொக்குைரத்துத் திணைக்களத்திற்கு சேணைக்கொக 

இணைக்கப் ட்ட ப ண் உத்திசயொகத்தபரொருைர், 2023 ஆம் ஆண்டு 06 மொதங்கள்  ிரேை 

ைிடுமுணறயிணன ப ற்றுக்பகொள்ளுமிடத்து குறித்த உத்திசயொகத்தொின் சேணைக்கொலம் 

2027.01.01 ஆம் திகதியிலிருந்து 06 மொதங்கள் நீடிக்கப் ட சைண்டும். அந்த அலுைலர் 

ேம் ளமற்ற மகப்ச ற்று ைிடுமுணற எடுத்திருந்தொல், அந்த கொலப் குதி சேணை நீடிப்புக்கு 

ப ொருந்தொது. 

 

iv. ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயங்களில்  ைிபுொியும் ப ண் உத்திசயொகத்தர்கள், அச் சேணைக் 

கொலத்தினுள் ப ற்றுக்பகொள்ளும்  ிரேை ைிடுமுணறகள் பதொடர் ில் ைருடொந்த இடமொற்றக் ேண யினொல் 

ைிண்ைப் ங்கள் சகொரும் ச ொது கட்டொயமொக குறிப் ிடப் டுதல் சைண்டும். அது பதொடர் ொக  ின்னர் 

ேமர்ப் ிக்கப் டும் சகொொிக்ணககள் கைனத்திற் பகொள்ளப் டமொட்டொது. 

2.4.3 ைருடொந்த இடமொற்றக் குழுக்கைின் மூைம் நடைடிக்ணக சமற்பகொள்ளப் டக்கூடொத ேந்தர்ப் ங்கள் 

 ின்ைரும் நிறுைனங்களுக்கு ைருடொந்த இடமொற்றக் குழுக்கைின் மூைம் இடமொற்றங்கள் சமற்பகொள்ளப் டக் 

கூடொது. 

 

i. ஜனொதி தியின் பேயலொளர் அலுைலகம் 

ii.  ிரதமர் அலுைலகம் 

iii. அரேொங்க கட்ேி தணலணம அணமப் ொளர் அலுைலகம் 

iv. ே ொநொயகர் பேயலகம் 

v. அணமச்ேரணை அலுைலகம் 

vi. எதிர்க்கட்ேித் தணலைர் பேயலகம் 

vii. பின்வரும் திலணக்கைங்கள் ைற்றும் தோபனங்களுக்கு வருடோந்த இடைோற்றக் குழுக்கைின் ஊடோக 

இடைோற்றம் வழங்க முடியுைோ ினும் அத் திலணக்கைங்களுக்கு/ தோபனங்களுக்கு அனுப்பப்படுகின்ற 

அலுவைர்கள் சதோடர்பில் குறித்த திலணக்கைங்கைின் /தோபனங்கைின் தலைவர்கைின் 

இணக்கப்போட்லடப் சபற்றதன் பின்னசர இடைோற்றத்லத நலடமுலறப்படுத்துதல் சவண்டும். 

a. அரேோங்க சேலவ ஆலணக்குழு 

b. கோவல் துலற ஆலணக்குழு 

c. சதர்தல்கள் ஆலணக்குழு 

 

3. ைருடொந்த இடமொற்றக் குழுைின் அணமப்பு  ற்றிய ைிைரங்கள் 

இலக்கம் 2310/29 மற்றும் 2022.12.14 ஆந் திகதிய ைர்த்தமொனியில்  ிரசுொிக்கப் ட்ட அரேொங்க சேணைகள் 

ஆணைக்குழுைின் நணடமுணற ைிதிகளின் 250 ஆம் திருத்தத்தின்  ிரகொரம் இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் 

ைருடொந்த இடமொற்றக் குழுைின் அணமப்பு ைி ரங்கள்  ின்ைருமொறு அணமயும். 

I. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் சேணை பதொடர் ொன ைிடயத்திற்கு ப ொறுப் ொன ஓர்  ிரதி/உதைிப் 

 ைிப் ொளர் 
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II. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் ஏசதனும் சேணைக்குப் ப ொறுப் ொன பிறிபதொரு  ிரதி/உதைிப் 

 ைிப் ொளர் 

III. ைருடொந்த இடமொற்ற குழுைின் ைிடய  ரப் ிற்குட் ட்ட அலுைலர் குழுக்களுக்கு மற்றும் 

சேணைக்குட் ட்ட அரே அலுைலர்களின் குணறந்த  ட்ேம் 15% ஆன  ிரதிநிதித்துைத்துடன் ேகல 

பதொழிற்ேங்கங்களின் மூலமும் ப யர் குறித்து நியமிக்கப் டும் ஒரு  ிரதிநிதி அல்லது முழுசநர 

பதொழிற்ேங்க நடைடிக்ணககளுக்கொக ைிடுைிக்கப் ட்டுள்ள ஒரு அலுைலர். 

 

4.  ைருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு பேய்ைதற்கொன குழுைின் அணமப்பு  ற்றிய ைிைரங்கள் 

ைருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு பேய்ைதற்கு ஒவ்பைொரு சேணைக்கும் ைருடொந்த இடமொற்ற 

முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு பேய்ைதற்கொன தனித்தனியொன குழுக்கணள அணமப் தற்கு இணைந்த சேணைகள் 

 ைிப் ொளர் நொயகம் நடைடிக்ணக எடுப் ொர். ஒவ்பைொரு ைருடொந்த இடமொற்றக் குழுைினதும் அணமப்பு 

 ின்ைருமொறு. 

i. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் சேணை பதொடர் ொன ைிடயத்திற்கு ப ொறுப் ொன ஒரு  ைிப் ொளர் 

ii. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் சேணை பதொடர் ொன ைிடயத்திற்கு ப ொறுப் ொன ஒரு  ிரதி/உதைிப் 

 ைிப் ொளர் 

iii. இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின்  ிறிபதொரு  ிரதி/உதைிப்  ைிப் ொளர் 

iv. ஒவ்பைொரு சேணைக்குட் ட்ட அரே அலுைலர்களின் குணறந்த  ட்ேம் 15% ஆன  ிரதிநிதித்துைத்துடன் 

ேகல பதொழிற்ேங்கங்களின் மூலமும் ப யர் குறித்து நியமிக்கப் டும் ஒரு  ிரதிநிதி அல்லது முழுசநர 

பதொழிற்ேங்க நடைடிக்ணககளுக்கொக ைிடுைிக்கப் ட்டுள்ள ஒரு அலுைலர். 

 

5. வருடோந்த இடைோற்றம் வழங்கும்சபோது கவணத்தில் சகோள்ைப்படும் சவறு சபோது கோரணங்கள் 

 

5:1 ைிசேட கொரைங்கள் 

 

i. எைசரனும் ஒரு அலுைலொின் ைொழ்க்ணகத் துணை கோவல்துலற அல்லது முப் ணடயில் ைடக்கு கிழக்கில் 

கடணமயின் ச ொது அங்கவீனர் ஆனொர் என் ணத உறுதி பேய்ய எழுத்து மூலமொன ேொன்றுகணளச் 

ேமர்ப் ிப் ொரொயின், அத்தணகய அலுைலொின் இடமொற்றமொனது அவ் அலுைலொின் சகொொிக்ணகக்கு அணமய 

மொத்திரசம ைழங்கப் ட சைண்டும். அத்துடன் அத்தணகய அலுைலர்களின் இடமொற்றக் சகொொிக்ணககள் 

பதொடர் ில் முன்னுொிணம ைழங்கப் டசைண்டும். சமலும், அத்தணகய அலுைலர்களின் சேணைக்கொலத்தின் 

அடிப் ணடயிசலசய, அைர்களுக்கு ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயத்ணத ைழங்க முடியும். (ைருடொந்த 

இடமொற்றக் குழுைிற்கு ேமர்ப் ிக்கப் டொத சகொொிக்ணககள் பதொடர் ொக  ின்னர்  ொிேீலிக்கப் டமொட்டொது.) 

இத்தணகய அலுைலர்களுக்கு ைிருப்புக்குொிய சேணை நிணலயம் ஒன்றுக்கு பைளியில் இடமொற்றம் 

ைழங்கப் ட சைண்டி ஏற் டுமொயின் ைருடொந்த இடமொற்ற பகொள்ணகயின் 2.3.2.v இன்  ிரகொரம் 

ைழங்கப் டும். 

ii. ப ொதுைொக, அலுைலொின் சகொொிக்ணகக்கு இைங்க தமது ைொழ்க்ணகத் துணையின் சேணை நிணலயம் 

அணமந்துள்ள  ிரசதேத்ணத அண்டிய சேணை நிணலயபமொன்றுக்கு இடமொற்றம் ைழங்குைதற்கு முடியுமொன 

அணனத்து முயற்ேிகணளயும் சமற்பகொள்ள சைண்டும் என் துடன், ைிருப் த்திற்கு உொிய சேணை நிலை ம் 

அல்ைோத அலுவைகத்தில்  ைியொற்றுைதற்கொக அலுைலர்கணளத் பதொிவு பேய்யும் ச ொது  ொடேொணல 
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பேல்லும்  ிள்ணளகள் உள்ள ைிைொகமொன அலுைலர்கணள ைிட ைிைொகமொகொத அலுைலர்கணளயும், 

 ொடொணல பேல்லும்  ிள்ணளகள் இல்லொத ைிைொகமொன அலுைலர்கணளயும்  சதர்ந்பதடுப் தற்கு 

முன்னுொிணம ைழங்குதல் பதொடர் ில் கைனம் பேலுத்துதல் சைண்டும். 

iii. இடமொற்றங்கணள சமற்பகொள்ளும் ச ொது,  ொடேொணல பேல்லும்  ிள்ணளகள், அங்கவீனமொன  ிள்ணளகள், 

நீண்ட கொல சநொயின் கொரைமொக ஒசர இடத்தில் இருக்கும் ைொழ்க்ணகத் துணைகள், ைொழ்க்ணகத் துணை 

பைளிநொடு பேன்றிருத்தல் ைற்றும் ைருத்துவச் ேோன்றிதழ்கள் மூைம் உறுதிப்படுத்தக்கூடி  தீவிரைோன 

சநோய்களுக்கோன நிகழ்வுகள் ச ொன்ற ஏற்றுக் பகொள்ளக்கூடிய கொரைங்களுடன் தமது திணைக்களத் 

தணலைொின் ேி ொொிசுடன் ேமர்ப் ிக்கப் டும் சகொொிக்ணககணளக் கைனத்திற்பகொண்டு இடமொற்றங்கள் 

ைழங்கப் டல் சைண்டும். 

iv. அங்கவீன, புனர்ைொழ்ைளிக்கப் ட்ட நி ந்தணனகளின் கீழ் ஆட்சேர்ப்புச் பேய்யப் ட்ட அலுைலர்கள் 

அைர்களின் சகொொிக்ணககள் இன்றி இடமொற்றப் டலொகொது. இவ்ைொறொன அலுைலர்கள் ைிருப்புக்குொிய 

சேணை நிணலயத்தில் சேணை புொியுமிடத்து, ைருடொந்த இடமொற்ற பகொள்ணகயின் 2.3.2.vi ஆனது 

இைர்களுக்கு ப ொருந்தும். 

v. இணைந்த ேொரதிகள் சேணையில் உள்ள உத்திசயொகபூர்ை ைொகனங்களின் ேொரதிகள் பதொடர் ொன தகைல்கள் 

திணைக்களத் தணலைர்களினொல் ைருடொந்த இடமொற்ற குழுக்களின் கூட்டத்திற்கு முன் இணைந்த 

சேணைகள்  ிொிைிற்கு அறியக் கிணடக்கச் பேய்ய சைண்டுபமன் துடன்  ின்னர் சமற்பகொள்ளும் 

சகொொிக்ணககள் கைனத்தில் பகொள்ளப் டமொட்டொது. 

 

5.2 ைருடொந்த இடமொற்றத்திற்கு உட் டொத அலுைலர்கள் 

 

i. 53 ையணதத் தொண்டிய அலுைலர்கணள மொைட்டத்தின் உள்சள சைறு சேணை நிணலயங்களுக்கு 

இடமொற்ற முடியுமொயினும் அைர்களது சகொொிக்ணகயின்றி அைர்கணள மொைட்டத்திற்கு பைளிசய 

இடமொற்றம் பேய்யக்கூடொது. 

ii. ைருடொந்த இடமொற்றங்கள் பதொடர் ொன கொலப் குதி கைக்கிடப் டும் டிபேம் ர் 31 ஆம் திகதியளைில் 

(உ+ம் - 2027 ஆம் ஆண்டு பதொடர் ொக 2026.12.31 ஆந் திகதி) 58 ையணதத் தொண்டிய 

அலுைலர்கணள, அைர்களினொல் சகொொிக்ணககள் முன்ணைக்கப் டொத ைிடத்து 

மொைட்டத்திற்குள்சளசயனும், இடமொற்றப் டலொகொது. ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில் 

சேணையொற்றுகின்ற டிபேம் ர் 31 ஆந் திகதியளைில் 59 ையணதத் தொண்டிய அலுைலர்கணள, 

அைர்களினொல் சகொொிக்ணககள் முன்ணைக்கப் டொதைிடத்து இடமொற்றப் டலொகொது. (இருப் ினும், 

ைிருப் த்திற்குொிய சேணை நிணலயங்களில் சேணையொற்றுகின்ற அலுைலர்கள், ைிருப் த்திற்குொிய 

சேணை நிணலயத்தில்  சேணையொற்றக்கூடிய 05 ைருடங்கள் சேணையொற்றியதன்  ின்னர் பைளியில் 

இடமொற்றம் பேய்யப் டுமிடத்து, இதன் அடிப் ணடயில் தமது நிரந்தர ைேிப் ிடம் அணமந்துள்ள 

மொைட்டத்திற்குொிய சேணை நிணலயம் ஒன்றுக்கு ைிண்ைப் ிக்குமிடத்து அது பதொடர் ொக நடைடிக்ணக 

எடுக்க முடியொது) 
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5.3 பதொழிற்ேங்கங்களுக்கொன அனுேரணைகள் 

i. பதொழில் ஆணையொளர் நொயகத்தினொல்  திவுபேய்யப் ட்ட இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் 

நொயகத்தினொல் அங்கீகொிக்கப் ட்ட இணைந்த சேணைகணள சேர்ந்த பதொழிற்ேங்கம் ஒன்றின் தொய்ச் 

ேங்கத்தின் பேயலொளர், தணலைர், ப ொருளொளர் மற்றும் மத்திய நிணறசைற்றுக் குழுைின் அங்கத்தைர்கணள 

இடமொற்றம் பேய்ைதொயின் குறித்த பதொழிற் ேங்கச் பேயலொளொின்  ொிந்துணரயிணனக் கைனத்தில் எடுத்து 

ேங்கத்தின் பேயற் ொடுகளுக்குத் தடங்கல் ஏற் டொத சேணை நிணலயம் ஒன்றுக்கு இடமொற்றம் பேய்தல் 

சைண்டும். இதற்கொக குறித்த பதொழிற்ேங்கமொனது இடமொற்றக் குழுக்குொிய இணைந்த சேணைகளின் அசத 

சேணைணயச் ேொர்ந்ததொக இருக்க சைண்டும். திணைக்கள மற்றும்  ிரொந்திய மட்டத்தில் உருைொக்கப் ட்ட 

ேங்கங்களுக்கு இந்த அனுேரணை பேல்லு டியொகொது.  

ii. இப்  ிொிைில் கொட்டப் ட்டுள்ள அனுேரணைகணள அனு ைிப் தற்கு எதிர் ொர்க்கின்ற இணைந்த  சேணைத் 

பதொழிற் ேங்கங்களின் அலுைலர்கள் இது பதொடர் ில் தமது ைிண்ைப் ங்கணளத் தயொொித்து (தொ ன 

ைிதிக்சகொணையின் XXV ஆம் அத்தியொயத்தின் 7:5 ஆம் உட்  ிொிவுக்கு இைங்க) இடமொற்றக் குழுக் 

கூட்டத்திற்கு இரண்டு ைொரங்களுக்கு முன்னரொைது உொிய பதொழிற்ேங்கத்தின் பேயலொளர் ஊடொக 

இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகத்திற்கு அனுப்புதல் சைண்டும் என் துடன் , தொ ன 

ைிதிக்சகொணையின் XXV ஆம் அத்தியொயத்தின் 7:2 ஆம் உட் ிொிைிற்கு ஏற்  ேங்கத்தின் எப்  தைிக்கு  

ேலுணக ைழங்கப் டும் என்றும் எப் தைிக்கு என்றும், எச்ேங்கங்களுக்கு என்றும் எந்த இடங்களுக்கு 

அைர்கள் இணைக்கப் டல் சைண்டும் என்றும் அரேொங்க நிர்ைொக அணமச்ேின் பேயலொளர் தீர்மொனிப் ொர். 

இது பதொடர் ில்  ின்னர் ேமர்ப் ிக்கப் டும் சகொொிக்ணககள் கைனத்திற் பகொள்ளப் டமொட்டொது.  

06.  இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்ற கொல அட்டைணை 

 

ஜுன் 15 இற்கு முன் இடைோற்றக் குழுக்கலை அலைத்தல் 

ஜுலை 15  இற்கு முன் இடைோற்ற நலடமுலற ிலனத் த ோோித்தல் 

ஜுலை 31 இற்கு முன் வருடோந்த இடைோற்ற சுற்றறிக்லக ிலன சவைி ிடுதல் 

ஆகஸ்ட் 17 இற்கு முன் 

 

 

பின்வரும் ஆவணங்கலை இணைய ைழியொக இலணந்த சேலவகள் 

பணிப்போைர் நோ கத்திடம் ேைர்ப்பித்தல் 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/misco ஆகி  இலண  முகவோிகள் மூைைோக 

நிகழ்நிலை முலற ில் விண்ணப்பப்படிவத்திலன 

பூரணப்படுத்தி  பின்னர், நிறுவன தலைவோினோல் போிந்துலர 

சேய் ப்பட்ட நிகழ்நிலை ைிண்ைப் ம் (online application) 

 

(ii) இணையைழி பமன்ப ொருள் மூலம் ப றப் ட்ட 2026.12.31 ஆந் 

திகதியில் உள்ள டி நிறுைனத்தில்/ சேணை நிணலய குழுைிற்குள் 

உள்ள அலுைலகத்தில் அல்லது ஒரு அலுைலகத்தில் /மொைட்டத்தில் 

05 ஆண்டுகளுக்கு சமல்  ைியொற்றிய அலுைலர்களின் மற்றும் 

இடமொற்றங்களுக்கொக ைிண்ைப் ித்த அலுைலர்களின் 

ப யர்ப் ட்டியல் 

பேப்படம் ர் 18 இற்கு முன் இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் இடமொற்றக் குழுக்கள் சேர்ந்து 

சமற்பகொள்ளும் இடமொற்ற தீர்மொனங்கள் சமற்பகொள்ளுதணல 

https://misco.pubad.gov.lk/misco
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முடிவுறுத்தல். 

ஒக்சடொ ர் 02 இற்கு முன் இடமொற்றக் கட்டணளகணள அணமச்சுக்களுக்கு/ திணைக்களங்களுக்கு 

அறிைித்தல் மற்றும் ைருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகணள மீளொய்வு 

பேய்ைதற்கு குழுக்கணள நியமித்தல் 

ஒக்சடொ ர் 16 இற்கு முன் இடமொற்றங்கள் பதொடர் ில் இணைந்த சேணைகள்  ிொிைின் மூலம் 

மீளொய்வுக் குழுக்களிற்கொன சமன்முணறயீடுகணள ஏற்றுக்பகொள்ைதற்கொன 

இறுதித் திகதி 

ஒக்சடொ ர் 30 இற்கு முன் ைீைோய்வுக் குழுக்கைின் மூைம் அத்தலக  சைன்முலறயீடுகள் சதோடர்பில் 

தீர்ைோனங்கள் எடுக்கப்படல் 

நைம் ர்  13 இற்கு முன் சமன்முணறயீடுகள் பதொடர் ிலொன தீர்மொனங்கணளத் பதொியப் டுத்தணல 

நிணறவுபேய்தல் 

நைம் ர்  27 இற்கு முன் அரேொங்க சேணைகள் ஆணைக்குழுவுக்கு சமன்முணறயீடு பேய்ைதற்கொன 

கணடேி சததி 

ஜனவோி 01 ைருடொந்த இடமொற்றங்கணள நிணறசைற்றுதல் 
 

7.  ைருடொந்த இடமொற்ற கட்டணளகளுக்கு எதிரொன சமன்முணறயீடுகணள ேமர்ப் ித்தல் 

 

7.1 இடமொற்றம் பேய்யப் ட்டணம பதொடர் ொன கட்டணளக்கு எதிரொக எைசரனும் அரே அலுைலொினொல் 

அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைிற்கு சமன்முணறயீடு ஒன்ணற ேமர்ப் ிக்க சைண்டுமொனொல், 

அம்சமன்முணறயீட்டிணன நிகழ்நிலை ின் ஊடோக, https://misco.pubad.gov.lk/PSCAPAL மூைம் 

ைிண்ைப் ிக்க முடியும். ைிண்ைப் ப்  டிைத்திணன பூரைப் டுத்திய  ின்னர், நிறுைன தணலைொினொல் 

 ொிந்துணர பேய்யப் ட்டு, நிறுைனத் தணலைொின் அதிகொரபூர்ை முத்திணரயுடன் ணகபயொப் ம் இடப் ட்ட 

அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் சமன்முணறயீட்டு ைிண்ைப் த்தின் அச்ேிடப் ட்ட  ிரதிணய இணைந்த 

சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகத்திற்கு 2026.11.27 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் கிணடக்கக்கூடியைொறு நடைடிக்ணக 

சமற்பகொள்ள சைண்டும். சமலும், அைர்களினொல் ேமர்ப் ிக்கப் டும் கொரைங்கணள உறுதிப் டுத்துைதற்கு 

உொிய கடிதங்களின் உறுதிப் டுத்திய  ிரதிகணள அம்சமன்முணறயீட்டுடன் ேமர்ப் ிப் தற்கு நடைடிக்ணக 

சமற்பகொள்ள சைண்டும். 

 

7.2 அரே அலுைலர் ஒருைொினொல் இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகத்தினூடொகசை அரேொங்க சேணை 

ஆணைக்குழுைிற்கு சமன்முணறயீடு ஒன்ணற ேமர்ப் ிக்க முடியும் என் துடன், அம்சமன்முணறயீட்டின் 

 ிரதிபயொன்ணற உொியைொறு திணைக்களத்தணலைர் மற்றும் இணைந்த சேணை  ைிப் ொளர் நொயகத்துக்கு 

அனுப் சைண்டும். அவ்ைொறு ேமர்ப் ிக்கப் டும் முணறப் ொடுகணள தொமதிக்கொமல் தமது அைதொனிப்புடன் 

அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைிற்கு அனுப்புைது இணைந்த சேணை  ைிப் ொளர் நொயகத்தின் ப ொறுப் ொகும். 

அலுைலருக்கு தொன் ைிருப் ப் ட்டொல், சமன்முணறயீட்டின் முன். ிரதிபயொன்ணற சநரடியொக அரேொங்க சேணை 

ஆணைக்குழுைிற்கு ேமர்ப் ிக்கமுடியும். 

 

7.3 இடமொற்ற கட்டணளக்கு எதிரொக ேமர்ப் ிக்கப் டும் சமன்முணறயீபடொன்று அவ் இடமொற்றக் கட்டணள 

உொிய அரே அலுைலருக்கு கிணடக்கப்ப ற்ற தினத்திலிருந்து 14 நொட்களுக்குள் ேமர்ப் ிக்கப் டல் சைண்டும். 

உொிய கொலத்துக்குள் ேமர்ப் ிக்கப் டொத சமன்முணறயீடுகள் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைினொல் 

நிரொகொிக்கப் டும். 
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7.4 ஆணைக்குழுைிற்கு அனுப்புைதற்கொக அலுைலர் ஒருைொின் மூலம் ேமர்ப் ிக்கப் டுகின்ற   

சமன்முணறயீட்ணட உொிய ேகல சகொணைகள், ஆைைங்கள் மற்றும் அறிக்ணககள் என் ைற்றுடன்  அதற்குொிய 

தங்களது அைதொனிப்புக்களுடனும், ேி ொொிசுடனும் அம்சமன்முணறயீடு கிணடக்கப்ப ற்று 15 நொட்களுக்குள் 

அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் பேயலொளருக்கு ேமர்ப் ிப் தற்கு சதணையொன நடைடிக்ணகணய 

சமற்பகொள்ள சைண்டியது உொிய திணைக்களத்தணலைர் மற்றும் இணைந்த சேணை  ைிப் ொளர் நொயகத்தின் 

ப ொறுப் ொகும். எனினும் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் XVIII ஆம் நணடமுணற ைிதிகளில் 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ளைொறு ைருடொந்த இடமொற்றம் ேம் ந்தமொன சமன்முணறயீடுகளுக்கு உொிய சகொணைகள், 

ஆைைஙகள், அறிக்ணககள், அைதொனிப்புக்கள் மற்றும் ேி ொொிசு ஆகியைற்றுடன் 2026.11.27 ஆம் திகதிக்கு 

முன் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைிற்கு ேமர்ப் ித்தல் சைண்டும். 

 

7.5 இப் ந்தியில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள நியதிகளுக்கு இைங்கி தமது சமன்முணறயீட்ணட ேமர்ப் ிக்க 

சைண்டியது ேகல அரே அலுைலர்களின் ப ொறுப் ொகும் என்பதுடன், அதற்கு முரைொக ேமர்ப் ிக்கப் டும் 

சமன்முணறயீடுகள் அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைினொல் கைனத்திற் பகொள்ளப் டமொட்டொது. 

 

7.6 சமசல 7.4 இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ளைொறு கடிதங்கள் கிணடத்த 15 நொட்களுக்குள், இடமொற்ற கட்டணளக்கு 

எதிரொக அரே அலுைலர் ஒருைொினொல் ேமர்ப் ிக்கப் ட்ட சமன்முணறயீடு ேம் ந்தமொக தீர்மொனபமொன்று 

அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைினொல் எடுக்கப் டும். 

 

7.7 சமசல தரப் ட்டுள்ளைொறு ேமர்ப் ிக்கப் ட்டுள்ள சமன்முணறயீடு ேம் ந்தமொக அரேொங்க சேணை 

ஆணைக்குழுைின் தீர்மொனம் சநரடியொக முணறயீட்டொளருக்கு அறிைிக்கப் டுைதுடன், உொிய சகொணைணய 

சமம் டுத்திக்பகொள்ைதற்கு அதன்  ிரதி இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகத்துக்கும் மற்றும் 

திணைக்களத் தணலைருக்கும்  அனுப் ிணைக்கப் டும். 
 

7.8 அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் கட்டணளயின் அல்லது தீர்மொனத்தின்  ிரகொரம் அதிருப்திக்கு ஆளொகும் 

அரே அலுைலருக்கு 2002 இலக்கம் 04 உணடய நிர்ைொக சமன்முணறயீட்டு நியொய அதிகொர ேண  ேட்டத்தில் 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ள ைிதிமுணறகளுக்கிைங்க நிர்ைொக  சமன்முணறயீட்டு நியொய அதிகொர ேண க்கு 

சமன்முணறயீட்ணட ேமர்ப் ிப் தற்கு உொிணம உள்ளது. ஆனொலும் அது குறித்து நிர்ைொக சமன்முணறயீட்டு 

நியொய அதிகொர ேண யின் இறுதி தீர்மொனம் ைரும் ைணர உொிய இடமொற்றம் அவ்ைொசற 

நணடமுணறப் டுத்தப் டல் சைண்டும். 

 

8. வருடோந்த இடைோற்றத் தீர்ைோனங்கலை நலடமுலறப்படுத்தல் 

8.1 வருடோந்த இடைோற்றத் தீர்ைோனங்கலை நலடமுலறப்படுத்தோது இருத்தல்/ பிற்சபோடும் சபோக்சகோன்று 

அவதோனிக்கப்படுவதுடன், இந்நிலைலை ின் கோரணைோக உோி வோறு இடைோற்றங்கலை 

நலடமுலறப்படுத்தும் உத்திச ோகத்தர்களும் அவர்கள் கடலை ோற்றும் நிறுவனங்களும் கடுலை ோன  

போதிப்புகளுக்கு உள்ைோக சநோிடுகின்றது. 

8.2 வருடோந்த இடைோற்றங்கலை நலடமுலறப்படுத்துவதற்கு ஒரு குறிப்பிட்ட திகதி 

வழங்கப்பட்டுள்ைலை ினோல், அத்திகதி ிலிருந்து நலடமுலறக்கு வரும் பிரகோரம் வருடோந்த இடைோற்ற 

சுழற்ேி ிலுள்ை அலனத்து உத்திச ோகத்தர்கலையும் புதி  சேலவ நிலை ங்களுக்கு விடுவிக்கும் 

சபோறுப்பிலன உோி  நிறுவனத் தலைவர்கள் நிலறசவற்றுவதன் மூைம், ஒவ்சவோரு நிறுவனங்கைின் 
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கடலைகலை ஆற்றுவதற்குப் பதிைோள் உத்திச ோகத்தர்கள் இல்ைோைற்சபோகும் ேிக்கைோன நிலைலைகள் 

ஏற்படோது. 

8.3 அசதசபோன்று, வருடோந்த இடைோற்றங்களுக்குோி  சைன்முலறயீடுகளுக்கு அரேோங்க சேலவ 

ஆலணக்குழுவின் மூைம் தீர்ைோனங்கள் வழங்கப்பட்டதன் பின்னர், அவ்விடைோற்றத் தீர்ைோனங்கலை உோி  

திகதி ில் நலடமுலறப்படுத்துவது உோி  ஒவ்சவோரு நிறுவனத் தலைவோினதும் சபோறுப்போவதுடன், அது 

சதோடர்போக இடைோற்றம் சபற்றுள்ை இலணந்த சேலவ உத்திச ோகத்தர்களும் உோி  சபோறுப்புணர்வுடன் 

சே ற்படல் சவண்டும்.  

8.4 வருடோந்த இடைோற்றத் தீர்ைோனங்கலைப் சபற்றுள்ை உத்திச ோகத்தர்கள், அவ்விடைோற்றம் 

நலடமுலறப்படுத்தப்பட சவண்டி  திகதி ில் புதி  சேலவ நிலை த்தில் கடலைகளுக்குப் சபோறுப்சபற்கக் 

கூடி வோறு, தங்கைது சபோறுப்பிலுள்ை கடலை கடிதஆவணங்கள் ைற்றும் சபோருட்கள் ஆகி வற்லற 

நிறுவனத்திடம் ஒப்பலடத்து முடித்தல் முன்கூட்டிச  பூர்த்தி சேய்துள்ைதோக உறுதி சேய்து சகோள்வதும் 

உோி  நிறுவனத் தலைவர்கைின் சபோறுப்போகும். 

8.5 எனசவ, இடைோற்றம் நலடமுலறப்படுத்தப்பட சவண்டி  திகதி ில் புதி  சேலவ நிலை த்தில் 

கடலைகலை அறிக்லக ிடுவதற்கு, வருடோந்த இடைோற்றத்திலனப் சபற்றுள்ை உத்திச ோகத்தர் ஒருவருக்கு 

எவ்வித தலடயுைில்லை எனக் கருதி நடவடிக்லக எடுக்கப்படுவதுடன், அது சதோடர்போக இடைோற்றம் 

சபற்ற உத்திச ோகத்தரும் சபோறுப்புடன் சே ற்படல் சவண்டும்.  

 

8.6 அதன் பிரகோரம், வருடோந்த இடைோற்றம் நலடமுலறப்படுத்தப்பட சவண்டி  திகதி ோகும் சபோது, 

இடைோற்றம் சபற்ற உத்திச ோகத்தர் புதி  சேலவ நிலை த்திற்குச் சேன்று கடலைகலைப் 

சபோறுப்சபற்பதற்குத் தகுதி ோன ஒரு உத்திச ோகத்தரோகக் கருதப்படுவதுடன், இடைோற்றக் கட்டலை ின் 

பிரகோரம் உோி  திகதி ில் புதி  சேலவ நிலை த்தில் கடலைக்கு அறிக்லக ிடுவது கட்டோ ைோனதோகும். 
 

8.7 வருடோந்த இடைோற்றம் சபற்ற உத்திச ோகத்தர், அவ்விடைோற்றத் தீர்ைோனம் நலடமுலறப்படுத்தப்படும் 

திகதி ிலிருந்து உோி  புதி  சேலவ நிலை த்திற்குோி  உத்திச ோகத்தரோவோர் என்பதினோல், அன்லற  

தினம் அப்புதி  சேலவ நிலை த்தில் கடலைகலைப் சபோறுப்சபற்பதற்கோகக் கடலைக்கு அறிக்லக ிடோது 

இருப்பின், அது சதோடர்போக இலணந்த சேலவகள் பணிப்போைர் நோ கத்திற்கு அறிக்லக சேய் ப்படும் 

சபோது, அரேோங்க சேலவ ஆலணக்குழுவின் நலடமுலறவிதிக் சகோலவ ின் (சதோகுதி 01) இன் XV ஆம் 

அத்தி ோ த்தின் பிரகோரம், அவ்வுத்திச ோகத்தர் தனது விருப்பத்தின் சபோில் பதவில த் விட்டுச் 

சேன்றவரோகக் கருதி நடவடிக்லக எடுப்பதற்கு இலணந்த சேலவகள் பணிப்போைர் நோ கத்திற்கு முடியும். 
 

8.8 அவ்வோறு சவைி ிடப்படும் பதவில  விட்டுச் சேல்ைல் அறிவித்தல்  சதோடர்போக 

சைன்முலறயீசடோன்று ேைர்ப்பிக்கப்படுைோ ின், அது அரேோங்க சேலவ ஆலணக்குழுவிற்சக 

ேைர்ப்பிக்கப்படல் சவண்டும் என்பதுடன், உோி  பணி விைகல் அறிவித்தல் சவைி ிடப்பட்ட 

திகதி ிலிருந்து 30 நோட்களுக்குள் அது சைற்சகோள்ைப்படல் சவண்டும்.  
 

அரேொங்க சேணை ஆணைக்குழுைின் கட்டலை ின்  ிரகொரம் 

 

ஒப்பம்./ என்.யு. நிஷோன் சைன்டிஸ் 

இணைந்த சேணைகள்  ைிப் ொளர் நொயகம் 

ப ொது நிர்ைொக, மொகொை ேண கள் மற்றும் உள்ளூரொட்ேி அணமச்சு 

திகதி: 2026.07.31                                             உத்திசயொகபூர்ை முத்திணர: 
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 ඇමුණුම 01 

පහත කාර්යාලයන්ට අමතරව අදාළ වපසරිය තුළ හඳුනා ගන්නා අනනකුත් කාර්යාලද නමම කාර්යාල සමූහය 

සඳහා ඇතුළත් නේ.          

ගම්පහ දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නිනයෝජ්‍ය මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 
ii. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 
iii. විග න උප කාර්යාලය, ගම්පහ 
iv. ඉඩම් පරිහර  දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 
v. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 
vi. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 
vii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 
viii. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය  
ix. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව  
x. නිනයෝජ්‍ය කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 
xi. ගම්පහ ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 
xii. දිසාවන කාර්යාලය 
xiii. සහකාර සමුපකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 
xiv. අඩවි වන කාර්යාලය 
xv. අපනයන කෘකරකර්ම  නදපාර්තනම්න්තුව 
xvi. ගම්පහ දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

කාර්යාල සමූහ II 

i. මීගමුව කම්කරු විනිශ්චය සභාව 

ii. මීගමුව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

iii. මීගමුව කම්කරු කාර්යාලය 

iv. මීගමුව ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

v. මීගමුව නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. සීදූව සමාජ්‍ නසේවා නදපාර්තනම්න්තු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

vii. මීගමුව ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

viii. මීගමුව ගුරු විදුහල  

ix. මීගමුව ජ්‍ාිවක පාසල 

x. මීගමුව සමෘද්ධි කාර්යාලය 

කළුතර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කළුතර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

v. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

vi. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

viii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න අංශය 

x. රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. ධීවර නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xiv. කළුතර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 



2 
 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. නහ ර  රාජ්‍කීය විදයාලය 

ii. නහ ර  ශ්‍රීපාලි විදයාලය 

iii. නහ ර  තක්කරලා විදයාලය 

iv. නහ ර  ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

v. සහකාර නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, නහ ර  

vi. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව, නහ ර   

 

මහනුවර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ක්‍රීඩා සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. කිරුම් මිනුම් නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න අංශය 

iv. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

v. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

vi. ඵලදායිතා නනකම් කාර්යාලය 

vii. සංස්කෘිවක කටයුතු නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. මානව සම්පත් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

x. සමෘද්ධි නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. සමාජ්‍ ආරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. සමාජ්‍ නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. දිස්ත්‍රික් සතලසුම් කාර්යාලය 

xiv. ළමා හා කාන්තා කටයුතු කාර්යාලය 

xv. පුපුරන ද්‍රවය පාලන කාර්යාලය 

xvi. මතිවවර  කාර්යාලය 

xvii. නබෞද්‍ කටයුතු නදපාර්තනම්න්තු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

xviii. ගඟවට නකෝරළය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xix. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xx. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව ලකලාප) 

xxi. පු ප්දාන බාලිකා විදයාලය, මහනුවර 

xxii. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xxiii. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාල 

xxiv. නග ඩනතගිලි නදපාර්තනම්න්තුව 

xxv. තතපතන නදපාර්තනම්න්තුව, මහනුවර 

xxvi. පුරාවිදයා නදපාර්තනම්න්තුව 

xxvii. නනඛ්‍නාරක් ක නදපාර්තනම්න්තුව 

xxviii. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව  

xxix. මහනුවර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. සත්ත්ව නි ප්ාදන හා නසෞඛ්‍ය නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 

ii. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 

iii. උද්භිත උදයාන නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 

iv. පළාත් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය - නේරානදණිය 

v. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව - නේරානදණිය 
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මාතනන දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

ii. මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iii. මාතනන දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

iv. මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

v. සමූපකාර නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතලසුම් නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. මාතනන ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

viii. නග විජ්‍න නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. මිනින්නදෝරු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

x. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. සංඝමිත්තා බාලිකා විදයාලය 

xiii. ක්‍රිස්තුනද්ව ජ්‍ාිවක පාසල 

xiv. විජ්‍ය ජ්‍ාිවක පාසල 

xv. සහිරා විදයාලය 

xvi. පාකයම් විදයාලය 

xvii. හින්දු විදයාලය 

xviii. කම්කරු කාර්යාලය 

xix. මාතනන දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

නුවරඑළිය දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

ii. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් පරිහර  , ප්‍රිවපත්ිව හා සතලසුම් කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

v. දිවිනතගුම නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. සතලසුම් ‍රමසම්පාදන නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. නුවරඑළිය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ix. නුවරඑළිය නග විජ්‍න නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

x. නුවරඑළිය අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. නුවරඑළිය නප ලිස් නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. නුවරඑළිය කෘකර රක්   මණ්ඩල කාර්යාලය 

xiii. නුවරඑළිය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xiv. නුවරඑළිය දිසාවන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

xv. නුවරඑළිය කාර්මික සංවර්‍න මණ්ඩල කාර්යාලය 

xvi. නුවරඑළිය මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xvii. නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

xviii. නුවරඑළිය නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xix. නුවරඑළිය මනහේස්ත්‍රාත් අධිකර ය 
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ගානල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මතිවවර  කාර්යාලය 

ii. ජ්‍න නනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් සතලසුම් නනකම් කාර්යාලය 

v. සහකාර විග කාධිපිව කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

vii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව - දිසා කලාප කාර්යාලය 

viii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

ix. ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය නදපාර්තනම්න්තුව 

x. ගානල බන්‍නාගාර නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. ගානල කාර්මික විදයාලය 

xii. ඇලවීකරයස් විදයාලය 

xiii. විදයානලෝක විදයාලය 

xiv. කඩවත් සතර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xv. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xvi. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xvii. පළාත් මතනුම්පිව කාර්යාලය 

xviii. රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xix. සවුත්ලන්ඩ්ස් විදයාලය 

xx. දිසාවන කාර්යාලය 

xxi. පුරාවිද් යා නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. තතපතන නදපාර්තනම්න්තුව 

xxiii. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xxiv. ගානල අධිකර  සංකීර් ය  

xxv. ගානල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 
 

කාර්යාල සමූහ II 

i. නබෝනේ නපෝද්දල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය - ලබුදූව 

ii. කෘකරකර්ම කාර්යාලය, ලබුදූව - අක්මීමන 

iii. නග විජ්‍න නසේවා නක මසාරිස් කාර්යාලය, ලබුදූව - අක්මීමන 

iv. රුහුණු ජ්‍ාිවක අ‍යාපන ඨයපය, කුරුඳුවත්ත - අක්මීමන 

v. වී පර්නේ   ම‍යස්ාානය, ලබුදූව - අක්මීමන 

vi. සංස්කෘිවක ම‍යස්ාානය, නග ඩකන්ද - ගානල 

vii. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව, ලබුදූව - අක්මීමන 

 

මාතර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධී කාර්යාලය 

ii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ‍රමසම්පාදන නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. මාතර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

v. ප්‍රානද්ය ය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය, මාතර 

vi. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. සාන්ත සර්නේසස් විදයාලය 

ix. කලාප අ‍යාපන කාර්යාලය, පනලිමුනල 

x. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 
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xi. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. නිනයෝජ්‍ය කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය, ගබඩවීදිය 

xiii. ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xiv. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, මාතර 

xv. සාන්ත නතෝමස් කුමර විදයාලය, මාතර 

xvi. සාන්ත නතෝමස් උසස් බාලිකා විද් යාලය, මාතර 

xvii. මාතර මහා විදයාලය 

xviii. මාතර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

හම්බන්නත ට දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. හම්බන්නත ට ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. මතිවවර  නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. තතපතන කාර්යාලය ලඋප කාර්යාලය) 

iv. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

v. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන නනකම් කාර්යාලය 

vii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. තක්නසේරු කාර්යාලය 

ix. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

x. කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

xi. හම්බන්නත ට දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

කාර්යාල සමූහ II 

i. තංගනල ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

ii. තංගනල ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් කාර්යාලය 

iii. තංගනල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

iv. තංගනල අපනයන කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

v. තංගනල නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය  

vi. තංගනල නිනයෝජ්‍ය නප ලිසප්ිව කාර්යාලය 

vii. තංගනල බාලිකා විදයාලය 

viii. තංගනල පිරිමි ජ්‍ාිවක පාසතල  

 

යාපනය දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සතලසුම් කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iii. මතිවවර  කාර්යාලය 

iv. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

v. විනද්ශ කටයුතු අමාතයාංශ ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

vi. සහකාර නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

vii. ඉඩම් හා දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

viii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. ඉඩම් හිම්කම් නිරවුන කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

x. මිනුම් ඒකක හා ප්‍රමිිව නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. නතවත පදිංචි කිරීනම් ඒකකය 

xii. විග කාධිපිව කාර්යාලය 

xiii. යාපනය තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 
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xiv. යාපනය දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xv. යාපනය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xvi. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xvii. නග ඩනතගිලි නදපාර්තනම්න්තුව 

xviii. යාපනය පුරාවිදයා නදපාර්තනම්න්තුව 

xix. යාපනය දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

මන්නාරම දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. මන්නාරම ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

iv. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

v. මතිවවර  නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතළසුම් නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. ‍රමසම්පාදන නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

x. ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. විග න අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. බන්‍නාගාර නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. නප ලිස් නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. මන්නාරම දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

වවුනියාව දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව ලබීජ්‍) 

iii. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව ලපර්නේ  ) 

iv. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

v. වවුනියාව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

vi. වවුනියාව දකු  ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

vii. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. කම්කරු  නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

x. කාර්මික විදයාලය 

xi. උසස් තාක්   විදයාලය 

xii. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව 

xx. ඉඩම් පරිහර  , ප්‍රිවපත්ිව හා සතලසුම් කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න අංශය 

xv. අඩවි වන කාර්යාලය 

xvi. විදයා ඨයපය 

xvii. වවුනියාව දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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මුලිවේ දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. මතිවවර  නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

v. ධීවර හා ජ්‍ලජ්‍ සම්පත් නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

vi. මුහුදුබඩපත්තු ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

vii. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. මුලිවේ දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

කිලිනන ච්චි දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. අිවනර්ක දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

iii. කාන්තා හා ළමා කටයුතු ඒකකය 

iv. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

v. දිස්ත්‍රික් දිවිනතගුම කාර්යාලය 

vi. ඉඩම් හිම්කම් නිරවුන කිරීනම් නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   කාර්යාලය 

viii. කරච්චි ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ix. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

x. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xi. රාජ්‍ය භා ා නදපාර්තනම්න්තු ලපලාත් කාර්යාලය) 

xii. කිලිනන ච්චි දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

මඩකලපුව දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

ii. ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතලසුම් නදපාර්තනම්න්තු කාර්යාලය 

iii. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

v. සංස්කෘිවක කටයුතු නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ක්‍රීඩා සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. මා‍ය නදපාර්තනම්න්තුව 

viii. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

x. මඩකලපුව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xi. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

xii. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

xiii. දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   කාර්යාලය 

xiv. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුනේ කාර්යාලය 

xv. විග කාධිපිව නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xvi. මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 
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xvii. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xviii. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තු දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xix. නප ලිස් නදපාර්තනම්න්තුව 

xx. මඩකලපුව දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

අම්පාර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

iii. ඉඩම් පරිහර  නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

v. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අ‍යක්  කාර්යාලය 

vii. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

viii. විග න කාර්යාලය 

ix. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

x. දිස්ත්‍රික් නප නහ ර නනකම් කාර්යාලය 

xi. බීජ්‍ සහිවක කිරීනම් කාර්යාලය 

xii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xiii. අම්පාර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xiv. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xv. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xvi. නග විජ්‍න නසේවා නදපාර්තනම්න්තුව 

xvii. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xviii. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xix. ඩී.එස්. නසේනානායක ජ්‍ාිවක පාසල 

xx. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව ලඅන්තර් පලාත්) 

xxi. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. අම්පාර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

ත්‍රිකු ාමලය දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ත්‍රිකු ාමලය නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

ii. ත්‍රිකු ාමලය ජ්‍නනනඛ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

iii. ත්‍රිකු ාමලය සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iv. ත්‍රිකු ාමලය ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

v. ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදා කාර්යාලය 

vi. ත්‍රී/ ව විපුලානන්දා විදුහල 

vii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

viii. දිස්ත්‍රික් මිල පාලන කාර්යාලය 

ix. පුපුර  ද්‍රවය පාලක කාර්යාලය 

x. ත්‍රිකු ාමලය දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය නගර හා කඩවත් ත්‍රිකු ාමලය   

ii. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 
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iv. රජ්‍නේ විග න කාර්යාලය 

v. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය 

vii. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 

viii. නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 

ix. නිනයෝජ්‍ය මතනුම්පිව කාර්යාලය 

x. ප්‍රානද්ය ය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xi. නජ්‍ය ්ප මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. පුරාවිදයා ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

xiii. දිසාවන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

xiv. ශ්‍රී ලංකා නාවික හමුදා කාර්යාලය 

xv. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xvi. ත්‍රී/ ව නකෝනන් ්වරා හින්දු විදුහල 

xvii. ත්‍රී/ ව ‍රි  න්මුගා හින්දු බාලිකා විදයාලය 

xviii. ත්‍රී/ ව රාජ්‍කීය විදයානලෝක විදුහල 

xix. ත්‍රී/ ව ශාන්ත මරියා විදුහල 

xx. ත්‍රී/ ව ංංහල ම‍ය මහා විදයාලය 

xxi. ත්‍රී/ ව  ාන්ත නජ්‍ෝ ේ විදුහල 

xxii. ත්‍රී/ ව ්ර්ස් ල්න විනේකානන්දා විදුහල 

xxiii. ත්‍රී/ ව සාහිරා විදුහල 

xxiv. ත්‍රී/ ව මතදස්ස් බාලිකා විදුහල 

 

කාර්යාල සමූහ III 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය කින්නියා 

ii. ත්‍රී/ වකින්නියා ම‍ය මහා විදයාලය 

iii. ත්‍රී/ වකින්නියා අන අක් ා විදුහල 

iv. ත්‍රී/ වකින්නියා අන හිරා විදුහල 

v. ත්‍රී/ වකින්නියා මුස්ලිම් බාලිකා විදුහල 

 

කාර්යාල සමූහ Iv 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය කන්තනන 

ii. නිනයෝජ්‍ය  නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, කන්තනන 

iii. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය, කන්තනන 

iv. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය, කන්තනන 

v. ත්‍රී/ වකන්තනන ම‍ය මහා විදයාලය 

vi. ත්‍රී/ වකන්තනන අ‍රනබෝධි මහා විදයාලය 

 

කුරු ෑගල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

v. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කලාප කාර්යාලය 

vi. දිසාවන කාර්යාලය 

vii. දිස්ත්‍රික් විනද්ශ ගමන් බලපත් කාර්යාලය 

viii. පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීනම් ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

ix. නජ්‍ය ්ප නිනයෝජ්‍ය නප ලිසප්ිව කාර්යාලය 

x. නග විජ්‍න නසේවා කාර්යාලය 

xi. කුරු ෑගල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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xii. මලියනද්ව විදයාලය 

xiii. මලියනද්ව බාලිකා විදයාලය 

කාර්යාල සමූහ II 

i. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, කුලියාපිටිය 

ii. කුලියාපිටිය කම්කරු කාර්යාලය 

iii. කුලියාපිටිය බටහිර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

iv. කුලියාපිටිය කම්කරු විනිශච්ය සභාව 

v. කුලියාපිටිය ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

vi. සමෘද්ධි කාර්යාලය, කුලියාපිටිය 

vii. කුලියාපිටිය කාර්මික විදයාලය 

viii. කුලියාපිටිය ම‍ය මහා විදයාලය 

 

පුත්තලම දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් පරිහර  කාර්යාලය 

v. විග න අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

vii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

viii. නිනයෝජ්‍ය කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

ix. දිසා වන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

x. පුත්තලම ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xi. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xii. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xiii. කාලගු  විදයා නදපාර්තනම්න්තු පුත්තලම කාර්යාලය 

xiv. ධීවර කාර්යාලය 

xv. වනජීවී සංරක්   කාර්යාලය 

xvi. කම්කරු කාර්යාලය 

xvii. ඉඩම් හිමිකම් නිරවුන කිරීනම් කාර්යාලය 

xviii. පුරාවිදයා කාර්යාලය 

xix. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xx. පුත්තලම දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

අනුරා‍පුර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

ii. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

iii. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iv. මතිවවර  කාර්යාලය 

v. ඉඩම් පරිහර  නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් නදපාර්තනම්න්තුව 

vii. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

viii. නග විජ්‍න සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

ix. කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

x. වන සංරක්   නදපාර්තනම්න්තුව 

xi. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 
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xii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiii. පලාත් මිනින්නදෝරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xv. තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xvi. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xvii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xviii. තාක්   විදයාලය 

xix. අ/ ව ම‍ය මහා විදයාලය 

xx. අ/ ව ස්වර් පාලි බාලිකා විදයාලය 

xxi. පුරාවිදයා නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. වාරිමාර්ග නදපාර්තනම්න්තුව 

xxiii. අනුරා‍පුර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

නප නල න්නරුව දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අ‍යක්  කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් මතිවවර  කාර්යාලය 

iii. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

v. කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

vi. ආපදා කළමනාකර  ඒකකය 

vii. තමන්කඩුව ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

viii. දිස්ත්‍රික් මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

ix. දිස්ත්‍රික් වන සංරක්   කාර්යාලය 

x. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

xi. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. නප / ව රාජ්‍කීය විදයාලය 

xiii. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xiv. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xv. නප නල න්නරුව දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

xvi. නප නල න්නරුව කම්කරු කාර්යාලය 

 

බදුනල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය, බදුනල 

ii. සමෘද්ධි සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තු බදුනල දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

iii. දිස්ත්‍රික් ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය  

iv. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

v. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

vi. දිස්ත්‍රික් ආපදා කළමනාකර  කාර්යාලය 

vii. කුඩා වයාපාර සංවර්‍න කාර්යාලය 

viii. ජ්‍ාිවක සහජීවනය හා රාජ්‍ය භා ා කාර්යාලය 

ix. දිස්ත්‍රික් මිල පාලන කාර්යාලය 

x. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xi. දිස්ත්‍රික් තක්නසේරු කාර්යාලය 

xii. දිස්ත්‍රික් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xiii. පුපුර  ද්‍රවය පාලක කාර්යාලය 
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xiv. බදුනල දිස්ත්‍රික් සමාජ්‍ ආරක්   කාර්යාලය 

xv. රජ්‍නේ විග න කාර්යාලය 

xvi. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xvii. නජ්‍ය ්ප නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xviii. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය 

xix. සහකාර කම්කරු නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xx. නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 

xxi. නිනයෝජ්‍ය මතනුම්පිව කාර්යාලය 

xxii. නිනයෝජ්‍ය නපෝස්්  මාස්ටර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

xxiii. ප්‍රානද්ය ය තතපතන අධිකාරී කාර්යාලය 

xxiv. අපනයන කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

xxv. අංක 05 කම්කරු විනිශ්චය සභාව, බදුනල 

xxvi. නජ්‍ය ්ප මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය 

xxvii. පුරාවිදයා ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

xxviii. ‍ර්මදූත විදයාලය, බදුනල 

xxix. බදුනල ම‍ය මහා විදයාලය 

xxx. විශාඛ්‍ා උසස් බාලිකා විදයාලය, බදුනල 

xxxi. සරස්වතී විදයාලය, බදුනල 

xxxii. තාක්   විදයාලය, බදුනල 

xxxiii. ප්‍රානද්ය ය කර්මාන්ත නසේවා ම‍යස්ාානය, ඌව 

xxxiv. බදුනල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

කාර්යාල සමූහ II 

i. බණ්ඩාරනවල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

iii. කහනග නල කෘකරකර්ම පර්නේක්   ආයතනය 

iv. කලාප වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

v. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

vi. ඌව විදයා ඨයපය 

vii. බණ්ඩාරනවල ම‍ය මහා විදයාලය 

viii. ශාන්ත නජ්‍ෝශේ විදයාලය 

ix. විශාකා බාලිකා විදයාලය, බණ්ඩාරනවල 

x. කුඩා කුසුම් බාලිකා විදයාලය, බණ්ඩාරනවල 

xi. නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය, බණ්ඩාරනවල 

xii. කම්කරු විනිශච්ය සභාව, බණ්ඩාරනවල 

xiii. කාර්මික විදයාලය, වතවතතන්න 

 

 

කාර්යාල සමූහ IIL 

i. මතනුම් හා ංිවයම්ගත කිරීනම් ආයතනය දියතලාව 

ii. කහනග නල ජ්‍ාිවක පාසල 

iii. හපුතනන ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය දියතලාව 

iv. දියතලාව ගුවන් හමුදාව 

 

කාර්යාල සමුහ lv 

i. නිනයෝජ්‍ය ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය මහියංගනය 

ii. ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය  මහියංගනය 

iii. මහියංගනය ජ්‍ාිවක පාසල 

iv. ප්‍රානද්ය ය කම්කරු කාර්යාලය, මහියංගනය 
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නම  රාගල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන කාර්යාලය 

ii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

iii. ජ්‍න හා සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

iv. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

v. සහකාර ඉඩම් නක මසාරිස් කාර්යාලය 

vi. ඉඩම් නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

vii. සහකාර මතිවවර  නක මසාරිස් කාර්යාලය 

viii. රජ්‍නේ විග න උප කාර්යාලය 

ix. වාරිමාර්ග අ‍යක්  කාර්යාලය 

x. දිසාවන කාර්යාලය 

xi. අන්තර් පලාත් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

xii. නප දු වතඩ ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xiii. විග කාධිපිව නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. නග විජ්‍න සංවර්‍න දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xv. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය 

xvi. රබර් සංවර්‍න දිස්ත්‍රික් කාර්යාලය 

xvii. අපනයන කෘකරකර්ම කාර්යාලය 

xviii. මිනින්නදෝරු අධිකාරී කාර්යාලය 

xix. නම  රාගල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

xx. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි කාර්යාලය 

xxi. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xxii. දිසා මනහේස්ත්‍රාත් අධිකර ය 

xxiii. පලාත්බද මහාධිකර ය 

xxiv. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xxv. නම  රාගල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

රත්නපුර දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. නරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

ii. ඌව සබරගමුව  නරජිස්ට්‍රාර් කලාප කාර්යාලය 

iii. නබෞද්‍ කටයුතු නදපාර්තනම්න්තු ප්‍රානද්ය ය කාර්යාලය 

iv. දිස්ත්‍රික් සංඛ්‍යානනඛ්‍න කාර්යාලය 

v. විග න අධිකාරී කාර්යාලය 

vi. ඉඩම් පරිහර  සතලසුම් කාර්යාලය 

vii. දිස්ත්‍රික් කෘකරකර්ම අ‍යක්  කාර්යාලය 

viii. මතිවවර  කාර්යාලය 

ix. රත්නපුර ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

x. මිනින්නදෝරු කාර්යාලය 

xi. නිනයෝජ්‍ය සර්නේයර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

xii. පලාත් සර්නේයර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය 

xiii. තක්නසේරු නදපාර්තනම්න්තුව 

xiv. ඉඩම් හිමිකම් නිරවුන කිරීනම් කාර්යාලය 

xv. දිසා වන නිල‍ාරී කාර්යාලය 

xvi. නිනයෝජ්‍ය නග විජ්‍න නසේවා කාර්යාලය 

xvii. කම්කරු විනිශච්ය සභාව 

xviii. කාර්මික විදයාලය 
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xix. උසස් තාක්   විදයාලය 

xx. සීවලී ම‍ය මහා විදයාලය 

xxi. රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

xxii. මහාධිකර ය/ ව දිසා අධිකර ය 

xxiii. ංවින අභියාචනා මහාධිකර ය 

xxiv. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව 

xxv. මතනුම් අධිකාරී කාර්යාලය 

xxvi. වාරිමාර්ග ඉංජිනන්රු කාර්යාලය 

xxvii. රත්නපුර නිනයෝජ්‍ය නප ලිසප්ිව කාර්යාලය 

xxviii. රත්නපුර දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 

 

 

 

කාර්යාල සමූහ II 

 

i. නජ්‍ය ්ප නිනයෝජ්‍ය නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය, මුවගම - රත්නපුර 

ii. දිස්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලය - රත්නපුර 

iii. ෆර්ගසන් බාලිකා විදයාලය - රත්නපුර 

iv. නේසු බිළින්දානේ කනයාරාමය - රත්නපුර 

v. ඇනලෝංයස් විදයාලය - රත්නපුර 

vi. සුමන බාලිකා විදයාලය - රත්නපුර 

vii. නිනයෝජ්‍ය නපෝස්් මාස්ටර් ජ්‍නරාන කාර්යාලය - රත්නපුර 

viii. ප්‍රානද්ය ය ගි ම් කාර්යාලය, තතපතන අධිකාරී නදපාර්තනම්න්තුව -රත්නපුර 

ix. නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය - රත්නපුර 

x. ජ්‍ාිවක නකෞතුකාගාරය - රත්නපුර 

xi. කලාප නිනයෝජ්‍ය වන සංරක් ක කාර්යාලය - රත්නපුර 

xii. සබරගමුව කලාප කම්කරු කාර්යාලය - රත්නපුර 

xiii. දිස්ත්‍රික් කර්මාන්තශාලා පරීක් ක ඉංජිනන්රු කාර්යාලය - රත්නපුර 

xiv. ප්‍රානද්ය ය මිනින්නදෝරු කාර්යාලය - රත්නපුර 

xv. නිනයෝජ්‍ය නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය රත්නපුර 

 

කාර්යාල සමූහ III 

 

i. කම්කරු කාර්යාලය - ඇඹිලිපිටිය 

ii. නායකත්ව සංවර්‍න ජ්‍ාිවක ම‍යස්ාානය, නව නගරය - ඇඹිලිපිටිය 

iii. කාර්මික විදයාලය - ඇඹිලිපිටිය 

iv. ඇඹිලිපිටිය ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

 

කෑගනල දිසත්්‍රික්කය 

කාර්යාල සමූහ I 

i. කෑගනල ප්‍රානද්ය ය නනකම් කාර්යාලය 

ii. අපනයන කෘකරකර්ම නදපාර්තනම්න්තුව , කෑගනල 

iii. කෑගනල කම්කරු නදපාර්තනම්න්තුව 

iv. කෑගනල රබර් සංවර්‍න නදපාර්තනම්න්තුව 

v. කෑගනල නද්ය ය ආදායම් නදපාර්තනම්න්තුව 

vi. කෑගනල දිසාවන කාර්යාලය 

vii. කෑගනල අඩවි වන කාර්යාලය 

viii. කෑගනල කම්කරු විනිශච්ය සභාව 

ix. කෑගනල නග විජ්‍න සංවර්‍න සහකාර නක මසාරිස් කාර්යාලය 

x. කෑගනල ඉඩම් පරිහර  ප්‍රිවපත්ිව සතලසුම් කාර්යාලය 
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xi. කෑගනල නප ලිස් අධිකාරී කාර්යාලය 

xii. කෑගනල නිනයෝජ්‍ය නප ලිස්පිව කාර්යාලය 

xiii. කෑගනල දිස්ත්‍රික් ‍රමසම්පාදන ඒකකය 

xiv. කෑගනල මතිවවර  කාර්යාලය 

xv. කෑගනල ඉඩම්  නරජිස්ට්‍රාර් කාර්යාලය 

xvi. කෑගනල කාර්මික විදයාලය 

xvii. කෑගනල උසස් තාක්   ආයතනය 

xviii. කෑගලු විදයාලය 

xix. කෑගලු බාලිකා විදයාලය 

xx. කෑගනල ශාන්ත නජ්‍  ේ බාලිකා විදයාලය 

xxi. කෑගනල ශාන්ත මරියා විදයාලය 

xxii. කෑගනල දිස්ත්‍රික් නනකම් කාර්යාලය 
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ඇමුණුම 02 

දිසත්්‍රික් ද කකටටඅ ත් න ුමු න නසනයුකප ත් නුා ුාගරිට ටාර්්ාල  

 

01. කමොරටු් ුගරකප ටාර්්ාල, තාුදුර ුගරකප ටාර්්ාල 

02. ඉංගිරි් ුගරකප ටාර්්ාල, තාදුක් දට ුගරකප ටාර්්ාල 

03. සීතා්ට ුගරකප ටාර්්ාල, කකහිඕවිඅ ුගරකප ටාර්්ාල 

04. බණ්ඩාරගම ුගරකප ටාර්්ාල, ටැස්බෑ් ුගරකප ටාර්්ාල 

05. මීරිගම ුගරකප ටාර්්ාල, තලව්් ුගරකප ටාර්්ාල 

06. මීගමු් ුගරකප ටාර්්ාල, ක්නයුප්පු් ුගරකප ටාර්්ාල, කංකටොටු් ුගරකප ටාර්්ාල 

07. ් ලල්ලාවිඅ ුගරකප ටාර්්ාල, ඇල්පිටි් ුගරකප ටාර්්ාල 

08. කබනයතර ුගරකප ටාර්්ාල, කේරු්ල ුගරකප ටාර්්ාල, තළු නගම ුගරකප ටාර්්ාල 

09. ඉංගිරි් ුගරකප ටාර්්ාල, කිරිඇල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

10. තඹගමු් කටෝරක ේ ුගරකප ටාර්්ාල, තස්බාකග කටෝරක ේ ුගරකප ටාර්්ාල 

11. තකුරණ ුගරකප ටාර්්ාල, මාතකල් ුගරකප ටාර්්ාල, උකුක්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

12. ගලකගකර ුගරකප ටාර්්ාල, මා්තගම ුගරකප ටාර්්ාල 

13. සූරි්්ැ් ුගරකප ටාර්්ාල, ඇඹිලිපිටි් ුගරකප ටාර්්ාල 

14. තංගල්ල ුගරකප ටාර්්ාල, දික් ද්ැල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

15. හබරාදූ් ුගරකප ටාර්්ාල, ්ැලිගම ුගරකප ටාර්්ාල 

16. ් ැලිපිටි් ුගරකප ටාර්්ාල,  ඉමදූ් ුගරකප ටාර්්ාල 

17. තකුරැස්ස ුගරකප ටාර්්ාල, ඉමදූ් ුගරකප ටාර්්ාල 

18. හක් දමු ුගරකප ටාර්්ාල, ්ලස්මුල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

19. තකවි් ුගරකප ටාර්්ාල , තකවි ශ්‍රී පුර ුගරකප ටාර්්ාල, ්ැලිඔ් ුගරකප ටාර්්ාල 

20. කකහිත නතටණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල, දිඹුලාගල ුගරකප ටාර්්ාල  

21. කකහිත නතටණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල,  තමනයටඩු් ුගරකප ටාර්්ාල 

22. නණමඩු් ුගරකප ටාර්්ාල , කටොඅක්කහර  ුගරකප ටාර්්ාල, නිට්ැරටි් ුගරකප 

ටාර්්ාල 

23. තනයුල ුගරකප ටාර්්ාල, කංකටොටු් ුගරකප ටාර්්ාල 

24. උඩුබද්කා් ුගරකප ටාර්්ාල, ුා නතණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල 

25. උඩුබද්කා් ුගරකප ටාර්්ාල, මාකම්කප් ුගරකප ටාර්්ාල  

26. කහොකරොව්කතොතාු ුගරකප ටාර්්ාල, කමොර්ැ් ුගරකප ටාර්්ාල, කගෝමරනයටඩ්ල 

ුගරකප ටාර්්ාල 
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27. ලුණුගල ුගරකප ටාර්්ාල, බිබිල ුගරකප ටාර්්ාල 

28. කස්ණගල ුගරකප ටාර්්ාල, ඇඹිලිපිටි් ුගරකප ටාර්්ාල 

29. ටතරගම ුගරකප ටාර්්ාල, තිස්සමහාරාම් ුගරකප ටාර්්ාල 

30. මහි්ංගණ් ුගරකප ටාර්්ාල, මිණිකප් / හසලට ුගරකප ටාර්්ාල 

31. මහි්ංගණ් ුගරකප ටාර්්ාල, කකහිත නතටණ්ඩි් ුගරකප ටාර්්ාල 

32. මහි්ංගණ් ුගරකප ටාර්්ාල, තදි්තලා් ුගරකප ටාර්්ාල 

33. ් රටාකතොල ුගරකප ටාර්්ාල, ත නතුගල්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

34. ් රටාකතොල ුගරකප ටාර්්ාල, තලව්් ුගරකප ටාර්්ාල 

35. ටෑගල්ල ුගරකප ටාර්්ාල, කතොල්ගහක්ල ුගරකප ටාර්්ාල 

 

 

 


