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අමාත්‍ාාංශ ලේකප්වරුන්  

පෙ ාර්ත්පරු තුකප්‍රධාාීන  

දිස්ත්‍රික් ලකප්වරුන්  

ප්‍රාපීය ලකප්වරුන්  

 

2013කනර්ෂපේදීකසාංනර්ධානකනිලධාාරීකපසේනලටකබඳනාකගනුකලැබූකනිලධාාරී පේක ත්වීරුකසථ්ිරකකිරීම. 

 

2012ක නර්ෂපේක රැකිලාක විරහිත්ක උ ාධිධාාරී ක රැකිලාගත්ක කිරීපරුක නැඩසටහනක ලටපත්ක අභ්‍‍ාසලා ක

පුහුණුනක සඳහාක බඳනාග නාක ලදුනක නසරවක පුහුණුනක සරුපූර්ණකකිරීමක මත්ක 2013ක නර්ෂපේදීක සාංනර්ධානක

නිලධාාරීක පසේනපේක ස්ථිරක  ත්වීරුක ලබාක දීක ඇතික නිලධාාරී ක ගණනක 41,409ක ක් ලක පේ.ක එපම මක එමක

නිලධාාරී කඅතුරි කබහුත්රලවපේක ත්වීරුකපරුකනනකවිටකස්ථිරකවරකඇත්. 

02. ත්නෙකසාංනර්ධානකනිලධාාරී පේක ත්වීමකස්ථිරකකිරීමටකඅොළනකආලත්නකමඟි කමාකපනත්කපලොමුක

වරනක ලෙක ලිපිප්ඛනනලක  නතිනක අඩු ාඩුක අ ක අමාත්‍ාාංශ ලේ වලක පනඅඩක අඩවිපේක  ළක වරක ඇතික අත්රක

එපලසක අමාත්‍ාාංශ ලේ වලක පනඅඩක අඩවිපේක  ළක වරනක ලෙක නිලධාාරී  136වපේක ස්ථිරක කිරීමටක අොළක

ලිපිප්ඛනනලක  නතිනක අඩු ාඩුක පරුක නනක පත්ක් ලක සාංනර්ධානක නිලධාාරීක ශ ලේාඛානක පනත්ක පනොලැබීමක

පහේතුපන ක එමක නිලධාාරී පේක  ත්වීමක ස්ථිරක කිරීපරුක වටයුතුක සිදුකිරීපරුක හැකිලානක් ලක පනොමැතික බනක

නිරීක් ලෂණලකපේ. 

03. ඒක අනුනක අ ක අමාත්‍ාාංශ ලේ වලක පනඅඩක අඩවිපේක  ළක වරක ඇතික සාංනර්ධානක නිලධාාරී පේක ස්ථිරක

කිරීමටක අොලක ලිපිප්ඛනනලක  නතිනක අඩු ාඩුක ප්ඛනක සාංනර්ධානක නිලධාාරීක අාංශ ලේලක පනත්ක වඩිනමි ක

පලොමුක කිරීපරුක වාර්ලලක සඳහාක ඔබපේක සහාලක වා්ණිවනක අපේක් ලෂාක වරනක අත්රක පමමක ව්ණක

සරුබ ධාපල ක ආලත්නිවක වටයුතුක භ්‍ාරක මාණ්ඩලිවක නිලධාාරී ක හාක විෂලභ්‍ාරක නිලධාාරී ක ෙැනුනත්ක

වරනකපම කෙකඉත්ාකවා්ණිවනකෙ නමි.ක 

04. එපසේමකපරුකනනකවිටක ළමුකවාර්ලක් ලෂමත්ාකවඩඉරුක රීක් ලෂණලකසමත්කහාකපසේනලකස්ථිරකකිරීමටක

අනශ ලේ‍කඅපනුතත්කසිලු කඅනශ ලේ‍ත්ාකසරුපූර්ණකවරකඇතිකනමුත්කපසේනලකසථ්ිරකකිරීමටකඅොලකප්ඛනකහාක

නිර්පීශ ලේකපලොමුකවරකපනොමැතිකනිලධාාරී කඔබකආලත්නලකතුළකසිටීනරු,කඑමකනිලධාාරී පේකපසේනලකස්ථිරක

කිරීමටකඅොලකප්ඛනකෙකවඩිනමි කපලොමුවරනකපලසකඉත්ාකවා්ණිවනකෙ නමි. 

 

 
එ .යු.නිෂා  පම ඩිස් 

ඒවාබීධාකපසේනාකඅධා‍ක් ලෂකජනරා් 
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அமைச்சுக்களின் செயலாளர்கள் 

திமைக்களத் தமலவர்கள்   

ைாவட்டச் செயலாளர்கள் 

பிரததெ செயலாளர்கள் 
 

2013 ஆம் ஆண்டில் அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் தெமவக்கு ஆட்தெர்ப்புச் செய்யப்பட்ட  

உத்திதயாகத்தர்களின் நியைனங்கமள உறுதிப்படுத்தல். 

 

2012 ஆம் ஆண்டின் தவமலயற்ற பட்டதாாிகமள தவமலக்கு அைர்த்தும் தவமலத்திட்டத்தின் கீழ் 

பயிலுநர் பயிற்ெிக்காக ஆட்தெர்ப்புச் செய்யப்பட்டு, ஓராண்டுப் பயிற்ெிமயப் பூர்த்தி செய்ததன் 

அடிப்பமடயில் 2013 ஆம் ஆண்டில் அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் தெமவயில் நிரந்தர நியைனங்கள் 

வழங்கப்பட்டுள்ள உத்திதயாகத்தர்களின் எண்ைிக்மக 41,409 ஆகும். அத்துடன் 

அவ்வுத்திதயாகத்தர்களுள்  சபரும்பான்மையாதனாாின் நியைனங்கள் இதுவமரயில் 

நிரந்தரைாக்கப்பட்டுள்ளன. 

02. தைலும், அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர்களின் நியைனங்கமள நிரந்தரைாக்குவது சதாடர்பாக 

தாபனத்தின் மூலம் என்னிடம் ெைர்ப்பிக்கப்பட்ட கடிதஆவைங்களில் நிலவும்  குமறபாடுகள் எைது 

அமைச்ெின் இமையதளத்தில் சவளியிடப்பட்டுள்ளதுடன்,  அவ்வாறு அமைச்ெின் இமையத்தளத்தில் 

சவளியிடப்பட்டுள்ள 136 உத்திதயாகத்தர்களது நிரந்தரைாக்குவதற்குாிய கடிதஆவைங்களில் 

காைப்படும் குமறபாடுகள் இதுவமரயில் அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் கிமளக்குக் 

கிமடக்கப்சபறாமையின் காரைைாக, அவ்வுத்திதயாகத்தர்களின் நியைனங்கமள நிரந்தரைாக்கும் 

நடவடிக்மககமள தைற்சகாள்வதற்கான இயலுமையில்மல என அவதானிக்கப்பட்டுள்ளது.  

03. அதன் பிரகாரம், எைது அமைச்ெின் இமையத்தளத்தில் சவளியிடப்பட்டுள்ள, அபிவிருத்தி 

உத்திதயாகத்தர்கமள நிரந்தரைாக்குவதற்குாிய கடிதஆவைங்களில் காைப்படும் குமறபாட்டு 

ஆவைங்கமள அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் பிாிவுக்கு விமரவாக ெைர்ப்பிக்கும் பைிக்கு தங்களது 

ஒத்துமழப்பிமன தயவுடன் எதிர்பார்ப்பதுடன், இவ்விடயம் சதாடர்பாக தாபனப் பைிகளுக்குப் 

சபாறுப்பான பதவிநிமல உத்திதயாகத்தர்கள் ைற்றும் விடயத்திற்கு சபாறுப்பான 

உத்திதயாகத்தர்கமள அறிவுறுத்துைாறும் தயவுடன் சதாிவித்துக் சகாள்கின்தறன். 

04. அதததபான்று, இதுவமரயில் முதலாவது விமனத்திறன்காண்  தமடதாண்டல் பாீட்மெயில் 

ெித்தியமடந்த ைற்றும் தெமவமய நிரந்தரைாக்கப்படுவதற்குத் ததமவயான ஏமனய அமனத்து 

தமகமைகமளயும் பூர்த்தி செய்யப்பட்டிருந்த தபாதிலும், தெமவ நிரந்தரைாக்கலுக்குாிய ஆவைங்கள் 

ைற்றும் பாிந்துமரகமள ெைர்ப்பிக்காத உத்திதயாகத்தர்கள் தங்களது தாபனத்திற்குள் 

இருப்பார்களாயின், அவ்வுத்திதயாகத்தர்களின் தெமவ நிரந்தரைாக்கல் சதாடர்பான ஆவைங்கமளயும் 

விமரவாக அனுப்பி மவக்குைாறு தயவுடன் சதாிவித்துக் சகாள்கின்தறன். 

 
 
     

ஒப்பம்./ என்.யு. நிஷான் சைண்டிஸ் 

இமைந்த தெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகம் 
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Secretaries of Ministries 

Heads of Departments 

District Secretaries 

Divisional Secretaries 

 

Confirmation of Appointments of Officers Recruited to the Development Officers' 

Service in the Year 2013 

There are 41,409 officers who were recruited as trainees for training under the 2012 Graduate 

Employment Programme for Unemployed Graduates and were given permanent 

appointments in the Development Officers' Service in the year 2013 upon completion of one 

year of training. Furthermore, the appointments of the majority of these officers have been 

confirmed by now. 

02. Further, the deficiencies in the documents forwarded to me by institutions regarding 

the confirmation of appointments of Development Officers have been published on our 

Ministry's website and it is observed that it is not possible to process the confirmation of 

appointments for 136 officers published on the Ministry website, as the 

corrections/documents regarding their deficiencies have not been received by the 

Development Officers' Branch to date. 

03. Accordingly, your cooperation is kindly expected to expeditiously forward the 

relevant documents addressing the deficiencies in the confirmation documents of the 

Development Officers published on our Ministry website to the Development Officers' 

Division. I also kindly request you to look into this matter and apprise the Staff Officers in 

charge of establishment matters and the subject officers regarding this. 

04. Further, if there are officers in your institution who have passed the First Efficiency 

Bar Examination and completed all other requirements necessary for confirmation of service, 

but whose documents and recommendations relevant to the confirmation of service have not 

yet been forwarded, I kindly request you to forward the confirmation documents of such 

officers promptly as well. 

 

 

Sgd./ N.U. Nishan Mendis  

Director General of Combined Services 

 

 
 


