
 

සියලු අමාත්‍ාාංශ ලේ ම්වර ු 

සියලු මෙපාර්ත්මරන්තු ප්‍රධාාීනන් 
සියලු දිස්ත්‍රික් ල ම්වර ු 
 

අමාත්‍ාාංශ ලේෙ මෙපාර්ත්මරන්තු තු  ප තින සාං ර්ධාන නිලධාාරී පුරප්පාඩු සරපූර්ණ කිරීම. 
 

ඒවාබද්ධා මසේ මේ සාං ර්ධාන නිලධාාරී මසේ මේ නිලධාාරී මසේ ා  ‍ාප්තිය සකල ව ට ඇ ැත්කර 

දිස්ත්‍රික් ලවයන් ප ප තින තයත්න තු  අමතමත් ත්නතුු සාං‍‍ා  ්ක් ලම ා නිලධාාරීන් මසේ ය වරමත 

ලබන බ ත්, මපොම ොන්නු , මත රඑළිය, දිස්ත්‍රික් ල ල  ා මවො ඹ  ා බත්ත්රමු්ල නගර තු  

ප ත්නා රාජ්‍‍ තයත්න තු  සාං ර්ධාන නිලධාාරී පුරප්පාඩු ප තින බ ත් නිරීක් ලෂණය වී ැත්. 
 

02. මර තවාරමයන් රාජ්‍‍ තයත්න තු  මාන  සරපත් අසමතුලිත් අන්ෙමින් මබදී යාම, වාර්යක් ලෂම 

රාජ්‍‍ මසේ යක් ල සකපීමමඇ බාධාා ක් ල  න අත්ර, ඒ අමත  මසේ ා අ ශ ලේ‍ත්ා ය පෙනර වරමගන අොල 

පුරප්පාඩු සඳ ා සාං ර්ධාන නිලධාාරීන් අමතයුක් ලත් කිරීම ප්‍රමු‍ අ ශ ලේ‍ත්ා යක් ල බ ඇ පත්  ැත්. 
 

03 2026  ාර්ෂිව ස්ථාන මාු නිමයෝග සරබන්ධාමයන් රාජ්‍‍ මසේ ා මවොමිෂන් සාා  ම ත් ්දිිපපත් 

වර ැති අභියාචනා  ලඇ අොල තීරණ ෙකමතරදීමරදී ෙ එක් ල එක් ල දිස්ත්‍රික් ලවයන් ප අතිිපක් ලත් සාං ර්ධාන 

නිලධාාරීන් මයොො ගනිමින් ස්ථාන මාු චක්‍රයන් ගකලීමම සඳ ා රාජ්‍‍ මසේ ා මවොමිෂන් සාා  ට සින් 

තීරණ ලබා දී ැත්. 
  

04. එමසේම මු.මර.10 (I) අමත  මපෞද්ගලිව පඩිනඩි, එනර  කටුප් ස  මේත්න ස  අනිකුත් දීමනා 

සඳ ා මූල‍ ප්‍රතිපාෙන සකලසිය යුත්මත් අමතමත් මසේ ව සාං‍‍ා  පෙනර  ට ය යුතු බ  නිරීක් ලෂණය 

වරන අත්ර, ්න් පිපබා පර  වඇයුතු කිරීම මඟින් ට ට ධා තයත්නිව ගකඇළු ැති න බ ෙ වාුණිව  

ඔබ ම ත් ෙන් මි. 
 

05. ඒ අමත  ඔබ අමාත්‍ාාංශ ලේයෙ මෙපාර්ත්මරන්තු ෙ වාර්යාලය තු  මර  න ට ඇ අමතමත් සාං ර්ධාන 

නිලධාාරී ත්නතුු ්ක් ලම ා මසේ ය වරමත ලබන නිලධාාරීන්  ඇ ප ත්නා පුරප්පාඩු ම ත් ස්ථාන මාු 

කිරීම සඳ ා CS/T/01 තවෘතිමයන් ත්ම ්්ලීර ්දිිපපත් වරන මලස ෙන් න මමන් ්ත්ා වාුණිව  

ෙන් ා සිටිමි. 

 
 

      
එන්.යූ.නිෂාන් මමන්ඩිස ්

ඒවාබද්ධා මසේ ා අධා‍ක් ලෂ ජ්‍නරා්  
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அனைத்து அனைச்சுக்களின் செயலாளர்கள் 

அனைத்துத் தினைக்களத் தனலவர்கள் 

அனைத்து ைாவட்டச் செயலாளர்கள் 
  

அனைச்சுகள்/ தினைக்களங்களுக்குள் நிலவும் அபிவிருத்தி உத்தியயாகத்தர் 

சவற்றிடங்கனள நிரப்புதல். 
 
 

இனைந்த யெனவயின் அபிவிருத்தி உத்தியயாகத்தர் யெனவயின் உத்தியயாகத்தர் 

யெனவப் பரம்பனலக் கருத்திற்சகாள்ளும்யபாது, ெில ைாவட்டங்களில் நிலவும்  

தாபைங்களுக்குள் அனுைதிக்கப்பட்ட பதவிகளின் எண்ைிக்னகனயயும் தாண்டி 

உத்தியயாகத்தர்கள் கடனையாற்றி வருவதாகவும் சபாலன்ைறுனவ, நுவசரலியா 

ைாவட்டங்கள் ைற்றும் சகாழும்பு, பத்தரமுல்ல நகரங்களுக்குள் நிலவும் அரெ 

தாபைங்களுக்குள் அபிவிருத்தி உத்தியயாகத்தர் சவற்றிடங்கள் நிலவுவதாகவும் 

அவதாைிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

02.  இம் முனறயில் அரெ தாபைங்களுக்குள் ைைித வளங்கள் ெைநினலயற்ற 

முனறயில் பிாிந்திருப்பது, வினைத்திறைாை அரெ யெனவசயான்னற வழங்குவதற்கு 

தனடயாக அனைவதுடன், அதன் பிரகாரம் யெனவத் யதனவயினை அடிப்பனடயாகக் 

சகாண்டு உாிய சவற்றிடங்களுக்காக அபிவிருத்தி உத்தியயாகத்தர்கனள 

ஆட்யெர்ப்பது முதன்னைத் யதனவசயான்றாக ைாறியுள்ளது. 
 

03.  2026 வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டனளகள் சதாடர்பில் அரொங்க யெனவ 

ஆனைக்குழுவிற்குச் ெைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள யைன்முனறயீடுகளுக்குாிய 

தீர்ைாைங்கனள அறிவிக்கும்யபாது, ஒவ்சவாரு ைாவட்டத்திலுமுள்ள யைலதிக 

அபிவிருத்தி உத்தியயாகத்தர்கனளப் பயன்படுத்தி இடைாற்றச் சுழற்ெிகனள 

சபாருத்துவதற்காக அரொங்க யெனவ ஆனைக்குழு மூலம் தீர்ைாைிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 

04.  அத்துடன், நி.பி. 10 (I) இன் பிரகாரம், தைிப்பட்ட ெம்பளமும் படிகளும், 

அதாவது ெம்பளம் ைற்றும் யவதைம் ைற்றும் ஏனைய சகாடுப்பைவுகளுக்காக நிதி 

ைாைியங்கனள வழங்க யவண்டியது, அனுைதிக்கப்பட்ட ஊழியர் எண்ைிக்னகயின் 

அடிப்பனடயாக அனைதல் யவண்டும் எை அவதாைிக்கப்பட்டுள்ளதுடன், அதற்குப் 
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புறம்பாகச் செயற்படுவதன் மூலம் பல்யவறு தாபை ாீதியாை பிரச்ெினைகள் 

ஏற்படுகின்றசதைவும் தயவுடன் தங்களுக்கு அறியத்தருகின்யறன். 
 

05.  அதன் பிரகாரம், தங்களது அனைச்சு/ தினைக்களம்/ அலுவலகத்திற்குள் 

தற்யபாது அனுைதிக்கப்பட்டுள்ள அபிவிருத்தி உத்தியயாகத்தர் பதவிகனளத் தாண்டி 

கடனையாற்றிவரும் உத்தியயாகத்தர்களுக்கு நிலவும் சவற்றிடங்களுக்கு இடைாற்றம் 

செய்வதற்காக CS/T/01 படிவத்தின் மூலம் தங்களது யகாாிக்னககனளச் 

ெைர்ப்பிப்பதற்கு அறிவிக்குைாறு ைிகவும் தயவுடன் அறியத்தருகின்யறன். 

 

      

ஒப்பம்./ என்.யு.நிஷான் சைன்டிஸ்  

இனைந்த யெனவகள் பைிப்பாளர் நாயகம் 



 

All Secretaries of Ministries 

All Heads of Departments 

All District Secretaries 
 

Filling the Vacancies in the post of Development Officer in Ministries/ Departments 
 

 

When considering the distribution of officers in the Development Officers’ Service of the 

Combined Services, it has been observed that officers are serving in excess of the approved 

cadre in institutions within certain districts, while vacancies in the post of Development 

Officer exist in public institutions within the Polonnaruwa and Nuwara Eliya districts and in 

Colombo and Battaramulla. 
 

02.  This imbalance in the distribution of human resources within public institutions 

hinders the efficient delivery of the public service and accordingly appointment of officers to 

the relevant posts of Development Officer which remain vacant based on exigency of service 

has become a priority.  
 

03.  When notifying the decisions with regard to the appeals submitted to the Public 

Service Commission concerning the Annual Transfer Orders of 2026, the Public Service 

Commission has made decisions to adjust the transfer cycles by including Development 

Officers in excess in each district.  
 

04.  Further, it is observed that in terms of F.R. 10 (I), financial provisions for personal 

emoluments, namely salaries, wages and other allowances, should be made based on the 

approved cadre and you are kindly informed that taking action deviating from the said 

provisions leads to various issues related to establishments matters.  
 

05.  You are kindly requested to inform the officers who are currently serving in excess of 

the approved cadre of Development Officers in your Ministry/ Department/ Office to submit 

their requests using Form CS/T/01 to be transferred to the existing vacancies. 

 

 
 

Sgd/ N.U. Nishan Mendis 

Director General of Combined Services 

COMS/DO/TRANS/DEPARTMENT/
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