
 

CS/DOS/Policy/04/II වෙළුම  2026.05.07 

 

අමාත්‍ාාංශ ලේකව්වරුේ  

වෙපාර්ත්වරු තුකප්‍රධාාීන  

දිස්ත්‍රික් ලකව්වරුේ  

ප්‍රාවීය ලකව්වරුේ  

 

සාංෙර්ධානකනිලධාාරීකවසේෙලටකඅ ත්ර්ග්‍රහණයලකවනනකලෙ කඅ ත්ර්ග්‍රහණයලකිරරීමටකනිලිතත්කනිලධානල ක

සඳහණාකවාර්ලක් ලෂමත්ාකවඩඉරුකසහණනකලබාදීම. 

උක් ලත්කව්යකසරු ධාවල කමවේකඅාංවකCS/DOS/Policy/04කහණාක2021.12.09කහණාක2024.01.05කදිනැතික

ලිපිෙලටකෙැඩිමනත්කෙශ ලේවලනි. 

02. වරුකෙනකවත්ක් ලකසාංෙර්ධාන නිලධාාරිකවසේෙවේකII වරේණියේවේකනිලධාාරී කසඳහණාක කවාර්ලක් ලෂමත්ාක

වඩඉරු පරීක් ලෂයකොනක 4ක් ලක පමයක් ලක (2018.04.21,ක 2020.01.19, 2023.03.04ක හණාක 2024.06.30ක ලනක

දිනල හි)ක පෙත්ොකඇත්. 2024.06.30ක දිනක පෙත්ෙනකලෙකසාංෙර්ධානකනිලධාාරීකවසේෙවේක ක II වරේණියේවේක

නිලධාාරී කසඳහණාකෙනකවාර්ලක් ලෂමත්ාකවඩඉරුකපරීක් ලෂයලකසමත්කහණාකපහණත්කඅෙශ ලේ‍ත්ාකසරුපූර්යකවනකඇතික

සාංෙර්ධාන නිලධාාරික වසේෙවේක II වරේණියේවේක නිලධාාරී හණටක නාජ්‍‍ක වසේොක වව ිතෂ ක සාා චක්‍රව්ඛක

03 2016ක හික 04ක වේෙවේක අනුක අාංවක 04ක හණාක නාජ්‍‍ක වසේොක වව ිතෂ ක සාාක චක්‍රව්ඛක 01 2023ක අනුෙක

බාධාාෙිර කවත් නෙකොර්ෂිව ෙැටුප්කෙර්ධාවකවෙවීමටකවටයුතුකවනනකවලසකවා්ණියේවෙකෙ ෙිත. 

i. වාර්ලක් ලෂමත්ාක වඩඉරුක පරීක් ලෂයක ප්‍රතිළුලකනිලිතත්කකවතතිලක මින ක අො කනිලධාාරිලාක වෙත්ක

ෙ ොකතිබීම. 

ii. නිලධාාරිලාටක සහණාාගීක විලක හණැිරක ෙනක පරිදික පූර්ෙක වසේෙවේ  ත්නතුවර්ක හණාක සාංෙර්ධාන නිලධාාරීක

වසේෙවේකවෙෙැනිකවාර්ලක් ලෂමත්ාකවඩඉරුකපරීක් ලෂයකඅෙස්ථාක06ක් ලකතුලකවාර්ලක් ලෂමත්ාකවඩඉරුක

පරීක් ලෂයලකසමත්කවීකතිබීම 

iii. නිලධාාරිලාවේකවාර්ලකසාධානකොර්ත්ාකනිසිකපරිදිකසරුපූර්යකවනකඇෙයුරුව්කහණාකප්‍රමායව්කනිසික

පරිදිකප්‍රමානයලකවනකතිබීම. 

iv. ොර්ෂිවක ෙැටුප්ක ෙර්ධාවලක් ලක වෙවීමටක අොලක අවනකුත්කසිලළුමක අෙශ ලේ‍ත්ාකනිලිතත්ක පරිදික සුරනාක

තිබීම. 

 

 

 

එ .යූ.නිෂා කවම ඩිස ්

ඒවාබීධාකවසේොකඅධා‍ක් ලෂකජ්‍නනා් 

 

 

 



 

CS/DOS/Policy/04/II වෙළුම  2026.05.07 

 

அமைச்சுக்களின் செயலாளர்கள் 

திமைக்களத் தமலவர்கள் 

ைாவட்ட செயலாளர்கள் 

பிரததெ செயலாளர்கள் 

 

அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் தெமவக்கு உள்ளீர்ப்பு செய்யப்பட்ட/ உள்ளீர்ப்பு 

செய்யப்படவுள்ள  உத்திதயாகத்தர்களுக்கு விமைத்திறன்காண் தமடத்தாண்டல் நிவாரைம்  

வழங்குதல். 

 

தைற்படி விடயம் சதாடர்பாக எைது இலக்கம் CS/DOS/Policy/04 ைற்றும் 2021.12.09 ைற்றும் 

2024.01.05 ஆந் திகதிய கடிதங்களுக்கு தைலதிகைாகவாகும்.  

 

02. இதுவமர அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் தெமவயின் தரம் II இன் 

உத்திதயாகத்தர்களுக்காை விமைத்திறன்காண் தமடத்தாண்டல் பாீட்மெகள் 4 தடமவகள் 

ைாத்திரம் (2018.04.21, 2020.01.19, 2023.03.04 ைற்றும் 2024.06.30) ஆகிய திகதிகளில் 

நடாத்தப்பட்டுள்ளை. 2024.06.30 ஆந் திகதி நடாத்தப்பட்ட அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் 

தெமவயின் தரம் II இன் உத்திதயாகத்தர்களுக்காை விமைத்திறன்காண் தமடத்தாண்டல் 

பாீட்மெயில் ெித்தியமடந்த ைற்றும் பின்வரும் ததமவகமளப் பூர்த்தி செய்துள்ள அபிவிருத்தி 

உத்திதயாகத்தர் தெமவயின் தரம் II இன் உத்திதயாகத்தர்களுக்கு, அரொங்க தெமவ 

ஆமைக்குழுவின் சுற்றறிக்மக 03/2016 இன் 04 ஆம் பந்தியின் சதாடாிலக்கம் 04 ைற்றும் 

அரொங்க தெமவ ஆமைக்குழுவின் சுற்றறிக்மக 01/2023 இன் பிரகாரம் தமடயின்றி 

வருடாந்த ெம்பள ஏற்றங்கமளச் செலுத்துவதற்கு நடவடிக்மக எடுக்குைாறு தயவுடன் 

சதாிவிக்கின்தறன். 

i. விமைத்திறன்காண் தமடத்தாண்டல் பாீட்மெ சபறுதபறுகள் உாிய படிவத்தினூடாகச் 

உாிய உத்திதயாகத்தருக்கு அறியப்படுத்தியிருத்தல். 

ii. உத்திதயாகத்தர் பங்குபற்றக்கூடிய பிரகாரம் முன்மைய தெமவயில்/ பதவியில் ைற்றும் 

அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் தெமவயில் இரண்டாவது விமைத்திறன்காண் தமடத்தாண்டல் 

பாீட்மெக்காை 06 ெந்தர்ப்பங்களுக்குள் விமைத்திறன்காண் தமடத்தாண்டல் பாீட்மெயிமை 

ெித்தியமடந்திருத்தல். 



iii. உத்திதயாகத்தாின் செயலாற்றுமக அறிக்மககள் உாிய முமறயில் பூர்த்தி செய்யப்பட்டு, 

ைதிப்பீட்டாளர் ைற்றும் தரப்படுத்துைாிைால் உாியவாறு தரப்படுத்தப்பட்டிருத்தல். 

iv. வருடாந்த ெம்பள ஏற்றசைான்மறச் செலுத்துவதற்கு உாிய ஏமைய அமைத்துத் 

ததமவப்பாடுகமளயும் உாிய வமகயில் பூர்த்தி செய்திருத்தல். 

 

 

 

 

ஒப்பம்./ என்.யு. நிஷான் சைன்டிஸ் 

இமைந்த தெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகம்  

 

 

 



 

CS/DOS/Policy/04/II වෙළුම  07.05.2026 

 

Secretaries of Ministries 

Heads of Departments 

District Secretaries 

Divisional Secretaries 

 

Granting Efficiency Bar concessions for Officers who have been Absorbed / are due to 

be Absorbed into the Development Officers' Service 

 

With reference to my letters bearing the same number dated 09.12.2021 and 05.01.2024 

regarding the above matter. 

02. To date, only four Efficiency Bar examinations have been held for officers in Class II of 

the Development Officers' Service (on 21.04.2018, 19.01.2020, 04.03.2023, and 30.06.2024). 

I kindly inform you to take necessary action to pay annual salary increments without 

interruption to Class II officers of the Development Officers' Service who have passed the 

Efficiency Bar examination held on 30.06.2024 and have fulfilled the following 

requirements, in accordance with serial no 04 of paragraph 04 of the Public Service 

Commission Circular 03/2016 and the Public Service Commission Circular 01/2023. 

i. The results of the Efficiency Bar examination have been informed to the relevant officer 

using the prescribed format. 

ii. The officer has passed the Efficiency Bar examination within 06 opportunities provided 

during their previous service/post and the Development Officers' Service, which they were 

able to attend. 

iii. The officer’s performance reports have been duly completed and properly assessed by the 

appraiser and the moderator. 

iv. All other requirements relevant to the payment of an annual salary increment have been 

duly fulfilled. 

 

 

 

Sgd./ N.U. Nishan Mendis 

Director General of Combined Services  


