
ශ්‍රී ලංකා   ලංව ස්තු ලංවිද්‍ය ඥ ලංසසේවසේ ලංII සරේණිසේ ලංනිකධරයන් ලංශ්‍රී ලංකා   ලංව ස්තු ලංවිද්‍ය ඥ ලංසසේවසේ ලංI සරේණියඋ ලංසසස් ලංරීම  

1. නිලධරයාගේ නම  :  ……………………........................... 

2. වර්තමාන තනතුර  :  ……………………........................... 

3. උපන් දිනය   :  ……………………........................... 

4. ගසේවා ස්ථානය 

4.1. අමාත‍ාාංශය  :  …………………….................................................................................. 

4.2. ගෙපාර්තගේන්තුව :  …………………….................................................................................. 

5.  පරිවාස කාලය දීර්ඝ කර තිගේ නේ කාලසීමාව හා කුමන ප්‍රතිපාෙන යතගදෙ  Ecode 11: 10 ගහෝ PSC rules 128) 

: ……………………................................................................................... 

6.  ශ්‍රී ලාංකා වාස්තු විෙ‍ාඥ ගසේවගේ පදවීේ / උසස්වීේ ලෙ දිනයන් 

6.1.    III ගරේණියත:  ……………………..............   6.2. II ගරේණියත: ……………………............. 

7. II වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සේපූර්ණ කර ඇති දිනය   :  ……………………............................. 

8.  අගනක් රාජ්‍‍ ාාෂා ප්‍රවීණතාවය ලාාතද දිනය   :   ……………………...................................... 

9.  හැකියා ප්‍රවර්ධන ම්ටතම III පාඨමාලාව සේපූර්ණ කර ඇති දිනය :  ……………………................. 

10. පූර්ණ වෘදතීය සුදුසුකම ලාා තිබීම හා අඛණ්ඩව පවදවා තැනීම:  ……………....................... 

11. පූර්වාසන්න වසර 11 තුළ වැටුප් වර්ධක උපයාගතන ඇත /නැත (ඇමුණුේ අාංක ගයොෙන්න) 
 

        

        

        

 

12. උසස් කිරීගේ දිනත ගපර වසර 06ක සතුටුොයක ම්ටතගේ ගහෝ ඊත ඉහළ කාර්ය සාධනයක් ලාා තීබීම 

       [සතුටුොයක  S) / සාමාන‍ ප්‍රමාණයත වඩා ඉහළ  A) / විශිෂ්ත  E)] 

      

      

 

13. නිලධරයා පසුගිය වසර 05 තුල විනායානුකූල ෙඩුවේ ලාා ඇත / නැත 

     

     

 

14. නිලධරයා වැටුප් රහිත නිවාඩු  

14.1. ගතොනුව අනුව       :  ඇත / නැත      කාල සීමාව   :  ……………………........................... 

14.2. අයදුේපත්‍රය අනුව  :  ඇත / නැත      කාල සීමාව   :  ……………………........................... 

 

15. පදවීේ දින සිත වසර 12 ක සතුටුොයක ගසේවා කාලයක් සේපූර්ණ කර ඇත / නැත 

16. I ගරේණියත උසස් වීම සෙහා සුදුසුකේ සේපූර්ණ කරන දිනය:  ……………………........................... 

17. ගවනද කරුණු  :  

..……………………...........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

     ……………………...........................    ……………………............................  

     දිනය       සකස් කල නිලධරයාගේ අදසන 
 

     ……………………...........................    ……………………........................... 
 

    දිනය       පරීක්ෂා කල නිලධරයාගේ අදසන 
 

……………………...........................    ……………………........................... 

    දිනය      පරීක්ෂා කල මාණ්ඩලික නිලධරයාගේ අදසන 


