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රාජ්‍ය පරිපා඼න, පළාත් සභා සහ පළාත් පා඼න අමාතයාාං඾ය 
 

අමාත්‍ාාං඾වැයලශයය්ෂය ඿යයල3ය ට යදයඅ ාෂයවමව්ත්යමූ඼‍යලාය ත්ාලයරා්‍‍යරිපරා඼3ය
අාං඾වයහිය(රිපච්වේ ය ට)යපිටුයඅාංකය30-36යයදවේයඇතුෂේයකරයඇතියඅත්රයවිගණ3ය

ලාය ත්ාලයඅලවා3වයහියඅමුණායඇත්. 

 

               රා්‍‍යරිපරා඼3 
                අාං඾ය 

ව්ලවේ඾යකදයුතුය
අාං඾ය 

රෂාේයවභායවශයරෂාේයරා඼3ය
අාං඾ය 

 

නි ශව්යචතුරස්‍රය වකොෂඹය07 
ශ්‍රීය඼ාංකාල 

“නි඼යමශදුර” 
ඇල්විටිග඼යමාලත්ය
3ාරාවශේන්පිද 
වකොෂඹය 5 
ශ්‍රීය඼ාංකාල 

 

අාංකයටට  
ආචාය යය යවකොල්වින්යආය . ය

සිල්ලායමාලත් 
(යූනියන්යවරව ව) 

වකොෂඹය 2 
ශ්‍රීය඼ාංකාල 

 
011- 2 696 211 /13, 

011 - 2 166 000 
011 - 2050450

 011 – 2 305326 / 327, 
2303280 

 
011 – 2 695 279 011 - 2551071 011 - 2 699 720 

 
information@pubad.gov.lk info@moha.gov.lk info@pclg.gov.lk 
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රාජ්‍ය පරිපරාන,  පරාා්  පභාා පභ  පරාා්  පරාන, පරු  පමාා්‍යතුමාාේ  පරිවුඩය  

 

ශ්‍රී ලංකාවේ   ලංසිවිල් ලංපරිපේකන ේ ලං ේන්ද්‍රසථාේන  ලං කස ලංදැ ට ලංවිශිෂථට ලංරේජ්‍ය ලං

 සේව ේ ලං කබේදී ේ ලං අරමුණ ලං සේේෂේත් ලං වරගැනීම ලං සඳහේ ලං රේජ්‍ය ලං පරිපේකන  ලං

පළේත් ලං සභේ ලං සහ ලං පළේත් ලං පේකන ලං අමේත්යේාශ  ලං ඉත්ේ ලං වැපවී මන් ලං වටයුතු ලං

වරමින් ලං පවතී. ලං එ මන්ම ලං  මරට ලං රේජ්‍ය ලං  සේව ට ලං අදේක ලං ජ්‍ේිකව ලං ්‍රිකපත්ික ලං

සේපේදන  න් ලං සහ ලං එම ලං ්‍රිකපත්ික ලං ිසසි ේවේරව ලං ්‍රි ේත්මව ලං රීම ම ලං සඳහේ ලං

මේර් ගෝප ේශ ලංසැපයී ේ ලං්‍රධාේන ලං වගකීම ලං දරන් න් ලං  ලං ද ලං අප ලං අමේත්යේාශ  . ලං

එහිදී ලංසමසථත් ලංරේජ්‍ය ලං සේවව න් ලංවිසින් ලංසිදුවරනු ලංකබන ලංවේර්   ලං්‍රශාසනී ව ලං

සිහිපත් ලංවළ ලංයුතු . ලං 

විශ්‍රේම ලං වැප් ද ලං  දපේර්ත් ේන්තුව  ලං රේජ්‍ය ලං  සේවේ ලං විශ්‍රේමිව න් ේ ලං භේර ලං අරමුදක  ලං ශ්‍රී ලං කාවේ ලං සාවර්ධාන ලං

පරිපේකන ලංආ ත්න   ලං දුරසථා ලං ඉ ගනුේ ලං මධායසථාේන   ලං මේනව ලං සේපත් ලං වළමණේවරණ  ලං රීම  ේ ලං ශ්‍රී ලං

කාවේ ලං ජ්‍ේිකව ලංසභේව ලං  න ලං අප ලං අමේත්යේාශ ට ලං අ ත් ලං  දපේර්ත් ේන්තු ලංසහ ලංආ ත්න ලං  මන් ම ලං එවවට ලං

අමේත්යේාශ ට ලංඅ ත්ව ලංිකරා ලං රේජ්‍ය ලංභේෂේ ලං  දපේර්ත් ේන්තුව  ලං රේජ්‍ය ලංභේෂේ ලං  ව මිසම ලංසහ ලං ජ්‍ේිකව ලංභේෂේ ලං

අධාය න ලංපුහුණු ලංආ ත්න  ලං න ලංආ ත්නද ලංවිශිෂථට ලංසහ ලංපුළුල් ලංරේජ්‍ය ලං සේවේවේ ලංසැපයීමට ලංිසරන්ත්ර  න් ලං

මැදිහත්වී ලං වැප ව . ලං  ලං වි ශේෂ  න්  ලං  ලං රේජ්‍ය ලං භේෂේ ලං ්‍රිකපත්ික  ්‍රි ේත්මව ලං රීම ම ලං සඳහේ ලං සාසථවිිකව ලං

වැඩසටහන් ලං සහ ලං වැඩමුළු ලං පැවැත්වීම ලං සිදු වර ලං ේ ලංවේර් ේෂම ලං සහ ලං ඵකදේ  ලං  සේවේ ලං සැපයීම ලං ්‍රධාේන ලං

අරමුණ ලංබවට ලංපත්වරගිසමිිස. ලංඑහි ලංකේ ලං රේජ්‍ය ලං සේවව ලංබකවේ ේ ලංසේධානී  ලං දේ ේත්ව ේ ලංකැුණණු ලංබව ලං

සඳහන් ලං වළ ලං යුතුම . ලං ත්වද ලං රේජ්‍ය ලං  සේවේ ලං සැපයීේ ලං ත්වදුරටත් ලං වේර් ේෂම ලං වරගැනීම ලං පිණිස ලං ගත්ව෕ ලං

වස ර්දී ලංඒවේබේධා ලං සේවේ ලංසහ ලංදීප ලංවයේ දත් ලං සේවේවන්හි ලංව෕ ලංපුර දපේ ස ලංසඳහේ ලංනව ලංරේජ්‍ය ලං සේවව න් 1,312 

ේ ලංබඳවේ ලංගැනීම ලං ලංසිදුවරන ලංකදී. ලංඑත්ැිසන් ලං න නැවතී ලංශ්‍රී ලංකාවේ ලංපුසථත්වේක ේධිපික ලංහේ ලංවළමනේවරණ ලං

 සේවේවන්හි ලං  ලං III  ශ්‍රේණි ේ ලං නවව ලං ිසකධාේරින් ලං සහ ලං ශ්‍රී ලං කාවේ ලං ‍රමසේපේදන ලං  සේව ට ලං  මම ලං වස ර්දී ලං

බඳවේගත් ලං නවව ලං ිසකධාේරින් ලං සඳහේ ලං  සේවේරේභව ලං පුහුණු ලං පැවැත්වීමට ලං ද ලං අමේත්යේාශ ට ලං හැරී ේව ලං

කැබිණ. ලං වේර් ේෂම  ලං පේරදිශය ලං සහ ලං ඵකදේ  ලං රේජ්‍ය ලං  සේවේවේ ලං  ග ඩනැීමමටද ලං එම ලං පුහුණු ලං වීේ ලං සහ ලං

වේර්  ලං සේධාන ලං වයේපිික ලං ඉවහල් ලං  ව . ත්වද ලං අප ලං විසින් ලං රේජ්‍ය ලං  සේවව ලංආරවුල් ලං විසීමම ලං සඳහේ ජ්‍ේත්යන්ත්ර ප
වේවර පසාවිධාේන  ප (ILO) සමඟ ලංඑේව  ේරේවේරව ප ේන්ත්‍රණ ේ පහඳුන්වේදීම පසඳහේ පඅවශය පපි වර ප ගන ප

ික ේ.  ලං  සේවේ ලංසථාේනවක ලංවේර්   ලං්‍රිකසාසථවරණ  ලංවරමින් ලංසසසථ ලංුණණේත්මවභේව රීන් ලංයුත් ලංරේජ්‍ය ලං සේව ේ ලං

ිසර්මේණ  ලංරීම ම ලං මහි ලංඅ  දේෂේව . 

 ප දු ලංජ්‍නත්ේවට ලංවේර් ේෂම ලංහේ ලංුණණේත්මව ලංරේජ්‍ය ලං සේවේවේ ලංබිහිරීම  ේ ලංඅරමුණින් ලංඇපවැපවී වටයුතු ලංසිදුවරන ලං

අමේත්යේාශ ලං  ල්වේතුමන් ලං ඇතුළු ලං සමසථත් ලං රේජ්‍ය ලං  සේවව ලං බකවේ ට ලං හිද ේාගම ලං සථතුික  ලං පුදවර ලං සිටින ලං අත්ර ලං

පසුගි  ලංවර්ෂ ේදී ලංඅමේත්යේාශ ේ ලංවේර්  න් ලං වනු වන් ලංසරදුන් ලංඑවවට ලංපැවික ලංරේජ්‍ය ලං  ලංඅමේත්යේාශ න්හි ලංරේජ්‍ය ලං

අමේත්යවරන් ලං ද ලං සිහිපත් ලං වරනු ලං වැමැත් ත්මි. ලං හු දේ ලං රේජ්‍ය ලං  සේවව න් ලං පමණේ ලං  න වී ලං ජ්‍නත්ේව ේ ලං සිතුේ ලං

පැතුේ ලංහඳුනේගත්ත්වුන් ලං කස ලංනව ලංසාවල්ප ලංඔසථ සේ ලංජ්‍නත්ේවට ලංගර ලංවරන  ලංජ්‍නත්ේව ලංද ලංප්‍රි  ලංවරන ලංරේජ්‍ය ලං සේව ේ ලං

තුළින් ලං ප  හ සත් ලංරටේ ලං ග ඩනැීමමට ලංඑේවී ලංවටයුතු ලංවරමු. 

 

ආචාර්  පඒ.එච්.එම්.එච්. පමබ ර් , ප(රා.ා.) 
රාජ්‍ය පරිපරාන,  පරාා්  පභාා පභ  පරාා්  පරාන, පමාා්‍ය 

 



පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන නිය ෝජ්‍ය 

අමාත්‍යතුමම්ගය  පිවුඩය  

 

 

ශ්‍රී ලා ඼කික ප ලා ‍රජාකලේ  ලා ීවලන ලා ඳවලව්මම ලා ව඲ශක ලා

ඳෂක්ම ලා ඳක඼න ලා ආයතන ලා  ලා විසින් ලා සුවිේ඾ේෂී ලා

ේවේලකලන් ලාරකශියක් ලාමශජානතකල ලාේලත ලාෂඟකපර ලා

දීේේ ලාේමේශලර ලාඉටු ලාපරනු ලා඼බයි. 

ඳෂක්ම ලා ඳක඼න ලාආයතන ලා මශජානතකලට ලා සුවිවල් ලා

ේවේලකලක් ලාව඼වන ලාඅතරම ලාආදකයේ ලාඇතුළු ලාවිවිධ ලා

ල්මපේ ලා උඳයමින් ලා මශජාන ලා ේවේලකලන් ලා

ඳල්මලකේෙන ලා යකමට ලා ‍රය්මන ලා දරයි. ලා ඔවුන්ේ  ලා

ආදකයේ ලා මකර්ෙ ලා තල ලා දුරට්ම ලා විධිම්ම ලා ශක ලා පුළුල් ලා

ක රීමට, ේඳොදු ලා යටිත඼ ලා ඳශසුපේ ලා නඩ්මතු ලා

ක රීමට ලා වශ ලා ේඳොදු ලා උඳේයෝගී ලා ේවේලකලන් ලා

මවනවින් ලා ඳල්මලක ලා ෙනිමින් ලා ජානතක ලා ේවේලය ලා

වව඼සීමට ලානුතන ලාතකක්඿ණය ලාමුසුේපොට ලාධකරිතක ලා

විලර්ධනය ලා පරමින් ලා මශජානයකට ලා වමීඳ ලා වශ ලා

විනිවිදභකලේයන් ලායුතුල ලාේවේලක ලාවඳයන ලාආයතන ලා

ේ඼ව ලා ක්‍රියකක රීම ලා රිරි ලා ෙවන්මටමට ලා අල඾ය ලා

ලවඩපිළිේල඼ ලාඅඛණ්ඩල ලාක්‍රියක්මමප ලාක රීමට ලාලෙ ලා

බ඼කෙවනීම ලාඅඳේ  ලාලෙකීමයි. 

"ක්ලීන් ලා ශ්‍රී ලා ඼ිපක( ලා  Clean Sri Lanka) ලා

ලයකඳියය ලා යථකර්තයක් ලා පරනු ලා ලව් ලා ඳෂක්ම ලා

ඳක඼න ලා ආයතනල඼ට ලා ඉමශ්ම ලා පකර්යභකරයක් ලා

ඳවලරී ලාඇත. ලාඒ ලාඅනුල ලාඩිජිටල්පරණයට ලාඅලව්ථක ලා

ව඼වමින් ලාආදකයේ ලාඉඳයීම්ම, ේවේලක ලාවවඳයීම්ම ලා

විනිවිද ලා භකලේයන් ලා යුතුල ලා පකර්යක්඿මල ලා ශක ලා

වමකජා, ආර්ථිප ලා ශක ලා ඳකරිවරිප ලා යශඳවලව්මම ලා

තශවුරු ලාලන ලාආපකරයට ලාඳෂක්ම ලාඳක඼න ලාආයතන ලා

පකර්යභකරය ලා ඉටු ලා ක රීම ලා අඳේ  ලා අභි‍රකයයි. ලා

පව඼ ලා පෂමනකපරණය, ග්‍රකමීය ලා මකර්ෙ, ‍රජාක ලා

ජා඼වේඳකදන ලා පටයුතු ලා වශ ලා අේනකු්ම ලා ඳෂක්ම ලා

ඳක඼න ලාේවේලකලන්ට ලාඅදක඼ ලායටිත඼ඳශසුපේ ලා 

යරවකරල ලා ඳල්මලකෙනිමින් ලා ජානතකලට ලා වමීඳල ලා

ඔවුන්ද ලා වශභකගී ලාපරේෙන ලා අනකෙත ලා විලර්ධන ලා

තීරණ ලා ෙවනීම ලා ශක ලා ඒලක ලා ක්‍රියක්මමප ලා ක රීේේ ලා

යුෙයක් ලාපරක ලාඳෂක්ම ලාඳක඼න ලාආයතන ලා‍රවි඿්  ලාමට ලා

ඇත. 

ේේ ලා ලන ලා විට ලා සියලු ලා ඳෂක්ම ලා ඳක඼න ලා ආයතන ලා

මශජාන ලා නිේයෝජිතයින්ේෙන් ලා ේතොරල ලා

ඳල්මලකේෙන ලායනු ලා඼වබුලද, ඒ ලාේලත ලාඳවලේරන ලා

ලෙකීේ ලාපටයුතු ලාඅඛණ්ඩල ලාඳල්මලකේෙන ලායකමට ලා

ඳෂක්මවභක ලා ශක ලා ඳෂක්ම ලා ඳක඼න ලා ආයතනල඼ ලා

සියලු ලා නි඼ධකරීන් ලා ඼බක ලා ේදනු ලා ඼බන ලා ේනොම඲ ලා

වශේයෝෙය ලා ඳවවසුමට ලා ඼ක් ලා පරමි. ලා එේමන්ම ලා

අඳ ලා අමකතයකි඾ේේ ලා සියලුම ලාපටයුතු ලා වකර්ථපල ලා

ක්‍රියක්මමප ලා ක රීම ලා තුළින් ලා ේේ඾ේේ ලා ජානීවවිතය ලා

ඉශ඼ ලානවිමටම ලාව඲ශක ලාඅමකතයකි඾ ලාේල්පේතුමන් ලා

‍රමුඛ ලා වමව්ත ලා පකර්ය ලා මණ්ඩ඼ය ලා රකජාය ලා

ඳරිඳක඼න, ලා ඳෂක්ම ලා වභක ලා ශක ලා ඳෂක්ම ලා ඳක඼න ලා

අමකතයතුමක ලා ේලත ලා ශක ලා මක ලා ේලත ලා ඼බක ලා ේදනු ලා

඼බන ලාවශේයෝෙය ලාේබේශවින් ලාඅෙය ලා ලාපරමි. 

 

 

පී. රුව්ග යසනරත් (පා.ම.) 

රාජ්‍ය පිපපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන නිය ෝජ්‍ය අමාත්‍ය 

 

 

 

 

 

 

 

 



රාජ්‍ය පරිපරා඼,  පරාා්  පභාා පභ  පරාා්  පරා඼, පමාා්‍යාාංශ 
ලේකම්ලේ පසුබ පරැතුම් පරණිවිඩය 
 

2024 ලර්඿යට අදාෂල රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න 

අභාත්යාාං඾වා ලාර් කා ාාර්ය වාධන වස඼සවඉභ රිපිපඳත් ාරන වභභ 

අලවඉථාවේදී, අඳ රට දසඩි ආර්ථිා අභිවයෝගයාට මුහුණ දී සිටින ඵල 

අලධාරණය ාෂ යුතුය. වභලසනි අභිවයෝගාත්භා ඳිපවරයකින් මිදීභට, 
රජ්‍ය විසින් නාවඉතිය ශා දූ඿ණය අලභ ාරමින්, අනල඾ය වියද්  ීමභා 
ාරමින්, දසඩි මූ඼ය විනය්  යටවත් රාජ්‍ය වියද්  අු  කිීමභට ප්‍රමුතත්ලය 
වගන ාටයුතු ාරයි. 

 
වභලසනි ත්ත්ත්ලයාදී, අභාත්යාාං඾යට ඳසලීම ඇති ාාර්යබාර ශා ලගකී්  2025 අයලසය වයෝජ්‍නා වශ 
රජ්‍ය විසින් ගන්නා ප්‍රතිඳත්ති ීරරණ අුවල ප්‍රමුතත්ාලයට ඳත් ාරමින් ්‍රියාත්භා ාෂ ඵල සිපතඳත් 
ාරමි. ඳසුගිය ලවවර් අග බාගවා නල රජ්‍ය්  ඳත් වීභත් වභඟ රට තුෂ වේ඾ඳා඼න වඉථාලරත්ාලය්  

ඇතිවී, අනාගත්ය පිළිඵ඲ල සුඵලාදී භාලත්්  නිර්භාණය වී ඇත්. ජ්‍නාධිඳතිලරණය වශ ඳාර්ලිව් න්තු 
භසතිලරණය තුෂ ජ්‍නත්ාල වශ රාජ්‍ය වව ලායන්ව  අවක් ඿ාලන් නිලසරිපල අලවඵෝධ ාරවගන ්‍රියා 

කිීමභ අති඾යින් ලසදගත්ය. 
 
වභභ මූ඼ය ලර්඿ය ව඲ශා භශා බා්ඩාාගාරය විසින් ඼ඵාුනන් ප්‍රතිඳාදන දසඩි මූ඼ය විනය්  වපතත්ල, 
ප඼දායීල ශා ාාර්ය් ඿භල අභාත්යාාං඾වා ාාර්යබාර ව඲ශා වයොදලා ඇත්. භානල ව් ඳත් වාංලර්ධන 

වස඼සවඉභ්  වසාීමභ, රාජ්‍ය බා඿ා ප්‍රතිඳත්තිය්  වාවඉ කිීමභ, රාජ්‍ය රාජ්‍ාාිප ඩිිටට්කාරණය කිීමභ, 
නි඼ධාීම පුහුණු ලසාවටශන් ්‍රියාත්භා කිීමභ, රාජ්‍ය නි඼ධාීමන්ව  පුරකඳාු  පිරවීභ, උවවඉ වී්  ව඲ශා 
ව් මුත ඳීම් ඿ණ ඳසලසත්වීභ, ුනරවඉථ රවගුව්  භධයවඉථානය ශරශා වව ලායින්ට ඳාමභා඼ා ඼ඵාදීභ, 
අභාත්ය භ්ඩා඼ ඳ්‍රිාා ව඲ශා නිීම් ඿ණ ඼ඵාදීභ ශා ්‍රව්කත නිකුත් කිීමභ, විශ්‍රාමිා වජ්‍ය඿ඉම 
පුරලසසියන්ව  සුඵවාධනය ව඲ශා ාටයුතු කිීමභ, ඳෂාත් ඳා඼න ආයත්නල඼ යටිත්඼ ඳශසුා්  

වාංලර්ධනය ව඲ශා ලයාඳිති ්‍රියාත්භා කිීමභ, ිපවඉ්‍රි්  ශා ප්‍රාවේය ය ව්කා්  ාාර්යා඼ ශරශා ජ්‍නත්ා 
සුඵවාධනයට අදා඼ ාටයුතු ඳලත්ලාවගන යාභ යන ාටයුතු 2024 ලර්඿ය තුෂ අභාත්යාාං඾ය භ් න් සිුන 
ාරන ඼ිප. 
 
වභභ ාාර්යබාර වාර්ථාල ශා ප඼දායීල රටු කිීමභ ව඲ශා භඟ වඳන්වීභ ශා උඳවදවඉ ඼ඵාුනන් ගරු 

රාජ්‍ය ඳිපඳා඼න, ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න අභාත්ය ආ්ාර්ය ..ච්..ච් .ච්..අඵයරත්න 

භසතිතුභාටත්, වශවයෝගය ඼ඵාුනන් ගරු ඳෂාත් වබා වශ ඳෂාත් ඳා඼න නිවයෝජ්‍ය අභාත්ය ී..රුලන් 

වවනරත් භසතිතුභාටත්, භාව  වගෞරලය ශා වඉතූතිය ඳෂ ාරමි. 
 
චවභන්භ, අභාත්යාාං඾වා ාාර්යබාරය වාර්ථාල රටු කිීමභ ව඲ශා ාසඳ අත අතිවර්ා ව්කා් ලරු, 
අධය් ඿ ජ්‍නරා්කලරු, වජ්‍ය඿ඉම වශාාර ව්කා් ලරු, ප්‍රධාන මූ඼ය නි඼ධාීමන් ඇතුු  වභවඉත් ාාර්ය 

භ්ඩා඼යටත්, අභාත්යාාං඾යට අුවයු් ත් වදඳාර්ත්ව් න්තු, වාංවඉථා ශා ලයලවඉථාපිත් ආයත්නල඼ 

ප්‍රධාීනන් වශ ාාර්ය භ්ඩා඼යටත්, භාව  ශදපිිප වඉතූතිය ඳෂ ාරමි. 
 
අනාගත්වාදීභ අභාත්යාාං඾වා ාාර්යබාරය ාාර්ය් ඿භල රටු කිීමභ ව඲ශා වභවඉත් ාාර්ය භ්ඩා඼වා 

වශවයෝගය ශා ාසඳවීභ අවක් ඿ා ාරමින්, සියු වදනාටභ සුබ ඳසතු්  ච්  ාරමි. 
 
 
 
එභ්. පආල඼ෝකබණ්ඩාර 

ලේකම් 
රාජ්‍ය පරිපරා඼,, රාා්  පභාා පභ  පරාා්  පරා඼, පමාා්‍යාාංශය ප 
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඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  1 
 

01. ඳරිච්ඡේදඹ - ආඹතනික ඳැතිකඩ 

1.1.වැඳින්වීභ 

සිවිල් ඳිපඳහරනයේ යේන්ද්‍ර඿සාහනඹ ය඼මින් 

ජ්‍නතහ යේන්ද්‍රීඹ යහජ්‍ය ය඿ ඼ඹේ ය඼නුය඼න් යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන 

අභහතයහාංලඹ, යහජ්‍ය ඹහන්ත්‍රණයඹ ුළශ ප්‍රමුඛතභ 

කහර්ඹබහයඹේ සිදු කයනු රඵයි. එහිදී යහජ්‍ය 

ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ම්ඳහදනඹ, භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනහකයණයඹ, ආඹතනික ඿ාං඼ර්ධනඹ යඳයදළිප 

යකොට යගන ක්‍රිඹහත්භක ඼න පුල්ල් වි඾ඹ ඳාඹේ 

඿හිත සුවිලහර කහර්ඹඹ බහයඹේ අභහතයාංලයේ 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලඹ ුළිනන් ඉටු යේ. ජ්‍හතිපක 

඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹහකහයකම් සිදු රීම භ ඿඲වහ දීඳ 

඼යහප්ත ත ය඿ ඼හ඼න් වහ ඿භ඿සත ාකහඵ ධ 

ය඿ ඼හ඼න්හි ඳිපඳහරන කටයුුළ සිදු කයමින් යහජ්‍ය 

ය඿ ඼ඹ ුළශ භහන඼ ඿ම්ඳත ඼ඩහත් පරදහයී යර඿ 

කශභනහකයණයඹ රීම භ යභභ අාංලයේ ම෕ලික 

ඳයභහර්ාඹ යේ.  
 

භවජ්‍නතහ඼ට තෘප්ත තිපභත් යහජ්‍ය ය඿ ඼හ඼ේ ඿ළඳයීභ 

඿඲වහ ඿හධහයණයත්඼ඹ, ඿භරූපිතහ඼ඹ වහ 

කහර්ඹේ඾භතහ඼ඹ යකයයහි වියල ඾යඹන් 

඿ළරරීලිභත් ය඼මින්, ඳිපඳහරන විධිවිධහන වහ 

යයගුරහසි ඿ක඿සරීම භ යභභ අභහතයහාංලඹ ඿ුළ 

ම෕ලික ඼ගකීභරී. ා අනු඼ ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ වහ 

අදහශ න඼ යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 

඿ක඿සකයමින්, ඿ාංයලෝධනඹ කයමින්, අ඼ලය 

අ඼඿සාහ඼රදී ා ඿ම්ඵන්ධ නිම ේ඾ණය රඵහ දීභ ද 

යභභ අාංලයඹන් සිදු කයනු රඵයි. යහජ්‍ය ය඿ ඼හ 

කටයුුළ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ජ්‍හතිපක භට්ටයම් ප්‍රතිපඳත්තිප  

඿ම්ඳහදනඹ, අර්ාකානඹ වහ ා ඿ම්ඵන්ධ 

භහර්යගෝඳය ල ඿ළඳයීභ, යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ කහර්ඹඹ 

භණ්ඩර නිපුණයතහ඼ ඉවශ නළාංවීභ ඿දවහ අ඼ලය 

පුහුණුවීම් රඵහදීභද යභභ අභහතයහාංලඹ ය඼තිපන් 

ඉටු඼න ත඼ත් සුවියල ෂි කහර්ඹඹරී. එභඟින් ඼ඩහ 

පරදහයී ය඿ ඼හ඼ේ රඵහ දීභට වළරී඼න ඳිපදි ඿භ඿සත 

යහජ්‍ය ය඿ ඼යඹහි භ ක්‍රිඹහකහම ත්඼ඹ යගොඩනළම භ වහ 

ඳහරනඹ සිදුකයනු රඵයි.  
 

1.2 දැක්භ, ඡභඡව඼ය වා අයමුණු 
 

දැක්භ 
 

" දැඹට විශි඾්ඨ යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ඹක් " 

ඡභඡව඼ය 

"භාන඼ ඿ම්ඳත නිසි ඳරිඳාරනඹ, කශභනාකයණඹ 

වා ප්‍රති඿ස඿්කයණඹ ුළිනන් විශි඾්ඨ යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ඹක් 

තවවුරු කිරීභ " 

 

අයමුණු 
 

1. යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණය 

පිලිය඼තට අනුගත ය඼මින් ඵ඲඼හ ගළනීම්, 

ඳහිපශ්‍රමික ඿ව අයනුතත් ය඿ ඼හ යකොන්ය සි 

පිිනඵ඲ පරදහයී යහජ්‍ය ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ම්ඳහදනඹ 

රීම භ. 

2. භවජ්‍න අ඼ලයතහ ඿඲වහ ප්‍රතිපකහය දළේවීයම්දී 

දළනට යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ සිිනන ය඿ ඼කයින්ය  

සිුළම් ඳළුළම් ඿ව ආකල්ඳ න඼ භහනඹන් කයහ 

යභයවඹවීභ. 

3. යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ පරදහයීතහ඼ ඿ව ගුණයහත්භක 

ඵ඼ ඉවශ නළාංවීභ උයද඿හ න඼ කශභනහකයණය 

඼ුවඹේ ඿ම්ඳහදනඹ රීම භ ඿ව ක්‍රිඹහත්භක 

රීම භ. 

4. වය ඳ ධතිපඹේ ඿සාහපිත යකොට යඵදහ වදහ 

ගළනීභ (ප්‍රතිපපරහිමමුඛ ආකල්ඳ, ඼ගවීභ, 

඿ම්ඳත් විකේ඾ණයයඹන් යර඿ යඹොදහ ගළනීභ, 

අඳේ඾ඳහතිපත්඼ඹ, ඳහයදෘලයඵ඼ ආදියඹන් 

඿භන්විත඼) 

5. යහජ්‍ය අාංලයේ පුහුණු අ඼ලයතහ වුනනහ ගළනීභ 

඿ව පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් ඳළ඼ළත්වීභට ඇ඼ළසි 

ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ. 

6. විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵන්ධ ගළටල්඼රට පිිනඹම් 

යඹදීභ ඿඲වහ විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඼ළඩ඿ටවන් 

඿ම්ඳහදනඹ රීම භ ඿ව ක්‍රිඹහත්භක රීම භ. 

7. යජ්‍යේ ඿ාං඼ර්ධන ඉරේක ඿ව ප්‍රමුඛතහ 

඿පුයහලියම් වළරීඹහ඼ ඿හිත යහජ්‍ය අාංලයේ 

ආඹතනික ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ යහමු඼ේ ඿ක඿ස 

කයගළනීභ. 

8. ය඿ ඼හ ඿ළඳයුයම් පරදහයීතහ඼ ඿ව ගුණයහත්භක 

ඵ඼ ඉවශ නළාංවීභ ඿඲වහ යතොයුළරු ඿ව 

඿න්නියේදන තහේ඾ණයඹ යඹොදහ ගළනීභ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ රීම භ. 

9. යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ කහර්ඹ භණ්ඩරයේ නිපුණයතහ඼ 

඼ළඩි දියුණු රීම භ. 

10. ය඼න඿ස ය඼මින් ඳ඼තිපන තත්ත්඼ඹන්ට අනු඼ 

කටයුුළ රීම භ පිණි඿ ඳ ධතිප ඿යර රීම භ ඿ව 

ක්‍රිඹහදහභ ඹින ඿ක඿ස රීම භ ඿඲වහ 

භහර්යගෝඳය ල ඼ළඩි දියුණු රීම භ, ඼ර්ධනඹ 

රීම භ ඿ව ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීභ. 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  2 
 

1.3 යාජ්‍ය ඳරිඳාරන අසලඡේ  ප්‍රධාන කා්යඹඹන්
 

 

1. යජ්‍ඹ භගින් ක්‍රිඹහත්භක කයනු රඵන 

ජ්‍හතිපක ප්‍රතිපඳත්තිප භත පිහිටහ යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන 

වි඾ඹඹන්ට ඿ව යභභ අභහතයහාංලඹ 

ඹටයත් ඇතිප යදඳහර්තයම්න්ුළ වහ 

඼ය඼඿සාහපිත ආඹතන඼ර වි඾ඹඹන්ට 

අදහශ ප්‍රතිපඳත්ත, උඳහඹභහර්ග, ඼ළඩ඿ටවන් 

඿ව ඼යහඳෘතිප ඿ම්ඳහදනඹ රීම භ, 

ක්‍රිඹහත්භක රීම භ, ඳසු විඳයම් රීම භ වහ 

ඇගයීභ 

2. අභහතයහාංල වි඾ඹ ඳාඹට අඹත්඼න 

භවජ්‍න ය඿ ඼හ඼න් කහර්ඹේ඾භ඼ වහ 

භවජ්‍න හිතකහමී අයුිපන් රඵහ දීභ 

3. යහජ්‍ය ය඿ ඼ඹට අදහශ඼ ඳ඼ත්නහ නීතිප ම තිප 

වහ යයගුරහසි ඿භහයරෝකනඹට රේකය  

඿යර රීම භ 

4. යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ ආයවුල් වි඿ීමභ ඿඲වහ 

යේරුම්කයණය ක්‍රිඹහ඼ලිඹේ වදුන්඼හ දීභ  

5. ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සාහ඼න්හි ගළටලු නියහකයණයඹ 

කය ා඼හ ඿ාංයලෝධනඹ රීම භ 

6. යදඳහර්තයම්න්ුළ ඿ව එහි කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ නිඹමිත ඉරේකඹන් ඿හේ඾හත් 

කයන ඵ඼ ඿වතිපක රීම භ ඿඲වහ කහර්ඹ 

඿හධන කශභනහකයණය ක්‍රිඹහ ඳිනඳහිනඹේ 

වදුන්඼හ දීභ 

7. ඩිජිටල් තහේ඾ණයඹ යඹොදහ ගනිමින් 

ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් කහර්ඹහර ඵහු ය඿ ඼හ 

඿ළඳයුම් භධය඿සාහන යර඿ උත්යශ්‍ර ණිගත 

රීම භ 

8. යජ්‍යේ ය඿ ඼යේ සිඹලුභ ය඿ ඼හ඼න් ඿඲වහ 

නිරධහම න් ඳත්රීම ම් ඿ව උ඿඿ස රීම භ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් අ඼ලය නීී  ම තිප  නිලසිතත 

කහර යහමු඼ේ ුළර ඿ාංයලෝධනඹ රීම භ 

9. යහජ්‍ය අාංලයේ ුත඿රතහ භත ඳදනම් ව෕ 

උ඿඿සවීම් ක්‍රිඹහත්භක රීම භ 

10. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ 

ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රි රාංකහ ්‍රභ 

඿ම්ඳහදන ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ ඉාංජියන්රු 

ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ විදයහත්භක ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී 

රාංකහ ඼හ඿සුළ විදයහඥ ස ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ 

තහේ඾ණය ය඿ ඼ඹ වහ ාකහඵ ධ 

ය඿ ඼හ඼න්හි ආඹතනික, ඳිපඳහරන වහ 

පිිප඿ස කශභනහකයණයඹ. 

11. ාකහඵ ධ ය඿ ඼හ ඳිපඳහරනඹ රීම භ 

12. ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ ඹටයත් ඼න කහර්ඹඹන් 

13. යහජ්‍ය ය඿ ඼හ පුහුණු඼ 

14. විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ භඟින් 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඿ාංග්‍රවඹ ක්‍රිඹහත්භක රීම භ වහ 

යභයවඹවීභ 

15. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහය ය ඹ ඳිපඳහරන කටයුුළ 

16. යහජ්‍ය උත්඿඼ ඿ාංවිධහනඹ රීම භ 

17. දි඿සත්‍රිේ වහ ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් කහර්ඹහර 

භගින් ඉටු කයනු රඵන ජ්‍නතහ යේන්ද්‍රීඹ 

ය඿ ඼හ඼න් ලේතිපභත් රීම භ 

 

 

1.4 යාජ්‍ය ඳරිඳාරන අභාතයාසලඹ ඹටඡේ ඇති ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ ඿ව ආඹතන 

1. විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ 

2. යහජ්‍ය ය඿ ඼හ  විශ්‍රහමිකඹන්ය  බහය අයමුදර  

3. ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ 

4. ඩි඿සටන්඿ස රර්නිාං ය඿න්ටර් ලිමිටඩ් 

5. යහජ්‍ය බහ඾හ යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ *  

6. යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඿භ *  

7. භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන රීම යම් ශ්‍රී රාංකහ ජ්‍හතිපක ඿බහ඼ 

8. බහ඾හ අධයහඳන වහ පුහුණු පිිනඵ඲ ජ්‍හතිපක ආඹතනඹ * 
 

 *  2024.11.25 දිනළතිප අාංක 2412/08 දයන ශ්‍රී රාංකහ ප්‍රජ්‍හතහන්ත්‍රික ඿භහජ්‍඼හදී ජ්‍නයජ්‍යේ අතිප වියල ඾ ගළ඿ට් 
ඳත්‍රඹ භඟින් යභභ ආඹතන යභභ  අභහත් ඹහාංලයේ වි඾ඹ ඳායඹන් ඉ඼ත් කය ඇත. 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 
 
 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක 3 
 

1.5 ඿සවිධාන ඿ටවන - යාජ්‍ය ඳරිඳාරන අසලඹ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  5 
 

 

02.  ඳරිච්ඡේදඹ - ප්‍රගතතිඹ වා දිරරි දැක්භ 
 

2.1 ඒකාඵද්ධ ඡ඿ ඼ඡේ වා දීඳ ඼යාප්ත ත ඡ඿ ඼ා඼න් බ ඵ඲඼ා ගතැමම් 
 

ාකහඵ ධ ය඿ ඼යේ වහ දීඳ ඼යහප්ත ත ය඿ ඼හ඼න්හි ඳළ඼තිප පුයප්ත ඳහඩු  පියවීභ ඿඲වහ 2024 ඼඿යර්දී නිරධහිපන්    

යදයනේ යහජ්‍ය ය඿ ඼ඹට ඵ඲඼හ ගන්නහ රදී . 

 

ඵ඲඼හ ගන්නහ රද ය඿ ඼ඹ ඵ඲඼හ ගන්නහ රද ය඿ ඼ක 

඿ාංඛයහ඼ 

ශ්‍රී  රාංකහ  ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼ඹ III යශ්‍ර ණිඹ  20 

ශ්‍රී  රාංකහ  ්‍රභ඿ම්ඳහදන ය඿ ඼ඹ  III යශ්‍ර ණිඹ - සීමිත 50 

ශ්‍රී  රාංකහ  ඳිපඳහරන ය඿ ඼ඹ  III යශ්‍ර ණිඹ  62 

ශ්‍රී  රාංකහ  විදයහත්භක ය඿ ඼ඹ  III යශ්‍ර ණිඹ - වි඼ෘත 61 

ශ්‍රී රාංකහ ඼හ඿සුළ විදයහඥ ස ය඿ ඼ඹ III යශ්‍ර ණිඹ - වි඼ෘත 08 

කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම  අධියශ්‍ර ණිඹ  ය඿ ඼ඹ - ුත඿රතහ ඳදනභ  05 

කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම  ය඿ ඼ඹ - සීමිත 62 

යජ්‍යේ පු඿සතකහරඹහධිඳතිප ය඿ ඼ඹ III යශ්‍ර ණිඹ -සීමිත 38 

යතොයුළරු වහ ඿න්නියේදන තහේ඾ණය ය඿ ඼ඹ  I යශ්‍ර ණිඹ  -සීමිත 09 

යතොයුළරු වහ ඿න්නියේදන තහේ඾ණය ය඿ ඼ඹ II  යශ්‍ර ණිඹ  -සීමිත 88 

යතොයුළරු වහ ඿න්නියේදන තහේ඾ණය ය඿ ඼ඹ  III යශ්‍ර ණිඹ  -සීමිත 227 

ිපඹදුරු ය඿ ඼ඹ  83 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක ය඿ ඼ඹ 599 

එකුළ඼ 1312 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  6 
 

 

2.2. 2024 ඡද඿ැම්ඵ්ය 31 ඼න ිරනට දීඳ ඼යාප්ත ත ඡ඿ ඼ා඼ර නිරධාරීන්. 

කා්යඹඹන් දීඳ඼යාප්ත ත ඡ඿ ඼ා඼න්  

ශ්‍රි.රස.ගත.

ඡ඿  

ශ්‍රී.රස.‍ර

.ඡ඿  

ශ්‍රී.රස.ද.

ඡ඿  

ශ්‍රී.රස.ඳ.

ඡ඿  

ශ්‍රී.රස.වි

.ඡ඿  

ශ්‍රී.රස.඼ා.වි

.ඡ඿  

ශ්‍රී.රස.තා.ඡ඿  

කා්යඹඹ භණ්ඩරඹ  

 

 

 

 

ශ්‍රී රාංකහ 

තහේ඾ණය 

ය඿ ඼ඹ ඿඲වහ 

ඵ඲඼හගළනිම් 

඿ව ආඹතනික 

කටයුුළ ඊට 

අදහශ 

අභහතයහාංල වහ 

යදඳහර්තයම්න්

ුළ භඟින් සිදු 

කයනු රඵන 

අතය, 

ප්‍රතිපඳත්තිප 

ී යණය ගළනීභ 

යභභ 

අභහතයහාංලඹ 

භඟින් සිදු 

කයනු රඵයි. 

 අනුභත ඿සඛ්‍යා඼  2,065 1,299 1,527 3, 231 649 69 

 තතය ඿සඛ්‍යා඼  1,572 986 1,083 2,486 472 56 

 න඼ ඵ඲඼ාගතැමම්  20 50 - 62 61 08 

 ඿්ථීය කිරීම්  56 24 44 131 31 05 

 උ඿඿් කිරීම්   

 III සිට II  65 26 49 19 23 03 

 II සිට I  16 88* 43 279 18 02 

 I සිට විඡල ඾/අධි 

ඡර ණිඹට 

24 05 14 75 04 - 

 විරාභ ඹාම්  35 58 34 68 09 02 

 ඼ා්යෂික ඡනො඼න 

඿්ථාන භාරු  

174 74 13 486 05 01 

 ඼ා්යෂික ඿්ථාන 

භාරු  

21 11 - 39** - - 

 මුදාවැරීම්  22 04 04 81 - - 

 විනඹ කටයුුළ   

විනඹ කටයුුළ 

ආයම්බ කයන රද 

඿සඛ්‍යා඼  

40 04 07 110 03 - 

ඡ ෝදනා ඳත්‍ර 

නිකුේ 

කිරීභ/නිදව඿ට 

කරුණු විභසීභ  

17 05 06 20 - - 

විනඹ නිඡඹෝගත 

නිකුේ කිරීභ  

20 01 07 14 01 - 

ඡ඿ ඼ා 

අේවැයඹාඡම් 

නිඡේදන඼රට 

එඡය බ඼ කයන රද 

අභිඹා නා  

02 - 07 01 01 - 

 

* යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ා ඡකොිෂ඾න් ඿බාඡේ නිඡඹෝගතඹට අනු඼  ශ්‍රී රසකා ‍රභ඿ම්ඳාදන ඡ඿ ඼ඡේ II ඡර ණිඡේ නිරධාරීන් 

I ඡර ණිඹට උ඿඿් කිරීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ දිරරි ‍රිඹා භා්යගත ගතනු ඇත. යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ා ඡකොිෂ඾න් ඿බා  ‍රඡඛඛ්‍ අසක 

02/2022 ප්‍රකාය඼ යාජ්‍කාරි ආ඼යණඹ කිරීභ ඿඲වා I ඡර ණිඡේ තනුළරු 88ක් ඳදනම් කයඡගතන නිරධාරීන් 

88ක් ඿඲වා දැනට සුදුසුකම් අනු඼ ප෕්යණකාලීන඼ යාජ්‍කාරී දටු කිරීභ ඹන ඳදනභ භත නිරධාරීන් ඳේ කය 

ඇත. 

**2025 ඼්ය඾ඹට අදාශ඼ ඼ා්යෂික ඿්ථාන භාරු  ‍ර 39 ක් ඹටඡේ ඿්ථාන භාරුවීම් රඵා දී ඇති අතය, 

විඡල ඾ඡඹන් ඿඲වන් කය ඇති ිරනඹන් වැය 2025.03.02 ිරන සිට එභ ඿්ථාන භාරු ‍රිඹාේභක ඡේ. 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  7 
 

 

2.3. 2024 ඡද඿ැම්ඵ්ය 31 ඼න ිරනට ඒකාඵද්ධ ඡ඿ ඼ඡේ නිරධාරින් 

 

 

 

 

 

 

 

කා්යඹඹ බා඾ා 

ඳරි඼්යතක 

ඡ඿ ඼ඹ 

පු඿්තකාරඹාධි

ඳති ඡ඿ ඼ඹ 

කශභනාකය

ණ (අධි) 

ඡර ණිඹ 

඿ස඼්යධ

න 

නිරධාරි 

ඡ඿ ඼ඹ 

කශභනාක

යණ ඡ඿ ඼ා 

නිරධාරි 

ඡ඿ ඼ඹ 

රිඹදුරු 

ඡ඿ ඼ඹ 

කා්ය

ඹාර 

කා්ය

ඹ 

඿වඹ

ක 

ඡ඿ ඼

ඹ 

ඡතොයුළරු ඿න්නිඡේදන 

තාක්඾ණ ඡ඿ ඼ඹ 

 1 

ඳන්ති

ඹ 

2 

ඳන්ති

ඹ 

3 

ඳන්ති

ඹ 

  

කා්යඹඹ භණ්ඩරඹ 

අනුභත ඿ාංඛයහ඼ 636 618  ** 29,785 9,443 17,218 130 524 2,766 

තතය ඿ාංඛයහ඼ 295 136  79,443 24,629 8,521 15,035 90 279 1,549 

න඼ ඵ඲඼හගළනීම්  - 38  - - 83 599 09 88 227 

඿සථිය රීම ම් 01 15  2,089 1,035 184 846 - 16 57 

 උ඿඿් කිරීම් 

III සිට II - 08  12,100 1,589 259 428 01 - 31 

II සිට I - 02  70 319 42 153 02 - 39 

I සිට වියල ඾/ අධි 

යශ්‍ර ණිඹට 
- - 

 
- 170 62 379 01 - - 

විශ්‍රහභ ඹහම් 03 10  55 518 158 237 06 02 13 

඼හර්ෂික යනො඼න ඿සාහන 

භහරු 
15 05 

 
1,806 1,223    300 312 - 16 51 

඼හර්ෂික ඿සාහන භහරු 09 03  1,621 3,433 235 978 - 21 176 

මුදහවළම ම් 07 01  527 210 02   250 01 08 24 

 විනඹ කටයුුළ 

විනඹ කටයුුළ ආයම්බ 

කයන රද ඿ාංඛයහ඼ 
01 - 04 54 27 17 33 - 02 - 

යකෝදනහ ඳත්‍ර නිුතත් 

රීම භ/නිදව඿ට කරුණු 

විභසීභ 

01 - 02 32 24 08 07 - 02 - 

විනඹ නියඹෝග නිුතත් 

රීම භ 
- - 

 
35 11 15 18 - - - 

ය඿ ඼හ අත්වළයඹහයම් 

නියේදන඼රට එයයහි඼ 

කයන රද අිමඹහකනහ 

01 - 

- 

51 21 10 33 - 02 - 

 * * කරභනහකයණය ය඿ ඼හ යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ අනුභත කයමින් ඳ඼ී . 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  8 
 

 2.4 . 2024 ඼්ය඾ඡේදී අභාතයාසලඹ භගින් නිකුේ කයන රද යාජ්‍ය ඳරිඳාරන  ‍රඡඛඛ්‍   
 

අනු 

අසකඹ 
 ‍රඡඛඛ්‍ 

අසකඹ 
නිකුේ කශ ිරනඹ කායණඹ ඡඹොමු඼ 

01 01/2024 2024.01.03 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ විධිවිධහන 

඿ාංයලෝධනඹ කයමින් නිුතත් 

කයන රද යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ -  2023 

 

- 

02 02/2024 2024.01.10 
2023 ඼ර්඾යේ නිුතත් කයන රද 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 

නහභහ඼ලිඹ 

- 

03 03/2024 2024.01.10 

2024 අඹ඼ළඹ යඹෝජ්‍නහ අනු඼ 

යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ ීව඼න විඹදම් 

දීභනහ඼ ඿ව ඼ළන්දඹු/ ඼ළන්දඹු 

පුරු඾ වහ අනත්දරු විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  

දහඹක මුදල් අඹරීම භ 

඿ාංයලෝධනඹ රීම භ 

2013.12.31 දිනළතිප යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ 37/2013 

 

2016.02.25 දිනළතිප යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ  03/2016 

04 04/2024 2024.02.02 
2024 යහභරහන් (යහභ඿හන්) 

඿භයේ දී වියල ඾ නි඼හඩු රඵහ දීභ 

- 

 

05 
11/2024 2024.11.12 

යහජ්‍ය අාංලයේ ඳිපගණයක කටයුුළ 

඿඲වහ යුනියේත වහ අනුකූර 

අේ඾ය (Unicode Compatible 

Fonts) බහවිතහ රීම භ 

ජ්‍නහධිඳතිප යල්කම් විසින් නිුතත් කය 

ඇතිප 2007.03.14 දිනළතිප ක්‍රයල්ඛ අාංක 

SP/SB/01/07 

 

එ඼කට කහන්තහ, ශභහ කටයුුළ වහ ඿භහජ්‍ 

඿වි ඵර ගළන්වීම් අභහතයහාංලයේ 

යල්කම්ය  අාංක 

MWCA&SE/NSPD/Legal CC 1/SC-

FR-177-2023 වහ 2024.08.30 දිනළතිප 

ලිපිඹ 

06 
12/2024 2024.07.23 

ජ්‍ර ගළලීම්/ගාං඼ුළය, නහඹඹෆම් වහ 

භහර්ග අ඼හියතහ යව ුළ යකොට 

යගන ය඿ ඼ඹට යනොඳළමිණි යහජ්‍ය 

නිරධයඹන් ඿඲වහ නි඼හඩු රඵහදීභ 

2024 භළයි ඿ව ජූනි 

- 

07 
15/2024 

2024.09.06 
 

අනුභත විය ල නි඼හඩු කහර 

සීභහය඼න් ඔේඵට විධිභත් 

අනුභතිපඹරීන් යතොය඼ 

විය ලගත඼ සිිනන යජ්‍යේ 

නිරධයඹන් ඿ම්ඵන්ධයඹන් 

කටයුුළ රීම භ 

2022.06.22 දිනළතිප යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ 14/2022 වහ ඊට ආනු඾ාංගික 

ක්‍රයල්ඛ 

 

යහජ්‍ය ය඿ ඼හ යකොමි඾න් ඿බහ කහර්ඹ 

ඳිනඳහිනක ම තිප ඿ාංග්‍රවයේ XV ඼ළනි 

ඳිපච්යේදඹ 

 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ ඳශමු ඼ළනි 

කහණ්ඩයේ V ඼ළනි ඳිපච්යේදයේ 7 ඼න 

඼ගන්තිපඹ 

 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ යද඼න කහණ්ඩයේ 

XLVIII ඼ළනි ඳිපච්යේදයේ 37 ඼ගන්තිපඹ 

08 21/2024 2024.12.24 
යජ්‍යේ නිරධයඹන්ට වියල ඾ 

අත්තිපකහයම් - 2025 ඼඿ය 

2015.12.29 දිනළතිප යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ 26/2015 

09 22/2024 2024.12.30 

“ේලීන් ශ්‍රී රාංකහ (Clean Sri 

Lanka)” ජ්‍හතිපක ඼ළඩ඿ටවන 

඿භග 2025 ඼඿යර් යහජ්‍කහම  

කටයුුළ ඇයඹීභ 

- 

   

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  9 
 

2.5. 2024 ඼්ය඾ඡේදී ආඹතන අසලඹ භඟින් නිකුේ කයන රද ඿සඡලෝධිත යාජ්‍ය ඳරිඳාරන  ‍රඡඛඛ්‍ 
 

# 
 ‍රඡඛඛ්‍  

අසකඹ 
නිකුේ කශ ිරනඹ කායණඹ ඡඹොමු඼ 

01 03/2019(V) 2024.02.09 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ II ඼ළනි 

කහණ්ඩයේ XLVIII ඼ළනි 

ඳිපච්යේදයේ 19:5 උඳ඼ගන්තිපඹ 

ඹටයත් ව෕ විනඹ ඳම ේ඾ණය නිරධය 

නහභ යල්ඛනඹ 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ II ඼ළනි 

කහණ්ඩයේ XLVIII ඼ළනි 

ඳිපච්යේදයේ 19:5 ඿ව 19:14 

උඳ඼ගන්තිප 

2019.02.20 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 03/2019 වහ  

ඊට ආනු඾ාංගික ක්‍රයල්ඛ 

02 22/99(XL) 2024.04.25 

යහජ්‍ය නිරධයඹන්/ ඳශහත් යහජ්‍ය 

නිරධයඹන් /අධිකයණය නිරධයඹන් 

඿඲වහ නිර ප්ත  ය඼හවන ඳවසුකම් 

1999.10.08 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ අාංක 22/99 

වහ ඊට ආනු඾ාංගික඼ නිුතත් කය 

ඇතිප ක්‍රයල්ඛ 

 

2022.01.06 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 02/2022 

 

2022.09.14 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 19/2022 

 

අාංක අභඳ/24/0433/605/016 ඿ව 

2024.03.19 දිනළතිප අභහතය 

භණ්ඩර ී යණයඹ  

03 02/2021(IX) 2024.05.07 

COVID – 19 ඼඿ාංගත ඿භඹ ුළශ 

විය ලගත඼ සිට ඳළ඼තිප තත්ත්඼ඹ 

වමුයේ නළ඼ත ය඿ ඼ඹට ඼හර්තහ 

රීම භට අයඳොයවො඿ත්඼ සිින යහජ්‍ය 

නිරධයඹන් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඉදිිප 

කටයුුළ රීම භ 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ I ඼ළනි 

කහණ්ඩයේ XII ඳිපච්යේදඹ 
 

04 14/2022(IV) 2024.06.07 

යජ්‍ය඾සාතහ඼ට වහ විශ්‍රහභ ඼ළටුඳට 

වහනිඹේ යනො඼න ඳිපදි යහජ්‍ය 

නිරධයඹන්ට ය ය ඹ/විය ශිඹ 

඼ළටුප්ත  යහිත නි඼හඩු රඵහ දීභ 

2022.06.22 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 14/2022  වහ 

ඊට ආනු඾ාංගික ක්‍රයල්ඛ 

 

ආඹතන ඿ාංග්‍රවයේ I ඼ළනි 

කහණ්ඩයේ XII ඳිපච්යේදඹ  
 

 

05 18/2015(V) 2024.06.27 

යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ විධහඹක ය඿ ඼හ 

ගණයයේ නිරධයඹන්ට වියල ඾ 

දීභනහ඼ේ රඵහ දීභ 

2015.06.26 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 18/2015  

වහ ඊට ආනු඾ාංගික ක්‍රයල්ඛ 

 

2011.12.12 දිනළතිප යහජ්‍ය 
ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 28/2011 

 

2013.11.12 දිනළතිප යහජ්‍ය 
ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 23/2013 

 

අාංක අභඳ/13/1466/533/016 වහ 
2013.10.31අභහතය භණ්ඩර 
රැ඿සවීයම් දී එශඹි අාංක 41.07 
ී යණයඹ  
 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  10 
 

2.6. ආඹතන අසලඹ භඟින් නිකුේ කයන රද යාජ්‍ය ඳරිඳාරන  ‍රඡඛඛ්‍ ිපි  

 

# 
 ‍රඡඛඛ්‍ ිපි 

අසකඹ 

නිකුේ කශ 

ිරනඹ 
කායණඹ ඡඹොමු඼ 

01 01/2024 
2024.04.1

6 

඼ඹ඿ අවුරුදු 45 න් ඳසු඼ ඳත්වීභ 

඿සථිය කයන රද ය඿ ඼කයින් ය඼ත 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  රඵහ දීභ යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 25/2014, 

25/2014 (I) ඿ව 29/2019 

඿ම්ඵන්ධයඹනි. 

අභඳ/23/0136/620/003-I වහ 

2024.03.11 දිනළතිප අභහතය 

භණ්ඩර ී යණයඹ 
 

2024.11.12 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 25/2014 
 

2014.12.29 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 25/2014 (I) 

2019.09.18 දිනළතිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 29/2019 

 

 
 

 

2.7. 2024 ඼්ය඾ඡේ දී යාජ්‍ය ඳරිඳාරන අසලඡේ විවිධ අසලඹන්  විසින්  සිදු කශ සුවිඡල ඾  කා්යඹඹ 

බායඹන් 

 

2.7.1 ශ්‍රී රසකා විදයාේභක ඡ඿ ඼ඹ 

1. අඳනඹන කෘෂිකර්භ යදඳහර්තයම්න්ුළයේ 

පුයප්ත ඳහඩු඼ ඳළ඼තිප ශ්‍රී රාංකහ විදයහත්භක 

ය඿ ඼යේ I යශ්‍ර ණියේ ඿වකහය අධයේ඾ 

(ඳර්යේ඾ණය) ,඿වකහය අධයේ඾ (඿ාං඼ර්ධන) 

තනුළරු ඼ර පුයප්ත ඳහඩු පියවීභ ඿඲වහ ඼න 

඼ුවගත ඿ම්මුඛ ඳම ේ඾ණයඹ 2024.03.23 ඼න 

දින ඳළ඼ළත්වීභ. 
 

2. අඳනඹන කෘෂිකර්භ යදඳහර්තයම්න්ුළයේ ශ්‍රී 

රාංකහ විදයහත්භක ය඿ ඼යේ අතිපයර්ක අධ් ඹේ඾ 

ජ්‍නයහල් (ඳර්යේ඾ණය) තනුළයර් පුයප්ත ඳහඩු 

පියවීභ ඿දවහ ඼න ඼ුවගත ඿ම්මුඛ ඳම ේ඾ණයඹ 

2024.06.10 ඼න දින ඳ඼ත්඼න රදී. 
 

3. ආණ්ඩුයේ ය඿ ඳම ේ඾ක යදඳහර්තයම්න්ුළයේ 

ශ්‍රී රාංකහ විදයහත්භක ය඿ ඼යේ නිරධහම න් 

වියල ඾ යශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ස රීම භ වහ එභ 

යශ්‍ර ණියේ ඿ළක කටයුුළ යල්ඛන පිිනඵද 

ආණ්ඩුයේ ය඿ ඳම ේ඾ක තනුළයර් පුයප්ත ඳහඩු 

පියවීභ ඿඲වහ ඼න ඼ුවගත ඿ම්මුඛ 

ඳම ේ඾ණයඹ 2024.08.30 ඼න දින ඳ඼ත්඼න 

රදී. 
 

4. ආණ්ඩුයේ ය඿ ඳම ේ඾ක යදඳහර්තයම්න්ුළයේ I 

යශ්‍ර ණියේ  තනුළරු඼ර පුයප්ත ඳහඩු පියවීභ ඿඲වහ 

඼න ඼ුවගත ඿ම්මුඛ ඳම ේ඾ණයඹේ ඳළ඼ළත්වීභ 
 

5.  ශ්‍රී රාංකහ විදයහත්භක ය඿ ඼යේ ඵද඼හ ගළනීයම් 

ඳිනඳහින ඿ාංයලෝධනඹ රීම භ ඿ම්ඵන්ධ 

඼ළඩමුල්඼ේ ඳ඼ත්඼න රදී. 

 
 

6. 2024 ඼ර්඾යේ  ශ්‍රී රාංකහ විදයහත්භක ය඿ ඼යේ 

වහ ශ්‍රී රාංකහ ඼හ඿සුළ විදයහඥ ස ය඿ ඼යේ වි඼ෘත වහ 

සීමිත ඳදනමින් ඵ඲඼හ ගන්නහ රද නිරධයඹන් 

98 යදයනුත ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන 

ඳිපඳහරන ආඹතනඹ භඟින් ය඿ ඼හයම්බක 

පුහුණු඼ ඳ඼ත්඼න රදී. 
 

7. ශ්‍රී රාංකහ විදයහත්භක ය඿ ඼යේ නිරධයඹන් 

඿඲වහ විදයහත්භක ඳර්යේ඾ණය නිඵන්ධනඹේ 

යවෝ ඳත්‍රිකහ඼ේ ඿ක඿ස රීම භ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් භහරහයේ ඳශමු 

඼ළඩ඿වටයන් අ඼඿න් අදිඹය 2024.08.29 වහ 

2024.08.30 ඹන දින඼ර වහ යද඼න 

඼ළඩ඿ටවන 2024.12.03 දින ඳළ඼ළත්වීභ 
 

8. 2024 ඼ර්඾යේ වි඼ෘත වහ සීමිත ඳදනමින් 

ඵ඲඼හගත් නිරධහම න් ඿඲වහ ය඿ ඼හයම්ඵක 

පුහුණු඼ පිිනය඼ලින් 2024.08.15 වහ 

2024.08.26 දින ඼රදී ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන 

ඳිපඳහරන ආඹතනයේදී  කඩින් කඩ ඳ඼ත්඼න 

රදී. 
 
 

9. 2024 ඼ර්඾යේදී නිරධහම න් 50 යදයනුත ඿඲වහ 

විදයහත්භක ඿ාං඿සකෘතිපඹේ ප්‍ර඼ර්ධනඹ රීම යම් 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවයන් 1 වහ 2 අදිඹය ඹටයත්  

ඳළ඼ළත්වීභ   

 

 

  



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  11 
 

2.7.2. ශ්‍රී රසකා ඼ා඿්ුළ විදයාඥ ස ඡ඿ ඼ඹ 

1. 2024 ඼ර්඾යේ ශ්‍රි රාංකහ ඼හ඿සුළ විදයහඥ ස 

ය඿ ඼ඹට වි඼ෘත වහ සීමිත ඳදනමින් ඵ඲඼හගත් 

නිරධහම න්ට  ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනයේදී 

2024.08.26 දින සිට කඩින් කඩ ඳළ඼ළත්වීභට 

කටයුුළ සිදුකයන රදී.  

 

2. 2024 ඼ර්඾යේ ශ්‍රී රාංකහ ඼හ඿සුළ විදයහඥ ස 

ය඿ ඼ඹට වි඼ෘත ඳදනමින් ඵ඲඼හ ගන්නහ රද 

නිරධයඹන් 08 යදයනුත ඿඲වහ 2024.09.18 

දින ඳත්වීම් ලිපි ප්‍රදහනඹ කයන රදී. 

 

 

 

2.7.3. ශ්‍රී රසකා තාක්඾ණ ඡ඿ ඼ඹ 

ශ්‍රී රාංකහ තහේ඾ණය ය඿ ඼හ අාංලඹ භඟින් එභ 

ය඿ ඼යේ ාකීඹ ඿ස඼රූඳඹ ඳ඼ත්඼හ යගන ඹහයම් 

අයමුණින් තහේ඾ණය ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සාහ඼ වහ එභ 

ය඿ ඼යේ ප්‍රතිපඳත්තිපභඹ ී යණයඹන්ට අදහශ඼ 

කටයුුළ ද කහර්ඹේ඾භතහ කඩයිම් විබහග 

ඳළ඼ළත්වීයම් කටයුුළ ද සිදු කයනු රඵයි.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  12 
 

කා්යඹක්඾භතා කඩයිම් විබාගත ඳැ඼ැේවීභ ිිනඵ඲ ඡතොයුළරු - ශ්‍රී රසකා තාක්඾ණ ඡ඿ ඼ඹ 

 

2.7.4. ශ්‍රී රසකා ගතණකාධිකාරී ඡ඿ ඼ා අසලඹ 
 

1. ශ්‍රී රාංකහ ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼ඹට සීමිත වහ 

වි඼ෘත ඳදනමින් නිරධහම න් ඵ඲඼හ ගළනීභ 

඿඲වහ 2023.07.29 දින ඳ඼ත්඼න රද  දීඳ 

඼යහප්ත ත ය඿ ඼හ ඿඲වහ ඵ඲඼හ ගළනීයම් යඳොදු 

තයඟ විබහගයේ වි඼ෘත ඳදනමින් විබහගඹට 

යඳනී සිින අයප්ත ේ඾කයින්ය  ප්‍රතිපපර විබහග 

අනු඼ වි඼ෘත ඳදනමින් පුයප්ත ඳහඩු 144 ේ 

පියවීභ ඿඲වහ ම෕ලික කටයුුළ 2024 ඼ර්඾යේ 

ආයම්බ රීම භට කටයුුළ කය ඇත. 
 

2. ශ්‍රී රාංකහ ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼ඹට ඵ඲඼හ 

ගළනීයම් 2017/2018 (2020) තයඟ විබහගයේ 

ප්‍රතිපපර භත ඿භ රුතණු රඵහගත් 

අයප්ත ේ඾කයින් රීහිඳ යදයනුත වහ  විනඹ 

කටයුුළ ඳළ඼තිප අයප්ත ේ඾කයින් රීහිඳ 

යදයනුත ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඳළන නළම  තිපබූ 

ගළටල් නියකයණයඹ කය ගළනීභටත් එභඟින් ශ්‍රී 

රාංකහ ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼ඹ ඿඲වහ 18 

යදයනුත ඵ඲඼හ ගන්නහ රදී. 
 

 

3.  නිරධහම න් 314 යදයනුත ඿඲වහ 

ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ ඿඲වහ ම෕ලික කටයුුළ 

඿ාංවිධහනඹ කය ඇත. 
 

4. 2025 ඼ර්඾යේ මුල් භහ඿ රීහිඳඹ ුළශ ආයම්බ 

කර වළරී ඼න ඳිපදි ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼යේ 

නිරධහම න්  ඿දවහ ධහිපතහ ඿ාං඼ර්ධන 

඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ I යශ්‍ර ණියේ නිරධහම න් 30 

යදයනුත ඿ව III යශ්‍ර ණියේ නිරධහම න් 180 

යදයනුත ඼ලයඹන් ඼ර්඾ඹ ුළශ නිරධහම න් 

210 යදයනුත යඹොමු රීම භ ඿඲වහ කටයුුළ කය 

ඇත. යදයනුත ඼ලයඹන් ඼ර්඾ඹ ුළශ 

නිරධහම න් 210 යදයනුත යඹොමු රීම භ ඿඲වහ 

කටයුුළ කය ඇත.  
 

ශ්‍රී.රස තා.ඡ඿ . 

කා්යඹක්඾භතා 

කඩදම් විබාගත 

ගතැ඿ට් ඳත්‍රඡේ 
ඳර කශ ිරනඹ 

අඹදුම්ඳේ 
බායගතැමභ අ඼඿න් 

ව෕ ිරනඹ 

විබාගතඹ ඳැ඼ැේ ව෕ 
ිරනඹ 

විබාගත 
ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ 
විසින් ප්‍රතිපර නිකුේ 

කශ ිරනඹ 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . III 
යශ්‍ර ණිඹ - 2018 (II) 

 

2022.10.21 

 
2022.11.21 2023 .07.15 

 

2024.03.28 

 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . II යශ්‍ර ණිඹ 
- 2018 (II) 

2024.02.27 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . III 
යශ්‍ර ණිඹ - 2019 (I) 

2024.08.09 2024.09.09 

2025.01.26 විබාගතඹ 
ඳැ඼ැේවීභට නිඹිෂතඹ 

 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . II යශ්‍ර ණිඹ 
- 2019 (I) 

2025.01.19 විබාගතඹ 
ඳැ඼ැේවීභට නිඹිෂතඹ 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . I යශ්‍ර ණියේ 
නිරධයයින් ඿඲වහ ඼න  
III ඼න කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉම් විබහගඹ  - 7 
කණ්ඩහඹභ 

2022.06.10 2022.12.31 
2024.09.14 

2024.09.21 

 

 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . I යශ්‍ර ණියේ 
නිරධයයින් වියල ඾ 
යශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ස රීම යම් 
සීමිත තයඟ විබහගඹ -
2020 

2022.05.06 2022.06.03 2023.07.09 

 

 
 

2024.02.27 

ශ්‍රී.රාං තහ.ය඿ . I යශ්‍ර ණියේ 
නිරධයයින් වියල ඾ 
යශ්‍ර ණිඹට  උ඿඿ස රීම යම් 
සීමිත තයඟ විබහගඹ -
2020/2022/2023 

2024.07.12 2024.08.15  

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  13 
 

5. යභභ ඼඿ය ුළශදී විශ්‍රහභ ගළනීභට නිඹමිත 

නිරධහම න් 35 ේ ඿඲වහ අදහශ සිඹලුභ 

ආඹතන කටයුුළ නිභකය ඇත. 
 

 

6. ත඼ද ඼ළඩි නිරධහම න් ප්‍රභහණයඹකට අ඼඿සාහ඼ 

රඵහදීයම් අයමුණින් ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼හ඼ 

ඇුළලු දීඳ඼යහප්ත ත ය඿ ඼හ඼න් ඿඲වහ අනුභත඼ 

ඇතිප  ප්‍රිඹභනහඳ ය඿ ඼හ ඿සාහන ඼රට අදහර 

ආඹතන පිිනඵ඲඼ නළ඼ත ඿භහයරෝකනඹ 

රීම ම් කමිටුයේ අ඼඿න් ඼හර්තහ඼ යහජ්‍ය ය඿ ඼හ 

යකොමි඾න් ඿බහ඼ ය඼ත යඹොමු රීම භ 
 

7. යහජ්‍ය ය඿ ඼හ යකොමි඾න් ඿බහ ක්‍රයල්ඛ 

04/2023 හි ඿඲වන් විධිවිධහන අනු඼ I 

යශ්‍ර ණියේ තනුළරු යනොරද  ශ්‍රී රාංකහ 

ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼යේ I යශ්‍ර ණියේ 

නිරධහම න්ය  ඿ාංිතතඹ පිහිටුවීභ ඿඲වහ 

඿ම්මුඛ ඳම ේ඾ණය ඳ඼ත්඼න රද අතය ඿ම්මුඛ 

ඳම ේ඾ණය යල්ඛන යහජ්‍ය ය඿ ඼හ යකොමි඾න් 

඿බහ඼ ය඼ත යඹොමු කය ඇත.  

2.7.5 ශ්‍රී රසකා දසනේඡන්රු ඡ඿ ඼ා අසලඹ 

 ශ්‍රී රාංකහ ඉාංජියන්රු ය඿ ඼යේ  I යශ්‍ර ණියේ 

සුදුසුකම්රත් නිරධහම න්, එභ ය඿ ඼යේ වියල ඾ 

යශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ස රීම භ ඿඲වහ ව෕ විධිභත් ඿ම්මුඛ 

ඳම ේ඾ණයඹ 2023.04.30 ඳළ඼ළත්ව෕ අතය, 

ඳළ඼ළතිප පුයප්ත ඳහඩු ඿ාංඛයහ඼ අනු඼ නිරධහම න් 02 

යදයනුත 2022.07.01 දිනට වහ නිරධහම න් 16 

යදයනේ 2023.01.01 දින සිට ක්‍රිඹහත්භක ඼න 

ඳිපදි ශ්‍රී රාංකහ ඉාංජියන්රු ය඿ ඼යේ වියල ඾ 

යශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ස කයන රදී. 
 

 ඳශමු඼න කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහගඹ 

2020 (I) ඿ව 2020 (II) විබහග නියේදන 

නිම ේ඾ණය රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ 2024.04.08 දින 

ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ ය඼ත 

යඹොමු කය ඇත.  
 

2.7.6 ශ්‍රී රසකා ඳරිඳාරන ඡ඿ ඼ා අසලඹ 
 

1. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼යේ I යශ්‍ර ණියේ 

නිරධහම න් 75 යදයනුත වියල ඾ යශ්‍ර ණිඹට 

උ඿඿ස රීම යම්   

        කටයුුළ සිදු රීම භ 

2. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼යේ II යශ්‍ර ණියේ 

නිරධහම න් 279 යදයනුත I යශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ස 

රීම යම් කටයුුළ සිදු රීම භ 

3. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණියේ 

නිරධහම න් 19 යදයනුත II යශ්‍ර ණිඹට උ඿඿ස 

රීම යම් කටයුුළ සිදු රීම භ 

4. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼හ නිරධහම න් 131  

යදයනුතය  ඿සථිය රීිපයම් කටයුුළ සිදු රීම භ 

5. 2024 ඼඿යර් ඼හර්ෂික ඿සාහන භහරු ඿ව 

඼හර්ෂික යනො඼න ඿සාහන භහරු 525 කට 

ආ඿න්න ප්‍රභහණයඹේ රඵහ දීභට කටයුුළ රීම භ 

6. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  

නි඼හඩු ඿ම්ඵන්ධ ඉල්ලීම් ඿඲වහ අනුභළී න් 

රඵහ දීභට කටයුුළ රීම භ 

7. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼හ නිරධහම න් නිඹමිත 

දිනට විශ්‍රහභ ඹහභට අනුභළී න් රඵහ දීභට 

කටයුුළ රීම භ 

8. ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼හ නිරධහම න් 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ඉදිිපඳත් ඼න ඳළමිණිලි ද 

ඇුළශත් ඼ ආයම්බ කයන රද විනඹ යගොනු 

110ේද යකෝදනහ ඳත්‍ර නිුතත් රීම ම් 20ේද 

විනඹ නියඹෝග නිුතත් රීම ම් 14ේද යේ.



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  14 
 

2.7.7. ශ්‍රී රසකා ‍රභ඿ම්ඳාදන ඡ඿ ඼ා අසලඹ 

අභහතයහාංලඹ ය඼ත ඳළ඼යයන ්‍රභ඿ම්ඳහදන 

කහර්ඹබහයඹට අඹත් ඼න්නහ ව෕ ක්‍රිඹහකහයකම් 

඿ළරසුම් රීම භ, භහර්යගෝඳය ලඹන් වහ 

්‍රයභෝඳහඹන් ඿ක඿ස රීම භ, ඼ළඩ඿ටවන්, ඼යහඳෘතිප, 

඿ළරසුම් රීම භ, ක්‍රිඹහත්භක රීම භ, යභයවඹවීභ, 

ඇගයීභ යභන්භ ා වහ ඿ම්ඵන්ධ ඼න්නහ ව෕ 

ය඿ ඼හ඼න් ඉටු රීම භ ඿඲වහ ්‍රභ඿ම්ඳහදන අාංලඹ 

඿සාහපිත යකොට ඇත. 
 

2024 ඼්ය඾ඡේ  සුවිඡල ෂී කා්යඹ ඿ාධනඹන් 

1. ශ්‍රී රාංකහ ්‍රභ඿ම්ඳහදන ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණිඹට 

ඵ඲඼හ ගන්නහ රද නිරධහම න් 07 යදයනුත 

2024.07.15 දින සිට ඿ව නිරධහම න් 43 

යදයනුත 2024.10.14 දින සිට ය඿ ඼හයම්බක 

පුහුණු඼ රඵමින් සිටී. 
2. ශ්‍රී රාංකහ ්‍රභ඿ම්ඳහදන ය඿ ඼යේ  III යශ්‍ර ණිඹට 

සීමිත ඳදනමින් ඵ඲඼හ  ගළනීභ    ඿඲වහ 

2018.04.08 දින  ඳළ඼තිප    විබහගයේ   ප්‍රතිපපර 

භත   නිරධහම න් 08 යදයනුත  ඵ඲඼හ 

ගළනීභට  ඿ම්මුඛ ඳම ේ඾ණයඹ ඿඲වහ කළ඲වීම් 

කශ අතය, ඉන් එේ 

නිරධහිපඹුත  ඿වබහගි  යනොව෕  ඵළවින්, නිර 

ධහම න් 07   යදයනුත  ඳභණයේ 2024.07.15 

දින  ඵ඲඼හ ගළනීභට  කටයුුළ  රීම භ වහ 

එභ  නිරධහම න් ඿඲වහ   ය඿ ඼හයම්බක 

පුහුණු඼  ආයම්බ රීම භ. 
3. ්‍රභ඿ම්ඳහදන ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සාහ඼ට අනු඼  2013 

වහ 2015 කණ්ඩහඹම්඼ර II  යශ්‍ර ණියේ 

නිරධහම න්ට දින 60ක ක ය඿ ඼හ඿සා පුහුණු඼ 

රඵහ දීභ 2024.09.06 දින ආයම්බ කයන රදී. 
 

 

 

2.7.8 ඒකාඵද්ධ ඡ඿ ඼ා අසලඹ 

2024 ඼්ය඾ඡේ  සුවිඡල ෂී කා්යඹ ඿ාධනඹන් 

 කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහිප ය඿ ඼ඹට සීමිත 
ඳදනමින් ඵ඲඼හගත් නිරධහිපන් 755ේ ඿඲වහ 
ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ රඵහ දීභ. 
 

 ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ භගින් 
සීමිත ඳදනමින් ඵ඲඼හගත් කශභනහකයණය 
ය඿ ඼හ නිරධහිප ය඿ ඼යේ අධියශ්‍ර ණියේ 
නිරධහිපන්  ඿඲වහ ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ 
යඳඵය඼හිප භ඿ ඳළ඼ළත්වීභ. 

 

 ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼යේ, ශ්‍රී රාංකහ 
ඉාංජියන්රු ය඿ ඼යේ, ශ්‍රී රාංකහ ඼හ඿සුළ  
විදයහත්භක ය඿ ඼යේ ,ශ්‍රී රාංකහ ගණයකහධිකහිප 
ය඿ ඼යේ ඿ව ශ්‍රී රාංකහ ්‍රභ ඿ම්ඳහදන ය඿ ඼යේ, 

නිරධහිපන් ඿඲වහ ඼න ඳශමු඼න 

කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහගඹ - 2010(I) ඿ව 
ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼යේ, ශ්‍රී රාංකහ 
ගණයකහධිකහිප ය඿ ඼යේ ඿ව ශ්‍රී රාංකහ ්‍රභ 
඿ම්ඳහදන ය඿ ඼යේ නිරධහිපන් ඿඲වහ ඼න 
යද඼න කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහගඹ - 

2020(II) විබහග නියේදන නිම ේ඾ණය රඵහ 

ගළනීභ ඿඲වහ 2024.04.08 දින ශ්‍රී රාංකහ 
඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ ය඼ත යඹොමු 
කය ඇත. 

 ශ්‍රී  රාංකහ යතොයුළරු වහ ඿න්නියේදන තහේ඾ණය 
ය඿ ඼යේ නිරධහම න් ඿඲වහ ඼න කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉම් විබහග - 2019(I)2023 විබහග නියේදන 
නිම ේ඾ණය 2024.09.04 දින රළබී ඇතිප අතය 
2024.10.19 දින සිට 2024.10.27 දින දේ඼හ 
ඳළ඼ළත්වීභට නිඹමිතඹ. 

 යජ්‍යේ බහ඾හ ඳිප඼ර්තක ය඿ ඼යේ I ඳන්තිපයේ 

කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහගඹ - 2016(2024) 
඿ළප්ත තළම්ඵර් භ඿ ඳළ඼ළත්විභට නිඹමිතඹ. 

 යජ්‍යේ පු඿සතකහරඹහධිඳතිප ය඿ ඼යේ III යශ්‍ර ණිඹ 
඿ව II යශ්‍ර ණිඹ ඿඲වහ ඼න කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉම් විබහග 2018(II)2022 ශ්‍රී රාංකහ 

඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ භගින් 
ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ යජ්‍යේ පු඿සතකහරඹහධිඳතිප 
ය඿ ඼යේ ය඿ ඼හ ඼ය඼඿සාහ඼ ඿ාංයලෝධනඹ රීම භ 
඿඲වහ යඹොමු කය ඇත. 

 

 කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහිප ය඿ ඼යේ I 
යශ්‍ර ණියේ ඿ව II යශ්‍ර ණියේ නිරධහම න් ඿඲වහ 
඼න කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහගඹ - 2024 
විබහගඹට අදහශ විබහග නියේදනඹ නිම ේ඾ණය 
රඵහ ගළනීභ ඿දවහ 2024.06.11 දින ශ්‍රී රාංකහ 
඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ ය඼ත යඹොමු 
කය ඇත. 

 

 කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහිප ය඿ ඼යේ I 
යශ්‍ර ණියේ නිරධහම න් ඿඲වහ ඼න 
කහර්ඹේ඾භතහ කඩඉම් විබහගඹ - 2024, 
2024.07.27 දින ඳ඼ත්඼හ ප්‍රතිපපර නිුතත් 
රීම භට නිඹමිත඼ ඇත. 

 ඿ාං඼ර්ධන නිරධහිප ය඿ ඼යේ කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉම් විබහගඹ - 2024, 2024.06.30 දින 
ඳ඼ත්඼හ ප්‍රතිපපර නිුතත් රීම භට නිඹමිත඼ ඇත. 

 

2.7.9. අබයන්තය විගතණන අසලඹ 

අාංක: 2403/53 වහ 2024.09.27 දිනළතිප අතිප වියල ඾ 

ගළ඿ට් නියේදනඹ නිුතත් රීම භට යඳය ඳළ඼තිප යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන, ඿ස඼ය ල කටයුුළ, ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් 

ඳහරන අභහතයහාංලයේ යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලඹ වහ ා 

ඹටයත් ඳළ඼තිප විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  යදඳහර්තයම්න්ුළ඼, 

යහජ්‍ය බහ඾හ යදඳහර්තයම්න්ුළ඼, ඵහුකහර්ඹඹ 

඿ාං඼ර්ධන කහර්ඹඹ ඿හධක ඵරකහ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  15 
 

යදඳහර්තයම්න්ුළ඼, ඳහර්ලියම්න්ුළ කටයුුළ අාංලඹ, 

ජ්‍හතිපක බහ඾හ අාංලඹ, ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන 

ආඹතනඹ (SLIDA), දුය඿සා අධයහඳන  

භධය඿සාහනඹ (DLC), යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඾න් 

඿බහ඼ (OLC), භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ රීම යම් 

ජ්‍හතිපක ඿බහ඼ (NHRDC), බහ඾හ අධයහඳන වහ 

පුහුණු඼ පිිනඵ඲ ජ්‍හතිපක ආඹතනඹ (NILET) ඹන 

ආඹතනඹන්ට  අදහශ඼ අනුභත ඼හර්ෂික අබයන්තය 

යකොමි඾න් ඿බහ඼ (OLC), භහන඼ ඿ම්ඳත් 

඿ාං඼ර්ධනඹ රීම යම් ජ්‍හතිපක ඿බහ඼ (NHRDC), 

බහ඾හ අධයහඳන වහ පුහුණු඼ පිිනඵ඲ ජ්‍හතිපක 

ආඹතනඹ (NILET) ඹන ආඹතනඹන්ට  අදහශ඼ 

අනුභත ඼හර්ෂික අබයන්තය විගණයන ඿ළරළ඿සභකට 

අනු඼ විගණයන කටයුුළ සිදු කශ අතය, අ඼ලයතහ඼ 

අනු඼ වියල ඾ විගණයන ඳිපේ඾ණය වහ විභර්ලන 

සිදුරීම භ ද අබයන්තය විගණයන අාංලයේ වි඾ඹ 

ඳාඹට අදහශ යේ. 

 

 2024 ඼ර්඾යේ ඳශමු, යද඼න, යත඼න වහ සිේ඼න කහර්ුළ඼රට අදහර඼ විගණයන වහ කරභනහකයණය කමිටු 

රැ඿සවීම් පිිනය඼ලින් 2024.03.26, 2024.07.04, 2024.10.21 වහ 2024.12.26  ඹන දිනඹන්හිදී ඳ඼ත්඼හ ඇත. 

සිදු කයන රද විගතණන විභසුම් ඿ව විඡල ඾ විගතණන 

අභාතයාසලඹ/ ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ වි඾ඹඹ (඿සක්ෂිප්ත ත඼) 

යාජ්‍ය ඳරිඳාරන, ඿්඼ඡද්ල කටයුුළ,  

ඳශාේ ඿බා වා ඳශාේ ඳාරන 

අභාතයාසලඹ 

අභහතයහාංලයේ ත ගත ජ්‍ර ටළාංරීඹ ය඼නු඼ට ලීටර් 10000 ප්‍රභහණයයේ 
අලුතිපන් ප්ත රහ඿සිනේ ජ්‍ර ටළාංරී යඹදීයම් කටයුුළ ඿ම්ඵන්ධ අබයන්තය 
විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ නිරධහම න්ය  යඳෞ ගලික ලිපි යගොනු නඩත්ුළ රීම භ 
පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾ණයඹ - 2023 

2023 අභහතයහාංලයීඹ ඼හර්ෂික භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ ප්‍රකහය඼ 
පුහුණු ඳහාභහරහ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ ම෕රය යනො඼න ඼ත්කම්඼රට අදහශ වහනි වහ ඳහඩු 
඿ම්ඵන්ධයඹන් කටයුුළ රීම භ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ ඳවිත්‍රතහ ය඿ ඼ඹ වහ ආයේ඾ක ය඿ ඼ඹට අදහශ ගිවිසුම් 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ ය඼අඩ අඩවියඹහි අන්තර්ගත යතොයුළරු පිිනඵ඲ අබයන්තය 
විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ ම෕රය ලහඛහයේ ඿යප්ත  අාංලයේ කහර්ඹබහයඹ පිිනඵ඲ 
අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අභහතයහාංලඹ ඿ුළ ඿ාංිතත ඼හවන යහජ්‍කහිප කටයුුළ ඿඲වහ 
බහවිතහ රීම භ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ - 2024 

අභහතයහාංලයේ තළඳළල් අාංලයේ කටයුුළ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන 
ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ ිදනික ධහ඼න ඿ටවන් පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන 
ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලයේ විදුලිඹ වහ ජ්‍රඹ ඳිපයබෝජ්‍නඹ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන 
ඳම ේ඾හ඼ 

භහිඹාංගණයඹ, කතයගභ වහ යභොණයයහගර නි඼හඩු නියේතන පිිනඵ඲ 
අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ වහ ගම්ඳව නිර පිඹ඿ නි඼හ඿ පිිනඵ඲ 
විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අභහතයහාංලඹ ඹටයත් ඳ඼තිපන නි඼හඩු නියේතන වහ ඿ාංකහයක ඵාංගරහ 
ය඼න් රීම යම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ වහ ඉන් රළයඵන ආදහඹභ නි඼ළයදි඼ ගිණුම්ගත 
රීම භ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ - 2023 

 
යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලයේ ඼ළටුප්ත  යගවීම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ පිිනඵ඲ අබයන්තය 
විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 2023/2024 අභහතයහාංලයේ දුයකාන ඿ම්ඵන්ධතහ වහ 
දුයකාන විඹදම් පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

ඵහුකා්යඹ ඿ස඼්යධන කා්යඹ ඿ාධක 

ඵරකා ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ 

ඵහුකහර්ඹ ඿ාං඼ර්ධන කහර්ඹ ඿හධක ඵරකහ යදඳහර්තයම්න්ුළය඼හි ම෕රය 
යනො඼න ඼ත්කම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

ඵහුකහර්ඹ ඿ාං඼ර්ධන කහර්ඹ ඿හධක ඵරකහ යදඳහර්තයම්න්ුළය඼හි 
අත්තිපකහයම් බී ගිණුභ, අභහතයහාංලයේ අත්තිපකහයම් බී ගිණුභට ාකහඵ ධ 
රීම භ පිිනඵ඲  අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

විරාභ ඼ැටුප්ත  ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත   විගණයන ඳම ේ඾හ඼ - 2024 (භවයගභ ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  16 
 

සිදු කයන රද විගතණන විභසුම් ඿ව විඡල ඾ විගතණන 

අභාතයාසලඹ/ ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ වි඾ඹඹ (඿සක්ෂිප්ත ත඼) 

කහර්ඹහරඹ වහ භහිඹාංගණයඹ  ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් කහර්ඹහරඹ) 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  දත්ත ඳ ධතිප විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 2024 යඳඵය඼හිප 
(යවෝභහගභ ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් කහර්ඹහරඹ) 2024 ජූලි  (කපතය 
දි඿සත්‍රිේකඹ) 

ජ්‍ාතික බා඾ා අසලඹ 
ජ්‍හතිපක බහ඾හ අාංලයේ කටයුුළ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 
2022/2023 

ඳා්යිපඡම්න්ුළ කටයුුළ අසලඹ 
ඳහර්ලියම්න්ුළ කටයුුළ අාංලයේ ඼ළටුප්ත  යගවීයම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ පිිනඵ඲  
අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾ණයඹ 

යාජ්‍ය බා඾ා ඡකොිෂ඾න් ඿බා඼ 

 

යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඾න් ඿බහ඼ ය඼ත ඉදිිපඳත් කයන රද විගණයන විභසුම් 
඿ම්ඵන්ධයඹන් සිදුකශ ඳසු විඳයම් ඳම ේ඾හ඼ - 2024 

යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඾න් ඿බහයේ ඼ළටුප්ත  යගවීයම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ ඿ම්ඵන්ධ 
අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

 
යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඾න් ඿බහයේ මුරය අාංලයේ කටයුුළ පිිනඵ඲ අබයන්තය 
විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

භාන඼ ඿ම්ඳේ ඿ස඼්යධනඹ කිරීඡම් 

ජ්‍ාතික ඿බා඼ 

භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ රීම යම් ශ්‍රී රාංකහ ජ්‍හතිපක ඿බහය඼හි ඵළාංුත 
ගිණුම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ රීම යම් ශ්‍රී රාංකහ ජ්‍හතිපක ඿බහය඼හි ඿ාංිතත ඿ව 
ය඼න්කශ ඼හවන඼ර ිදනික ධහ඼න ඿ටවන් පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන 
ඳම ේ඾හ඼ (2023/2024 ජූලි දේ඼හ) 

 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ රීම යම් ශ්‍රී රාංකහ ජ්‍හතිපක ඿බහය඼හි ඼ළටුප්ත  
යගවීයම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

ජ්‍ාතික බා඾ා අධයාඳන ඿ව පුහුණු 

ආඹතනඹ 

ජ්‍හතිපක බහ඾හ අධයහඳන වහ පුහුණු ආඹතනයේ ඵළාංුත ගිණුම් 
඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 2023 

ජ්‍හතිපක බහ඾හ අධයහඳන වහ පුහුණු ආඹතනයේ ය඼ේ අඩවියඹහි අන්තර්ගත 
යතොයුළරු පිිනඵ඲ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾හ඼ 

අබයන්තය විගතණන අසලඹ විසින් 

සිදුකයන රද විඡල ඾ විගතණන 

ඳරීක්඾ා඼න් 

යඳොයශොන්නරු඼ නි඼හඩු නියේතනයේ ඳිපඳහරන කටයුුළ වහ                                
නඩත්ුළ කටයුුළ පිිනඵ඲඼ සිදුකශ අබයන්තය විගණයන ඳම ේ඾ණයඹ 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 14/2019 වහ කූට යල්ඛන උඳයඹෝම  කය 
ගනිමින් යහජ්‍ය ය ඳශ අ඼බහවිතහ රීම භ - යේ.ා. යඩොනල්ඩ් ප්‍රනහන්දු 
භවතහ (වි.඼ළ.අාංක: 01-1026289  පිිනඵ඲඼ සිදුකශ  අබයන්තය විගණයන 
ඳම ේ඾ණයඹ 

 

 යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අභහතයහාංලඹට අඹත් 

භහිඹාංගණයඹ, යභොණයයහගර, කතයගභ, 

ඵණ්ඩහයය඼ර වහ දිඹතරහ඼ ඹන නි඼හඩු 

නියේතන 7ක ලිපියගොනු ඳම ේ඾හ඼ වහ 

යබෞතිපක ඳම ේ඾හ඼ ඿ව භවයගභ, භහිඹාංගණයඹ 

වහ ඵණ්ඩහයය඼ර ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් 

කහර්ඹහරඹන්හි විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  යගවීම් ඿ම්ඵන්ධ 

දත්ත ඳ ධතිපඹ, ලිපියගොනු ඳම ේ඾හ඼ වහ 

යබෞතිපක ඳම ේ඾හ඼ සිදුකයන රදී. 

 

 මීට අභතය඼, ඿ෆභ භහ඿ඹකභ වත්රේ඾ 

ද඿දව඿කට ආ඿න්න විශ්‍රහමිකයින් ඿඲වහ 

භහසික඼ යග඼නු රඵන විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  යගවීම් 

දත්ත ඳ ධතිපඹ විගණයනඹ රීම භ භඟින් 

වුනනහගනු රඵන ඼ළයදි වහ අඩුඳහඩු නි඼ළයදි 

කයගළනීභ ඿඲වහ දි඿සත්‍රිේ යල්කම් කහර්ඹහර වහ 

ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් කහර්ඹහර ය඼ත විගණයන 

඼හර්තහ යඹොමු කයනු රළයේ. 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  17 
 

යහජ්‍ය ය඿ ඼කඹන් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඿ව යහජ්‍ය 

ය඿ ඼යේ ඹවඳළ඼ළත්භ ඿වතිපක ඼න අයුිපන් ඊට 

අදහශ ඼න ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ම්ඳහදනඹ ඿඲වහ යජ්‍ඹට 

඿වඹ වීභ ආඹතන අාංලයේ ප්‍රධහන කහර්ඹඹ ඼න 

ඵළවින්, ඊට අදහශ කටයුුළ ඉටු රීම යම්දී වහ ඵරතර 

ක්‍රිඹහත්භක රීම යම්දී ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ, යහජ්‍ය ය඿ ඼හ 

යකොමි඾න් ඿බහ කහර්ඹ ඳිනඳහිනක ම ී , යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ වහ යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 

ලිපි ප්‍රධහන ඼ලයඹන්භ ආධහය කය ගනී. 

යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ඡේ ප්‍රතිඳේතිභඹ ීරයණ රඵා ගතැමභ 

඿දවා අභාතයාසලඹ ඡ඼තින් ඿ඳඹන රද 

දාඹකේ඼ඹ ිිනඵ඲ ඿භ඿්ත ඿භාඡරෝ නඹ 
 

 

 ඡතොයුළරු ඳනතට අදාශ඼ ඡඹොමු කයන රද 

ගතැටලු 
 

යභභ ඼ර්඾ඹ ුළශ ඉල්ලීම් 201 ේ රළබී ඇතිප අතය, 

ඉල්ලීම් 200  ඿඲වහ පිිනුළරු රඵහ දී ඇත. 
 

 ඼න්ිර අනුභත කිරීභ 
 

යභභ ඼ර්඾ඹ ුළරදී 2024.12.31 දේ඼හ ඼න්දි 

අනුභත කයන රද ඼න්දි යගොනු 140 ේ ඿඲වහ 

රු.මිලිඹන 144.00 ක ඼න්දි මුදරේ ප්‍රදහනඹ කය 

ඇත. 
 

 උඳඡද්ලන වා ඳැවැිරිප කිරීම් 
 

ආඹතන අාංලඹ ය඼ත යභභ ඼ර්඾ඹ ුළශදී ගළටලු 

3,600 ේ යඹොමු කය ඇතිප අතය, ඉන් ගළටලු 

3,305ේ ඿඲වහ පිිනුළරු රඵහ දී ඇත. මීට අභතය඼ 

඼හිතක විභසිම් ඿඲වහ ද පිිනුළරු රඵහ යදනු රළයේ. 
 

යජ්‍යේ නිරධයඹන්ට තභ රැරීඹහ සුයේෂිතතහ඼ ඿ව 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  හිමිකභ ආයේ඾හ කය ගනිමින් ඼ළටුප්ත  

යහිත  නි඼හඩු භත යයට් දශ ජ්‍හතිපක නි඾සඳහදනඹට 

දහඹක වීභට අ඼඿සාහ඼ රඵහදුන් යහ.ඳිප.ක. 14/2022 

හි විධිවිධහන භගින් යජ්‍යේ නිරධහම න් නි඼හඩු රඵහ 

ගළනීභ යව ුළය඼න් ඇතිප ව෕ ගළටලු නියහකයණයඹ 

඿඲වහ 2024.06.07 දිනළතිප යහ.ඳිප.ක. 14/2022 (Iv) 

නිුතත් කය ඇත. 

 

 

2.7.11 අබයන්තය ඳාරන අසලඹ 
 

එේ එේ අාංල අතය භනහ ඿ම්ඵන්ධතහ඼ේ 

යගොඩනගමින් ඔවුන්ය  කහර්ඹඹ භණ්ඩරඹ ය඼ත 

අ඼ලය ඹිනතර ඳවසුකම් රඵහයදමින් වහ ආඹතන 

ඳිපශ්‍රයේ ඹවඳළ඼ළත්භ ඇතිප කයමින්, අභහතයහාංලඹ 

ය඼තිපන් භවජ්‍නතහ඼ට වහ ය඿ ඼හ඼න් 

ඵරහයඳොයයොත්ුළය඼න් ඳළමියණයන ඳහර්ල඼ඹන්ට 

සුදුසු භඟයඳන්වීභ වහ ඿වයඹෝගඹ රඵහ දීභට වළරී 

ඳිප඿යඹේ ඿ක඿ස රීම භ යභභ අාංලඹ ය඼තිපන් ඉටු 

කයනු රඵයි.  
 

 

2024 ඼්ය඾ඡේ අේඳේ කය ගතන්නා රද 

සුවිඡල ඾ දරක්ක ඿ව ජ්‍ඹග්‍රවණ  
 

 ගු඼න් වමුදහයේ ශ්‍රභදහඹකත්඼ඹ ඿හිත඼ 

අභහතයහාංල ප්‍රධහන යගොඩනළගිල්යල් පිටත 

අලුත්඼ළඩිඹහ රීම භ ඿ව ී න්ත ආයල්ඳ රීම යම් 

කටයුුළ  අර්ධඹේ අ඼඿න් රීම භ 

 2024 ය඼඿ේ උත්඿඼ඹ ය඼නුය඼න් 

අභහතයහාංල ඳිපශ්‍රඹ ුළශ ඿ව අ඼ට ඳිපශ්‍රඹ 

ය඼඿ේ ඳවන් කූඩු භගින් ආයරෝකකයණයඹ 

රීම භ 

 අභහතයහාංලයේ පිවිසුම් යකොටය඿හි ේරළඩින් 

යඹොදහ නවීකයණය කටයුුළ සිදු රීම භ.  

 අභහතයහාංලයේ අාංල ඿඲වහ ඼හයු ඿මීකයණය 
ඹන්ත්‍ර ඿වි රීම භ. 

 අභහතයහාංල ඳිපශ්‍රඹ ආයරෝකකයණය කටයුුළ 
රීම භ.  

 අභහතයහාංල නිරධහම න් ඿඲වහ න඼ දත්ත 

ඳ ධතිපඹරීන් යුත් ඇඟිලි ඿රුතණු ඹන්ත්‍ය ඿වි 
රීම භ. 

 අබයන්තය ඳහරන අාංලයේ බහවිතඹට ගත් 
ඳළයණි කඵඩ් ය඼නු඼ට ලිපි යගොනු ගඵඩහ 
රීම භ ඿඲වහ අඩත්තිප කඵඩ් ඿වි රීම යම් කටයුුළ 
සිදු රීම භ. 

 අභහතයහාංලයේ එේ එේ අාංල ඿඲වහ 
ේරයින්ඩර්඿ස යඹදීභ ුළිනන් එභ අාංලඹන්හි 
ස෕ර්ඹහ඼යණය ඳවසුකම් ඿ළරසීභ 

 අභහතයහාංලයේ අබයන්තය භර අඳ඼වන 
ඳ ධතිපඹ නවීකයණය රීම භ. 

 ප්‍රධහන යගොඩනළගිල්යල් ඼වරඹ අල්ත්඼ළඩිඹහ 
රීම භ. 

සිදු කයන රද කා්යඹඹන් ඿සඛ්‍යා඼ 

නිකුේ කයන රද  ‍රඡඛඛ්‍ ඿සඛ්‍යා඼ 12 

නිකුේ කයන රද  ‍රඡඛඛ්‍ ිපි 

඿සඛ්‍යා඼ 

00 

ඡඹොමු කයන රද අභාතය භණ්ඩර 

඿සඡද්ල ඿සඛ්‍යා඼ 

13 

අභාතය භණ්ඩර ඿සඡද්ල ඿඲වා ඿ක඿් 

කයන රද නිරීක්඾ණ ගතණන 

173 

ඡ඿ ඼ා ඼ය඼඿්ථා ඿඲වා රඵා දුන් 

නි්යඡද්ල ගතණන 

08 

ඵ඲඼ා ගතැමම් ඳරිඳාටි ඿඲වා රඵා දුන් 

නි්යඡද්ල ගතණන 

106 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  18 
 

 ප්‍රධහන යගොඩනළගිල්යල් 08 ඼න භවර 
නවීකයණයඹ වහ අ඼ලය අලුත්඼ළඩිඹහ රීම ම් සිදු 
රීම භ. 

 යල්කම් කහර්ඹහරයේ නවීකයණය කටයුුළ සිදු 
රීම භ. 

 අභහතයහාංලඹ ඿ුළ ඼හවන ඿඲වහ ඉන්ධන 
බහවිතඹට රු.මිලිඹන 17.17 ේ ඼ළඹ කය ඇත. 
 

 2024 ඼ර්඾යේ අභහතයහාංලයේ යගොඩනළගිලි 
නඩත්ුළ විඹදභ වහ ආයේ඾ක විඹදභ  ඳවත 
ප්‍ර඿සතහයඹ භඟින් නිරූඳණයඹ යේ. 
 

 
 

 

 

 

 2024.11.30 ිරන දක්඼ා අභාතයාසල ජඹ ජ්‍ර, විදුිප, 

දුයකථන ඳවිත්‍රතා ඡ඿ ඼ා ඡ඼නුඡ඼න් දැර෕ ිරි඼ැඹ 

 

 

 2016  අාංක 12 දයණය යතොයුළරු දළන ගළනීයම් 

ඳනත ඹටයත් 2024.01.01 දින සිට 

2024.12.31 දේ඼හ යභභ අභහතයහාංලඹ ය඼තිපන් 

ඉල්ලුම් කයන රද යතොයුළරු වහ ා ඿඲වහ රඵහ 

දී ඇතිප පිිනුළරු ඿ම්ඵන්ධ ප්‍රගතිපඹ ඳවත ඳිපදි 

යේ. 

 

 

2.7.12 නි඼ා඿ ඿ස඼්යධන අසලඹ 
 

යහජ්‍ය නිරධහම න්ට නිර නි඼හ඿ ඳවසුකම් ඿ළඳයීයම් 

අයමුණය යඳයදළිප඼, යජ්‍යේ නිර නි඼හ඿ ය඼න් රීම භ 

වහ ඳිපඳහරනඹ, දි඼යින පුයහ න඼ නිර නි඼හ඿ 

඼යහඳෘතිප ක්‍රිඹහත්භක රීම භ, යජ්‍යේ නි඼හඩු ඵාංගරහ 

වහ නියේතන ය඼න් රීම භ වහ ඳිපඳහරනඹ ඿ව 

නි඼හ඿ හිමි යනොව෕ යජ්‍යේ නිරධහම න් ය඼ත භවල් 

නි඼හ඿ රඵහ දීභ ඿඲වහ ඼යහඳෘතිප ක්‍රිඹහත්භක රීම භ 

ඹන ම෕ලික කහර්ඹඹන් වහ ඊට අදහශ ය඿සු සිඹලු 

යහජ්‍කහිප කටයුුළ යභභ අාංලඹ භඟින් සිදු යකයර්. 

නිර ිඹ඿ නිර නි඼ා඿ ඼යාඳතති 
 

යභභ අාංලඹ භඟින් ඳවත ඿඲වන් නිර නි඼හ඿ 

඼යහඳෘී න්හි කටයුුළ ඿ම්ප෕ර්ණයයඹන් නිභයකොට 

යහජ්‍ය නිරධහම න්ය  නිර නි඼හ඿ ඳවසුකම් 

ය඼නුය඼න් ය඼න්කය  ඇත. 
 

- යකොශම නිර පිඹ඿ 

- භවනු඼ය නිර පිඹ඿ 

- යභොණයයහගර නිර පිඹ඿ 

- ගම්ඳව නිර පිඹ඿ 
 

එහිදී භවනු඼ය නිර පිඹ඿ වහ යභොණයයහගර නිර 

පිඹ඿ඹන්හි ඳිපඳහරන කටයුුළ අදහශ දි඿සත්‍රිේ 

යල්කම් කහර්ඹහර඼රට රඵහ දී ඇතිප අතය, යකොශම 

නිර පිඹ඿ වහ ගම්ඳව නිර පිඹ඿ඹන්හි ඳිපඳහරන 

කටයුුළ යභභ අභහතයහාංලඹ ඹටයත් සිදු යේ.  
 

ත඼ද, යඳොයශොන්නරු඼ දි඿සත්‍රිේකඹ යේන්ද්‍රීඹ කය 

ගනිමින් අයමන රද නි඼හ඿ ාකක 32 රීන් 

඿භන්විත නිර පිඹ඿ නිර නි඼හ඿ ඼යහඳෘතිපඹ 

කරුණ ඿සඛ්‍යා඼ 

2016 අසක 12 දයන ඡතොයුළරු 

දැනගතැමඡම් අයිති඼ාසිකම් ඳනත ඹටඡේ 

ඡභභ අභාතයාසලඹ ඡ඼ත ඡඹොමු කය ඇති 

ිපි ප්‍රභාණඹ 

415 

ිපඹාඳිරසචි මුළු ඡතොයුළරු දඛලීම් ඿සඛ්‍යා඼ 363 

දැනට ිිනුළරු ඹ඼ා ඇති ඡතොයුළරු 

දඛලීම් ඿සඛ්‍යා඼ 

227 
      

ත඼දුයටේ දඛලුම්කරු඼න් ඡ඼ත ිිනුළරු 

ඡඹොමු කශ යුුළ ිපි  

136 

ප්‍රතික්ඡ඾ ඳ කශ මුළු ඡතොයුළරු දඛලීම් 

඿සඛ්‍යා඼ 

03 

ිපඹාඳිරසචි මුළු අභිඹා නා ඿සඛ්‍යා඼ 35 

අභිඹා නා විබාගත -  ඡතොයුළරු ඡකොිෂ඿භ 

ඡ඼ත  

- 

ඡතොයුළරු ඳනතට අදාර ඡනො඼න ිපි 

( අඳ අභාතයාලඡේ වි඾ඹ ඳථඹට අඹේ 

ඡනො඼න ඡ඼නේ අභාතයාසල ඼රට අදාර 

ඡතොයුළරු දඛලීම්) 

52 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  19 
 

යභොයටු඼ විලස඼ විදයහරයීඹ උඳය ලන ය඿ ඼ඹ 

ඹටයත් ය඿න්ට්‍රල් ඉාංජිනිඹිපන් පු ගලික ඿භහගභ 

විසින් ඉදි රීම ම් කටයුුළ සිදු කයන රද 

඼යහඳෘතිපඹරී.   යජ්‍යේ ඳ඼තිපන මුරය තත්ත්඼ඹ භත 

යහජ්‍ය විඹදම් කශහභනහකයණයඹ වමුයේ යභභ 

඼යහඳෘතිපයඹහි ඉදි රීම ම් කටයුුළ අාංක: 

අභඳ/23/0942/605/036 වහ 2023.06.13 දිනළතිප 

අභහතය භණ්ඩර ී යණයඹ ඳිපදි තහ඼කහලික  ඳදනභ 

භත න඼තහ දභන රදී. 
 

යජ්‍ඡේ නිර නි඼ා඿ 
 

යභභ අභහතයහාංලඹ භඟින් ඳහරනඹ ඼න ඳවත නිර 

නි඼හ඿ ගරු අභහතය඼රුන්, යහජ්‍ය අභහතය඼රුන්, 

යජ්‍යේ භහණ්ඩලික නිරධහම න් ඿ව යජ්‍යේ 

භහණ්ඩලික යනො඼න නිරධහම න්ය  ඳදිාංිතඹ ඿඲වහ 

ය඼න්කය දීභට කටයුුළ කයනු රඵයි. 
 

 කළප්ත යඳිනයඳොර භහ඼ත ඿මුල් නි඼හ඿ 

(නි඼හ඿ 104) 

 ඵාංගරහ නි඼හ඿ (නි඼හ඿ 52) 

 ජ්‍ඹ඼ඩනගභ නි඼හ඿  (නි඼හ඿ 18) 

 යරොිප඿ස ඳටුභඟ නි඼හ඿ ඿ාංකීර්ණයඹ (නි඼හ඿ 

20) 

 යකොශම 08, යගෝතමී ඳහය නි඼හ඿ (නි඼හ඿ 

02) 

 යකොශම 07 “නිර පිඹ඿” නි඼හ඿ 

඿ාංකීර්ණයඹ (නි඼හ඿ 40) 
 

 නි඼ාඩු ඵසගතරා වා නි඼ාඩු නිඡක්තන 
  

දි඼යින පුයහ විසිම  සිිනන යහජ්‍ය නිරධයඹන්ය  

යහජ්‍කහිප වහ යඳෞ ගලික ඿ාංකහයක අ඼ලයතහ 

඿පුයහලීභ ඿඲වහ නි඼හඩු ඵාංගරහ 08ේ ද,  යහජ්‍ය 

නිරධහම න් ඇුළප සිඹලු භවජ්‍නතහ඼ය  ඿ාංකහයක 

අ඼ලයතහ ඿පුයහලීභ ය඼නුය඼න් නි඼හඩු නියේතන 

07 ේද යභභ අභහතයහාංලඹ ඹටයත්  ක්‍රිඹහත්භක යේ.  
 

2024 ඼්ය඾ඡේ අේඳේ කය ගතන්නා රද සුවිඡල ෂී 

දරක්ක ඿ව ජ්‍ඹග්‍රවණ  
 

 රුපිඹල් මිලිඹන 7.9 ේ ඿ව රුපිඹල් මිලිඹන 

17.4 ක මුදරේ ඼ළඹ කයමින් පිිනය඼ලින් 

යඳොයශොන්නරු඼  වහ භහිඹාංගනඹ නි඼හඩු 

නියේතන ප්‍රතිප඿ාං඿සකයණයඹ රීම භ. 

 යභභ අභහතයහාංලඹ ඹටයත් ඳ඼තිපන භහණ්ඩලික 

යනො඼න නිරධහම න් ඿඲වහ ය඼න් කයනු රඵන 

ජ්‍ඹ඼ඩනගභ නි඼හ඿ ඿ාංකීර්ණයයේ නි඼හ඿ 

ාකක යහජ් ඹ ඳිපඳහරන අාංලයේ සුදුසු 

නිරධහම න් ඿඲වහ රඵහ දීභට 02/2024 

අබයන්තය ක්‍රයල්ඛඹ වුනන්඼හ දීභ ඿ව සුදුසු 

නි඼හ඿රහභීන් යතෝයහ ගළනීයම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

ආයම්බ කය ඇත.  
   

 යම්඼නවිට ඉඩම් ඳ඼යහ ගළනීයම් කටයුුළ 

අ඼඿න්඼ යනොභළතිප ඿ාංකහයක ඵාංගරහ ඿ව 

නි඼හඩු නියේතනඹන්හි ඉඩම් ඳ඼යහ ගළනීයම් 

කටයුුළ කඩිනමින් අ඼඿න් රීම භ. 
 

 නු඼යඑිනඹ (ඳළයණි) නිවුයඑිනඹ න඼ A1, 

නු඼යඑිනඹ A2,  නු඼යඑිනඹ න඼ B  දිඹතරහ඼ 

A වහ B, ඵණ්ඩහයය඼ර 1 වහ 2, මිහින්තරඹ, 

ඹහඳනඹ, මුරතිපේ, කතයගභ ඿ව යභොණයයහගර 

ඹන ඿ාංකහයක ඵාංගරහ වහ නි඼හඩු නියේතන 

න඼ ඿ාංකහයක ආකර්඾ණයඹේ ඇතිප ඼න ඳිපදි 

ප්‍රතිප඿ාං඿සකයණයඹ රීම භ. 
 

 මිලිඹන 7.9ේ ඿ව මිලිඹන 17.4ක මුදරේ 

඼ළඹ කයමින් පිිනය඼ිනන් යඳොයශොන්නරු඼ වහ 

භහිඹාංගනඹ නි඼හඩු නියේතන 

ප්‍රතිප඿ාං඿සකයණයඹ රීම භ. 

 2023.09.20 දිනළතිප 20/2023  යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛඹ ප්‍රකහය඼ විධහඹක යශ්‍ර ණියේ 

නිරධහම න් ඿඲වහ ගම්ඳව නිර පිඹ඿ නිර 

නි඼හ඿ ඿ාංකීර්ණයයේ නි඼හ඿ ාකක 2024.03.14 

දින වි඼ෘත කයන රද අතය එදින සිට නි඼හ඿ 

ය඼න් රීම භ ආයම්බ කයන රදී. 

 යභභ අභහතයහාංලඹ ඹටයත් ඳ඼තිපන භහණ්ඩලික 

යනො඼න නිරධහම න් ඿඲වහ ය඼න්කයනු රඵන 

ජ්‍ඹ඼ඩනගභ නි඼හ඿ ඿ාංකීර්ණයයේ නි඼හ඿ 

ාකක යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලයේ සුදුසු 

නිරධහම න් ඿඲වහ රඵහ දීභට 02/2024 

අබයන්තය ක්‍රයල්ඛඹ වුනන්඼හ දීභ ඿ව සුදුසු 

නි඼හ඿රහභීන් යතෝයහගළනීයම් ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 

ආයම්බ කයන රදී.   



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  20 
 

2.7.13. විරාභ ඼ැටුප්ත  අසලඹ 
 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාංග්‍රවඹ ඹටයත් යහජ්‍ය 

ඳිපඳහරන යල්කම් ය඼ත ඵරතර ඳළ඼ම  ඇතිප 

කහර්ඹඹන් ඉටු රීම භ, විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵන්ධ 

ප්‍රතිපඳත්තිපභඹ කරුණු ඿ම්ඳහදනඹ රීම භ, 

විශ්‍රහමිකඹන්ය  වහ විශ්‍රහමික ඿ාංගම්඼ලින් ඉදිිපඳත් 

යකයයන ඉල්ලීම්  ඿ම්ඵන්ධයඹන් කටයුුළ රීම භ  

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  යදඳහර්තයම්න්ුළයේ ආඹතන කටයුුළ 

඿ම්ඵන්ධීකයණයඹ රීම භ විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  අාංලඹ භඟින් 

සිදු යකයර්. 

1. විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඼ය඼඿සාහ ඿ාංග්‍රවයේ 12 වහ 15 

඼ගන්තිප ඹටයත් විශ්‍රහභ ගළන්ව෕ නිරධහම න් 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ක්‍රිඹහත්භක ඼න විනඹ කමිටු඼ 

ය඼ත ඉදිිපඳත් කයන රද යගොනු ඿ාංඛයහ඼ ඳවත 

ඳිපදි යේ. 
 

 
 

 

2. විරාිෂක නිරධාරීන් ඿ව විරාිෂක ඿සගතම් විසින් 

දිරරිඳේ කයනු රඵන ගතැටලු ඿ බත ිපි 

඿ම්ඵන්ධ ප්‍රගතතිඹ 

 

3. යභභ අාංලඹ විසින් 2024 ඼ර්඾ඹ ුළශදී විශ්‍රහභ 

඼ළටුප්ත  ඼රට අදහශ඼ ක්‍රයල්ඛ 01 ේද, 

ක්‍රයල්ඛ ලිපි 02 ේද, ගළ඿ට් නියේදන 01 ේද, 

අභහතය භණ්ඩර ඿ාංය ල 02 ේ ඿ව අභහතය 

භණ්ඩර ඿ටවන් එක ඵළගින් නිුතත් කය ඇත.   
 

4. විරාභ ඼ැටුප්ත  අසලඹ විසින් නිකුේ කයන රද 

 ‍රඡඛඛ්‍,  ‍රඡඛඛ්‍ ිපි, අභාතය භණ්ඩර 

඿සඡද්ල ඿ව අභාතය භණ්ඩර ඿ටවන් 
 

 
 

2.7.14. යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ා ප්‍රති඿ස඿්කයණ අසලඹ 

 

2024 ඼ර්඾යේ සුවියල ෂී කහර්ඹ ඿හධනඹන් ඿ව 

ජ්‍ඹග්‍රවණය යභන්භ ඉදිිප භහ඿඼ර ඉටු රීම භට 

අයප්ත ේෂිත කහර්ඹඹන් 

 

1. අභාතයාසල ජඹ කා්යඹඹන් ිටනේටඛකයණඹ වා 

අථතයකයණඹ ඿඲වා ඼න උඳාඹ භා්යගික 

඿ැරැ඿්භක් ඿ක඿් කිරීභ 

 

අභහතයහාංලයීඹ කහර්ඹඹන් ඩිජිටල්කයණයඹ වහ 

අාතයකයණයඹ ඿඲වහ ඼න උඳහඹ භහර්ගික ඿ළරළ඿සභ 

යම් ඼න විට ඿ක඿ස කය ඇතිප අතය, එඹ ඉදිිපයේදී 

ය඼ේ අඩවියඹහි බහ඾හ ත්‍රිත්඼යඹන්භ ඳශ රීම භට නිඹමිතඹ.  එභ උඳහඹ භහර්ගික ඿ළරළ඿සභ භගින් අභහතයහාංලඹ 

ුළශ ඉදිිප ඼඿ය 05 ුළශ දී ක්‍රිඹහත්භක  

0
10
20
30

භහ඿ඹ 

යගොනු ඿ාංඛයහ඼ 

භා඿ඹ රැබුණු  

ිපි ඿සඛ්‍යා඼ 

ඡගතොනු කයන රද  

ිපි ඿සඛ්‍යා඼ 

කටයුුළ 

කශ  

ිපි 

඿සඛ්‍යා඼ 

ජ්‍න඼හිප 247 64 183 

යඳඵය඼හිප 209 43 166 

භහර්ුළ 249 54 195 

අයප්‍ර ල් 188 24 164 

භළයි 272 43 229 

ජූනි 231 40 191 

ජූලි 353 45 308 

අයගෝ඿සුළ 270 27 243  

඿ළප්ත තළම්ඵර් 239 48 191 

ඔේයතෝඵර් 240 50 190 

යනො඼ළම්ඵර් 201 17 184 

යද඿ළම්ඵර් 293 37 256 

 ‍රඡඛඛ්‍ / ඿සඡද්ල 

අසකඹ 
කරුණ 

 

යාජ්‍ය  ඳරිඳාරන 

 ‍රඡඛඛ්‍ 14/2024 
 

සිඹලුභ යජ්‍යේ විශ්‍රහමිකයින් ය඼ත 

අන්තර්කහලීන දීභනහ඼ේ යගවීභ 

යාජ්‍ය ඳරිඳාරන 

 ‍රඡඛඛ්‍ ිපි 

01/2024 

 

යාජ්‍ය ඳරිඳාරන 

 ‍රඡඛඛ්‍ ිපි 

02/2024   

඼ඹ඿ අවුරුදු 45 න් ඳසු඼ ඳත්වීම් ඿සථිය 

කයන රද ය඿ ඼කයින්  ය඼ත විශ්‍රහභ 

඼ළටුප්ත  රඵහදීභ (යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ 25/2014, 25/2014 (1) 

඿ව 29/2019 ඿ම්ඵන්ධයඹනි) 

සිඹලුභ යජ්‍යේ විශ්‍රහමිකයින් ය඼ත 

අන්තර්කහලීන දීභනහ඼ේ යගවීභ 

අති විඡල ඾ ගතැ඿ට් 

නිඡේදන අසක: 

2415/61 

(2024.12.20) 

“වියල ඾ඥ ස ි඼දය඼රුන්ය , යශ්‍ර ණිගත 

ි඼දය ඿ව දන්ත ි඼දය 

නිරධහම න්ය , ි඼දය ඳිපඳහරන 

යශ්‍ර ණි඼ර සිඹලුභ නිරධහම න්ය ,  

වියල ඾ඥ ස දන්ත ි඼දය඼රුන්ය  ඿ව 

ලිඹහඳදිාංිත ි඼දය ඼ෘත්තිපකඹන්ය  

අනි඼හර්ඹ විශ්‍රහභ ගළන්වීයම් ඼ඹ඿ අවුරුදු 

63 විඹ යුුළඹ“ යර඿ ඿ාංයලෝධනඹ  කය 

ඇත. 

඿සඡද්ල අසකඹ: 

PA/Pns-

01/74/2024 

 

විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  අධයේ඾ ජ්‍නයහල් ා.ජ්‍ගත් 

ඩී. ඩඹ඿ස භවතහය  ය඿ ඼හ කහරඹ දීර්ඝ 

රීම භ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  21 
 

රීම භට නිඹමිත ඩිජිටල්කයණය උඳහඹ භහර්ග වුනනහ 

යගන එභ උඳහඹ භහර්ග  ඳහදක඼ ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහම  

඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස යකොට ඇතිප අතය, යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

අාංලඹට අදහශ ඿ළරසුම්ගත ක්‍රිඹහ඼ලි යම් ඼න විට 

ආයම්බ කය ඇත.  

  
 

2. යාජ්‍ය අසලඡේ භාන඼ ඿ම්ඳේ 

කශභනාකයණඹ ඿඲වා ඡතොයුළරු තාක්඾ණ 

ඳද්ධතිඹක් (HRMIS) ඿ව ඡඛඛ්‍න 

කශභනාකයණ ඳද්ධතිඹ (DMS) ඿ක඿් 

කිරීභ. 
 

 

 

යහජ්‍ය අාංලයේ භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභනහකයණයඹ 

඿඲වහ යතොයුළරු තහේ඾ණය ඳ ධතිපඹේ (HRMIS) 

඿ව යල්ඛන කශභනහකයණය ඳ ධතිපඹ (DMS) 

඿ක඿ස රීම භට අදහශ ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුුළ සිදු කය 

ඇත.  යම් ඿඲වහ අිමරහ඾ඹ ඳශ රීම යම් ආයහධන 

EXPRESSIONS OF INTEREST (EOI) ්‍රභඹ 

ඹටයත් ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුුළ ආයම්බ කය ඇගයීම් 

කටයුුළ සිදු කය අ඼඿න් අතය, ඉවත ඳ ධතිප 

 විත්඼ඹ ඿඲වහ සුදුසු  උඳය ලන ය඿ ඼හ 

඿ළඳයුම්කරු඼න්  විත්඼ඹේ යතෝයහ ගළනීභ යම් 

඼න විට අ඼඿න් කය ඇත. 
 

3. අභාතයාසල ‍රිඹා඼ිප ප්‍රතිනි්යභාණඹ කිරීඡම් 

඼ැඩ඿ටවන ඿ක඿් කිරීභ (BPR) 
 

අභහතයහාංල ක්‍රිඹහ඼ලි ප්‍රතිපනිර්භහණයඹ රීම යම් 

඼ළඩ඿ටවන ඿ක඿ස රීම භට අදහශ඼ දළනට යහජ්‍ය 

ය඿ ඼ඹට භහණ්ඩලික නිරධහිපන් ඿ව ාකහඵ ධ 

ය඿ ඼හ ුළනකට අඹත් නිරධහම න් ඵ඲඼හ ගළනීයම් 

සිට විශ්‍රහභ ඹහභ දේ඼හ ඼න ක්‍රිඹහ඼ලි අධයඹනඹ 

රීම භ උඳය ලන ආඹතනඹේ භගින් සිදු කයමින් 

ඳ඼ී .  ා ඿඲වහ UNDP ශ්‍රී රාංකහ ආඹතනයේ 

ම෕රය අනුග්‍රවඹ භත  KPMG Consultancy Pvt 

Ltd උඳය ලන ආඹතනඹ යතෝයහ යගන ඇත.  

එභ ආඹතනඹ යම් ඼න විට අභහතයහාංලඹ ඿භග 

එේ඼ ක්‍රිඹහ඼ලි ප්‍රතිපනිර්භහණයඹ රීම යම් කටයුුළ 

ආයම්බ කය ඇත.  යභභ ක්‍රිඹහ඼ලිඹ අදිඹය 04 

රීන් යුේත යේ.  එහි ඳශමු අදිඹයර්දී ඿ළරසුම් 

රීම භත්, යද඼න අදිඹයර්දී දළනට ඳ඼තිපන 

ක්‍රිඹහ඼ලීන් එයර඿භ වුනනහ ගළනීභත්, යත඼න 

අදිඹයර්දී අදහශ ඳහර්ල඼කරු඼න් ඿භග ඿හකච්ඡහ 

යකොට දළනට ඳ඼තිපන ්‍රභයේදයඹහි අඩුඳහඩු 

විලසයල්඾ණයඹ රීම භත්, සිේ඼න අදිඹයර්දී 

ඩිජිටල්කයණය ඳ ධතිපඹේ ුළශ ක්‍රිඹහත්භක කශ 

වළරී න඼ ්‍රභයේදඹන් වහ ක්‍රිඹහ඼ලීන් වුනන්඼හ 

දීභටත් අයප්ත ේෂිත අතය, යම් ඼න විට අ඼඿න් 

අදිඹයර් කටයුුළ සිදු ය඼මින් ඳ඼ී .  

 
 

4. ආකතති ඳත්‍ර ඿යර කිරීභ 
 

ක්‍රිඹහ඼ලි ප්‍රතිපනිර්භහණයඹ රීම භට අදහශ඼ දළනට 

අභහතයහාංලයේ අබයන්තය වහ ඵහහිය බහවිතහ කයන 

ආකෘතිප ඳත්‍ර ය඼නු඼ට යහජ්‍ය ය඿ ඼හ඼න් 

ඩිජිටල්කයණයඹට ඿භගහමී඼ ඊට අනුරූපී යඳොදු 

ආකෘතිප ඳත්‍ර වුනන්඼හ දීභට ම෕ලික කටයුුළ ආයම්බ 

කය කමිටු඼ේ පිහිටු඼හ ඇත.  
 

 

5. කා්යඹඹ ඿ව ඡ඿ ඼ක ඿සඛ්‍යා අධයඹනඹ 
 

ඉවත අභතයහාංල ක්‍රිඹහ඼ලි ප්‍රතිපනිර්භහණයඹ රීම යම් 

඼ළඩ඿ටවනට ඿භගහමී඼ දළනට අභහතයහාංල 

කහර්ඹඹන් වහ ඼ළඩ ප්‍රභහණයඹ අධයඹනඹ රීම භට ද 

එභගින් අභහතයහාංලඹ ඿඲වහ අ඼ලය ප්‍රල඿සත කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ී යණයඹ රීම භට ද ඼ළඩ඿ටවන් ආයම්බ 

රීම භට නිඹමිත඼ ඇත.  ා ඿඲වහ අ඼ලය  ඿ාංකල්ඳ 

වුනනහ යගන සුදුසු ඳිපදි ඿ක඿ස කය අ඼ලය 

අනුභළී න් රඵහ ගළනීයභන් ඳසු එඹ ක්‍රිඹහත්භක 

රීම භ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් නිර්භහණයඹ රීම භට 

නිඹමිතඹ



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  22 
 

2.7.15. ම෕රය අසලඹ 

ම෕රය අාංලඹ අභහතයහාංලඹ ඹටයත් ඳ඼තිපන 

යදඳහර්තයම්න්ුළ වහ ආඹතන඼ර ම෕රය 

කශභනහකයණයඹ වහ ඳහරන කටයුුළ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ඼ගකීභ උසුරන අතය යභභ අාංලඹ 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන, ම෕රය ඼හර්තහකයණය, යගවීම් වහ භහන඼ 

඿ම්ඳත් යගවීම් ඹන ලහඛහ 04 රීන් ඿භන්විත යේ. 

2024 ඼඿ඡ්ය සුවිඡල ෂි කා්යඹඹ ඿ාධනඹන් 

 

1. යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලයේ පුනයහ඼ර්තන ඿ව 

ප්‍රහ ධන විඹදම් ඿඲වහ 2024 ඼ර්඾ඹ 

ය඼නුය඼න් පිිනය඼ලින් රු.මිලිඹන 12,346 ඿ව 

1,062 ක මුදරේ ය඼න් කය ඇතිප අතය, 

2024.12.31 දිනට දයන රද ඿ම්ප෕ර්ණය විඹදභ 

රු. මිලිඹන 4,392 රී.  
 

2. ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ ඿භ඿සත ප්‍රහ ධන ප්‍රතිපඳහදනයඹන් 

25%  ේද,  පුනයහ඼ර්තන  ප්‍රතිපඳහදනයඹන්   

33%  ේද  විඹදම් කය ඇත. 

 

 

 

2.7.16. ඡතොයුළරු තාක්඾ණ අසලඹ 

1. අභාතයාසල ජඹ නිර ඡ඼බ් අඩවිඡේ ආයක්඾ා඼ 

ඳ඼ේ඼ාඡගතන ඹාභ ඿ව ඡ඼බ් අඩවිඡේ න඼ 

ඹා඼ේකාලීන කිරීම් සිදු කිරීභ.  

අභහතයාංලයීඹ නිර ය඼ේ අඩවියේ අයේ඾හ඼ 

තවවුරු රීම භ ඿ව අයනුතත් ප්‍රමිී න් ඳ඼ත්඼හයගන 

ඹහභ ඿඲වහ ය඼ේ අඩවිඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ කයන රද 

ආඹතනඹ ඿භඟ එශඹි ය඿ ඼හ ගිවිසුභ වහ SSL 

඿වතිපකඹ ඿සාහඳනඹ රීම භ යභභ ඼඿යර්දී ද සිදු 

කයන රදි. යභභගින් අභහතයහාංලයීඹ ය඼ේ අඩවියේ 

ආයේ඾ණය යදෝ඾ නි඼ළයදි කය ගනිමින් ආයේ඾හ඼ 

තවවුරු රීිපභ සිදු කයනු රඵයි. 
 

2. භාන඼ ඿ම්ඳේ කශභණාකයණ ඡතොයුළරු 

ඳද්ධතිඹ (HRMIS) ඿ව ඡඛඛ්‍ණ 

කශභණාකයණ ඳද්ධතිඹ (DMS) නි්යභාණඹ 

කිරීඡම් ඼යාඳතතිඹ 
 

඼ර්තභහන ඩිජිටල්කයණය ඿න්දර්බඹ ුළශ කඩිනමින් 

යහජ්‍ය ආඹතන වයවහ රහබදහයී වහ ඿ුළටුදහඹක 

ය඿ ඼හ ඿ළඳයීභ ඿඲වහ ඉතහ නි඼ළයදි භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභණයහකයණය යතොයුළරු ඳ ධතිපඹේ නිර්භහණයඹ 

රීම භට අභහතයහාංලඹ භඟින් ී යණයඹ කයන රදි. 

සිඹලුභ යහජ්‍ය ආඹතන එේ ඩිජිටල්කයණයඹ ව෕ 

යේදිකහ඼කට ඿ම්ඵන්ධ රීම භ ඿දවහ ාකහඵ ධ 

වි඿සී යණය භහන඼ ඿ම්ඳත් කශභණයහකයණය 

යතොයුළරු ඳ ධතිපඹේ පිහිටුවීභ අයමුණු කය 

ගනිමින් අභහතයහාංව වි඾ඹ ඳාඹ ඹටයත් ඇතිප යහජ්‍ය 

නිරධහම න්ය  දත්ත ඇුළශත් භහන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභණයහකයණය යතොයුළරු ඳ ධතිපඹේ නිර්භහණයඹ 

රීම යම් ම෕ලික පිඹ඼යේ යර඿ ආයම්බ කයන රද 

HRMIS ඼යහඳෘතිපඹට අ඼ලය උඳය ලන වහ 

තහේ඾ණික ඿වඹ රඵහ දීභ සිදු කයන රදි.  
 

3. ඡතොයුළරු තාක්඾ණික ඿වඹ රඵාදීභ ඿඲වා 

ඡඹදවුභක් නි්යභාණඹ කිරීභ. (IT Support 

App) 

අභහතයහාංලයේ සිඹලුභ අාංල ඿඲වහ යතොයුළරු 

තහේ඾ණික ගළටලු ඿ව අ඼ලයතහ඼රදී ඿වඹ රඵහ 

දීභ ඿඲වහ භෘදුකහාංග යඹදවුභේ නිර්භහණයඹ රීම භ 

සිදු කයන රදි. එභ යඹදවුභ භඟින් අදහශ අාංල඼ර 

ඳිපගණයක ඉන්ය඼න්ට්‍රිඹ ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ ඿ව 

එේ එේ ඳිපගණයකයේ භුළ඼න ගළටලු 

඿ම්ඵන්ධයඹන් යතොයුළරු තහේ඾ණය අාංලඹ දළනු඼ත් 

රීම භ සිදු කශ වළරීඹ. 
 

4. යජ්‍ඡේ නි඼ා඿ වා ඡගතොඩනැගිිප කුලී ආදාඹම් 

භතදුකාසගතඹ ඿ස඼්යධනඹ කිරීභ. 

     (Ministerial Rental Information 

System) 
 

යජ්‍යේ නි඼හ඿ වහ යගොඩනළගිලි ුතින ආදහඹම් 

ගණයනඹ රීම භ ඿඲වහ යභභ භෘදුකහාංගඹ 

඿ාං඼ර්ධනඹ රීම භ සිදු කයන රද අතය, ම෕රය අාංලඹ 

විසින් ඉදිිපඳත් කයන රද අ඼ලයතහ අනු඼ නි඼හ඿ 

ුතිනඹ ඿ව හිඟ ුතිනඹ අඹ කය ගළනීභට අදහශ 

යතොයුළරු යභභ ඳ ධතිපඹට ඇුළශත් රීිපභට 

කටයුුළ කයන රද අතය,  ඉදිිපඹටත් යභභ ඳ ධතිපඹ 

඿ාං඼ර්ධනඹ රීම භට නිඹමිතඹ. 
 

5. ඳරිගතණක ඳද්ධති ඡභඡවයුම් භැිරරිඹ නඩේුළ 

කිරීභ. 
 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  23 
 

අභහතයහාංලයේ ප්‍රධහන භධය ජ්‍හරකයණය ඿සවිකඹ 

මිරදී ගළනීභ, ඿යිඵර් ආයේ඾හ඼ ඿඲වහ Firewall  

ඹන්ත්‍රයේ ඵරඳත්‍ර කහරඹ ත඼ත් ඼඿යේ ඿඲වහ දීර්ඝ 

කය ගළනීභ, Active directory (Domain Server) 

හි ය඿ ඼හ ගිවිසුභ ත඼ත් ඼඿යේ ඿඲වහ දීර්ඝ රීම භට 

කටයුුළ කයන රදි. 
 

6. ප්‍රති ෛ඼ය඿ ඳද්ධතිඹ ඿්ථාඳනඹ කිරීභ. 

අභහතයහාංලඹ ඿඲වහ න඼ ප්‍රතිපි඼ය඿ භෘදුකහාංගඹේ 

මිරදී ගළනීභට කටයුුළ කයන රද අතය, එභ 

ඳවසුකභ ඼඿ය 03ේ ඿඲වහ මිරදී යගන ඇත. ප්‍රතිප 

ි඼ය඿ භෘදුකහාංගඹ අභහතයහාංල ඳිපගණයක ඿඲වහ 

඿සාහඳනඹ රීම භ යම් ඼න විට සිදු කය ඇත.  

7. ඡතොයුළරු තාක්඾ණ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැේවිභ  

 

යතොයුළරු තහේ඾ණය දළනුභ ඼ළඩි දියුණු රීම භ 

අයමුණු කය ගනිමින් අභහතයහාංලයේ ය඿ ඼යේ 

නියුුළ නිරධහම න් ඿඲වහ යතොයුළරු තහේ඾ණයඹ 

ප්‍රහයඹෝගික බහවිතඹ, භයිය්‍රොය඿ොෂසට් ඳුළරුම්ඳත් 

඿ළකසීභ (Microsoft excel), භයිය්‍රොය඿ොෂසට් දත්ත 

඿මුදහඹ (Microsoft access), අන්තර්ජ්‍හර බහවිතඹ, 

යතොයුළරු ඳ ධතිප කශභණයහකයණයඹ, දත්ත වහ 

යතොයුළරු පරදහයී඼ ඉදිිපඳත් රීම භ ඼ළනි භහතෘකහ 

ඹටයත් පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් සිදු කයන රදී. 
 

අභහතයහාංලයඹන් ඵළවළය ඵහහිය ආඹතනඹන්හි 

ය඿ ඼ඹ කයන නිරධහම න් ය඼ත දළනුභ ඿ම්යප්‍ර ඾ණයඹ 

඿඲වහ භහර්ගගත පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් ඿඲වහ 

඿ම්ඳත්දහඹකඹන් ඼ලයඹන් ඿වඹ රඵහ යදන රදි. 

ඊට අභතය඼ අභහතයහාංලයේ විවිධ අාංලඹන්ට 

අදහශ඼ පුහුණු ඿ළසි ඿ව රැ඿සවීම් ඳළ඼ළත්වීභ ඿඲වහ 

අ඼ලය ඳවසුකම් රඵහ දීභ (Zoom link ඿ළකසීභ 

඼ළනි) ඿ව ඿ම්ඵන්ධීකයණය කටයුුළ සිදු රීම භට 

඿වඹ දේ඼න රදි.   

8. නි඼ාඩු නිඡක්තන වා නි඼ාඩු ඵසගතරා 

භා්යගතගතත඼ ඡ඼න් කිරීභ ඿඲වා ‍රභඡේදඹක් 

඿ක඿් කිරීභ. 
 

යභභ අභහතයහාංලඹ ඹටයත් ඳහරනඹ ඼න නි඼හඩු 

නියේතන වහ නි඼හඩු ඵාංගරහ ය඼න් රීම භ භහර්ගගත 

්‍රභයේදඹ ඹටයත් සිදු රීම භට අ඼ලය භහර්ගගත  

ඳ ධතිපඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වහ තහේ඾ණික ඿වඹ රඵහ 

දීභ සිදු කයන රදි.  
 

9. න඼ ඇඟිිප ඿ශකුණු ඹන්ත්‍ර ිෂරදී ගතැමභ 

අභහතයහාංලයේ බහවිතහ කශ ඇඟිලි ඿ශුතණු ඹන්ත්‍ර 

2016 ඼඿යර් දී මිරදී ගත් ඹන්ත්‍ර ඼න අතය, යභභ 

ඹන්ත්‍ර඼ර ඳළ඼තිප යදෝ඾ තත්ත්඼ඹන්  යව ුළය඼න් 

න඼ ඹන්ත්‍ර 10ේ මිරදී ගළනීභට අ඼ලය තහේ඾ණික 

඿වඹ රඵහ දීභ සිදු කයන රදි. 
 

10. අභාතයාසලඹ ඿඲වා තාක්඾ණික උඳකයණ 

ිෂරදී ගතැමභ 
 

අභහතයහාංලඹ ුළශ දළඩි හිඟඹේ඼ ඳළ඼තිප ඳිපගණයක, 

යභොනිටර්, ඳිපගණයක මුද්‍රණය ඹන්ත්‍ර, ඡහඹහපිටඳත් 

ඹන්ත්‍ර  මිරදී ගළනීභට අ඼ලය  පිිපවිතය ඿ක඿ස රීම භ 

යභන්භ එභ උඳකයණය මිරදී ගළනීයභන් ඳසු 

඿සාහඳනඹ රීම භ ද සිදු කයන රදි. ා අනු඼ 

ඳිපගණයක 35ේ ද, යභොනිටර් 20ේ ද, මුද්‍රණය ඹන්ත්‍ර 

10ේ ද, ඡහඹහ පිටඳත් ඹන්ත්‍ර 05ේ ද මිර දී ගළනීභට 

කටයුුළ කයන රදි.  
 

11. ජ්‍ාතික බා඾ා අසලඡේ ජ්‍ාතික බා඾ා ප්‍රතිඳේතිඹ 

නඟා සිටුවීභ ඿඲වා ඳද්ධතිඹක් නි්යභාණඹ 

කිරීභ. 

      (Monitoring and Evaluation and 

Learning System – MEL System) 
 

2024.09.27 දිනළතිප අාංක: 2403/53 දයණය අතිප 

වියල ඾ ගළ඿ට් නියේදනඹ නිුතත් රීම භට යඳය 

ඳළ඼තිප යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඿ස඼ය ල කටයුුළ, ඳශහත් 

඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ ඹටයත් ඳළ඼තිප 

ජ්‍හතිපක බහ඾හ අාංලඹ ඹටයත් ක්‍රිඹහත්භක ව෕ National 

languages Equality Advancement (NLEAP) 

඼යහඳෘතිපඹ භඟින් ශ්‍රී රාංකහයේ ඇතිප විවිධ යහජ්‍ය 

ආඹතන඼ර බහ඾හ ප්‍රතිපඳත්තිපඹ නඟහසිටුවීභ ඿඲වහ 

දළනුභ රඵහ දීභ, දත්ත රඵහ ගළනීභ ඿ව ඇගයීම් සිදු 

රීම භ කයනු රඵන  අතය, ා ඿඲වහ  Monitoring 

and Evaluation and Learning System  (MEL 

System) ඹනුය඼න් ඳ ධතිපඹේ නිර්භහණයඹ රීම භට 

කටයුුළ කයන රදි. යභඹ ය඼ේ අඩවියේ යඹදවුභේ 

යර඿ ඿ාං඼ර්ධනඹ රීම භ ඿඲වහ කටයුුළ ඿ළශසුම් 

කය   ඇතිප  අතය,  එඹ  නිර්භහණයඹ   රීම භට  අ඼ලය 

තහේ඾ණික ඿වඹ රඵහ දීභ සිදු කයන රදී. 

 

2.7.17. භාන඼ ඿ම්ඳේ ඿ස඼්යධන අසලඹ 
 

 අභාතයාසලඡේ සිඹළුභ නිරධාරීන්  ඿඲වා ධාරිතා 

඿ස඼්යධන ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැේවීභ 
 

භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ විසින් 

අභහතයහාංලයේ සිඹල්භ නිරධහම න්  ඿඲වහ  

 

ධහිපතහ ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ය඿ ඼හ ගණයඹන් 

අනු඼ වියල ෂීකයණයඹ ය඼මින් යබෞතිපක ්‍රභයේදඹ 

ඔ඿සය඿  ඳළ඼ළත්වීභට කටයුුළ කය ඇත. 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  24 
 

 
 
 

 

 

 

 

 න඼ක නිරධාරීන් ඿඲වා ඡ඿ ඼ායම්බක පුහුණු 

රඵාදීභ 

 
 
 

ඡ඿ ඼ායම්බක පුහුණු඼ රඵා දීභ. 
 

ඡ඿ ඼ා඼ ඡ඿ ඼ායම්බක පුහුණු඼ රඵා දීභ 

ඒකාඵද්ධ ඡ඿ ඼ා 

පු඿්කාරඹාධිඳති 

ඡ඿ ඼ඹ 

III යශ්‍ර ණිඹට ඵ඲඼හගත් න඼ක 
නිරධහම න්  ඿඲වහ ය඿ ඼හයම්බක 
පුහුණු඼ භළයි භ඿ ඳ඼ත්඼හ ඇත. 

කශභනාකයණ 

ඡ඿ ඼ා නිරධාරි 

ඡ඿ ඼ඹ 

 

 
 

සීමිත ඳදනමින් ඵ඲඼හගත් අධි 
යශ්‍ර ණියේ නිරධහම න් ඿඲වහ 
ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ 
යඳඵය඼හිප භ඿ ඳ඼ත්඼න රදී. 
 

සීමිත ඳදනමින් III යශ්‍ර ණිඹට 
ඵ඲඼හගත් නිරධහම න් 729 ේ 
඿඲වහ ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ 
ඳ඼ත්඼හ ඇත. 

 

 අභාතයාසලඡඹන් ඵැවැය නිරධාරීන්ඡ  ධාරිතා 

඿ස඼්යධනඹ 
 

2024 ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම  

ය඿ ඼ඹ 1 යශ්‍ර ණියේ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉම් විබහග අ඼ලයාහ඼ඹ නිදව඿ස රීම භ 

ය඼නුය඼න් ඳ඼ත්඼නු රඵන දින 10 ක පුහුණු 

ඳහාභහරහ඼ ඳළ඼ළත්වීභ ඿දවහ ප්‍රතිපඳහදන ඉල්රහ ඇතිප 

දි඿සත්‍රිේ යල්කම් කහර්ඹහර ය඼ත ප්‍රතිපඳහදන රඵහ දීභ 

඿ව එහි ප්‍රගතිපඹ රඵහ ගළනීභට කටයුුළ කය ඇත. 

ඵදුල්ර, ගම්ඳව, ත්‍රිුතණයහභරඹ, කෆගල්ර,  

ුතරුණයෆගර,  පුත්තරභ, යභොණයයහගර, භඩකරපු඼, 

ගහල්ර (භහතය), යත්නපුය, අනුයහධපුය, 

රීලියනොච්ිත, යකොශම, අම්ඳහය, භහතයල්  ඹන 

දි඿සත්‍රිේක යම් ඼න විට ප්‍රතිපඳහදන රඵහ දී ඇතිප 

දි඿සත්‍රිේක යේ.  

යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ භහන඼ ඿ම්ඳයතහි දළනුභ ඼ර්ධනඹ 

රීම භ ඿඲වහ දි඿සත්‍රිේ භට්ටමින්   ඳ඼ත්඼නු 

රඵන පුහුණු   ඼ළඩ඿ටවන්  භහරහය඼හි  යකොශම, 

ගම්ඳව,  කපතය,   ුතරුණයෆගර,  පුත්තරභ,  

අනුයහධපුයඹ,   යඳොයශොන්නරු඼, ඵදුල්ර,  

යභොණයයහගර   ඹන  දි඿සත්‍රිේක඼ර ඼ළඩ඿ටවන් 

05 ේ යම්   ඼න විට   ඳ඼ත්඼හ ඇතිප 

අතය, නිරධහම න්   1,012 යදයනේ පුහුණු඼ 

රඵහ ඇත. 

 කා්යඹක්඾භතා කඩදම් විබාගත ඳැ඼ැේවීභ 

 

අභහතයහාංලයේ යදඳහර්තයම්න්ුළගත තනුළරු දයන 

ප්‍රහාමික, ශිල්පීඹ ය඿ ඼හ ගණයයේ නිලසකර ඡහඹහරූඳ 

ශිල්පී තනුළය ඿඲වහ ඼න යද඼න කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉම් විබහගඹ ඳ඼ත්඼හ ප්‍රතිපපර නිුතත් කය ඇත. 

 ද෕඾ණ විඡයෝධී පුහුණුකරු඼න් වා සුිිනඳන්න 

නිරධාරීන් පුහුණු කිරීඡම් ඼ැඩ඿ටවන 
 

ඳශහත් න඼ඹ ඿ව යර්ඛීඹ අභහතයහාංල ආ඼යණයඹ 

කයමින් දි඼යින පුයහ ද෕඾ණය වියයෝධී පුහුණුකරු඼න් 

පුහුණු රීම යම් යන්඼හසික පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 10 ේ 

඿ව සුපිිනඳන්න නිරධහම න් පුහුණු රීම යම් එේ දින 

පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් 10 ේ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන 

අාංලයේ ඿ම්ඵන්ධීකයණය ඿වහඹ ඇතිප඼ ඿ාංවිධහනඹ 

කය ඳ඼ත්඼න රදී.  
 

2025 – 2029 ඿඲වහ න඼ ජ්‍හතිපක ක්‍රිඹහකහම  

඿ළරළ඿සභේ ඿ළකසීභ ඿඲වහ ඳශහත් න඼ඹභ 

ආ඼යණයඹ ඼න ඳිපදි ජ්‍නතහ අදව඿ස වහ යඹෝජ්‍නහ 

රඵහ ගළනීභ ඿඲වහ ඼ළඩ඿ටවන් භහරහ඼ේ අයගෝ඿සුළ 

භහ඿ඹ පුයහ ඿ාංවිධහනඹ කය ඳ඼ත්඼න රදී. 
 

 පුහුණුවීම් ඿඲වා ඡද්ශීඹ / විඡද්ශීඹ඼ එශැම 

ඇති ගිවිසුම් ිිනඵ඲ ඡතොයුළරු 
 

 ශ්‍රී රසකා භධයභ ඿ව ව඼ ඳශාේ඼ර ඡකොවි්-

19 ඼඿සගතතඡඹන් පීඩා඼ට ඳේ ප්‍රජ්‍ා඼න්ඡ  

඿භාජ්‍ ආ්යථික ඔඡයොේුළ දීඡම් වැකිඹා඼ 

ලක්තිභේ කිරීඡම් ඼යාඳතතිඹ – (KOICA) 
 

යභභ ඼යහඳෘතිපඹ නු඼යඑිනඹ දි඿සත්‍රිේකයේ 

නු඼යඑිනඹ, ඼රඳයන්, වඟුයන්යකත, යකොත්භයල් 

඿ව අමන්ගමු඼ ඹන ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් 

යකොට්ටහල඼ර ඿ව ඵදුල්ර දි඿සත්‍රිේකයේ 

භහිඹාංගනඹ, ිපදීභහලිඹ ද, වල්දුම්මුල්ර, ඵදුල්ර, 

ඵණ්ඩහයය඼ර වහ ඼ළලිභඩ ඹන ප්‍රහය ය ඹ යල්කම් 

යකොට්ාහල඼ර  ක්‍රිඹහත්භක අතය, එභඟින් තිපය඿හය 

සුයේෂිත ඳහනීඹ ජ්‍රඹ ඿඲වහ ප්‍රයේලඹ ඼ළඩි දියුණු 

රීම භ, ප්‍රභහණය඼ත් ඿නීඳහයේ඾ක ඳවසුකම් ඿ළඳයීභ, 

ජ්‍රඹ, ඿නීඳහයේ඾හ඼ වහ ඿ස඼හ඿සාතහ඼ ආශ්‍රිත යයෝග 

අ඼භ රීම භ, පු ගලික ඿ස඼඿සාතහ඼ ඿ව ඳහිප඿ිපක 

පිිනය඼ත් ප්‍ර඼ර්ධනඹ රීම භ, නි඼හයක වහ 

යයෝගනහලක ප්‍රහාමික ය඿ෞඛය ය඿ ඼හ  ඳවසුකම් 

඼ළඩිදියුණු රීම භ, ඹවඳත් කෘෂිකහර්මික ඳවසුකම් 

වහ ඼යහඳෘතිප ය඿ ඼හ ඼ළඩිදියුණු රීම භ, ඳසු අ඿ස඼නු 

වහනි අ඼භ රීම භ ඿ව යතෝයහගත් ප්‍රය ල඼ර ආවහය 

සුයේෂිතතහ඼ ඿ව ගෘව ආදහඹභ ඉවශ නළාංවීභ 

අයමුණු කය ඇත.   ඼යහඳෘතිපයේ 2024.11.30 දිනට 

ප්‍රගතිපඹ 65% ේ යේ. 
 

 යාජ්‍ය අසලඡේ ඡ඿ ඼ක ආයවුඛ වි඿ීමභ 

඿඲වා  ඡබ්රුම්කාය ඹාන්ත්‍රණඹක් වුනන්඼ාදීභ 

 අභාතයාසල නිරධාරීන් ඿඲වා රඵා දී ඇති 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් ිිනඵ඲ ඿ායාසලඹ 
 

ඡ඿ ඼ා ගතණඹ ඡද්ශීඹ පුහුණු 

ඳාඨභාරා 

විඡද්ශීඹ පුහුණු 

ඳාඨභාරා 

ඡකටි 

කාලීන 

ිරගු 

කාලීන 

ඡකටි 

කාලීන 

ිරගු 

කාලීන 

කශභනාකයණ 11 06 11 - 

කශභනාකයණ 

ඡනො඼න 

72 - - - 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  25 
 

 

ය඿ ඼හ඿සාහන ප්‍රතිප඿ාං඿සකයණය ුළිනන් ශ්‍රී රාංකහ඼ ුළශ 

ඉවශ ගුණයහත්භකබහ඼ඹරීන් යුුළ යහජ්‍ය ය඿ ඼ඹේ 

යගොඩනළම භ ඿඲වහ යභභ අභහතයහාංලඹ ඿ව 

ජ්‍හතයන්තය කම්කරු ඿ාංවිධහනඹ (ILO) එේ඼ 

යහජ්‍ය අාංලයේ ය඿ ඼ක ආයවුල් වි඿ීමභ ඿඲වහ 

යේරුම්කහය ඹහන්ත්‍රණයඹේ වුනන්඼හදීභ ඿඲වහ 

කටයුුළ කයමින් ඳ඼ී .  

මීට අදහශ ඼යහඳෘතිප ඼හර්තහ඼ට 2024.04.30  දින 

අත්඿න් තඵහ ඇතිප අතය, යහජ්‍ය ආඹතන඼ර ය඿ ඼හ 

඿සාහන ඿ාං඿ද වහ ආාංශික ඿ාං඿ද පිහිටුවීයම් කටයුුළ 

වහ ඊට අදහශ දළනු඼ත් රීම යම් කටයුුළ සිදු කයමින් 

ඳ඼ී .  එය඿ භ ඳශහත් ඿භාකයණය භණ්ඩර 

පිහිටුවීයම් කටයුුළ වහ ජ්‍හතිපක යේරුම්කයණය 

඿ාංිතතඹ පිහිටුවීභට අදහශ කටයුුළ සිදු කයමින් 

ඳ඼ී .  

එය඿ භ ඳශහත් ඿භාකයණය භණ්ඩර පිහිටුවීභට 

අදහර කටයුුළ වහ ජ්‍හතිපක යේරුම්කයණය ඿ාංිතතඹ 

පිහිටුවීභට අදහරද ඿ාංකල්ඳ ඳත්‍රිකහ ඿ක඿ස කය 

නීතිපඳතිපුළභහය  අනුභළතිපඹ ඿඲වහ ඉදිිපඳත් කය 

ඇත. 

 අභාතය භණ්ඩර ීරයණ ‍රිඹාේභක කිරීඡම් 

ප්‍රගතතිඹ 
 

අභඳ/22/1049/605/017 වහ 2022 ඿ළප්ත තළම්ඵර් 23 

දිනළතිප අභහතය භණ්ඩර ී යණයඹ ප්‍රකහය඼ ශ්‍රී 

රාංකහයේ භධයභ ඿ව ඌ඼ ඳශහත්඼ර ඼඿ාංගතයඹන් 

පීඩහ඼ට ඳත් ප්‍රජ්‍හ඼න්ය  ඿භහජ්‍ - ආර්ථික 

ඔයයොත්ුළ දීයම් වළරීඹහ඼ ලේතිපභේ රීම යම් 

඼යහඳෘතිපඹ ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීභ ඿඲වහ UN Habitat  

ආඹතන භගින් ඿ක඿ස කය ඇතිප ක්‍රිඹහකහම  

඿ළරළ඿සභට (2022-2025) අනු඼ 65% ක ප්‍රගතිපඹේ 

යම් ඼න විට ශඟහ කයයගන ඇත. 

 

අභඳ/23/2138/605/068 වහ 2023 යනො඼ළම්ඵර් 20 

දිනළතිප අභහතය භණ්ඩර ී යණයඹ ප්‍රකහය඼ යහජ්‍ය 

ය඿ ඼යේ ආයවුල් ඼ළශළේවීභ ඿ව ආයවුල් 

නියහකයණයඹ ඿඲වහ ඹහන්ත්‍රණයඹේ වුනන්඼හ දීභ 

ඹටයත් යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 05/2024 නිුතත් 

කය ඇතිප අතය, ා අනු඼ අාංල 05 ේ ඿඲වහ 

ය඿ ඼හ඿සාහන ඿ාං඿ද පිහිටුවීභට අදහශ කටයුුළ සිදු 

කයමින් ඳ඼ී .   යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලයේ ය඿ ඼හ 

඿සාහන ඿ාං඿ද ඿ව ආාංශික ඿ාං඿ද පිහිටු඼හ ඇත. 

 

අභඳ/24/2087/816/003 වහ 2024 යද඿ළම්ඵර්  02 

දිනළතිප අභහතය භණ්ඩර ී යණයඹ ප්‍රකහය඼ “දීඳ 

඼යහප්ත ත ය඿ ඼හ඼න්ට අඹත් විධහඹක නිරධහම න් 

පුහුණු රීම භ ඿඲වහ ශ්‍රී රාංකහ ජ්‍නයජ්‍ඹ ය඼නුය඼න් 

ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන ඳිපඳහරන ආඹතනඹ ඿ව 

ඉන්දිඹහනු ජ්‍නයජ්‍ඹ ය඼නුය඼න් ඹවඳහරනඹ ඿඲වහ 

඼න ජ්‍හතිපක භධයාහනඹ අතය අ඼යඵෝධතහ 

ගිවිසුභට අත්඿න් තළබීභ” පිණි඿ යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, 

ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලයේ 

යරකම් ය඼ත ඵරඹ රඵහදුන් අතය, ා අනු඼ උේත 

ගිවිසුභට අත්඿න් තළබීභ 2024 යද඿ළම්ඵර් 10 ඼න 

දින යකොශම දී සිදුවිණි. 
 

 යාජ්‍ය ඳරිඳාරන  ‍රඡඛඛ්‍ ‍රිඹාේභක කිරීඡම් 

ප්‍රගතතිඹ 
 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 14/2022 වහ 14/2022 

(II) යජ්‍ය඾සාත්඼ඹට වහ විශ්‍රහභ ඼ළටුඳට වහනිඹේ 

යනො඼න ඳිපදි යහජ්‍ය නිරධහම න්ට ය ය ඹ/ විය ය ඹ 

඼ළටුප්ත  යහිත නි඼හඩු රඵහදීභ ඿ම්ඵන්ධයඹන් 

අභහතයහාංලයේ නිරධහිපන්ය  ඉල්ලීම් ඿඲වහ කමිටු 

නිර්ය ල රඵහදීභ. 
 

 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 02/2018 වහ 02/2018 

(1) ක්‍රයල්ඛ඼රට අනු඼ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන 

඿ළරළ඿සභේ ඿ක඿ස රීම භට අ඼ලය දළනුභ රඵහ දීභට 

අදහශ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන් දුතණය, ඵ඿සනහහිය, ඼ඹම, 

උුළරුභළද, ඿ඵයගමු඼, ඵ඿සනහහිය ඳශහත් ඿බහ඼ ඹන 

ඳශහත්඼ර නිරධහම න් 923 ේ ඿඲වහ ඳළ඼ළත්වීභ. 

 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 05/2024 අනු඼ අාංල 05 

ේ ඿඲වහ (ය඿ෞඛයඹ, ප්‍ර඼හවන, අධයහඳන, විදුලිඵර 

වහ ඵරලේතිප, ඼යහඹ වහ ගු඼න්ය඿ ඼හ) ය඿ ඼හ඿සාහන 

඿ාං඿ද පිහිටුවීභට අදහශ කටයුුළ සිදු කයමින් ඳ඼ී .   

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලයේ ය඿ ඼හ ඿සාහන ඿ාං඿ද ඿ව 

ආාංශික ඿ාං඿ද පිහිටු඼හ ඇත. 

 

 

ඡ඿ ඼ා භට්ටභ පුහුණු ඳාඨභාරා඼ ඿වබාගි ව෕  

඿සඛ්‍යා඼ 

තතතියික 

ඳළඹ 200 

ඳහාභහරහ඼ 

ප්‍රවීණයතහ඼ 

02 

ද්වීතියික 

ඳළඹ 150 

ඳහාභහරහ඼ 

ප්‍රවීණයතහ඼ 

163 

ප්‍රාථිෂක 

ඳළඹ 150 

ඳහාභහරහ඼ 

ප්‍රවීණයතහ඼ 

88 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  26 
 

  ඡදභශ බා඾ා පුහුණු ඳාඨභාරා඼ 
 

අභහතයහාංලයේ නිරධහම න් ඿඲වහ යදභශ බහ඾හ 

පුහුණු ඳහාභහරහ඼ යහජ්‍ය බහ඾හ 

යදඳහර්තයම්න්ුළයේ ඿ම්ඳත්දහඹකත්඼ඹ 

ඹටයත් ප්‍රධහනතභ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවනේ 

඼ලයඹන් ක්‍රිඹහත්භක කය ඇත.
 

 

  

 2.7.18. ඳා්යිපඡම්න්ුළ කටයුුළ අසලඹ  
 

ඳහර්ලියම්න්ුළ කටයුුළ අාංලඹ ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ 

භන්ත්‍රී඼රුන්ය  යබෞතිපක වහ ය඿ ඼හ අ඼ලයතහ 

඿පුයහලීභ ඿ව ගරු භන්ත්‍රී඼රුන්ය  කහර්ඹභණ්ඩර 

ය඼නුය඼න් නිඹමිත ය඿ ඼හ රඵහ දීභට පිහිටු඼හ ඇතිප 

ආඹතනඹරී. යභභ ආඹතනඹ වයවහ භන්ත්‍රී  

 

 

කහර්ඹභණ්ඩරඹ ඳත් රීම භ, ය඿ ඼ඹ අ඼඿න් රීම භ 

වහ ඼ළටුප්ත  වහ ඳහිපයතෝෂික රඵහ දීභ, පුහුණු රීම භ,  
ගරු භන්ත්‍රී඼රුන්ට ී රු ඵදු යහිත ඼හවන ආනඹන 

ඵරඳත්‍ර රඵහදීභ, ගරු භන්ත්‍රී඼රුන් ඿඲වහ ඿ම෕ව 

යේ඾ණය යඹෝජ්‍නහ ්‍රභඹ ක්‍රිඹහත්භක රීම භ වහ ගරු 

භන්ත්‍රී඼රුන් ය඼නුය඼න් ඼඿ය 3කට ඼යේ 

කහර්ඹහර උඳකයණය රඵහදීයම් ප්‍රධහන කහර්ඹඹන් 

සිදුයකයර්. 

2024 ඼්ය඾ඹ ුළර ‍රිඹාේභක කයන රද 

සුවිඡල ෂි ඼ැඩ඿ටවන් 
1. යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 21/2022 අනු඼ 

ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්ත්‍රී඼රුන්ය  

යඳෞ ගලික කහර්ඹ භණ්ඩරඹට තහ඼කහලික඼ 

අනුයුේත කයන යජ්‍යේ නිරධයයින්ට නි඼හඩු 

දුම්ිපඹ ඵරඳත්‍ර වහ අනුග්‍රව ඼හය ප්‍රයේල ඳත්‍ර 

රඵහ දීභ ඿ම්ඵන්ධයඹන් යහජ්‍ය ඳිපඳහරන  

ක්‍රයල්ඛ 21/2022(ii) යකටුම්ඳත් කය යහජ්‍ය 

ය඿ ඼හ යකොමි඾න් ඿බහ඼ ය඼ත යඹොමු රීම භ. 
 

2. ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්ත්‍රී කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 

ඳත්රීිපම්,  ඳත්රීම ම් ඳ඼ත්඼හ යගන ඹහභ ඿ව 

ඳත් රීම භ අ඼඿න් රීම භ වහ ඿ම්ඵන්ධ කහර්ඹ 

ඳිනඳහිනඹ උඳයද඿ස ඿ාංග්‍රවඹේ යර඿ ඿ක඿ස 

රීම භ වහ එඹ 10 ඼න ඳහර්ලියම්න්ුළ඼ට 

යත්ම  ඳත් ව෕ න඼ක භන්ත්‍රී඼රුන් ය඼ත රඵහ 

දීභ. 
 

3. 10 ඼න ඳහර්ලියම්න්ුළ඼ට යත්ම  ඳත්ව෕ 

භන්ත්‍රී඼රුන්ය  කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඳත් 

රීම භ, යහජ්‍ය නිරධයයින් තහ඼කහලික඼ 

මුදහවළය ගළනීභ වහ යහජ්‍ය ඼ය඼඿හඹඹන් හි 

ය඿ ඼ඹ කයන නිරධහම න් ඼ළටුප්ත  යහිත 

ඳදනමින් අනියුේත කය ගළනීභට අදහශ඼ 

විධිභත් ආකෘතිපඳත්‍ර කට්ටරඹේ වදුන්඼හදීභ. 
 

4. ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්ත්‍රී඼රුන්ය  

යඳෞ ගලික කහර්ඹ භන්ඩරයේ නිරධහම න් 

ජ්‍හතිපක භළතිප඼යණය ඳළ඼ළත්වීයම්දී දළනුම්඼ත් 

විඹ යුුළභ ඹහ඼ත්කහලීන භළතිප඼යණය නීතිපඹ වහ 

න඼ ප්‍ර඼ණයතහ පිිනඵ඲඼ යහජ්‍ය නිරධයඹන්ට ද 

඿වබහගි විඹ වළරී ඳිපදි දළනුම්඼ත් රීිපයම් 

඼ළඩ඿ටවනේ ප්‍රභහණිත වි ඼ුළන්ය  

඿ම්ඳත්දහඹකත්඼යඹන් ඳ඼ත්඼න රදී.  
 

5. ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්ත්‍රී඼රුන්ය  කහර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ය඼නුය඼න් කෘත්‍රිභ ද් ධිඹ ඿ව 

යයෝයඵෝ තහේ඾ණයඹ පිිනඵ඲ න඼ ප්‍ර඼ණයතහ 

඿ම්ඵන්ධ඼ යරෝකයේභ යගෞය඼ඹට ඳත් 

වියර඼ ඿ම්ඵන්ධ කයගත වළරී 

඿ම්ඳත්දහඹකයඹේ ඼න භවහකහර්ඹ ත්‍රි඾හන්ත 

නහනහඹේකහය (Director of Morph Lab 

Professor of Robotics, Imperial College 

Landon) භවතහය  ඿ම්ඳත්දහඹකත්඼යඹන් 

භහර්ගගත පුහුණු ඼ළඩමුල්඼ේ ඿ාංවිධහනඹ 

කයන රදී.  

 

6. 2024.08.20 දින සිට ආයම්බ ඼න න඼ 

යේ඾ණය ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ Soft logic Life 

Insurance PLC  ආඹතනඹ ඹටයත් රුපිඹල් 

මිලිඹනක ප්‍රතිපරහබ හිමි඼න ඿ම෕ව යේ඾ණය 

්‍රභයේදඹේ ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්තූ඼රුන් 

඿඲වහ ක්‍රිඹහත්භක රීම භ. 

 

7. 2022 භහර්ුළ 31 ඼න දින සිට 2022 ජූලි 22 

දින දේ඼හ ව෕ කහර සීභහ඼ ුළශ ප්‍රකණ්ඩ ක්‍රිඹහ 

යව ුළය඼න් ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  27 
 

භන්ත්‍රී඼රුන්ය  යඳෞ ගලික ය ඳශ඼රට සිදු 

ව෕ අරහබ වහනි ය඼නුය඼න් ම෕රයභඹ 

වහනිප෕යණයඹ සිදු කය ඇත. 
 

8. ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්ත්‍රී඼රුන් ඿඲වහ ඼න 

඿ම෕ව යේ඾ණයඹ භඟින් 2023.08.20 සිට 

2024.08.19 දේ඼හ ඼න යේ඾ණය ඼ර්඾ඹ ුළශ 

යේ඾ණය ප්‍රතිපරහබ යර඿ රුපිඹල් තිප඿ස වත් 

මිලිඹන ඳන්සිඹ වළට වතය දව඿ස න඼සිඹ 

ඳන඿ස ඳවයි ලත දව ුළන (රු. 37,564,955.13 

ක) මුදරේ රඵහ දි ඇත. 
 

9. ඼඿ය 3 කට ඼යේ ේ඾ඹ ඳදනභ භත රඵහ 

යදන කහර්ඹහලීඹ උඳකයණය 2024 ඼ර්඾ඹ ුළශ 

ගරු ඳහර්ලියම්න්ුළ භන්ත්‍රී඼රුන් 57 ේ 

ය඼නුය඼න් රඵහ දී ඇත.  

 

 

2.7.19. ජ්‍ාතික බා඾ා අසලඹ  
 

1. යහජ්‍ය බහ඾හ ප්‍රතිපඳත්තිපඹ ක්‍රිඹහත්භක රීම භට 

අදහශ ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ම්ඳහදනඹ, ඿ළරසුම්  

඿ක඿ස රීම භ, ක්‍රිඹහත්භක රීම භ වහ 

අධීේ඾ණයඹ රීම භ. 

2. යහජ්‍ය ආඹතන඼ර   විබහ඾හ ඳිප඿යඹේ 

නිර්භහණයඹ රීම භට  සුදුසු ඼ටපිටහ඼ේ 

යගොඩනළම භ. 

3. යහජ්‍ය බහ඾හ ප්‍රතිපඳත්තිපඹ පිිනඵ඲඼ 

භවජ්‍නතහ඼ ඵරහත්භක රීම භ. 

4. බහ඾හ ප්‍රකහයණයඹට ඿ව ප්‍ර඼ර්ධනඹට 

අදහර඼ ශ්‍රී රාංකහයේ ජ්‍නඹහ අතය 

ධනහත්භක භහනසිකත්඼ඹේ උත්ඳහදනඹ 

රීම භ 

 

 

ජ්‍ාතික බා඾ා ඿ස඼්යධන ඼ැඩ඿ටවන (2509) 

ඹටඡේ ‍රිඹාේභක ඼ැඩ඿ටවන් 

 

 

 ඼ා්යතාභඹ චිත්‍රඳටඹක් ඿ක඿් කිරීභ 

සිඹල් ජ්‍න ඿ාං඿සකෘතිපක අනනයතහ඼ඹන් 

සුයරීන ඿භගි ඿ම්ඳන්න ශ්‍රී රහාංකීඹ ජ්‍හතිපඹේ 

යගොඩනළම භ ඿හේ඾හත් කය ගළනීභ උයද඿හ 

බහ඾හ඼ ුළලින් ඿වීව඼නඹ පිිනඅඩඹු ඼න ඳිපදි 

“යරන්ගුළකභ”  ඼හර්තහභඹ ිතත්‍රඳිනඹ 

(Documentary Film) ජ්‍හතිපක බහ඾හ අාංලඹ වහ 

අභහතයහාංලයේ භහධය ාකකඹ ඿භග එේ඼ 

඿ක඿ස කයන රද අතය, ඊට අදහශ඼ රු. 

487,000.00 විඹදභේ දයහ ඇත. 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  28 
 

යාජ්‍ය බා඾ා ප්‍රතිඳේතිඹ ‍රිඹාේභක කිරීභ 

ිිනඵ඲ කා්යඹක්඾භ වා පරදා ජ ඡ඿ ඼ා ඿ැඳ ජභ 

඿඲වා ිර඼යින පුයා ඼ැඩමුළු ඳැ඼ේවීභ  
 

යහජ්‍ය නිරධහම න් දිිපභත් රීම භ ඿඲වහ යහජ්‍ය පුහුණු 

රීම භ ට අදහර඼ භහතයල්, අනුයහධපුය, ුතරුණයෆගර, 

යභොණයයහගර, ඹන දි඿සත්‍රිේක඼ර දි඿සත්‍රිේකඹකට 01 

ඵළගින් ඼ළඩමුල් 04 ේ ඳ඼ත්඼හ ඇත.  
 

 බා඾ා ඿ැරසුම් ඿ක඿් කිරීභ ඿ම්ඵන්ධඡඹන් 

ඳසු විඳයම් ඼ැඩ ඿ටවන් ඳැ඼ැේවීභ 
 

ශ්‍රී රාංකහ඼ ුළශ යහජ්‍ය ආඹතන දළනු඼ත් කයමින් 

බහ඾හ ඿ළරසුම් ඿ක඿ස කයන පුහුණු ඼ළඩ ඿ටවන් 

ඳ඼ත්඼න ඵළවින් එභ කහර්ඹඹන් ක්‍රිඹහයේ යඹදවීභ 

පිිනඵ඲ ඳසුවිඳයම් ඼රට අදහර඼ කෆගල්ර වහ 

ගහල්ර දි඿සත්‍රිේක඼ර ඼ළඩ඿ටවන් 2ේ ඳ඼ත්඼න රද 

අතය ා ඿඲වහ රු.මි 12 ේ විඹදම් දයහ ඇත. 
 

 “MEL” ඳද්ධතිඹ වුනන්඼ාදීභ ඿ව “MEL” 

ඳද්ධතිඹ වුනන්඼ාදීභ ඿඲වා ඼ැඩමුළු ඳැ඼ැේවීභ 
 

මීට අදහර භෘදුකහාංගඹ අ඼඿න් කය ඇතිප අතය 

ජ්‍හතිපක බහ඾හ අාංලඹ ය඼ත බහ඾හ ඿ළරසුම් ඉදිිපඳත් 

කය ඇතිප ආඹතන඼ර යතොයුළරු ඇුළරත් රීම යභන් 

අනුළරු඼ ඉදිිප කටයුුළ  යතොයුළරු තහේ඾ණය අාංලඹ 

භගින් ඿ක඿ස කය දීභට නිඹමිතඹ. 
 

 ඳා඿ඛ රමුන් ඿දවා ඡද඼න බා඾ා ඿සගතම් 04 

ි බටුවීභ 
 

2024 ඼ර්඾යේ ඿ාං඿සකෘතිපක හු඼භහරු ඼ළඩ඿ටවන් 
සිදුකයන රද  යත්නපුය, භඩකරපු඼, භහතයල්, 
ඹහඳනඹ ඹන  දි඿සත්‍රිේක඼ර ඳහ඿ල් 04ේ යතෝයහ 
ගළනීභ සිදු කයන රදි. ා අනු඼ යතෝයහගත් 
ඳහ඿ල්඼ර යභභ ඿ාංගම් පිහිටුවීභ ඿඲වහ අ඼ලය 
මුදල් දි඿සත්‍රිේ යල්කම් කහර්ඹහර වයවහ  රඵහ යදන 
රදී. යම් ඿඲වහ රු.588,800.00ේ විඹදභේ දයහ 
ඇත. 
 

 ඿ස඿්කතතික හු඼භාරු ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැේවීභ 
 

විවිධ ජ්‍න කණ්ඩහඹම් අතය අයනයෝනය 
විලස඼හ඿ඹ වහ මිත්‍රත්඼ඹ ඇතිප කයමින් එකභ ශ්‍රී 
රහාංයේඹ ජ්‍හතිපඹේ යගොඩනළම භ, විවිධ 
඿ාං඿සකෘතිපක ඼ිනනහකම් පිිනඵ඲ පුල්ල් 
අ඼යඵෝධඹේ  ඇතිප රීම භ ුළිනන් එරීයනකහට 
ගරු රීම භට යඳශමවීභේ  ඇතිප රීම භ, ා ා 
ජ්‍න කණ්ඩහඹම්හි බහ඾හ඼න් පිිනඵ඲ ප්‍රහයඹෝගික 
බහවිතහ඼ පුල්ල් රීම භ ඿ව අන්තර් ඿ාං඿සකෘතිපක 
඿වයඹෝම තහ඼ ඼ර්ධනඹ වීභ ුළිනන් තිපය඿හය 
඿හභඹ යගොඩ නළම භට අ඼ලය භාංයඳත් වි඼ය 
වීභ ඹන කරුණු අයමුණු කයගනිමින් යත්නපුය, 
භඩකරපු඼, භහයතල් වහ ඹහඳනඹ ඹන 
දි඿සත්‍රිේක ඼ර ඿ාං඿සකෘතිපක හු඼හරු ඼ළඩ඿ටවන් 
භඟින් ඳ඼ත්඼හ ඇත. යම් ඿඲වහ රු.මි 02 ේ 
විඹදම් දයහ ඇත. 
 

 යාජ්‍ය බා඾ා ප්‍ර඼්යධනඹ ඿඲වා ඒකාසගික 

ඡටිපනාටය තයඟා඼ිපඹක් ඳැ඼ැේවීභ   

යම් ඿඲වහ 2024 ඼඿ය ුළශදී බහ඾හ඼ වහ 
඿වීව඼නඹ පිිනඵ඲ ඳණිවිඩඹ ජ්‍නතහ඼ ය඼ත 
රැයගන ඹහභ ඿඲වහ  ාකහාංගික යටලි නහටය 
තයඟහ඼ලිඹේ ඳ඼ත්඼හ යවො඲භ යටලි නහටය 
යත්ම භට කටයුුළ ඿ාංවිධහනඹ කයන රද 
අතය,අඹදුම්ඳත් ඉදිිපඳත් කයන රද 
නිර්භහණයකරු඼න්ය  නිර්භහණය යගන්඼හ යගන 
ප්‍රවීණය විනිලසකඹ භණ්ඩරඹේ භගින් විනිලසකඹ 
සිදුකය, මුදල් තයහග, ඿ම්භහන වහ ුත඿රතහ 
඿වතිපකඳත් ජ්‍ඹග්‍රහවකයින් ය඼ත ප්‍රදහනඹ රීම භ 
යහජ්‍ය බහ඾හ දිනඹට ඿භගහමී඼ සිදුකයන රදී. යම් 
඿඲වහ යම් ඿඲වහ රු.589,960.00ක විඹදභේ දයහ 
ඇත. 
  
 යාජ්‍යබා඾ා ප්‍රතිඳේතිඹ ‍රිඹාේභක කිරීභ 

ඵරාේභක කයනු ඼඿් යාජ්‍ය බා඾ා ිරනඹ වා 

඿භගතාමී ඿තිඹ ‍රිඹා඼ට නැසවීභ 

දි඼යින පුයහ ජ්‍හතිපක බහ඾හ දිනඹ වහ ඿භගහමී 
඿තිපඹ ඿ළභම භ ඿඲වහ දි඿සත්‍රිේක 24 ක යහජ්‍ය 
ආඹතන, යඳොදු ජ්‍නතහ඼, ඳහ඿ල්඼ර ගුරු඼රුන් 
඿ව ශි඾ය නහඹක නහයිකහ඼න් ඿඲වහ යහජ්‍ය 
බහ඾හ ප්‍රතිපඳත්තිපඹ පිිනඵ඲ දළනු඼ත් රීම භ යභහිදී 
සිදුකයන රද අතය යහජ්‍ය බහ඾හ දිනයේ 
඿භහප්ත තිපඹ උයශර ශ්‍රී රාංකහ ඿ාං඼ර්ධන 
ඳිපඳහරන ආඹතනයේදී 2024.07.05 ඼න දින 
ගරු අග්‍රහභහතයුළභහය  ප්‍රධහනත්඼යඹන්  
උත්඿඼හකහයයඹන් ඿ළභරූ අතය, අභහතයහාංලඹට 
අනුඵ ධ ආඹතන ඼න යහජ්‍ය බහ඾හ 
යදඳහර්තයම්න්ුළ඼, යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඾න් ඿බහ඼ 
වහ ජ්‍හතිපක බහ඾හ  අධයහඳන ඿ව පුහුණය ආඹතනඹ  ද  
යම් ඿඲වහ ඿වබහම  කය ගන්නහ රදි. 
 

 යාජ්‍ය බා඾ා ප්‍රතිඳේතිඹ ‍රිඹාේභක කිරීභ 

ප්‍ර඼්යධනඹ කිරීභ උඡද඿ා ඡකටි කථා 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  29 
 

ඡඳොේ ඡදකක් සිසවර බා඾ා඼ට වා  ඡදභශ 

බා඾ා඼ට ඳරි඼්යතනඹ කිරීභ 

 

යහජ්‍ය ඿ම්භහනරහභී ප්‍රවීණය යල්ිකකහ඼ේ ඼න 

වියහීවනි යතන්නයකෝන් මිඹය  “අන්ධඹහ ඿ව 

සුරුට්ටු නයහඹ”යකින කතහ ඿ාංග්‍රවඹ යදභශ ඵ඿ට 

ඳිප඼ර්තනඹ රීම භ වහ ප්‍රවීණය යදභශ යල්ිකකහ඼ේ  

඼න භන්ඩ෕ර් අය඿ෝකහ මිඹය  “එලුදප්ත ඳඩහද 

කවියදවල්” යකින කතහ ඿ාංග්‍රවඹ සිාංවර ඵ඿ට 

ඳිප඼ර්තනඹ රීම භ සිදු කය ඇත.  

 

 ඳා඿ඛ ුළර දසග්‍රීසි බා඾ා ඿සගතම් ඇති කිරීභ 

(ආද්යල 02ක්) 

ඳහ඿ල් සිසුන් අතය ඉාංග්‍රිසි බහ඾හ඼ ප්‍රකලිත රීම භ 

඿඲වහ යතෝයහගත් ඳහ඿ල් යදකක Gavel ඿ාංගම් ඇතිප 

රීම භ ඿඲වහ නිඹමු ඼යහඳෘතිපඹ යර඿ ඵම්ඵරපිිනඹ 

ලහන්ත භිපඹහ යදභශ භවහ විදයහරඹ ඿ව යවොයණය 

තේෂිරහ භධය භවහ විදහරඹ ඹන ඳහ඿ල් 

02යතෝයහයගන, කටයුුළ සිදු කයමින් ඳ඼තිප.  

 ඳශාේ යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ඡේ ආඹතන ප්‍රධාමන් 

යාජ්‍ය බා඾ා ප්‍රතිඳේතිඹ ිිනඵ඲඼ දැනු඼ේ 

කිරීභ   ඿ව පුහුණුකරු඼න් පුහුණු කිරීඡම් 

඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැේවීභ 

යහජ්‍ය බහ඾හ ප්‍රතිපඳත්තිපඹ ක්‍රිඹහත්භක රීම භ පිිනඵ඲ 

ඳශහත් යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ යහජ්‍ය නිශධහම න් දිිපභත් 

රීම භ ඿඲වහ අනුයහධපුය දි඿සත්‍රිේකයේ ආඹතන 

ප්‍රධහනීන් දළනු඼ත් රීම යම් ඼ළඩ඿ටවනේද  ඼ඹම 

ඳශහත් ඿බහයේද ඼ළඩමුල්඼ේ දුතණු ඳශහත් ඿බහ඼ට 

අඹත් යහජ්‍ය ආඹතන ඿඲වහ යහජ්‍ය බහ඾හ ප්‍රතිපඳත්තිපඹ 

පිිනඵ඲ දළනු඼ත්බහ඼ඹ ඿ව පුහුණුකරු඼න් පුහුණු 

රීම භ පිිනඵ඲ ඼ළඩමුල්඼ේ ඿ව ආඹතන ප්‍රධහනීන් 

දළනු඼ත් රීම යම් ඼ළඩ඿ටවනේ ක්‍රිඹහත්භක කයන 

කයන රදි. දළනු඼ත් රීම යම් ඼ළඩ඿ටවනේ 

ක්‍රිඹහත්භක කයන කයන රදි. පිිනඵ඲ දළනු඼ත්බහ඼ඹ 

඿ව පුහුණුකරු඼න් පුහුණු රීම භ පිිනඵ඲ 

඼ළඩමුල්඼ේ ඿ව ආඹතන ප්‍රධහනීන් දළනු඼ත් රීම යම් 

඼ළඩ඿ටවනේ ක්‍රිඹහත්භක කයන කයන රදි. 

 ඳශාේ යාජ්‍ය ඡ඿ ඼ඡේ ආඹතන ඿඲වා 

ඳසුවිඳයම් ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැේවීභ 

ශ්‍රී රාංකහ඼ පුයහ ඳශහත් යහජ්‍ය ය඿ ඼යේ යහජ්‍ය 

ආඹතන දළනු඼ත් කයමින් බහ඾හ ඿ළරසුම් ඿ක඿ස 

කයන පුහුණු ඼ළඩ ඿ටවන් ඳ඼ත්඼න ඵළවින් එභ 

කහර්ඹඹන් ක්‍රිඹහයේ යඹදවීභ පිිනඵ඲ ඳසුවිඳයම් 

රීම භ සිදු කයනු රඵයි. ා ඿඲වහ එේ දින ඼ළඩ 

඿ටවන් 05 ේ ඳළ඼ළත්වීභට ඿ාංවිධහනඹ කය ඇතිප 

අතය, ඿ඵයගමු඼ ඳශහත් ඿බහයේ යභභ ඼ළඩ඿ටවන 

2024.03.27 දින රු 19,810.00ේ විඹදභේ දයහ නිභ 

කය ඇත. 

 ධාරිතා ඼්යධන ඼ැඩ ඿ටවන 

ජ්‍හතිපක බහ඾හ අාංලයේ නිරධහම න්, දි඿සත්‍රිේ 

යල්කම්කහර්ඹහර඼රට අනුයුේත඼ ය඿ ඼ඹ කයනු 

රඵන ජ්‍හතිපක ාකහඵ ධතහ ප්‍ර඼ර්ධන ඿වකහය 

඼රුන් ඿ව යහජ්‍ය බහ඾හ යකොමි඾න් ඿බහයේ 

නිරධහම න් පුහුණු කීම භ ජ්‍හතිපක අධයහඳන වහ පුහුණු 

භධය඿සාහනයේදී සිදුකයන රදි. 

යභභ ඼හර්තහයේ ඇුළශත් යතොයුළරු ඿තය වහ 

නි඼ළයදි ඵ඼ට යභයින් ඿වතිපක කයමි. 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

“අන්ධඹා ඿ව සුරුට්ටු නයාඹ”යකින කතහ 

඿ාංග්‍රවඹයදභශ ඵ඿ටඳිප඼ර්තනඹරීම භ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  30 
 

03. ඳරිච්ඡේදඹ -  ඼්ය඾ඹ ඿඲වා    ඿භ඿්ථ ම෕රය කා්යඹ ඿ාධනඹ  

3.1. ම෕රය කා්යඹ ඿ාධනඹ ිිනඵ඲ ප්‍රකාලඹ 

 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 
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3.2. ම෕රය තේේ඼ඹ ිිනඵ඲ ප්‍රකාලඹ 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 
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3.2.1.    අක්මුදඛ ගතැරපුම් ගිණුභ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 
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3.3. මුදඛ ප්‍ර඼ාව ිිනඵ඲ ප්‍රකාලඹ 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  34 
 

3.4.   ම෕රය ප්‍රකාල  ඿ටවන් 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  35 
 

3.5. ආදාඹම් එකුළ කිරිඡම් කා්යඹ ඿ාධනඹ  

         රු.      ,000 

 
 

ආදහඹම් 
යේතඹ 

 
 
 

 
 

ආදහඹම් 
යේත  
වි඿සතයඹ 

 
ආදහඹම් ඇ඿සතයම්න්ුළ඼ 

 
එකුළ කශ ආදහඹභ 

 
මුල් අගඹ 

 
඿ාංයලෝධිත 
අගඹ 

 
අගඹ )රු(.  

඿ාංයලෝධිත 
ආදහඹභ 

ඇ඿සතයම්න්
ුළ 

ප්‍රතිපලතඹේ 
යර඿ 

00.00.02.02 යජ්‍යේ 
යගොඩනළගිලි 
වහ නි඼හ඿ 
ුතලිඹට දීභ 

1,650,000,000 1,700,000,000 1,803,557,794.32 106% 
ඇ඿සතයම්න්
ුළ඼ට ඼ඩහ 
6% ේ 

඼ළඩියඹන් 
ආදහඹම් 
එකුළ කය 
ඇත. 

 

 

3.6. ඡ඼න්කයන රද ප්‍රතිඳාදන උඳඡඹෝී  කය ගතැමඡම් කා්යඹ ඿ාධනඹ  

 

 
ප්‍රතිපඳහදන ඼ර්ගඹ 

 
ප්‍රතිපඳහදනඹ 

  
තාය විඹදභ 

ප්‍රතිපඳහදන 
බහවිතඹ 
඿ාංයලෝධිත 

ප්‍රතිපඳහදන  %ේ 
යර඿ 

 
මුදල් ප්‍රභහණයඹ 

 
඿ාංයලෝධිත 

 

 

පුනයහ඼ර්ාන 

 
 
 
229,0090009000 

 
 
 
209,0490249000 

 
 
 
092409.449400.00 

 
 
 

38% 

 

ප්‍රහ ධන 

 
 
 
2900090009000 

 
 
 
290429.009000 

 
 
 
04092009.02.42 

 
 
 

25% 

 

 

 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  36 
 

3.7. මු.ඡය 208 ප්‍රකාය඼, ඡ඼නේ අභාතයාසල / ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ර නිඡඹෝනේතඹකු ඡර඿ 

ඡභභ ඡදඳා්යතඡම්න්ුළ඼ට/ ිර඿්ත්‍රික් ඡඛකම් කා්යඹාරඹට/ ඳශාේ ඿බා඼ට ප්‍රදානඹ 

කයන රද ප්‍රතිදාන  

 
අනු 
අාංකඹ 

 
ප්‍රතිපඳහදන රද 
අභහතයහාංලඹ/ 

යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ 

 
 

ප්‍රතිපඳහදනයේ 
අයමුණය 

 
ප්‍රතිපඳහදන 

 
තතය 
විඹදභ 

උඳයඹෝම  
කය 

ගන්නහ රද 
ප්‍රතිපඳහදන 
රඵහදුන් 
අ඼඿හන 

ප්‍රතිපඳහදන඼
ර % යර඿ 

 
මුල් 

ප්‍රතිපඳහදන 

 
අ඼඿හන 
ප්‍රතිපඳහදන 

 
අදහර යනොයේ 

 

 

3.8. ම෕රය ඡනො඼න ඼ේකම් ඼ා්යතා කිරීඡම් කා්යඹ ඿ාධනඹ 

 
඼ත්කම් 
යේතඹ 

 
යේත වි඿සතයඹ 

 
0000.20.42 
දිනට බහණ්ඩ 
඿මීේ඾ණය  
඼හර්තහ඼ට 
අනු඼ යල ඾ඹ 

 
0000.20.41 දිනට 
ම෕රය තත්඼ 
ප්‍රකහලඹ අනු඼ 
යල ඾ඹ 

 
ඉදිිපයේදී 

ගිණුම්කයණයඹට 
නිඹමිත 

 
ප්‍රගතිපඹ  %
ේ යර඿ 
඼හර්තහ 
රීම භ 

 

,202 

 

යගොඩනළගිලි ඿ව 

඼ුවඹන්  

 
 
 
 
බහණ්ඩ 
඿මීේ඾ණයඹ 
භඟින් 
඼ිනනහකභ 
තේය඿ රු 
රීම භේ සිදු 
යනො඼න 
ඵළවින් 
යල ඾ඹේ 
඼හර්තහ කශ 
යනොවළක. 

 
 
9,156,152,247.66 

 
 
 
 
 
 
සිඹල්භ ඼හර්තහ 
ව෕ ඼ත්කම් 
ගිණුම් ගතකය 
ඇත. ඼හර්තහ 
රීම භට නිඹමිත 
඼ත්කම් 
යනොභළත.  

 
 

100% 

,200 ඹන්යත්‍රෝකයණය 

඿ව උඳකයණය  

1,797,625,433.22 100% 

,204 ඉඩම් 3,905,530,000.00 100% 

,200 අ඿සඳෘලය ඼ත්කම් 48,865,317.63 100% 

,200 ීව඼ ඼ත්කම් - 100% 

,240 ඼ළඩ කයමින් 

ඳ඼තිපන 

714,196,277.38 100% 

,200 ඵදු ඼ත්කම් 95,000,000.00 100% 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  37 
 

04. ඳරිච්ඡේදඹ - 2024 ඼්ය඾ඡේ අභාතයාසල ජඹ කා්යඹ඿ාධන ද්යලක 

 

 

 

 

 

 

 

# විඡල ෂිත ද්යලක 

අඡප්ත ක්ෂිත නිභැවුඡම් ප්‍රතිලතඹක් ()) ඡර඿ 

඿තය ප්‍රතිදානඹ 

100%- 

90% 
75%-89% 50%- 74% 

1 යජ්‍ඹ භඟින් ක්‍රිඹහත්භක රීම භට අයප්ත ේෂිත ජ්‍හතිපක 

ප්‍රතිපඳත්ී න් භත පිහිටහ “යට ය඼නුය඼න් ඼ළඩ 

඿ාං඿සකෘතිපඹේ ” ඇතිප රීම භ පිණි඿ අදහශ යහජ්‍ය 

අභහතයහාංල ඿඲වහ ප්‍රතිපඳත්තිපභඹ භඟයඳන්වීභ සිදු 

රීම භ ඿ව යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඿ස඼ය ල කටයුුළ, 

ඳශහත් ඿බහ වහ ඳශහත් ඳහරන වි඾ඹඹට අදහශ 

ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ම්ඳහදනඹ, ජ්‍හතිපක අඹ඼ළඹ, යහජ්‍ය 

ආයඹෝජ්‍න වහ ජ්‍හතිපක ඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩපිිනය඼ර 

ඹටයත් ඇතිප ඼යහඳෘතිප ක්‍රිඹහත්භක රීම භ ඿ව 

අභහතයහාංලඹට අඹත් යදඳහර්තයම්න්ුළ, යහජ්‍ය 

඿ාං඿සාහ වහ ඼ය඼඿සාහපිත ආඹතනඹන්හි වි඾ඹඹන් 

වහ කහර්ඹඹන් වහ ඊට අදහශ ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ම්ඳහදනඹ, 

඼ළඩ඿ටවන් ඿ව ඼යහඳෘතිප ක්‍රිඹහත්භක රීම භ, ඳසු 

විඳයම් රීම භ වහ ඇගයීභ.  

      

 

2 ශ්‍රී රාංකහ ඳිපඳහරන ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ 

ගණයකහධිකහම  ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රි රාංකහ ්‍රභ඿ම්ඳහදන 

ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ ඉාංජියන්රු ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ 

විදයහත්භක ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ ඼හ඿සුළ විදයහඥ ස 

ය඿ ඼ඹ, ශ්‍රී රාංකහ තහේ඾ණය ය඿ ඼ඹ වහ ාකහඵ ධ 

ය඿ ඼හ඼න්හි ආඹතනික, ඳිපඳහරන වහ පිිප඿ස 

කශභනහකයණයඹ.  

  

3 ඳහර්ලියම්න්ුළ඼ ඿ම්ඵන්ධ වහ ඳහර්ලියම්න්ුළ 

භන්ත්‍රී඼රුන්ය  කටයුුළ ඼රට අදහශ඼ යජ්‍ඹ 

විසින් ඉටුකශ යුුළ කහර්ඹඹන්. 

 

   



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 
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05. ඳරිච්ඡේදඹ - 2024.12.31 ිරනට තිය඿ය ඿ස඼්යධන අයමුණු (SDG) රගතා කයගතැමඡම් 

ප්‍රගතතිඹ  

        අනු 
අාං
කඹ 

අයමුණය ඉරේක ජ්‍ඹග්‍රවණය දර්ලක ශගහ කයයගන ඇතිප 
ප්‍රගතිපඹ 

අදහර 
අාංලඹ 

0%-
49% 

50%-
74% 

75%-
100% 

1 

8. සිඹල්රන් 
඿දවහභ 
යඳෝෂිත, 
ඳිපප෕ර්ණය ඿ව 
තිපය඿ය ආර්ථික 
඼ර්ධනඹ, 
ප෕ර්ණය පරදහයී 
඿ව ඹවඳත් 
රැරීඹහ 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
රීම භ 

8.2 නවීන තහේ඾ණයඹ 
උඳයඹෝම  කයගනිමින් 
පරදහයී යහජ්‍ය ය඿ ඼ඹ 
ඇතිප රීම භ  

අභහතයහාංලයේ භහන඼ ඿ම්ඳත් 
පරදහයීතහ඼ඹ ඼ළඩිරීම භට 
ඳ඼ත්඼න රද පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන් ඿ාංඛයහ඼ 

  
√ 

භහන඼ 
඿ම්ඳ
ත් 
඿ාං඼ර්
ධන 

ජ්‍හතයන්තය දළනුභ පිිපපුන් 
නිරධහම න් පිිප඿ේ ඇතිප රීම භ 
඿඲වහ අභහතයහාංලඹ ඿ව ා 
ඹටයත් ඳ඼තිපන ආඹතන ඼ර 
නිරධහම න් ය඼නුය඼න් රඵහ 
දුන් යකිනකහලීන/ දිගුකහලීන 
පුහුණු ඿ාංඛයහ඼ 

විය ල ඿ම්ඳත් 
යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ වයවහ 
රළයඵන විය ල පුහුණු 
ඳහාභහරහ ඿඲වහ 2024 
඼ර්඾ඹ ුළර නිරධහිපන් 
15 යදයනුත පුහුණු 
ඳහාභහරහ 11 ඿඲වහ 
යඹොමු කය ඇත. 
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9. ඿විභත් 
ඹිනතර 
ඳවසුකම් 
යගොඩනළම භ 
ප෕ර්ණය ඿ව 
තිපය඿ය 
කහර්මිකයණය
යේ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
කය 
න඼යකයණයඹ 
දිිපගළන්වීභ  

9.1 අභහතයහාංලඹ ඿ුළ 
ඹිනතර ඳවසුකම් 
ඉවශ 
ගුණයහත්භකබහ඼යඹන් 
විලස඼හ඿දහයී තිපය඿ය 
඿ව ආඳදහ඼න්ට 
ඔයයොත්ුළ යදන ඳිපදි 
඿ාං඼ර්ධනඹ රීම භ 

඼ර්඾ඹ ුළර ය඼න්ව෕ ප්‍රතිපඳහදන 
අනු඼ අලුත්඼ළඩිඹහ කරයුුළ 
඿ාංකහයක ඵාංගරහ අුළිපන් 
අල්ත්඼ළඩිඹහ කයන රද 
඿ාංකහයක ඵාංගරහ ඿ාංඛයහ඼ 

 

√ 

 

අබය

න්තය 

ඳහර

න 

9.1 ආර්ථික 

඿ාං඼ර්ධනඹ ඿ව 

භහන඼ ඹව ඳළ඼ළත්භ 

ය඼නුය඼න් සිඹලු 

යදනහටභ රඵහගත 

වළරී ඿ව ඿ව ප්‍රයේල 

විඹ වළරී වීභ 

අ඼ධහනඹට යගන 

කරහපීඹ ඿ව ජ්‍හතිපක 

ය ලසීභහ඼න් අතය 

සිදුකයන ඹිනතර 

ඳහු඿කම් ද ඇුළරත්඼ 

ගුණයහත්භක ඼ලයඹන් 

ඉවශ විලස඼හ඿දහයී 

තිපය඿ය ඿ව 

ආඳදහ඼න්ට ඔයයොත්ුළ 

යදන ඹිනතර 

ඳවසුකම් ඿ාං඼ර්ධනඹ 

රීම භ 

 

අභහතයහාංල ඳිපශ්‍රයේ ී න්ත 

ආයල්ඳ රීිපයම් කටයුුළ඼ලින් 

යකොට඿ේ ඿ම්ප෕ර්ණය රීම භ  

 

 

√ 

 

3 

12. තිපය඿ය 
ඳිපයබෝජ්‍න ඿ව 
නි඾සඳහදන 
යටහ඼න් 
තවවුරු රීම භ  

12.7 ජ්‍හතිපක 
ප්‍රමුඛතහ඼ඹන් අනු඼ 
තිපය඿ය භවජ්‍න 
ප්‍රතිප඿ම්ඳහදන 
බහවිතඹන් ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
රීම ම් ඿඲වහ ප෕ර්ණය 
ධහිපතහ඼යඹන් යුුළ඼ 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

ප්‍ර඿ම්ඳහදන කටයුුළ ඿඲වහ 
අඹ඼ළඹ අයමුදල් උඳයඹෝජ්‍න 

ප්‍රතිපලතඹ 
 

 
√ 

 ගිණුම් 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  39 
 

4 

16. තිපය඿ය 
඿ාං඼ර්ධනඹ 
඿඲වහ ව෕ 
඿හභකහමී වහ 
අන්තර්ග්‍රවණයඹ 
ව෕ ඿භහජ්‍ 
ප්‍ර඼ර්ධනඹ වහ 
඿ළභට 
඿හධහයණයත්඼
යේ ඿඲වහ 
ප්‍රයේලයේ 
඿ළඳයීභ වහ 
඼ගවීභේ ඿හිත 
වහ 
අන්තර්ග්‍රවණයඹ 
ව෕ ආඹතන ඇතිප 
රීම භ 
 
 
 

16.6 ඿ෆභ 
භට්ටභරීන්භ පරදහයී, 
඼ගවීභ ඿ව 
විනිවිදබහ඼යඹන් යුුළ 
ආඹතන ඿ාං඼ර්ධනඹ 
රීම භ  

නිඹමිත කහරඹ ුළශ අඹ඼ළඹ 
ඇ඿සතයම්න්ුළ භවහ 

බහණ්ඩහගහයඹට ඉදිිපඳත් රීම භ 

    

√ 

ගිණුම් 

යඳඵය඼හිප 28 දින යවෝ ඊට 
යඳය ම෕රය ප්‍රකහලන 
විගණයකහධිඳතිප ය඼ත ඉදිිපඳත් 
රීම භ  

√ 

  
 

යඳඵය඼හිප 28 දින යවෝ ඊට 
යඳය අත්තිපකහයම් බී ගිණුභ 
විගණයකහධිඳතිප ය඼ත ඉදිිපඳත් 
රීම භ  

√ 

 

 

01/2020 යහජ්‍ය මුදල් 
ක්‍රයල්ඛඹ අනු඼ නිඹමිත 
දිනට බහණ්ඩ ඿මීේ඾ණය 
කටයුුළ ඿ම්ප෕ර්ණය රීම භ   

√ 
 

16.7 සිඹල්භ භට්ටම් 
඼රදී ප්‍රතිපකහයහත්භක, 
සිඹල්යදනහ 
අන්තර්ගත ව෕ 
඿වබහගිත්඼යඹන් යුුළ 
඿ව නියඹෝජ්‍නයඹන් 
යුුළ ී යණය ගළනීයම් 
ක්‍රිඹහ඼ලිඹේ ඳළ඼ී භ 
තවවුරු රීම භ 

යහජ්‍ය ආඹතන඼ර ඿සත්‍රී පුරු඾ 
඼ලයඹන් ඿භහන ඿ත්කහයයේ  
විධහඹක තනුළරු යඵදී යගො඿ස 
ඇතිප ප්‍රභහණයඹ    

√ 

යහජ්‍ය ආඹතන඼ර ඿සත්‍රී පුරු඾ 
඼ලයඹන් ඿භහන ආකහයයේ 
විධහඹක යනො඼න තනුළරු 
යඵදී යගො඿ස ඇතිප ප්‍රභහණයඹ  

 
 

√ 
ාකහ
ඵ ධ 

16.10 ජ්‍හතිපක නීතිප 
ඳ ධතිපඹට අනුකූර඼ 
භවජ්‍නතහ඼ට 
යතොයුළරු රඵහ 
ගළනීභට ඇතිප අයිතිපඹ 
තවවුරු රීම භ ඿ව 
කහර්ඹේ඾භ වහ විනිවිද 
බහ඼ඹරීන් යුුළ යහජ්‍ය 
ය඿ ඼ඹේ 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

යතොයුළරු දළන ගළනීයම් ඳනත 
ඹටයත් රළයඵන රද ඉල්ලීම් 
අුළිපන් යතොයුළරු ඿ඳඹන රද 
ඉල්ලීම් ඿ාංඛයහ඼  

  
  

√ 
 

 
අබය

න්තය 

ඳහර

න  

 

රළයඵන රද භවජ්‍න ඳළමිණිලි 
අුළිපන් වි඿දීභ ඿දවහ ම෕ලික 
පිඹ඼ය ගන්නහ රද ඉල්ලීම් 
඿ාංඛයහ඼ 

 

 √ 
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06.   ඳරිච්ඡේදඹ - භාන඼ ඿ම්ඳේ ඳැතිකඩ  

6.1.  ඡ඿ ඼ක ඿සඛ්‍යා කශභනාකයණ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ය඿ ඼ක 
භට්ටභ 

අනුභත ය඿ ඼ක 
඿ාංඛයහ඼ 

ඳ඼තිපන ය඿ ඼ක 
඿ාංඛයහ඼ 

පුයප්ත ඳහඩු අතිපිපේත 

යජ්‍ය඾සා 81 66 14 
- 

තෘී යික 15 10 05 
- 

 විී යික 643 432 208 - 

ප්‍රහාමික 187 161 27 01 

එකුළ඼ 926 669 254 01 
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6.2 කහර්ඹඹ භණ්ඩර වි඿සතයඹ 

 
ත
න
ුළ
 ඡ
්ය

 
඿
්඼
බ
ා඼
ඹ

 

තනුළය 
අදාර ඼න 
ඡ඿ ඼ඹ 

ඡර ණිඹ 
඼ැටුප්ත  
‍රභඹ 

2024.12.31 ිරනට 

අ
නු
භ
ත

 

අ
නු
යු
ක්
ත

 

පු
ය
ප්ත 
ඳ
ාඩු

 

අ
ති
රි
ක්
ත

 

ඡ
඼
න
ේ

 

යා .ඳ.  
14/2022 
ඳරිිර 
නි඼ාඩු 
රඵා ඇති 
නිරධාරීන් 

඿ම්ප෕්යණ තනුළරු ඿සඛ්‍යා඼ 926 669 254 1     

ඡ
ජ්‍
ය
඾
්ඨ
 භ
ට්
ට
භ

 

යල්කම් - - SL 4 1 1 - -   - 
අතිපයර්ක යල්කම්  ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  වියල ඾ SL 3 5 5 - -   - 

ආඹතන අධයේ඾ 
ජ්‍නයහල් 

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  වියල ඾ SL 3 1 1 - -   - 

ාකහඵ ධ අධයේ඾ 
ජ්‍නයහල් 

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  වියල ඾  SL 3 1 0 1 -   - 

අධයේ඾ ජ්‍නයහල් 
)්‍රභ඿ම්ඳහදන(  

ශ්‍රී .රාං.්‍ර.ය඿ .  වියල ඾  SL 3 1 0 1 -   - 

ප්‍රධහන මුරය නිරධහම  ශ්‍රී .රාං.ග.ය඿ .  වියල ඾  SL 3 1 1 - -   - 

යජ්‍ය඾සා ඿වකහය 
යල්කම් 

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  1 SL 1 6 4 2 -   - 

ප්‍රධහන ඉාංජියන්රු ශ්‍රී .රාං.ඉ.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -   - 

ප්‍රධහන ගණයකහධිකහම  ශ්‍රී .රාං.ග.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -  - 

ප්‍රධහන අබයන්තය 
විගණයක 

ශ්‍රී .රාං.ග.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - - ▪ - 

අධයේ඾ )ඳිපඳහරන(  ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයේ඾ )විදයහත්භක 
ය඿ ඼හ,඼හ඿සුළ විදයහත්භක 
වහ තහේ඾ණය ය඿ ඼හ( 

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයේ඾ )්‍රභ඿ම්ඳහදන 
ය඿ ඼හ (  

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයේ඾ )ගණයකහධිකහිප 
ය඿ ඼හ (  

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයේ඾ )ඉාංජියන්රු 
ය඿ ඼හ(  

ශ්‍රී .රාං.ඉ.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - -   - 

අධයේ඾ ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  1 SL 1 6 6 - -   - 

ශ්‍රී .රාං.්‍ර.ය඿ .  1 SL 1 1 1 - - ▪ - 

අධයේ඾ ශ්‍රී .රාං.යතො.ය඿  1ඳන්තිපඹ SL 1 1 1 - - ▪ - 

ගණයකහධිකහම  ශ්‍රී .රාං.ග.ය඿ .  1 SL 1 2 1 1 -   - 

඿වකහය යල්කම් ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  111/11 SL 1 7 6 1 -   1 

඿වකහය අධයේ඾ /
නියඹෝජ්‍ය අධයේ඾   

ශ්‍රී .රාං.ඳ.ය඿ .  11/111 SL1 27 23 4 - ● 2 

ශ්‍රී .රාං.්‍ර.ය඿ .  111/11 SL 1 1 0 0 -   - 

ශ්‍රී .රාං.යතො ය඿ . 1/111/11  SL 1 2 1 1 -   - 

ගණයකහධිකහම  ශ්‍රී .රාං.ග.ය඿ .  111/11 SL 1 2 2 - -   - 

අබයන්තය විගණයක ශ්‍රී .රාං.ග.ය඿ .  111/11 SL 1 2 0 2 -   - 

ඉාංජියන්රු ශ්‍රී .රාං.ඉ.ය඿ .  111/11 SL 1 1 0 1 -   1 

඿වකහය අධයේ඾ )අධි 
ය඿ ඼ක( 

ශ්‍රී රාං .්‍ර.ය඿  111 SL 1 3 3 - -   - 

නීතිප නිරධහම  යදඳහ. 111/11 SL 1 1 1 - -   - 

඿වකහය අධයේ඾ )භහධය(  යදඳහ. 111 SL 1 1 1 - - ▪ - 

එකුළ඼  81 66 14 0   4 
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අදාර ඼න 
ඡ඿ ඼ඹ 

ඡර ණිඹ 
඼ැටුප්ත  
‍රභඹ 

2024.12.31 ිරනට 

අ
නු
භ
ත

 

අ
නු
යු
ක්
ත

 

පු
ය
ප්ත 
ඳ
ාඩු

 

අ
ති
රි
ක්
ත

 

ඡ
඼
න
ේ

 

යා .ඳ.  
14/2022 
ඳරිිර 
නි඼ාඩු 
රඵා ඇති 
නිරධාරීන් 

ත
තීර
ඹ
 භ
ට්
ට
භ

 ඳිපඳහරන නිරධහම  ක .ය඿ .නි.ය඿ .  අධි 
ඳන්තිපඹ 

MN 7 4 2 2 -   - 

බහ඾හ ඳිප඼ර්තක බහ඾හ ඳිප  .ය඿ .  11/1 MN 6 7 4 3 -   3 

යතොයුළරු වහ 
඿න්නියේදන තහේ඾ණය 
නිරධහම  

ශ්‍රී .රාං.යතො.වහ  
඿න් .තහ.ය඿ .  

2 - 11/1 MN 6 4 4 - -   1 

 එකුළ඼ 
15 10 5 0  4 

ද්
වී
ීර
ක
 භ
ට්
ට
භ

 
  

විභර්ලන නිරධහම  ආශ්‍රිත ය඿ ඼හ 111/11/1 MN 4 10 7 - - * - 

඿ාං඼ර්ධන නිරධහම  ඿ාං. නි  .ය඿ ඼ඹ  111/11/1 MN 4 218 169 49 -   25 

කහර්මික නිරධහිප ශ්‍රී රාං .තහ.ය඿ .  111/11/1 MN 3 3 0 3 -   - 

඿ළරසුම් ශිල්පී ශ්‍රී රාං .තහ.ය඿ .  111/11/1  MN 3 1 0 1 -   - 

කශභනහකයණය ය඿ ඼හ 
නිරධහිප 

ක
.ය඿ .නි.ය඿ ඼ඹ  

111/11/1 MN 2 363 221 14
2 

-   26 

කශභනහකයණය ඿වකහය 
)MN 2) 

යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1 MN 2 8 7 1 -   1 

කශභනහකයණය ඿වකහය 
)MN 1) 

යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1 MN 1 21 14 7 -   3 

කශභනහකයණය ඿වකහය 
)MN 2) 

ජ්‍නහධිඳතිප 
කහර්ඹහරයීඹ 

ඍජු 
ඳත්වීම්රහභී 

111/11/1 MN 1 3 3 - -   - 

නි඼හඩු නියේතන 
ඳිපඳහරක 

යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1 MN 1 5 4 1 -   - 

යතොයුළරු ඿න්නියේදන 
තහේ඾ණය ඿වකහය 

ශ්‍රී .රාං.යතො.වහ  
඿න් .තහ.ය඿ .  

3 
ඳන්තිපඹ - 
111/11/1  

MT 1 5 4 1 -   2 

දත්ත ඿ටවන් ක්‍රිඹහකරු යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

(25/2014) 

111/11/1 MN 1 3 1 2 -   1 

දත්ත ඿ටවන් ක්‍රිඹහකරු යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

III/II/I MN 1 1 1 - -   - 

යල්කම්ය  
඿ම්ඵන්ධීකයණය යල්කම් 

තහ඼කහලික _ යහ .ඳ.ක  
03/201

6 හි 
උඳයල්
ඛණය iv 
අනු඼ 

1 1 - -   - 

වීඩියඹෝ කළභයහ ශිල්පී තහ඼කහලික _ රු 
29,840

/= 
+7,800

/= 

1 0 1 -   - 

එකුළ඼  643 432 208 0   58 
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යා .ඳ.  
14/2022 
ඳරිිර 
නි඼ාඩු 
රඵා ඇති 
නිරධාරීන් 

ප්‍ර
ාථ
ිෂ
ක
 භ
ට්
ට
භ

 

ිපඹදුරු ාකහඵ ධ 
ිපඹදුරු ය඿ ඼ඹ 

111/11/1
/ වියල ඾ 

PL 3 40 35 6 -     

ජ්‍නහධිඳතිප කහ. 
ඍජු 

ඳත්වීම්රහභී 

3 2 2 

ජ්‍ර නර කහර්මික යදඳහ. 111/11/1
/ වියල ඾ 

PL 3 1 0 1 -   - 

25/2014 3 3 - -   - 

විදුලි කහර්මික යදඳහ. 111/11/1
/ වියල ඾ 

PL 3 1 0 1 -   - 

25/2014 2 2 - -   - 

නිලසකර ඡඹහරූඳ ශිල්පී යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾ 

PL 3 1 1 - -   - 

ශ්‍ර඼ය දෘලය ඳිනගත රීම ම් 
ශිල්පී 

යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾ 

PL 3 1 0 1 -   - 

යඳදයර්රු යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾  

PL 2 1 0 1 -   - 

඼ඩුකහර්මික යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾  

PL 2 1 0 1 -   - 

25/2014 111/11/1
/ වියල ඾  

PL 2 1 1 - -   - 

ඵාංගරහ බහයකරු /
අයේකළමි 

යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾  

 PL 2 6 0 6 -   - 

඿වකහය ඵාංගරහ 
බහයකරු 

යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾  

PL 1 8 8 - -   - 

඿වකහය ඵාංගරහ 
බහයකරු * 

යදඳහ. 111/11/1
/ වියල ඾  

PL 1 2 2 - -   - 

඿වහඹක අයේකළමි යදඳහ. 111/11/1
/ වියල ඾  

PL 1 6 5 1 -   - 

කහර්ඹහර කහර්ඹ ඿වහඹක කහ. ය඿ .ය඿ .  111/11/1
/ වියල ඾  

PL 1 83 73 9 -   9 

ජ්‍නහධිඳතිප 
කහර්ඹහරයීඹ 

ඍජු 
ඳත්වීම්රහභී 

9 10 - 

යඳොම්ඳහගහය කම්කරු යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾  

PL 1 3 3 - -   - 

කම්කරු යදඳහර්තයම්න්
ුළගත 

111/11/1
/ වියල ඾  

PL 1 13 14 (1
) 

1   - 

25/2014 2 2 - -   - 

එකුළ඼  187 16
1 

27 1   11 

▪ ප෕ර්ණය කහලීන඼  /●  නිතය තනුළයට අභතය඼ ඼ළඩ ඵරන රඵන  තනුළරු යේ.  
* තනුළය දයන්නහට යඳෞ ගලික ඼න ය඿   ඳ඼තිපන්නහ ව෕ තනුළරු යේ  .පුයප්ත ඳහඩු ඼න තනුළරු 

අයවෝසි යේ.  
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6.3.   කා්යඹ භණ්ඩරඡේ ධාරිතා ඿ස඼්යධනඹ 

අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

1 යදභශ බහ඾හ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන (150h) 163 ජ්‍න඼හිප - ජූලි        225,000.00  _ ය ය ඹ 

දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ 

2 

අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ          ජ්‍යහතන්තය පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - ( Digitalization and Human Resource 
Management) - 1 ජ්‍න඼හිප 12  _  

124,464.38 
විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼  30,501.12 

3 
නහඹකත්඼ඹ, කණ්ඩහඹම්ගත඼ ඼ළඩ රීම යම් වළරීඹහ඼ 
වහ අන්තර් පු ගර ඿ඵ඲තහ඼ පිිනඵ඲ දළනුභ 

30 යඳඵ. 13          11,600.00  _ ය ය ඹ 

4 ගිණුම්කයණයඹ වහ ම෕රය කටයුුළ පිිනඵ඲ ම෕ලික දළනුභ 70 භහර්ුළ 14          16,670.00  _ ය ය ඹ 

5 
ඳර්යේ඾ණය ්‍රභයේද වහ ඳර්යේ඾ණය යඹෝජ්‍නහ ඿ක඿ස 
රීම භ 

15 යඳඵ. 16            8,870.00  _ ය ය ඹ 

6 කහර්ඹහර ්‍රභ වහ තළඳෆර කශභනහකයණයඹ 101 යඳඵ. 20          23,870.00  _ ය ය ඹ 

7 අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ඼ -  ITEC පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 3 යඳඵ. 22  _         336,243.93  විය ය ඹ 

8 රැරීඹහ඼ වහ ීවවිතඹ ඿භඵය කය ගළනීභ 86 යඳඵ. 22          21,270.00  _ ය ය ඹ 

9 ලිපි ලිවීභ වහ ඿ටවන් ලිවීභ පිිනඵ඲ දළනුභ 80 යඳඵ. 29          20,570.00  _ ය ය ඹ 

දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ 

10 
යතොයුළරු තහේ඾ණයඹ වහ ඳිපගණයක පිිනඵ඲ ම෕ලික 
දළනුභ - I 

57 යඳඵ. 29          14,270.00  _ ය ය ඹ 

11 
යහජ්‍ය ආඹතන ඿඲වහ යතොයුළරු වහ ඿යිඵර් ආයේ඾ණය 
ප්‍රතිපඳත්තිපඹ 

81 භහර්ුළ 05          19,880.00  _ ය ය ඹ 

12 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
ඵදුල්ර 

45 භහර්ුළ 13 218,000.00   ය ය ඹ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  45 
 

අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

13 ආවහය වහ යඳෝ඾ණය සුයේෂිතතහ඼ඹ 59 භහර්ුළ 19          15,170.00  _ ය ය ඹ 

14 
ය඿ ඼හරහභී ඿ත්කහයඹ, ආකහය ධර්භ වහ ඹවඳත් 
඿න්නියේදනඹ 

36 භහර්ුළ 20          11,170.00  _ ය ය ඹ 

15 
යතොග ඳහරන, ගඵඩහ ඳහරන, ඉන්ය඼න්ට්‍රි යල්ඛන 
නඩත්ුළ඼ වහ බහණ්ඩ ඿මීේ඾ණයඹපිිනඵ඲ දළනුභ 

46 භහර්ුළ 21          11,970.00  _ ය ය ඹ 

16 
අභහතය භණ්ඩර ඿ාංය ල පිිනයඹර රීම භ වහ ඉදිිපඳත් 
රීම භ 

22 භහර්ුළ 22          12,530.00  _ ය ය ඹ 

17 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
ගම්ඳව 

104 භහර්ුළ 25 215,000.00 _ ය ය ඹ 

18 

අනිඹම් දීභනහ - ිතන ඿ම්භන්ත්‍රණයඹ (Enhancing 
Performance of Young Officials in Developing 
Countries) - 01 1 භහර්ුළ 26  _  

116,031.25 
විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼   28,714.50 

19 විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඿ම්ඵන්ධ ප්‍රහයඹෝගික දළනුභ  67 භහර්ුළ 26          15,710.00  _ ය ය ඹ 

20 

අනිඹම් දීභනහ - ිතන ඿ම්භන්ත්‍රණයඹ(Govt. 
effectiveness & Efficiency for Developing 
Countries) 1 අයප්‍ර ල් 04  _  

       115,140.00  
විය ය ඹ 

දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ 
උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼           28,388.25  

21 ධනහත්භක ිතන්තනඹ වහ ආකල්ඳ ඿ාං඼ර්ධනඹ 39 අයප්‍ර ල් 05          12,220.00  _ ය ය ඹ 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  46 
 

අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

22 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
ත්‍රිුතණයහභරඹ 

85 අයප්‍ර ල් 10        526,000.00  _ ය ය ඹ 

23 
දි඿සත්‍රිේ භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - 
ඵ඿සනහහිය ඳශහත  

400 අයප්‍ර ල් 18          27,000.00  _ ය ය ඹ 

24 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ පිිනඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - දුතණු ඳශහත 

120 අයප්‍ර ල් 26                       -      ය ය ඹ 

25 
යහජ්‍ය ආඹතන ඿඲වහ යතොයුළරු වහ ඿යිඵර් ආයේ඾ණය 
ප්‍රතිපඳත්තිපඹ 

29 භළයි 03          10,770.00  _ ය ය ඹ 

26 පරදහයිතහ඼ පිිනඵ඲ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - 1 36 භළයි 04          11,280.00  _ ය ය ඹ 

27 
දි඿සත්‍රිේ භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 
඼ඹම ඳශහත  

72 භළයි 07          28,200.00  _ ය ය ඹ 

28 
අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ඼ -  ITEC පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

1 භළයි 09 _ 
         99,460.00  

විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            28,026.96  

29 
අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ඼ -  ITEC පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

1 භළයි 09 _ 
         99,475.00  

විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            28,026.96  

30 නහඹකත්඼ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 41 භළයි 09          12,720.00  _ ය ය ඹ 

31 
යතොයුළරු තහේ඾ණයඹ වහ ඳිපගණයක පිිනඵ඲ ම෕ලික 
දළනුභ - II 

51 භළයි 10          12,460.00  _ ය ය ඹ දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ 
32 යජ්‍යේ ඉඩම් කශභනහකයණයඹ   12 භළයි 14            6,900.00  _ ය ය ඹ 
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අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

33 ය඼඿ේ ඵළතිප ම  ඿යණිඹ 150 භළයි 28          17,352.50  _ ය ය ඹ 

34 ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼- පු඿සතකහරඹහධිඳතිප ය඿ ඼ඹ 25 භළයි 27 - 31          68,655.00  _ ය ය ඹ 

35 
දි඿සත්‍රිේ භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 
උුළරු භළද ඳශහත / ඌ඼ ඳශහත  

83 ජුනි 06          27,900.00  _ ය ය ඹ 

36 විශ්‍රහභ ඼ළටුප්ත  ඿ක඿ස රීම භ - Online  385 ජුනි 18            3,000.00  _ ය ය ඹ 

37 
ආණ්ඩු ්‍රභ ඼ය඼඿සාහ඼, ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ, වහ යහජ්‍ය 
ය඿ ඼හ යකොමි඾න් ඿බහ ඿ව කහර්ඹ ඳිනඳහිනක ම තිප -
Online  

490 ජුනි 19            3,000.00  _ ය ය ඹ 

38 යතොයුළරු ඳ ධතිප කශභනහකයණයඹ - Online 380 ජුනි 20            1,800.00  _ ය ය ඹ 

39 යදභශ බහ඾හ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන (200h) 2 ජුනි 24          10,000.00  _ ය ය ඹ 

40 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
ුතරුණයෆගර 

133 ජුනි 27        271,150.00  _ ය ය ඹ 

41 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 
කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
පුත්තරභ 

30 ජූලි 15        105,250.00  _ ය ය ඹ 

42 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
යභොණයයහගර 

31 අයගෝ. 07        185,760.00  _ ය ය ඹ 

43 
අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ඼ -  ITEC පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

1 අයගෝ. 19 _ 
       107,022.13  

විය ය ඹ 
දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            28,604.58  
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අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

44 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න් (සීමිත) ඿඲වහ 

ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ ඳළ඼ළත්වීභ - ශ්‍රී රාංකහ දුම්ිපඹ 
යදඳහ. - යකොශම දි඿සත්‍රිේකඹ  

102 අයගෝ. 10        159,939.00  _ ය ය ඹ 

45 
ආණ්ඩු්‍රභ ඼ය඼඿සාහ඼, ආඹතන ඿ාංග්‍රවඹ වහ යහජ්‍ය 
ය඿ ඼හ යකොමි඾න් ඿බහ කහර්ඹඹ ඳිනඳහිනක ම තිප 

22 අයගෝ. 27          12,480.00  _ ය ය ඹ 

46 ම෕ලික විභර්ලන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ 50 අයගෝ. 28          13,530.00  _ ය ය ඹ 

47 පුය඼ළසි ය඿ ඼හ඼ පිිනඵ඲ අ඼යඵෝධඹ 37 අයගෝ. 29          12,330.00  _ ය ය ඹ 

48 ඳිපගණයක තහේ඾ණයඹ පිිනඵ඲ ම෕ලික දළනුභ 35 අයගෝ. 30            9,630.00  _ ය ය ඹ 

49 

අනිඹම් දීභනහ - ිතන ඿ම්භන්ත්‍රණයඹ(Seminar on 

Developing countries sustainable development 

capacity & south - South coperation for 

sustainable development) 
1 අයගෝ. 30  _  

       115,234.69  
විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            29,758.50  

50 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ පිිනඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - ඵ඿සනහහිය ඳශහත 

111 ඿ළප්ත . 03          24,650.00    ය ය ඹ 

51 

අනිඹම් දීභනහ - ිතන ඿ම්භන්ත්‍රණයඹ( Seminar on 

Governance capability for China belt and road 

Countries) 1 ඿ළප්ත . 17                       -    

       115,708.13  

විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            29,759.29  

52 පරදහයීතහ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - II 38 ඿ළප්ත . 25          10,740.00    ය ය ඹ 
දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ 53 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
ගහල්ර 

106 ඿ළප්ත . 26        355,950.00    ය ය ඹ 
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අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

54 
යජ්‍යේ ප්‍ර඿ම්ඳහදන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ වහ එහි ප්‍රයඹෝගික 
බහවිතඹ 

60 ඿ළප්ත . 27          19,260.00    ය ය ඹ 

55 ඳිපගණයක දෘඩහාංග ඿ව යදෝ඾ ඿භනඹ  32 ඿ළප්ත . 30            9,090.00    ය ය ඹ 

56 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
යත්නපුය 

50 ඔේ. 02 271,100.00   ය ය ඹ 

57 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
අනුයහධපුය 

15 ඔේ. 02 108,900.00   ය ය ඹ 

58 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
යකොශම 

96 ඔේ. 03 421,070.00   ය ය ඹ 

59 

කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න් (සීමිත) ඿඲වහ 
ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ - ඌ඼/඿ඵයගමු඼/උුළරු 
භළද/඼ඹම/භධයභ/නළයගනහිය ඳශහත් ඿඲වහ - 
භහර්ගගත ්‍රභයේදඹ ඔ඿සය඿  

243 ඔේ. 07 28,500.00   ය ය ඹ 

60 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ පිිනඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - ඼ඹම ඳශහත 

242 ඔේ. 08          48,000.00    ය ය ඹ 

61 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
රීලියනොච්ිත 

17 ඔේ. 11        192,000.00    ය ය ඹ 

62 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
භහතයල් 

20 ඔේ. 11        181,000.00    ය ය ඹ දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 
වීභ 

63 පරදහයීතහ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - 03 24 ඔේ. 23            9,520.00    ය ය ඹ 
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අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

64 යදභශ බහ඾හ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන (Physical) 88 ඔේ. 28          24,590.00    ය ය ඹ 

65 න඼ විගණයන ඳනත පිිනඵ඲ දළනුභ 30 ඔේ. 29            9,860.00    ය ය ඹ 

66 

අනිඹම් දීභනහ - ිතන ඿ම්භන්ත්‍රණයඹ ( Seminar on 

China's Poverty Alleviation Experience for Sri 

Lanka) 1 ඔේ. 30                       -    
       112,583.44  

විය ය ඹ 

උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            28,563.75  

67 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
කෆගල්ර 

9 යනො඼ළ. 04 125,370.37   ය ය ඹ 

68 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
භඩකරපු඼ 

35 යනො඼ළ. 04 203,550.00   ය ය ඹ 

69 
යජ්‍යේ ප්‍ර඿ම්ඳහදන ක්‍රිඹහ඼ලිඹ වහ එහි ප්‍රයඹෝගික 
බහවිතඹ 

18 යනො඼ළ. 06          11,930.00    ය ය ඹ 

70 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න්ය  කහර්ඹේ඾භතහ 

කඩඉභ ඿඲වහ නිර්ය ශිත දින 10 පුහුණු ඳහාභහරහ඼ - 
අම්ඳහය 

57 යනො඼ළ. 11        405,000.00    ය ය ඹ 

72 
඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහම  ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීම භ ඿ව ප්‍රගතිප 
඼හර්තහ ඿ක඿ස රීම භ 

40 යනො඼ළ. 20          12,740.00  
  

ය ය ඹ 

73 
යහජ්‍ය ය඿ ඼කයඹුතයගන් අයප්ත ේෂිත විනඹ වහ වළසිම භ 
පිිනඵ඲ ම෕ලික දළනුභ 

27 යනො඼ළ. 21            8,160.00  
  

ය ය ඹ 

74 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ පිිනඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - යකොශම නගය ඿බහ඼ 

103 යනො඼ළ. 21                       -      ය ය ඹ 

75 පරදහයීතහ඼ඹ - ඿ළසිඹ 04 28 යනො඼ළ. 22            8,670.00  
  

ය ය ඹ 

76 ජ්‍හතිපක යතොයුළරු තහේ඾ණය ඿මුල්඼ 8 යනො඼ළ. 22        240,000.00  
  

ය ය ඹ දළනුභ, ුත඿රතහ, 
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අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

77 
දි඿සත්‍රිේ භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - 

අදිඹය 04 - සිාංවර භහධයඹ 
169 යනො඼ළ. 26          27,300.00  

  
ය ය ඹ 

ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 
වීභ 

 

78 
ය඿ ඼හ ඿සාහන ඿ාං඿඲ පිහිටුවීභ පිිනඵ඲඼ යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 
අාංලයේ නිරධහම න් වහ යහජ්‍ය ඳිපඳහරන අාංලයේ ය඿ ඼හ 
඿සාහන ඿ාං඿඲යේ ඿භහජිකඹන් දළනු඼ත් රීම භ 

45 යනො඼ළ. 26            9,230.00  

  

ය ය ඹ 

79 ඼යහඳෘතිප කශභනහකයණයඹ වහ අධීේ඾ණයඹ  20 යනො඼ළ. 27          20,380.00  
  

ය ය ඹ 

80 විගණයනඹ 52 යනො඼ළ. 28          12,780.00    ය ය ඹ 

81 
අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ඼ -  ITEC පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 

1 යනො඼ළ. 29                       -    
       102,266.50  

විය ය ඹ 
උණුසුම් ඇුනම් දීභනහ඼            27,696.75  

82 යදභශ බහ඾හ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන (Online- 100h) 88 යද඿ළ. 04 75,000.00 
  

ය ය ඹ 

83 
ඹුළරු යහජ්‍කහම  ඇුළල් කහර්ඹහලීඹ ිදනික කටයුුළ 
පිිනඵ඲ දළනුභ 

40 යද඿ළ. 05          10,170.00  
  

ය ය ඹ 

85 ශ්‍රී රාංකහ යතොයුළරු ඿න්නියේදන තහේ඾ණය ය඿ ඼ඹ - III 
ඳන්තිපඹ  III යශ්‍ර ණිඹ (දින 05 - SLIDA) 

250 යද඿ළ. 09        255,000.00  
  

ය ය ඹ 

86 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න් (සීමිත) ඿඲වහ 

ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ - යදභශ භහධයඹ (දින 05) 
64 යද඿ළ. 09          25,500.00  

  
ය ය ඹ 

87 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ පිිනඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - උුළරු භළද ඳශහත 

149 යද඿ළ. 09                       -    
  

ය ය ඹ 

88 පරදහයීතහ පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - V 24 යද඿ළ. 10            8,520.00  
  

ය ය ඹ 

89 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ළරළ඿සභ පිිනඵ඲ පුහුණු 
඼ළඩ඿ටවන - ඿ඵයගමු඼ ඳශහත 

240 යද඿ළ. 11                       -    
  

ය ය ඹ 

90 ඉදිිපඳත් රීම යම් ුත඿රතහ (Presentation Skills) 21 යද඿ළ. 12          12,680.00  
  

ය ය ඹ 
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අනු 

අසකඹ 
඼ැඩ඿ටවඡන් නභ 

 පුහුණු කයන 

රද කා්යඹ 

භණ්ඩර 

඿ාභානේක 

඿සඛ්‍යා඼  

඼ැඩ඿ටවන් කාර 

සීභා඼ 

 මුල෕ ආඡඹෝජ්‍නඹ (රු.)  
඼ැඩ඿ටවඡන් 

඿්඼ාබා඼ඹ 

(ඡද්ශිඹ/විඡද්ශිඹ) 

නිභවුභ/ රඵාගතේ 

දැනුභ  ඡද්ශීඹ  විඡද්ශීඹ 

91 
දි඿සත්‍රිේ භට්ටමින් ඳ඼ත්඼නු රඵන පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන - 

අදිඹය 05 - යදභශ භහධයඹ 
288 යද඿ළ. 16          27,600.00  

  
ය ය ඹ 

92 
කශභනහකයණය ය඿ ඼හ නිරධහම න් (සීමිත) ඿඲වහ 

ය඿ ඼හයම්බක පුහුණු඼ - සිාංවර භහධයඹ (දින 05) 
320 යද඿ළ. 16          27,600.00  

  
ය ය ඹ 

දළනුභ, ුත඿රතහ, 
ආකල්ඳ ඼ර්ධනඹ 

වීභ 
  

93 
ශ්‍රී.රාං.වි.ය඿ . නිරධහම  ඳර්යේ඾ණය ඳත්‍රිකහ ලිවීභ 
ප්‍රහයඹෝගික ඼ළඩ඿ටවන 

58 යද඿ළ. 17        310,297.75  
  

ය ය ඹ 

94 
වි඼ෘත වහ ඼ගරී඼ යුුළ යජ්‍ඹේ ඿඲වහ යජ්‍යේ 
නිරධහම න්ය  ඼ගකීභ කඩිනමින් ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීභ  

67 යද඿ළ. 18          17,340.00  
  

ය ය ඹ 

95 අනිඹම් දීභනහ - ඉන්දිඹහ඼ -  ITEC පුහුණු ඼ළඩ඿ටවන 2 යද඿ළ. 20                       -           188,721.00  විය ය ඹ 

96 
඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඿ළරළ඿සභ ක්‍රිඹහ඼ට නළාංවීභ - 
ාකහඵ ධ ය඿ ඼හ අාංලඹ 

75 යද඿ළ. 20        282,128.00  
  

ය ය ඹ 

97 
ප්‍ර඿ම්ඳහදනඹ පිිනඵ඲ ඩිප්ත යරෝභහ ඳහාභහරහ඼ - ජ්‍හතිපක 
ශ්‍රභ අධයඹන ආඹතනඹ 

1 යද඿ළ. 26          75,000.00  
  

ය ය ඹ 

98 
඼ෘත්ී ඹ ඉාංග්‍රිසි බහ඾හ඼ පිිනඵ඲ ඩිප්ත යරෝභහ ඳහාභහරහ඼ 
- SLIDA 

3 යද඿ළ. 27        276,000.00  
  

ය ය ඹ 

99 
යහජ්‍ය ඳිපඳහරනඹ වහ කශභනහකයණයඹ පිිනඵ඲ 
ඳලසකහත් උඳහධි ඳහාභහරහ඼ - යකොශම විලස඼විදයහරඹ 

2 යද඿ළ. 26        360,000.00  
  

ය ය ඹ 

඿වබාී  ව෕ නිරධාරී ඿සඛ්‍යා඼ 7390 ඼ැඹ ව෕ මුදර     6,973,052.62     1,920,391.11    

* විය ශිඹ පුහුණු ඿඲වහ ප්‍රතිපඳහදන ම෕රය අාංලඹ විසින් ය඼නත් ඼ළඹ වි඾ඹේ ඹටයත් දයනු රළයේ. 

 
 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  53 
 

    07.   ඳරිච්ඡේදඹ -  යාජ්‍ය ඳරිඳාරන අභාතයාලඡේ අනුලතරතා ඼ා්යතා඼ 

අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

1. ඳවත ම෕රය ප්‍රකාලන/ගිණුම් නිඹිෂත 

ිරනට දිරරිඳේ කය ඇත 

   

1.1. ඼හර්ෂික ම෕රය ප්‍රකහලන අනුකූර යේ   

1.2. යහජ්‍ය නිරධහම න්ය  අත්තිපකහයම් 
ගිණුභ 

අනුකූර යේ 
  

1.3.  ඼යහඳහය ඿ව නි඾සඳහදන අත්තිපකහයම් 
ගිණුම් (඼හණිජ්‍ අත්තිපකහයම් ගිණුම්) 

 
අදහර යනොයේ 

  

1.4. ගඵඩහ අත්තිපකහයම් ගිණුම් 
 

අදහර යනොයේ 
  

1.5. වියල ඾ අත්තිපකහයම් ගිණුම් 
 

අදහර යනොයේ 
  

1.6. ය඼නත්   
අදහර යනොයේ 

  

2. ඡඳොේ ඿ව ඡඛඛ්‍න නඩේුළකිරීභ 

(FR445) 
 

  

2.1. යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛ 267/2018 
අන෕඼ ඿සාහ඼ය ඼ත්කම් යල්ඛනඹ 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහ඼ත්කහලීන කය 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ  

අනුකූර යේ 

  

2.2. පු ගලික ඳඩිනඩි යල්ඛන/පු ගර 
ඳඩිනඩි  කහඩ්ඳත් ඹහ඼ත්කහලීන 
රීම භ ඳ඼ත්඼හ ගළනීභ 

අනුකූර යේ 
  

2.3. විගණයන විභසුම් යල්ඛනඹ 
ඹහ඼ත්කහලීන කය ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

අනුකූර යේ   

2.4. අබයන්තය විගණයන ඼හර්තහ යල්ඛනඹ 
ඹහ඼ත්කහලීන කය ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

අනුකූර යේ   

2.5. සිඹල්භ භහසික ගිණුම් ඿හයහාංල 
(CIGAS) පිිනයඹර කය නිඹමිත 
දිනට භවහ බහණ්ඩහගහයඹට ඉදිිපඳත් 
රීම භ 

අනුකූර යේ 

  

2.6. යකේ ඳත් ඿ව මුදල් ඇණයවුම් 
යල්ඛනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කය  
ඳ඼ත්඼හයගනඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

2.7. ඉන්ය඼න්ට්‍රි යල්ඛනඹ ඹහ඼ත්කහලීන 
කය  ඳ඼ත්඼හයගනඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

2.8. යතොග යල්ඛනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කය  
ඳ඼ත්඼හයගනඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

2.9. වහනිඳහඩු යල්ඛනඹ ඹහ඼ත්කහලීන 
කය  ඳ඼ත්඼හයගනඹහභ  

අනුකූර යේ 
  

2.10. ඵළයකම් යල්ඛනඹ ඹහ඼ත්කහලීන කය  
ඳ඼ත්඼හයගනඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

2.11 උඳ ඳත්‍රිකහ යඳොත් යල්ඛනඹ (GA – 
N20)ඹහ඼ත්කහලීන කය  
ඳ඼ත්඼හයගනඹහභ 

අනුකූර යේ 
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අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

03. ම෕රය ඳාරනඹ ආශ්‍රිත ‍රිඹාකාරීේ඼ඹ 

ඳැ඼රීභ (FR 135)  
  

3.1. ම෕රය ඵරතර ආඹතනඹ ුළශ ඳ඼යහදී 
තිපබීභ අනුකූර යේ 

  

3.2. ම෕රය ඵරතර ඳ඼යහදීභ පිිනඵ඲ 
ආඹතනඹ ුළශ දළනු඼ත් කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

3.3. ඿ෆභ ගනුයදනු඼ේභ නිරධහම න් 
යදයදයනුත යවෝ ඊට ඼ළඩි ඿ාංඛයහ඼ේ 
වයවහ අනුභත ඼න ඳිපදි ඵරතර 
ඳ඼යහදී තිපඅඩභ. 

අනුකූර යේ 

  

3.4. 2014.05.11 දිනළතිප අාංක 171/2004 
දයන යහජ්‍ය ගිණුම් ක්‍රයල්ඛඹ අන෕඼ 
යහජ්‍ය ඳඩිඳත් භෘදුකහාංග ඳළයේජ්‍ඹ 
බහවිතහ රීම යම්දී 
ගණයකහධිකහිප඼යඹන්ය  ඳහරනඹට 
ඹටත්඼ කටයුුළ රීම භ  

අනුකූර යේ 

  

4. 
඼ා්යෂික ඿ැරසුම් ඿ැකසීභ  

4.1. ඼හර්ෂික ක්‍රිඹහකහම  ඿ළරසුභ ඿ක඿හ 
ඇත 

අනුකූර යේ 
  

4.2. ඼හර්ෂික ප්‍ර඿ම්ඳහදන ඿ළරසුභ ඿ක඿හ 
ඇත 

අනුකූර යේ 
  

4.3. ඼හර්ෂික අබයන්තය විගණයන 
඿ළරළ඿සභ ඿ක඿ස රීම භ 

අනුකූර යේ 
  

4.4. ඼හර්ෂික ඇ඿සතයම්න්ුළ඼ ඿ක඿ස කය 
ජ්‍හතිපක අඹ඼ළඹ යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ට 
නිඹමිත දිනට ඉදිිපඳත් රීම භ  

අනුකූර යේ 
  

4.5 ඼හර්ෂික මුදල් ප්‍ර඼හව ප්‍රකහලඹ 
නිඹමිත දිනට බහණ්ඩහගහය 
යභයවයුම් යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ට 
ඉදිිපඳත් කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

5. 
විගතණන විභසුම්  

5.1. විගණයකහධිඳතිප඼යඹහ විසින් නිඹභ 
කය ඇතිප දිනට සිඹලුභ විගණයන 
විභසුම්඼රට පිිනුළරු රඵහදී තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

6. අබයන්තය විගතණන    

6.1. මුදල් යයගුරහසි 134(2) DMA/1-
2019  අන෕඼ ඼඿ය ආයම්බයේදී 
විගණයකහධිඳතිප඼යඹහ ඿භඟ ඿හකච්ඡහ 
රීම යභන් අනුළරු඼, අබයන්තය 
විගණයන ඿ළරළ඿සභ ඿ක඿සරීම භ 

අනුකූර යේ 

  

6.2. ඿ෆභ අබයන්තය විගණයන 
඼හර්තහකටභ භහ඿ඹක කහරඹේ ුළරදී 
පිිනුළරු ඿ඳඹහ තිපබීභ. 

අනුකූර යේ 

  

6.3. 2018 අාංක 19 දයණය ජ්‍හතිපක විගණයන 
ඳනයත් 40 (4) උඳ ඼ගන්තිපඹ 

අනුකූර යේ 
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අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

ප්‍රකහය඼, සිඹලුභ අබයන්තය විගණයන 
඼හර්තහ඼ර පිටඳත් කශභනහකයණය 
විගණයන යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ට 
ඉදිිපඳත් කය තිපබීභ 

6.4. මුදල් යයගුරහසි 134(3) ප්‍රකහය඼ 
සිඹලුභ අබයන්තය විගණයන 
඼හර්තහ඼ර පිටඳත් 
විගණයකහධිඳතිප඼යඹහට ඉදිිපඳත් කය 
තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

7. විගතණන ඿ව කශභනාකයණ කිෂටු඼    

7.1. DMA ක්‍රයල්ඛ 1-2019 අනු඼  අ඼භ 
඼ලයඹන් විගණයන ඿ව 
කශභනහකයණය කමිටු රැ඿සවීම් 04 ේ 
අදහර ඼ර්඾ඹ ුළර ඳ඼ත්඼හයගන තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

8. ඼ේකම් කශභනාකයණඹ    

8.1. අාංක 01/2017 දයණය ඼ත්කම් 
කශභනහකයණය ක්‍රයල්ඛයඹහි 07 
඼න ඳිපච්යේදඹ අන෕඼ ඼ත්කම් මිරදී 
ගළනීම් ඿ව අඳවයණයඹ රීම ම් පිිනඵ඲ 
යතොයුළරු යකොම්ප්ත යට්‍රෝරර් ජ්‍නයහල් 
කහර්ඹහරඹ ය඼ත ඉදිිපඳත් කය තිපබීභ.   

අනුකූර යේ 

  

8.2 ඉවත ඿඲වන් ක්‍රයල්ඛයේ 13 ඼න 
ඳිපච්යේදඹ ප්‍රකහය඼, එභ ක්‍රයල්ඛ 
යේ විධි විධහන ක්‍රිඹහත්භක රීම භ 
඿ම්ඵන්ධීකයණයඹ ඿඲වහ සුදුසු 
඿ම්ඵන්ධතහ නිරහධහිපයඹුත ඳත් කය 
එභ නිරධහිපඹහ පිිනඵ඲ යතොයුළරු 
යකොන්යට්‍රෝරර් ජ්‍යනයහල් 
කහර්ඹහරඹට ඼හර්තහ කය තිපබීභ. 

අනුකූර යේ 

  

8.3 යහජ්‍ය මුදල් ක්‍රයල්ඛ අාංක 01/2020 
අන෕඼ බහණ්ඩ ඿මීේ඾ණය ඳ඼ත්඼හ 
අදහශ ඼හර්තහ නිඹමිත දිනට 
විගණයකහධිඳතිප඼යඹහ ය඼ත ඉදිිපඳත් 
කය තිපබීභ  

අනුකූර යේ 

  

8.4 ඼හර්ෂික බහණ්ඩ ඿මීේ඾ණයයඹන් 
අනහ඼යණයඹ ව෕ අතිපිපේත, ඌණයතහ වහ 
ය඼නත් නිර්ය ල ක්‍රයල්ඛයේ 
඿඲වන් කහරඹ ුළශ සිදුයකොට තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

8.5 ගර්හිත බහණ්ඩ අඳවයණයඹ රීම භ 
මු/යය/ 772 අන෕඼ සිදු රීම භ 

අනුකූර යේ   

9 ඼ාවන කශභනාකයණඹ    

9.1 ඿ාංිතත ඼හවන ඿඲වහ ිදනික ධහ඼න 
඿ටවන් වහ භහසික ඿හයහාංල ඼හර්තහ 
඿ක඿ස යකොට නිඹමිත දිනට 
විගණයකහධිඳතිප ය඼ත ඉදිිපඳත් රීම භ 

අනුකූර යේ 
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අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

9.2 ඼හවන ගර්හිත වී භහ඿ 06 කට ඼ඩහ 
අඩු කහරඹකදී අඳවයණයඹ කය තිපබීභ. 

අනුකූර යේ   

9.3 ඼හවන යරො  යඳොත් ඳ඼ත්඼හ 
ගනිමින් ා඼හ ඹහ඼ත්කහලීන කය 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

9.4 ඿ෆභ ඼හවන අනුළයේ 
඿ම්ඵන්ධයඹන්භ මු.යය. 103, 104, 

109 වහ 110 ප්‍රකහය඼ කටයුුළ රීම භ 

අනුකූර යේ 
  

9.5 2016.12.29 දිනළතිප අාංක 2016/30 
දයණය යහජ්‍ය ඳිපඳහරන ක්‍රයල්ඛයේ 
3.1 යේදයේ ඿඲වන් විධි විධහන 
ප්‍රකහයහ඼ ඼හවන඼ර ඉන්ධන දවනඹ 
වීභ නළ඼ත ඳම ේ඾හ රීම භ 

අනුකූර යේ 

  

9.6  කල්ඵදු කහර සීභහය඼න් අනුළරු඼ ඵදු 
඼හවන යරො  යඳොත්඼ර ඿ම්ප෕ර්ණය 
අයිතිපඹ ඳ඼යහ යගන තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

10 ඵැසකු ගිණුම් කශභනාකයණඹ    

10.1  නිඹමිත දිනට ඵළාංුත ඿ළ඿ුනම් ප්‍රකහල 
පිිනයඹශ කය ඿වතිපක කය ා඼හ 
විගණයනඹ ඿඲වහ ඉදිිපඳත් කය තිපබීභ. 

අනුකූර යේ 
  

10.2 ඿භහයරෝිතත ඼ර්඾යේදී යවෝ ඊට යඳය 
඼ර්඾඼ර සිට ඉදිිපඹට රැයගන ආ 
අක්‍රිඹ ඵාංුත ගිණුම් නියවුල් කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

10.3 ඵළාංුත ඿ළ඿ුනම් ප්‍රකහල඼ලින් 
අනහ඼යණයඹ ව෕ වහ ගළරපුම් කශ යුුළ඼ 
තිපබූ යල ඾ ඿ම්ඵන්ධයඹන් මුදල් 
යයගුරහසි ප්‍රකහය඼ කටයුුළ යකොට එභ 
යල ඾ භහ඿ඹක කහරඹේ ඇුළශත 
නියවුල් කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

11 ප්‍රතිඳාදන උඳඡඹෝජ්‍නඹ    

11.1 ඿ර඿හ තිපබූ ප්‍රතිපඳහදන ා඼හයේ සීභහ඼ 
ඉේභ඼හ යනොඹන ඳිපදි විඹදම් දළම භ 
 

අනුකූර යේ 
  

11.2  මු.යය 94 (1) ප්‍රකහය඼, ඿ර඿න රද 
ප්‍රතිපඳහදනයඹන් උඳයඹෝජ්‍නඹ කශ 
ඳසු ඼ර්඾ අ඼඿හනයේදී ඉතිපිප 
ප්‍රතිපඳහදන සීභහ඼ යනොඉේභ඼න ඳිපදි 
ඵළයකම්඼රට එරඹීභ 

අනුකූර යේ 

  

12 යාජ්‍ය නිරධාරීන්ඡ  අේතිකායම් 

ගිණුම් 
   

12.1 සීභහ඼න්ට අනුකූර වීභ අනුකූර යේ   

12.2 හිඟ හිින ණයඹ යල ඾ පිිනඵ඲ කහර 
විලසයල්඾ණයඹේ සිදු කය තිපබීභ. 

අනුකූර යේ 
  

12.3 ඼ර්඾ඹකට ඼ළඩි කහරඹක සිට ඳළ඼ත 
එන හිඟහිින ණයඹ යල ඾ නියවුල් කය 
තිපබීභ. 

අනුකූර යේ 
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අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

13 ඡඳොදු තැන්ඳේ ගිණුභ    

13.1 කල් ඉුතත් ව෕ තළන්ඳුළ 
඿ම්ඵන්ධයඹන් මුයය 571 ප්‍රකහය඼ 
කටයුුළ කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

13.2 යඳොදු තළන්ඳුළ ඿඲වහ ඼න ඳහරන 
ගිණුභ ඹහ඼ත්කහලීන කය 
ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

14 අග්‍රිභ ගිණුභ    

14.1 ඿භහයරෝිතත ඼ර්඾ඹ අ඼඿හනයේදී 
මුදල් යඳොයත් යල ඾ඹ බහණ්ඩහගහය 
යභයවයුම් යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ට 
යප්‍ර ඾ණයඹ කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

14.2 මු.යය 371 ප්‍රකහය඼ නිුතත් කශ 
තත්කහර්ඹ අුළරු අග්‍රිභ එභ කහර්ඹ 
අ඼඿න් වී භහ඿ඹේ ඇුළශත නියවුල් 
කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

14.3 මු.යය 371 ප්‍රකහය඼ අනුභත සීභහ඼ 
ඉේභ඼හ යනොඹන ඳිපදි තත්කහර්‍ය 
අුළරු අග්‍රිභ නිුතත් කය තිපබීභ  

අනුකූර යේ 
  

14.4 අග්‍රිභ ගිණුයම් 
යල ඾ඹ,බහණ්ඩහගහයයේ යඳොත් ඿භඟ 
භහසික඼ ඿ළ඿ුනම් රීම භ 

අනුකූර යේ 
  

15 ආදාඹම් ගිණුභ    

15.1 අදහශ යයගුරහසි඼රට අනුකූර඼, රැ඿ස 
කශ ආදහඹයභන් ආඳසු යගවීම් සිදු 
යකොට තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

15.2 රැ඿ස කය තිපබූ ආදහඹම්, තළන්ඳුළ 
ගිණුභට ඵළය යනොයකොට ඍජු඼භ 
ආදහඹභට ඵළය කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

15.3 මුයය 176 අන෕඼ හිඟ ආදහඹම් ඼හර්තහ 
විගණයකහධිඳතිප඼යඹහ ය඼ත ඉදිිපඳත් 
කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

16 භාන඼ ඿ම්ඳේ කශභනාකයණඹ    

16.1 අනුභත කහර්ඹ භණ්ඩර සීභහ඼ ුළශ 
කහර්ඹ භණ්ඩරඹ ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

අනුකූර යේ 
  

16.2 කහර්ඹ භණ්ඩරයේ සිඹල්භ 
඿හභහජිකයින් ය඼ත යහජ්‍කහිප රළයි඿සුළ 
ලිිකත඼ රඵහදී තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
  

16.3 2017.09.20 දිනළතිප MSD ක්‍රයල්ඛ 

අාංක 04/2017 ප්‍රකහය඼ සිඹලුභ 
඼හර්තහ කශභනහකයණය ය඿ ඼හ 
යදඳහර්තයම්න්ුළ඼ ය඼ත ඉදිිපඳත් කය 
තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
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අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

17 භවජ්‍නඹා ඡ඼ත ඡතොයුළරු රඵාදීභ    

17.1 යතොයුළරු දළනගළනීයම් ඳනත වහ 
යයගුරහසි ප්‍රකහය඼ යතොයුළරු 
නිරධහිපයඹුත ඳත් යකොට යතොයුළරු 
රඵහදීයම් යල්ඛනඹේ ඹහ඼ත්කහලීන 
කය ඳ඼ත්඼හයගන ඹහභ 

අනුකූර යේ 

  

17.2 ආඹතනඹ පිිනඵ඲ යතොයුළරු එහි 
ය඼ේ අඩවිඹ වයවහ රඵහ දී තිපයඵන 
අතය ය඼ේ අඩවිඹ වයවහ යවෝ 
විකල්ඳ භහර්ග වයවහ යවෝ ආඹතනඹ 
පිිනඵ඲ භවජ්‍නඹහය  
ප්‍රලාං඿හ/යකෝදනහ ඳර රීම භට 
ඳවසුකම් ඿ර඿හ තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

17.3 යතොයුළරු දළන ගළනීභ ඳනයත් 08 
඼න වහ 10 ඼න ඼ගන්තිප ප්‍රකහය඼ 
඼඿යකට යද඼තහ඼ේ යවෝ ඼඿යකට 
඼යේ ඼හර්තහ ඉදිිපඳත් කය තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

18 පුය඼ැසි ප්‍රඥ සප්ත තිඹ ‍රිඹාේභක කිරීභ    

18.1 අාංක 05/2008 වහ 05/2018 (1) දයන 
යහජ්‍ය ඳිපඳරන වහ කශභනහකයණය 
අභහතයහාංල ක්‍රයල්ඛ අන෕඼ පුය඼ළසි/ 
ය඿ ඼හරහභී ප්‍රඥ සප්ත තිපඹේ ඿ම්ඳහදනඹ 
යකොට ක්‍රිඹහත්භක කය තිපබීභ  

අනුකූර යේ 

  

18.2 එභ ක්‍රයල්ඛයේ 2.3 යේදඹ ඳිපදි, 
පුය඼ළසි/ ය඿ ඼හරහභී ප්‍රඥ සප්ත තිපඹ 
඿ම්ඳහදනඹ රීම භ වහ ක්‍රිඹහත්භක 
රීම යම් කටයුුළ අධිේ඾ණයඹ රීම භ වහ 
ඇගයීභ ඿඲වහ ආඹතන විසින් 
්‍රභයේදඹේ ඿ක඿ස යකොට තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

19 භාන඼ ඿ම්ඳේ ඿ැර඿්භ ඿ම්ඳාදනඹ 

කිරීම් 
   

19.1 2018.01.24 දිනළතිප යහජ්‍ය ඳිපඳහරන 

ක්‍රයල්ඛ අාංක 02/2018 ඇමුණුභ 02 
ආකෘතිපඹ ඳදනම් කයයගන භහන඼ 
඿ම්ඳත් ඿ළර඿සභේ ඿ක඿ස යකොට 
තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

19.2  කහර්ඹ භණ්ඩරයේ ඿ෆභ 
඿හභහජිකයඹුත ඿඲වහභ ඼ර්඾ඹකට 
අ඼භ ඼ලයඹන් ඳළඹ 12 කට යනො අඩු 
පුහුණු අ඼඿සාහ඼ේ ඉවත ඿඲වන් 
භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ළර඿සභ ුළශ තවවුරු 
යකොට තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

 

 
 

 

 

19.3  ඉවත ඿඲වන් ක්‍රයල්ඛයේ ඇමුණුභ 
01 හි දළේය඼න ආකෘතිපඹ ඳදනම් 
කයයගන ඿භ඿සත කහර්ඹ භණ්ඩරඹ 
඿඲වහභ ඼හර්ෂික කහර්ඹ ඿හධන 
ගිවිසුම් අත්඿න් කය තිපබීභ 

අනුකූර යනොයේ 

඼හර්ෂික කහර්ඹ ඿හධන ගිවිසුම් 
අත්඿න් රීම භ අ඼රාංගු කයමින් 
යහ.ඳ.ක අාංක 02/2018 (i)  දයන 
2023/11/30 දිනළතිප ක්‍රයල්ඛඹ 
නිුතත් කය ඇත. 



඼හර්ෂික කහර්ඹ඿හධන ඼හර්තහ඼ වහ ගිණුම් - 2024 

යහජ්‍ය ඳිපඳහරන, ඳශහත් ඿බහ ඿ව ඳශහත් ඳහරන අභහතයහාංලඹ පිටු අාංක  59 
 

අසකඹ අදාශ අ඼ලයතා අනුලතරතා 

තේේ඼ඹ 

(අනුලතර ඡේ/ 

අනුලතර ඡනොඡේ) 

අනනුලතරතා

඼න් ඿඲වා 

ඡකටි 

ඳැවැිරිප 

කිරීභ 

අනාගතතඡේදී 

අනනුලතරතා඼

න් ඼ැරැක්වීභට 

ඡඹෝනේත 

නි඼ැයිර කිරීඡම් 

‍රිඹාභා්යගත 

19.4 ඉවත ක්‍රයල්ඛයේ 6.5 යේදඹ 
ප්‍රකහය඼ භහන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන 
඿ළරළ඿සභ පිිනයඹශ රීම භ, ධහිපතහ 
඿ාං඼ර්ධන ඼ළඩ඿ටවන් ඿ාං඼ර්ධනඹ 
රීම භ, නිපුණයතහ ඿ාං඼ර්ධන 
඼ළඩ඿ටවන් ක්‍රිඹහත්භක රීම භ පිිනඵ඲ 
඼ගකීම් ඳ඼යහ ජ් යඹ඾සා 
නිරධහිපයඹුත ඳත්යකොට තිපබීභ 

අනුකූර යේ 

  

20 විගතණන ඡේද඼රට ප්‍රති ාය දැක්වීභ    

20.1 ඉුතත් ඼ර්඾ඹ ඿඲වහ විගණයකහධිඳතිප 
විසින් නිුතත් කශස විගණයන යේද 
භගින් යඳන්඼හ දී ඇතිප අඩුඳහඩු 
නි඼ළයදි යකොට තිපබීභ 

අනුකූර යේ 
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංකඹ  1 
 

01. පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ 

/ ක්‍රියටල  නැැංවීඡේ වටරටැං඾ය 

   1.1. ශැඳින්වීම  

 

ප්‍රධාන අබයන්තතය අාංල න඼ඹිනන්ත ඿භන්තිතත ෙභභ 

අභාතයාාංලෙේ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 25 ක,  

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක ෙක්ඨාසා඿ 341 ක වා ග්‍රාභ 

නිරධාරී ඼඿ ක 14,022 ක ඿භ඿්ත කාර්ඹබායඹ 

ෙභෙවඹවීභ, ඿ කඵන්තධීකයණඹ ඿ව ඼ඩා 

කාර්ඹක් ල඾භ වා පරදායී භවජන ෙ඿ේ඼ා ඿ැඳයීභ 

උෙද඿ා අ඼ලය භාන඼ වා ෙබ ිකක ඿ කඳත් ෙභන්තභ 

අෙනකුත් ඳවසුක ක ඿ැඳයීභ ද සිදුකයනු රඵයි.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

පසුබිම 

සිවිල් පරිපට඼නය, පශසුකේ වැපයීම වශ වේබන්ධීකරණ ක යුතු ල඼ ඡේන්ද්‍රවථාටනය ල඾ඡයන් 

ඊ  අදටෂ ඡවේලට වශ ඒලටඡේ ප්‍රධාටන අැං඾ ලන ිසවථ්‍රිේ පරිපට඼නය, සිවිල් ලියටපිසැංචි ක යුතු වශ 

ඡවේලක සුභ වටධානය යන ක යුතු වථලඡේ඾ ක යුතු රටජ්‍ය අමටතයටැං඾ය ම් න්  කෙ ඡකඡ   

රජ්‍ඡේ ජ්‍ටතික ප්‍රමුඛතතටලයන් ශට වමාටීවල වමටජ්‍ ශට ආ ිකක වැංල ධානය  ඼ේක කර ානිිනන් 

වැංවිධාටනමය කට ය වටධානය සුවිශි඿ථ ත්ලය  උඡදවට ලන රටජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියටත්මක රීමම, 

මටනල වේපත් කෂමනටකරණය, ආයතනික වැංල ධානය, විදුත් තටේ඿ක ක ‍රම භටවිතය ශරශට 

විශි඿ථඨ ඡවේලයේ වැපයීම ම් න් ඡවෞභටායමත් ඡේ඾යේ විනයටනුූල඼ වමටජ්‍යේ වශ වතුකෙදටයක 

පවු඼ේ තුෂ ඡලඡවන ඵ඼දටයී පුරලැසියන්  බිහි රීමම  වශඡයෝාය වශ දටයකත්ලය වැ඼සීම 

ප්‍රමුඛත කට යයන් ඡේ  

 

උප අැං඾ 

 ප්‍රධාටන අභයන්තර අැං඾  

 

 

 සියලුම ිසවථ්‍රිේ ඡල්කේ කට යට඼  

   සියලුම ප්‍රටඡේශීය ඡල්කේ කට යට඼ 

   ඡරජිවථ ට  ජ්‍නරටල් ඡදපට තඡේන්තුල 
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  2 
 

1 2  ආයතනඡේ දැේම, ඡමඡශලර, අරමුඛණ  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

දැේම ඡමඡශලර අරමුඛණු 

"ජාිකෙේ උන්තනිකඹ 

උෙද඿ා ඼න සුිතෙලේෂී 

ෙ඿ේ඼ා඼ක් ල  ඿ැඳයීභ" 

“ෙබ මික අඛණ්ඩතා඼ෙඹන්ත 

යුත් සුයක් ලෂිත, ඿්ව඼රී යටක් ල 

තවවුරු ිනරීභ උෙද඿ා 

උඳාඹභාර්ගික ඿ැරසු ක වා 

ප්‍රිකඳත්ික ඿ක඿් ිනරීභ ඿ව 

ක්‍රිඹා඼ට නැාංිතභ. ” 

 

• යට තුශ ඼ඩාත් ඿ාංෙේදී ඿ව ජනතා 

හිත඼ාදී යාජය ෙ඿ේ඼ඹක් ල ඿්ාාපිත 

ිනරීභට කැඳවීභ ඿ව කටයුතු 

ිනරීභ. 
 

• ආඹතන඼ර භාන඼ ඿ව ෙබ ිකක 

඿ කඳත් කාර්ඹක් ල඾භ඼ බාිතතා 

ිනරීභ තුළින්ත පරදායීතා඼ඹ ඉවශ 

නැාංවීභ. 
 

• උඳ ජාිකක භඨාටෙ ක දී ෙර්ඛීඹ 

අභාතයාාංල඼ර ක්‍රිඹාදාභඹ ඿඲වා 

ලක් ලිකභත් දාඹකත්඼ඹක් ල රඵාදීභ. 

( දි඿්ත්‍රික් ලක ්ප්‍රාෙීය ඹ ්ග්‍රාමීඹ 

භඨාටභ).  
 

• ප්‍රාෙීය ඹ඼ ඇික ඿භාජ ආර්කක 

ඹටිතර ඳවසුක ක඼ර අ඿භානතා 

අ඼භ ිනරීභ. 
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1.3. ප්‍රධාටන කට යයන් 

 

1 3 1  පට඼න අැං඾ය 

 

1. භාන඼ ඿ කඳත් කශභනාකයණඹ  

2. කාර්ඹාර කශභනාකයණඹ. 

3. පරදායිතා කශභනාකයණ ප්‍රෙේලඹන්ත ඔ඿්ෙ඿ේ 

කාර්ඹාර ක්‍රභෙේද ඉවශ නැාංවීභ. 

4. කශභනාකයණ කටයුතු඼රට අදාශ ඼න 

උඳාාංග නඩත්තු ිනරීභ වා ඳාරනඹ ිනරීභ. 

5. ඳවසුෙ඼න්ත ඼ැඩකශ වැින ඼ැඩ ඳිප඿යඹක් ල ඇික 

ිනරීභ උෙද඿ා ගුණාත්භක ඿ව පරදායි ෙර඿ 

නවීන ෙත්යතුරු තාක් ල඾ණික ක්‍රභ ක්‍රිඹාත්භක 

ිනරීභ. 

6. කාර්ඹක් ල඾භ වා පරදායිතා඼ෙඹන්ත පිිපපුන්ත 

කාර්ඹ භණ්ඩරඹක් ල ඇික ිනරීභ ඿඲වා 

නිරධාිපන්ත ෙ඼ත පුහුණු අ඼඿්ාා රඵාදීභ. 

7. භනා ඿ කඵන්තධීකයණඹ තුලින්ත, අන්තතර් 

ආඹතන අතය මිත්‍රය ී ඿ කඵන්තධතා඼ඹක් ල 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ ඿඲වා අ඼ලය කටයුතු 

඿ කඳාදනඹ ිනරීභ.  

8. අභාතයාාංලඹ පිළිඵ඲඼ ඿ව අභාතයාාංලඹ 

ඹටෙත් ක්‍රිඹාත්භක ෙ඿ේ඼ා඼න්ත පිළිඵ඲ 

ෙත්යතුරු ෙ඼ත භවජනතා඼ට ඳවසුෙ඼න්ත 

ප්‍රෙේල වීභ ඿඲වා අ඼ලය ඳවසුක ක ඿ැඳයීභ. 

9. ෙත්යතුරු ඳනත ඹටෙත් භවජනතා඼ ෙ඼ිකන්ත 

රැෙඵන ඉමී ක ඿඲වා ඼ඩාත් ඳවසු ෙර඿ 

ෙත්යතුරු රඵා ගැනීභට අ඼ලය ක්‍රභෙේදඹන්ත 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

10. අභාතයාාංලඹ ෙ඼ත රැෙඵන භවජන 

ඳැමිණිලි඼රට කඩිනමින්ත ිත඿දු ක රඵාදීභ ඿඲වා 

ක්‍රභෙේදඹක් ල ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

11. අභාතයාාංලඹට අඹත් ඿ාංචායක ඵාංගරා 

඿ කඵන්තධ කටයුතු අධීක් ල඾ණඹ ිනරීභ, 

ෙ඿ේ඼ාරාභීන්තට ගැටලු඼ිනන්ත ෙත්ය඼ ඿ාංචායක 

ඵාංගරා ෙ඼න්තකය ගැනීභට වැින඼න ඳිපදි 

කටයුතු ඿ කඳාදනඹ ිනරීභ. 

12. අභාතයාාංලෙේ කටයුතු ඿඲වා අ඼ලය ක්‍රිඹාකාරී 

ප්‍ර඼ාවන ඿ාංචිතඹක් ල ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

13. අභාතයාාංලෙේ සිඹලුභ අාංල ඿඲වා ඿ව 

අභාතයාාංලඹ ඹටෙත් ඳාරනඹ ඼න දි඿්ත්‍රික් ල 

ෙමක ක කාර්ඹාර ඿ව ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාර ඿඲වා අ඼ලය අ඼඿්ාා඼න්තහීදී නීිකභඹ 

කාර්ඹඹන්ත ඉටුකය දීභට වැිනඹා඼ ඇික නීික 

ඒකකඹක් ල ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

14. අනිකුත්  අාංල  ෙ඼ිකන්ත රැෙඵන අභාතය 

භණ්ඩර ඿ාංෙීල  ෙකටු කඳත් ිනරීභ, 

඿ාංෙලෝධනඹ ිනරීභ ඿ව අභාතය භණ්ඩර 

කාර්ඹාරඹ ෙ඼ත ෙඹ්මු ිනරීභ . 

15. අභාතය භණ්ඩරඹ ෙ඼ිකන්ත රැෙඵන  අභාතය 

භණ්ඩර තීයණ ඿඲වා අදාශ ක්‍රිඹාභාර්ග 

ගැනීභට  අදාශ අාංල ෙ඼ත ෙඹ්මු ිනරීභ.  

16. ඳාර්ලිෙ කන්තතු ප්‍රල්න ඼රට පිළිතුරු ඿ක඿ ්ිනරීභ 

වා එභ පිළිතුරු ඼ාර්තා වත්‍රයි බා඾ාෙ඼න්ත 

඿ක඿ ්කය ඳාර්ලිෙ කන්තතු඼ ෙ඼ත රඵා දීභ. 

17. භවජන ෙඳත්඿ ක කායක ඿බා, උඳෙීලක 

කායක ඿බා, ආාංශික අධීක් ල඾ණ කායක ඿බා 

රැ඿්වී ක  ඿ කඵන්තධ කටයුතු ිනරීභ. 

18. අභාතයාාංලඹ ඹටෙත් ඳාරනඹ ඼න දි඿්ත්‍රික් ල 

ෙමක ක කාර්ඹාර ඿ව ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාර ඼ර වා ෙයජි඿්ට්‍රාර් ජනයාම 

ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ ෙ඼ිකන්ත රැෙඵන ෙීය ඹ වා 

ිතෙීය ඹ නි඼ාඩු අනුභත ිනරීෙ ක කටයුතු සිදු 

ිනරීභ. 

19. අභාතයාාංලෙේ තැඳැම ඒකකඹට ඿ කඵන්තධ 

කටයුතු ෙභෙවඹවීභ වා අධීක් ල඾ණඹ. 

20. භැික඼යණ ඿ කඵන්තධ අභාතයාාංලෙේ 

඿ කඵන්තධීකයණ කටයුතු සිදු ිනරීභ. 

21. ෙයජි඿්ට්‍රාර් ජනයාම ෙදඳාර්තෙ කන්තතුෙේ 

ආඹතනික කටයුතු ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  4 
 

අභාතයාාංලඹ භඟින්ත ඿ කඵන්තධීකයණ කටයුතු 

සිදු ිනරීභ. 

 

1.3.2. වථලඡේ඾ ක යුතු අැං඾ 

1.3.2.1  ිසවථ්‍රිේ පට඼න අැං඾ය 

 

1. ඿්඼ෙීල කටයුතු අභාතයාාංලඹ ඹටෙත් දි඿්ත්‍රික් ල 

වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඼රට අනුයුක් ලත  

඿ාං඼ර්ධන නිරධාරීන්තෙේ සිඹළුභ ආඹතන 

කටයුතු 

2. දි඿්ත්‍රික් ල ඳිපඳාරන කටයුතු ඼රට අදාශ඼ 

උඳෙද඿් ් චක්‍රෙමඛ නිකුත් ිනරීභ. 

3. දි඿්ත්‍රික් ල ඳිපඳාරන කටයුතු ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 

රැෙඵන ෙඳ්දු ලිපි ඿ කඵන්තධෙඹන්ත කටයුතු 

ිනරීභ. 

4. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර ෙ඿ේ඼ඹ කයන 

නිරධාරීන්තෙේ ෙීය ඹ පුහුණු  අ඼ලයතා 

඿ කඵන්තධෙඹන්ත කටයුතු ිනරීභ. 

5. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක඼රුන්තෙේ භාසික ඿මුළු 

ඳැ඼ැත්වීභ. 

6. යාජය උත්඿඼ ඿ාංිතධාන කටයුතු සිදු ිනරීභ. 

7. ඼න්තදනා ගභන්ත ආඥා ඳනතට අදාශ කටයුතු 

8. 1971 අාංක 29 දයණ නි඼ාඩු ඳනත අනු඼ 

ෙඳ්ෙව්ඹ දින, යජෙේ ඿ව ඵැාංකු නි඼ාඩු 

඿ කඵන්තධ඼ කටයුතු  

9. ඿භාජ තෑගි තයග ඼රට අදාර සිඹළුභ කටයුතු 

඿ව ඊට ඿ කඵන්තධ සිඹළු ලිපි වා ෙමඛණ 

ඹා඼ත්කාීන඼ ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

10. උත්඿඼ බාණ්ඩ නිකුත් ිනරීභ ඿ කඵන්තධ කටයුතු 

11. ග්‍රාභ නාභ ෙ඼න඿් ිනරීභ. 

12. ජනයජ ප්‍රමුඛතා ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීන ිනරීභ. 

13. ඳාර්ලිෙ කන්තතු ප්‍රල්න ඿ කඵන්තධ කටයුතු (අදාර 

ිත඾ඹ ලිපිකරුෙගන්ත පිළිතුරු රඵා ෙගන 

අ඼඿ාන පිළිතුරු ඹැවීභ ඿ව ඒ ඿ කඵන්තධ඼ ෙඳ්දු 

ෙග්නු඼ක් ල ඳ඼ත්඼ා ගැනීභ) 

14. පුපුයන ද්‍ර඼ය ඵරඳත්‍ර ෙඳ්ත් නිකුත් ිනරීභ 

඿ කඵන්තධ කටයුතු   

15. ලාඛා඼ට රැෙඵන ෙඳ්දු ලිපි ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 

කටයුතු  

16. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර කාර්ඹ භණ්ඩර 

පුයප්ඳාඩු , ඿භාෙරෝචන ඼ාර්තා ඿ කඵන්තධ 

කටයුතු 

 

1.3.2.2. ප්‍රටඡේශීය පට඼න අැං඾ය 

 

1. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර භාන඼ ඿ කඳත් 

කශභනාකයණඹ ඿ව අධීක් ල඾ණඹ 

2. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර ෙබ ිකක ඿ කඳත් 

කශභනාකයණඹ 

3. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර ගැටලු 

කශභනාකයණඹ 

4. ප්‍රාෙීය ඹ ඳිපඳාරනඹට අදාශ ෙ඼නත් 

අභාතයාාංල වා ෙදඳාර්තෙ කන්තතු  

඿ කඵන්තධීකයණඹ 

 

1.3.2.3. ග්‍රටම නි඼ධාටම පට඼න අැං඾ය 

 

ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන්තෙේ වා ග්‍රාභ 

නිරධාරීන්තෙේ ආඹතනික කටයුතු සිදු ිනරීභ වා 

ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ිතසින්ත රඵා ෙදන භවජන 

ෙ඿ේ඼ා඼න්තට අදාශ ප්‍රිකඳත්ිකභඹ තීයණ ගැනීභට 

දාඹක වීභ ෙභභ අාංලෙේ ිත඾ඹ ඳාඹට අඹත් ෙේ. 

1. ඒ අනු඼, ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත වා ඳිපඳාරන ග්‍රාභ 

නිරධාරීන්ත ඵ඲඼ා ගැනීභ, ඿්කය ිනරීභ, උ඿඿් 

ිනරීභ, කාර්ඹක් ල඾භතා කඩඉ ක ිතබාග 

ඳැ඼ැත්වීභ, ඿්ාාන භාරු, ිතනඹ ඳාරනඹ වා 

ිතශ්‍රාභ ගැන්තවීභ ඹන කාර්ඹඹන්ත ෙභභ අාංලෙේ 

ිත඾ඹ ඳාඹට අඹත් කාර්ඹඹන්ත ෙේ.  

2. ග්‍රාභ නිරධාරීන්තෙේ ෙ඿ේ඼ා ඳවසුක ක ඼ැඩිදියුණු 

කයමින්ත ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත භඟින්ත රඵා ෙදන 

භවජන ෙ඿ේ඼ඹ ප්‍රල඿්ත භඨාටභක ඳ඼ත්඼ා 

ගැනීභට කටයුතු කයමින්ත සිටියි. 

 

 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  5 
 

1.3.3  වැංල ධාන අැං඾ය 

 

1. ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලඹට අදාශ ෙග්ඩනැගිලි 

඿ව ෙ඼නත් ඉදිිනරී ක ඿ කඵන්තධ ප්‍ර඿ කඳාදන 

කශභනාකයණඹ. 

2. ඉදිිනරී ක වා ඿ කඵන්තධ ප්‍රාේධන ිතඹද ක ඼ැඹ 

ය ර්඾ඹට අදාශ඼ ඼ාර්ෂික ප්‍ර඿ කඳාදන ඿ැරැ඿භ් 

වා ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් ිනරීභ ඿ව එභ 

඿ැරැ඿්භ අනු඼ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ඿඲වා 

අයමුදම ෙ඼න්ත ිනරීභ. 

3. ඉදිිනරී ක ඼ැඹ ය ර්඾ඹ ඹටෙත් අයමුදම ෙ඼න්ත 

ෙකෙයන ඼යාඳීතීන්තහි ෙබ ිකක වා ම෕රය 

ප්‍රගිකඹ අධීක් ල඾ණඹ ිනරීභ ඿ව අ඼ලය 

අ඼඿්ාා඼න්තහිදී අ඼ලය භග ෙඳන්තවී ක සිදු කයමින්ත 

ෙභභ ඼යාඳීික඼ර ප්‍රගිකඹ පිළිඵ඲ ඳසු ිතඳය ක 

සිදු ිනරීභ. 

4. ඉදිිනරී ක ෙන්඼න අෙනකුත් ඿ාං඼ර්ධන 

඼යාඳීික඼ර ප්‍රගිකඹ ිතභීභ 

5. දි඿්ත්‍රික් ල වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක  කාර්ඹාර඼ර 

ප්‍රාේධන ඼ත්ක ක පුනරුත්ාාඳනඹ වා ඼ැඩි 

දියුණු ිනරීභ ඿඲වා ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ 

඿ක඿් ිනරීභ ඿ව ෙග්ඩනැගිලි ඉදිිනරී ක වා 

ඹටිතර ඳවසුක ක඼ර ගුණාත්භකබා඼ඹ ඿විකක 

ිනරීභ ඿඲වා එක් ල එක් ල ක්‍රිඹාකායකභ ෙ඼නුෙ඼න්ත  

ෙ඼න්ත කය ඇික අයමුදම  උඳිපභ වා කාර්ඹක් ල඾භ 

අන්තදමින්ත උඳෙඹෝගි ඼න ඵ඼ ඿විකක ිනරීභ 

඿඲වා  එභ ක්‍රිඹාකායක ක඼ර ප්‍රගිකඹ 

අධීක් ල඾ණඹ ිනරීභ. 

6. මුදරට ඿ිපරන ඼ටිනාකභ,  ිතනිිතදබා඼ඹ ඇතුළු 

ප්‍ර඿ කඳාදන ම෕ර ධර්භ අනුගභනඹ ිනරීභ ඿ව 

යාජය ප්‍ර඿ කඳාදන ඳටිඳාටි඼රට අනුගත඼ 

කටයුතු ිනරීභ  ඿විකක කයමින්ත මුළු පිිප඼ැඹ  

7. ඇ඿්තෙ කන්තතු඼ රුපිඹම මිලිඹන 400 ඉක් ලභ඼න 

ඉදිිනරී ක඼රට අදාශ ෙක්න්තත්‍රාත්තු  

඿ කඵන්තධෙඹන්ත කාීන වා ගුණාත්භක 

ප්‍ර඿ කඳාදන ක්‍රිඹාකායක ක ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීභ. 

8. ඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ ෙභන්තභ දි඿්ත්‍රික් ල වා ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාර ිතසින්ත ඿ීජු඼ ක්‍රිඹා඼ට නාං඼නු 

රඵන ෙවෝ ෙභෙවඹ඼නු රඵන ඉදිිනරී ක වා 

඿ාං඼ර්ධන ඼යාඳීික වා ඿ කඵන්තධ ප්‍රගික ඼ාර්තා 

ප්‍ර඿ කඳාදන ඼ාර්තා ඿ව ෙ඼නත් ෙත්යතුරු  

බාණ්ඩාගායඹ,  මුදම අභාතයාාංලඹ, ජනාතිඳික 

ෙමක ක කාර්ඹාරඹ වා අගභැික  කාර්ඹාරඹ 

඼ැනි අදාශ නිෙඹෝජිතාඹතන ෙ඼ත ඉදිිපඳත් 

ිනරීභ. 

9. ප්‍ර඿ කඳාදන කටයුතු වා අයමුදම ෙ඼න්තිනරීභ 

඿ැරසු ක ිනරීෙ කදී ඿ැරිනමරට ගත යුතු  ඹටිතර 

ඳවසුක ක  ඿ාං඼ර්ධනඹට අදාශ ඉදිිනරී ක 

අ඼ලයතා  දි඿්ත්‍රික් ල වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාර භඨාටමින්ත රඵාගැනීභ ඿ව ඒ඼ා 

ඇගයුභට රක් ල ිනරීභ. 

10. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක ෙක්ඨාසාල ීභා නිර්ණඹ 

ිනරීභ ඿ කඵන්තධ කටයුතු සිදු ිනරීභ. 

11. අලුත් ගභක් ල අලුත් යටක් ල ජාිකක ඒකාඵීධ 

඿වබාගීත්඼ ඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන ඹටෙත් 

දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක඼රුන්තෙේ කාර්ඹ ඿ාධන ගිිතසුභ 

඿ කඵන්තධ඼ ඼ාර්ෂික ප්‍රගිකඹ කාර්තුභඹ 

඼ලෙඹන්ත ඹා඼ත්කාීන ිනරීභ. 

12. අලුත් ගභක් ල අලුත් යටක් ල ජාිකක ඒකාඵීධ 

඿වබාගීත්඼ ඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන  ඹටෙත් 

දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත ප්‍රගික ඿භාෙරෝචන රැ඿්වී ක 

඿ කඵන්තධ඼ කටයුතු ිනරීභ 

13. ආවාය ප්‍රිකඳත්ික කමිටු඼ ඿඲වා ඿වබාගි වීභ. 

14. ගරු යාජය අභාතයතුභාෙේ යාජකාිප කටයුතු 

඿ කඵන්තධ඼ කටයුතු ිනරීභ 

15. සිඹලුභ ඉඩ ක අත්ඳත් කය ගැනීෙ ක කටයුතු 

(දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර් ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාර් ග්‍රාභ නිරධාිප කාර්ඹාර් ෙ඿ේ඼ා පිඹ඿) 

16. ඿්඼ෙීල කටයුතු අභාතයාාංලඹට අඹත් ඿ාංචායක 

ඵාංගරා඼න්ත ඿්ාාපිත඼ ඇික ඉඩ ක අත්ඳත් කය 

ගැනීෙ ක කටයුතු 

17. නිර ෙ඿඼න ඼යාඳීිකෙේ  ඉදිිනරී ක ක්‍රිඹා඼ට 

නැාංවීභ ඿ව එහි ප්‍රගිකඹ ඿භාෙරෝචනඹ ිනරීභ.  



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  6 
 

18. දි඿්ත්‍රික් ල වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක ෙක්ඨාසාල 

භඨාටෙ ක ඳ඼ත්඼න ඿ාං඼ර්ධන කමිටු඼ර 

ප්‍රිකඳත්ිකභඹ කටයුතු 

19. දි඿්ත්‍රික් ල ඿ කඵන්තධීකයණ කමිටු඼ර ගනු රඵන 

තීයණ ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභට අ඼ලය ඳවසුකයන 

඼ැඩපිළිෙ඼ර ඿ක඿් ිනරීභ. 

20. “පිබිෙදමු ෙඳ්ෙර්න්තනරු඼” ඼ැඩ඿ටවනට 

අදාර ඼යාඳීතීන්ත ඿඲වා ප්‍රිකඳාදන ෙ඼න්ත ිනරීභ 

වා එහි ප්‍රගිකඹ අධීක් ල඾ණඹ ිනරීභ. 

21. යජෙේ නි඼ා඿ ඿ කඵන්තධ඼ කටයුතු ිනරීභ, ෙඳ්දු 

ෙ඿ේ඼ා නි඼ා඿ වා උඳෙමඛනගත නි඼ා඿ ඳැ඼රීභ, 

කාරඹ දීර්ඝ ිනරීභ, අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ ආදී 

කටයුතු.  

22. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර඼රට අඹත්඼න යජෙේ 

නි඼ා඿඼ර ආර්කක කුලිඹ අඹ ිනරීභ ඿ කඵන්තධ 

කටයුතු 

23. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර නිර නි඼ා඿ 

඿ කඵන්තධ කටයුතු ිනරීභ. 

24. ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලෙේ අධීක් ල඾ණඹ ඹටෙත් 

යාජය වා යාජය ෙන්඼න ආඹතන භඟින්ත දි඼යින 

පුයා ක්‍රිඹාත්භක ෙකෙයන සිඹලුභ ඿ාං඼ර්ධන 

඼යාඳීික ෙභෙවඹවීභ, ඇගයීභ, ඼ාර්තාකයණඹ 

඿ව  ඿ කඵන්තධීකයණඹ. 

 

1.3.4. මූ඼ය අැං඾ය 

 

1. ලක් ලිකභත් ම෕රය ඼ාර්තාකයණ ඳීධිකඹක් ල 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

2. කාර්ඹක් ල඾භ වා ඼ගවීෙභන්ත යුතු ෙගවී ක 

ඳීධිකඹක් ල ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

3. අභාතයාාංලඹ වා අභාතයාාංලඹ ඹටෙත් ඇික 

ආඹතන඼ර ම෕රය කශභනාකයණඹ 

4. ප්‍ර඿ කඳාදන කටයුතු ිතනිිතද බා඼ඹිනන්ත වා 

කාර්ඹක් ල඾භ඼ ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

5. ඼ත්ක ක කශභනාකයණ කටයුතු කාර්ඹක් ල඾භ඼ 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

6. යාජය ම෕රය කශභනාකයණඹට අදාශ 

ක්‍රිඹාකායක ක අධීක් ල඾ණඹ වා ඳසු ිතඳය ක ිනරීභ 

7. ම෕රය අාංලෙේ සිඹළුභ ඳිපඳාරන කටයුතු, භාන඼ 

඿ාං඼ර්ධන කටයුතු ක්‍රභ඼ත්඼ ඳ඼ත්඼ාෙගන 

ඹාභ. 

 

1.3.5. විම ඾න අැං඾ය  

 

1. 2016 ඼ර්඾ෙේ සිට 2024 ඼ර්඾ඹ දක් ල඼ා 

ිතභර්ලන අාංලඹට ිතිතධ ආකායඹට යාජය ෙ඿ේ඼ා 

ෙක්මි඾න්ත ඿බා඼, ජනාතිඳික කාර්ඹාර, 

අග්‍රාභාතය කාර්ඹාර ආදි කාර්ඹාර඼ලින්ත 

රැෙඵන ඳැමිණිලි ඿ව වදනික පු඼ත්ඳත්, 

ර෕ඳ඼ාහිනී, 1905 භවජන ඳැමිණිලි ඒකකඹ 

ෙභන්තභ අන්තතර්ජාරඹ ඔ඿්ෙ඿ේ රද ඳැමිණිලි 

ඳරීක් ල඾ා කය ඵරා එභ ඳැමිණිලි ඼රට අදාර 

ගැටළු ඳැන නැගී ඇික අාංල 07ක් ල වඳුනාෙගන 

ඇික අතය එභ ගැටළු  ඇික වීභට ෙවේතු ඿ව එකී 

අඩුඳාඩු භග වැයවීභට අ඼ලය ක්‍රිඹාභාර්ග 

වඳුනාගන ඇත.  

(අදාශ අාංල 07 - ඉඩ ක ගැටලු, යාජය 

නිරධාරීන්තෙේ අකටයුතුක ක, යාජය ෙීඳශ 

අ඼බාිතතා ිනරීභ, ම෕රය ඼ාංචා, නීික ිතෙයෝධී 

඼යාඳාය, ඹටිතර ඳවසුක ක අක්‍රමිකතා, භාන඼ 

හිමික ක කඩවී ක) 

2. ෙභභ අඩුඳාඩු භගවය඼ා ගැනීෙ ක එක් ල පිඹ඼යක් ල 

ෙර඿ අඳ අාංලඹ භගින්ත, දි඿්ත්‍රික් ල වා ප්‍රාෙීය ඹ 

ඳිපඳාරන නිරධාරීන්ත (දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක, 

අිකෙර්ක දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක඼රුන්ත, දි඿්ත්‍රික් ලකෙේ 

සිඹළුභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක඼රුන්ත, ඿වකාය 

ප්‍රාෙීශිඹ ෙමක ක඼රුන්ත, එභ කාර්ඹාර඼ර  

ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත, ඳිපඳාරන 

නිරධාරීන්ත, වා ප්‍රාෙීශිඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර 

඿ව දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 

ගණකාතිකාරී඼රුන්ත, ඿වකාය අධයක් ල඾ ඿ැරසු ක 

දැනු඼ත් ිනරීභ ඿඲වා ROAD MAP FOR THE 

BETTER SERVICE  ඼ැඩ඿ටවන්ත භාරා඼ 

ට්‍රාන්ත඿්ෙප්යන්තසි ඉන්තටනැ඾නම ‍රී රාංකා 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  7 
 

ආඹතනෙේ දාඹකත්඼ඹ ඹටෙත් තභන්ත අිකන්ත 

සිදුිතඹ වැින ඼ැයදි අ඼භ කය කාර්ඹක් ල඾භ 

ෙ඿ේ඼ා඼ ඿ඳඹා ගැනීභ ඿඲වා යාජය නිරධාරීන්ත 

1850 ෙදෙනකු ඳභණ ෙ ක ඼න ිතට දැනු඼ත් කය 

ඇත. 

3. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඿ව ග්‍රාභ නිරධාරී 

කාර්ඹාර඼ර වදිසි කාර්ඹාර ඳරීක් ල඾ණ 

ඳැ඼ැත්වීභ. 

4. ඒඅනු඼ ෙක්ශම දි඿්ත්‍රික් ලකඹ (‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය 

ෙකෝඨාෙඨා, කැ඿්ඵෑ඼, ීතා඼ක, කඩුෙ඼ර ඹන 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර) ඼ේනිඹා 

දි඿්ත්‍රික් ලකඹ (඼ේනිඹා නගයඹ, ඼ේනිඹා 

උතුය,඼ේනිඹා දකුණ, ෙ඼න්තකරෙචඨාටිකුර ක 

ඹන  ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර)   වා 

ෙඳ්තුිතම  ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඼ර 

කාර්ඹාර ඳරීක් ල඾ණ ඳ඼ත්඼ා ඇත. 

5. අභාතයාාංලෙේ ිත඾ඹ ඳාඹට අඹත් සිඹලුභ 

ආඹතන඼ර ම෕ලික ිතභර්ලන කටයුතු සිදු ිනරීභ 

වා ම෕ලික ිතභර්ලනෙඹන්ත අනා඼යණඹ ඼න 

කරුණු අනු඼ ෙචෝදනාඳත්‍ර ෙකටු කඳත් අදාශ 

ිතනඹ ඵරධාරීන්ත ෙ඼ත ෙඹ්මු ිනරීභ. 

6. ිතතිභත් ිතනඹ ඳරීක් ල඾ණ඼රදී ඿ාක් ලෂි රඵා දීභ. 

7. ිතතිභත් ිතනඹ ඳරීක් ල඾ණ඼රදී ඳැමිණිමර 

ෙභෙවඹවීභ. 

8. ම෕ලික ිතභර්ලන සිදු ෙන්කයන ඳැමිණිලි 

඿ කඵන්තධෙඹන්ත දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක්ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක්අදාශ ඳාර්ල඼ ෙ඼ිකන්ත ඼ාර්තා කැ඲඼ා 

එභඟින්ත ිත඿ඳු ක රඵාදීභට කටයුතු ිනරීභ. 

(කායණා ෙග්නු නඩත්තු ිනරීභ). 

9. එක් ල එක් ල ආඹතන඼ර ඇික න඼ නිර්භාණ ඉවශ 

කශභනාකාරීත්඼ෙේ අ඼ධානඹට ෙඹ්මු ිනරීභ 

තුළින්ත ඇගයී ක රඵාදීභ.  

10. ඳැමිණිලි ඳාර්ල඼ඹ වා ඳැමිණිමෙම ඿඲වන්ත 

කායණා඼රට අදාර යාජය නිරධාරීන්ත ිතභර්ලන 

අාංලඹ ෙ඼ත කැ඲඼ා කඩිනමින්ත එභ ගැටළු 

ිත඿ඳීභට කටයුතු ිනරීභ.  

11. ෙ඼නත් අභාතයාාංල඼ර ඉමීභ භත එභ 

අභාතයාාංල඼ර ඳැ඼ැත්ෙ඼න ිතභර්ලන වා 

ඳැමිණිමර ෙභෙවඹවීෙ ක කටයුතු ඿඲වා 

ිතභර්ලන නිරධාරීන්ත ෙඹ්මු ිනරීභ. 

 

1 3 6  අභයන්තර විාණන අැං඾ය 

 

1. ඼ාර්ෂික ිතගණන ඿ැරැ඿්භ ඳිපදි අබයන්තතය 

ිතගණන සිදු කය අනා඼යණඹ කයගත් අඩුඳාඩු වා 

නිර්ෙීල ඿ාකච්ඡා ිනරීෙ ක ඹාන්තත්‍රණඹක් ල ෙර඿ 

කශභනාකයණ ිතගණන ඼ක්‍රෙමඛ අාංක 

DMA/01/2019  ෙේද අාංක 5.3 හි උඳෙද඿් ඳිපදි 

ිතගණන වා කශභනාකයණ කමිටු රැ඿්වී ක 04ක් ල 

ඳැ඼ැත්වීභ. 

2. කශභනාකයණ ිතගණන ඼ක්‍රෙමඛ අාංක 

DMA/01/2019  ෙේද අාංක 5.3 හි උඳෙද඿් ඳිපදි 

දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 25 තුර වා ෙයජි඿්ට්‍රාර් 

ජනායම ෙදඳාර්තෙ කන්තතුෙේ කාර්තුගත඼ 

ඳැ඼ැත්ෙ඼න ිතගණන වා කශභනාකයණ කමිටු 

රැ඿්වී ක 104 කට අභාතයාාංල නිෙඹෝජිත ෙර඿ 

඿වබාගී වීභ. 

3. ෙයජි඿්ට්‍රාර් ජනායම ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼, දි඿්ත්‍රික් ල 

ෙමක ක කාර්ඹාර වා අභාතයාාංලෙේ එක් ල එක් ල 

අාංල ඼රට අදාර ඼න ෙර඿ මුරය ිතගණනඹ, 

කාර්ඹ඿ාධන ිතගණනඹ, මුදරට අගඹ ිතගණනඹ, 

ඳීධික ිතගණනඹ ෙර඿ අබයන්තතය ිතගණනඹන්ත 

සිදු ිනරීභ භඟින්ත ිතගණන ිතභසු ක නිකුත් ිනරීභ. 

4. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 25 හි ප්‍රධාන 

අබයන්තතය ිතගණක඼රුන්තෙේ ිතගණන ඼ාර්තා 

ඳසුිතඳය ක සිදු ිනරීභ තුලින්ත අභාතයාාංලෙේ මුරය 

ඳාරනඹ තවවුරු ිනරීභ. 

5. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාරඹන්තහි ප්‍රධාන 

අබයන්තතය ිතගණක඼රුන්තෙේ කාර්තු ඼ාර්තා 

ඳදන ක඼ කාර්තුගත඼ අභාතයාාංල ප්‍රධාන 

අබයන්තතය ිතගණකෙේ ඼ාර්තා඼ ඿ක඿්කය භවා 

අබයන්තතය ිතගණකෙේ ඼ාර්තා඼ ඿ක඿්කය භවා 

බාණ්ඩාගායඹ ෙ඼ත ෙඹ්මු ිනරීභ. 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  8 
 

1 3 7   ැංජිඡන්රු අැං඾ය 

 

1. ඉාංජිෙන්තරු වා නඩත්තු අාංලෙේ නිරධාරීන්තෙේ 

යාජකාරී කටයුතු අධීක් ල඾ණඹ වා ඳාරනඹ 

2. ඿්඼ෙීල කටයුතු අභාතයාාංලඹ භඟින්ත ක්‍රිඹාත්භක 

කයනු රඵන ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික අධීක් ල඾ණඹ වා 

උඳෙීලනඹ රඵාදීභට උඳෙීලන ආඹතනඹන්ත 

඿ කඵන්තධීකයණඹ ිනරීභ. 

3. ඿්඼ෙීල කටයුතු අභාතයාාංලඹ භඟින්ත ප්‍රිකඳාදන 

ෙ඼න්ත කයනු රඵන මුළු පිිප඼ැඹ ඇ඿්තෙ කන්තතු඼ 

රු.මිලිඹන 200 ඉක් ලභ඼න ඉදිිනරී ක 

඼යාඳීික඼රට අදාර ඿ැරසු ක ඇ඿්තෙ කන්තතු වා 

ිතචරයතා ඼ාර්තා නිර්ෙීල ිනරීභ. 

4. ප්‍රාෙීය ඹ භඨාටෙ ක ඉදි ිනරී ක අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත 

සිදු ිනරීභ අධීක් ල඾ණඹ  

5. ඉදිිනරී ක ඿ කඵන්තධ ඼යාඳීික඼ර  ප්‍රගිකඹ 

ිතභීභ. 

6. ක඼ය ෙවෝ ප්‍රිකඳාදන ප්‍රබ඼ඹක් ල ඹටෙත් දි඿්ත්‍රික් ල 

ෙමක ක කාර්ඹාර, ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

භගින්ත ක්‍රිඹාත්භක කයනු රඵන ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඿ාං඼ර්ධන ඼යාඳීික ඼රට අදාර 

තාක් ල඾ණ ඿වාඹ රඵාදීභ. 

7. දි඿්ත්‍රික් ල ඉාංජිෙන්තරු, තාක් ල඾ණික නිරධාරී, ඿ව 

තාක් ල඾ණ ඿වාඹක නිරධාරීන්තෙේ ඼ීත්තීභඹ 

කාර්ඹබායඹ අධීක් ල඾ණඹ. 

8. අභාතයාාංල් දි඿්ත්‍රික් ල ඉාංජිෙන්තරු඼රුන්තෙේ 

උ඿඿්වී ක වා ඼යරත් සුදුසුක ක තත්඼ රඵා 

ගැනීෙ ක කටයුතු ඿඲වා ඳවසුක ක ඿ැඳයීභ ඿ව 

තාක් ල඾ණික කාර්ඹඹ භණ්ඩර඼ර පුහුණු 

අ඼ලයතා ඿පුයාීභට කටයුතු ිනරීභ. 

9. ඉදිිනරී ක ෙේරු කකයණ ක්‍රිඹා඼ලිඹ ඿඲වා 

අභාතයාාංල ෙමක ක඼යඹාට අ඼ලය 

ඉාංජිෙන්තරුභඹ උඳෙද඿් රඵා දීභ. 

10. අ඼඿්ාානුක෕ර඼ ිතභධයගත අඹ඼ැඹ ඿ කඵන්තධ 

඼යාඳීික, ෙ඼නත් අභාතයාාංල ඿ව යාජය 

ෙන්඼න ඿ාංිතධාන ිතසින්ත ක්‍රිඹාත්භක කයනු 

රඵන ඼යාඳීික ඿ කඵන්තධ තාක් ල඾ණික ඿ව 

ඉාංජිෙන්තරුභඹ උඳෙීලන කටයුතු සිදු ිනරීභ. 

11. ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලඹට අඹත් සිඹලුභ 

඿ාංචායක ඵාංගරා඼ර ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික වා 

නඩත්තු කටයුතු ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභට අදාර 

තාක් ල඾ණික උඳෙීලනඹ රඵා දීභ. 

12. “නිර භැදුය” ඳිපඳාරන ඿ාංිනර්ණෙේ නඩත්තු 

කටයුතු ඳිපඳාරනඹ වා තාක් ල඾ණික 

උඳෙීලනඹ වා ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ. 

 

1 3 8 ‍රමවේපටදන අැං඾ය 

 

1. අභාතයාාංලෙේ ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ 

඿ක඿් ිනරීභ වා ප්‍රගික ඳාරනඹ. 

2. අභාතයාාංලයීඹ ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ 

ඳාර්ලිෙ කන්තතු඼ට ඉදිිපඳත් ිනරීභ. 

3. ඼ාර්ෂික඼ අඹ඼ැඹ ිනඹවීභට අදාර ප්‍රගික 

඼ාර්තා඼ ඳාර්ලිෙ කන්තතු඼ට ඉදිිපඳත් ිනරීභ .  

4. ජාිකක භඨාටෙ ක ඿ කඳත් ඳැිකකඩ ඿ක඿් ිනරීභ. 

 

1.3.9. ප්‍රටඡේශීය පරිපට඼න ප්‍රතිවැංවථකරණ     

අැං඾ය 

 

1. ඉ-ග්‍රාභ නිරධාිප‟ ඼යාඳීිකඹ ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ. 

2. භවජන හිතකාමී අයුිපන්ත ඼ැඩ පිඹ඼ය ඿යර 

ිනරීෙ ක කටයුතු වා පුය඼ැසි ප්‍රඥප්ික 

඿භාෙරෝචනඹ. 

3. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක, ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක වා ග්‍රාභ 

නිරධාිප ෙක්ඨාසා඿ භඨාට ක඼ර ධාිපතා 

඿ාං඼ර්ධන වා ආකමඳ ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු ඿඲වා 

඿වාඹ රඵා දීභ. 
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1.5. අමටතයටැං඾ය යඡ ත් පලතින ඡදපට තඡේන්තු / ආයතන  

 
 

 

 

 

 

 

 සිඹලුභ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1.7. විඡේ඾ ආධාටර ඼බන ලයටපිතිල඼ ඡතතරතුරු 
 

අ) ලයටපිතිඡේ නම : ඹාඳනඹ ප්‍රෙීලඹ තුශ ඉන්තිනයුෙේටර්් ඇක් ල඿රෙර්ටර් ඿඲වා ඼යාඳාිපක 

භධය඿්ාානඹක් ල ඿්ාාපිත කය ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ. 

  

      ආ) දටයක නිඡයෝජිතටයතනය : ඉන්තදිඹානු යජඹ (රු. මිලිඹන 250) 

 ඇ) ඇවථතඡේන්තුාත වියදම: රු. මි. 307 

 ඈ) ලයටපිති කට඼ සීමටල: 2021- 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වථලඡේ඾ ක යුතු අැං඾ය 

 සිඹලුභ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 

 

 සිඹලුභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

 

 ෙයජි඿්ට්‍රාර් ජනයාම ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ 
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02. පරිච්ඡේදය - ප්‍රාතිය ශට  ිසරි 

දැේම, විඡ඾ේ඿ ජ්‍යග්‍රශණ, අභිඡයෝා ශට 

 ිසරි  ඼ේක 
 

2.1. ප්‍රාතිය ශට  ිසරි දැේම, විඡ඾ේ඿ 

ජ්‍යග්‍රශණ 

 

2.1.1  වථලඡේ඾ ක යුතු අැං඾ය 

2.1.1.1  ප්‍රටඡේශීය පට඼න අැං඾ය 
 

1. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක඼රුන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ. 

2. ඿වකාය ප්‍රාෙීශිඹ ෙමක ක඼රුන්තෙේ ඳත් 

ිනරී ක්උ඿඿් ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල 

රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ. 

3. ක්‍රභ඿ කඳාදන ෙ඿ේ඼ෙේ නිරධාරීන්තෙේ ඳත් 

ිනරී ක්උ඿඿් ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල 

රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ. 

4. ගණාකාතිකාරී ෙ඿ේ඼ෙේ නිරධාරීන්තෙේ ඳත් 

ිනරී ක්උ඿඿් ිනරී ක්඿්ාාන භාරු ඿඲වා නිර්ෙීල 

රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ. 

5. ඳිපඳාරන නිරධාරීන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාාන භාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා 

ඳත් ිනරීභ. 

6. බා඾ා ඳිප඼ර්තක නිරධාරීන්තෙේ ඳත්ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාාන භාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා 

ඳත් ිනරීභ. 

7. කශභනාකයණ ෙ඿ේ඼ා නිරධාරීන්තෙේ ඳත් 

ිනරී ක්උ඿඿් ිනරී ක් ඿්ාාන භාරු ඿඲වා නිර්ෙීල 

රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ. 

8. ිපඹදුරු,කාර්ඹාර කාර්ඹඹ ඿වඹක,ෙත්යතුරු වා 

඿න්තනිෙේදන තාක් ල඾ණ ඿වකාය නිරධාරීන්තෙේ 

ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා 

නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ. 

9. භාණ්ඩලික නිරධාරීන්තෙේ ෙීය ඹ ඳල්චාත් උඳාති 

ඳාසභාරා඼න්ත ඿඲වා ප්‍රිකඳාදන අනුභත ිනරීභ. 

10. ිතෙීල නි඼ාඩු ඉමී ක නිර්ෙීල ිනරීභ වා 

ිතෙීල පුහුණු නිර්ෙීල ිනරීභ. 

11. ිතශ්‍රාභ ගැන්තවී ක නිර්ෙීල ිනරීභ වා ිතශ්‍රාමික 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක඼රුන්තෙේ ඼ාවන ඵරඳත්‍ර 

නිකුත් ිනරීභ. 

12. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඿඲වා අ඼ලය ඳිපදි 

කාර්ඹඹ භණ්ඩර අනුභැිකඹ රඵාදීභ. 

13. අභාතයාාංලඹට ෙඹ්මු඼න භවජන ගැටලු 

඿ කඵන්තධෙඹන්ත අදාශ ඼ාර්තා කැ඲වීභ වා ිත඿දු ක 

රඵාදීභට කටයුතු ිනරීභ. 

14. ප්‍රාෙීය ඹ ඳිපඳාරනඹට අදාශ ෙ඼නත් 

අභාතයාාංල වා ෙදඳාර්තෙ කන්තතු අතය 

඿ කඵන්තධීකයණඹ ිනරීභ. 

 

2.1.1.2. ග්‍රටම නි඼ධාටම පට඼න අැං඾ය 
 

1. ග්‍රාභ නිරධාරීන්තට අනනය ව෕ ඼ැටුප් ඼යුවඹක් ල 

඿හිත඼ ‍රී රාංකා ග්‍රාභ නිරධාරී ෙ඿ේ඼ෙේ ෙ඿ේ඼ා 

඼ය඼඿්ාා ඿ාංග්‍රවඹ ගැ඿ඨා භඟින්ත ප්‍රකාලඹට ඳත් 

ිනරීභ. 

2. න඼ක ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත 1,666 ක් ල ග්‍රාභ නිරධාරී 

ෙ඿ේ඼ඹට ඵ඲඼ා ගැනීභ.  

3. කු඿රතා වා ීමිත ඳදනභ භත ඳිපඳාරන ග්‍රාභ 

නිරධාරීන්ත 116 ෙදෙනකු ඵ඲඼ා ගැනීභ.  

4. න඼ක ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ඿඲වා දින 04 

ක ෙ඿ේ඼ාය කබක පුහුණු ඼ැඩ඿ටවනක් ල 

ඳැ඼ැත්වීභ. 

 

2.1.2. විම ඾න අැං඾ය 
 

1. ඳැයණි ිතභර්ලන඼ර ෙත්යතුරු ඿ව ඼ර්තභාන 

ිතභර්ලන඼ර ෙත්යතුරු ඇතුශත් දත්ත 

ඳීධිකඹක් ල ඿ක඿් කය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

2. අාංලඹ තුශ සුඵ ඿ාධක ඿ාංගභඹක් ල පිහිටු඼ා 

ගැනීභ තුළින්ත නිරධාිපන්තෙේ උඳන්තදින, 

අ඼භාංගර කටයුතු, ිතෙනෝද චාිපකා ආදි 

඼ැඩකටයුතු඼රට ලක් ලිකඹක් ල වීභ. 

3. පරදායීතා ඼ැඩ඿ටවන්ත ක්‍රිඹාත්භක ිනිපභ භඟින්ත 

අාංලෙේ ඼ැඩකටයුතු ඳවසුකය ගැනීභට කටයුතු 

ිනිපභ. 

4. අාංලෙේ ෙමඛන ෙග්නු ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 

ෙමඛනාගායඹක් ල නඩත්තු ිනරීභ. 

5. අාංලෙේ නිරධාරීන්තෙේ දැනුභ, භානසික සු඼ඹ 

඼ැඩිදියුණු඼ උෙද඿ා පු඿්තකාරඹක් ල 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

6. ප්‍රාභාධාය ඒකකඹක් ල අාංලඹ තුශ ඳ඼ත්඼ාෙගන 

ඹාභ. 

 

 

 

2.1.3.  ැංජිඡන්රු අැං඾ය 
 

1. ඉදිිනරී ක කර්භාන්තත ඿ කඵන්තධෙඹන්ත ඉාංජිෙන්තරු 

අාංලෙේ කාර්ඹඹබායඹ ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීභ. 

2. දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත ෙග්ඩනැගිලි ඉදිිනරී ක 

඼යාඳීික ක්‍රිඹාත්භක ිනරීෙ කදී ඿රකා ඵැලිඹ යුතු 

ඉදිිනරී ක කශභනාකයණ පිඹ඼ය ඿ව ක්‍රිඹා 

ඳටිඳාටි වඳුන්ත඼ාදීභට වැිනවීභ. 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  13 
 

3. ඉදිිනරී ක ඼යාඳීතීන්ත ිනහිඳඹක් ල ෙභභ ඼඿ය තුශ 

නිභ ිනරීභට පිඹ඼ය ගැනීභ. 

4. “නිර භැදුය” ෙග්ඩනැගිමෙම 

ෙභෙවයු ක,නඩත්තු වා අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත 

඿ කඵන්තධ඼ ක්‍රිඹාකාරීත්඼ඹ ිතතිභත් ිනරීභට වැින 

වීභ තුළින්ත සිඹලු අාංල඼ර නඩත්තු කාර්ඹඹන්ත 

ක්‍රභ඼ත් ඳිපදි සිදු ිනරීභට වැින වීභ. 

 

2 1 4  ප්‍රටඡේශීය පරිපට඼න ප්‍රතිවැංවථකරණ 

අැං඾ය 
 

1. ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ිතසින්ත නිකුත් කයනු 

රඵන ඿විකක ඳත්‍ර ඩිජිටම භාර්ගෙඹන්ත රඵා දීභ 

වා අදාශ යාජකාරී කටයුතු ඩිජිටම ආකායෙඹන්ත 

නිකුත් ිනරීභ ඿඲වා ඿ැරසු ක කර „ඉ-ග්‍රාභ 

නිරධාිප‟ (eGN) ඼යාඳීිකඹ දැනට දි඿්ත්‍රික් ලක 

වතක එන ක, කළුතය, ෙක්ශම, භන්තනායභ, 

ව කඵන්තෙත්ට, ගාමර, පුත්තරභ වා ග කඳව ඹන 

දි඿්ත්‍රික් ලකඹන්තහි තුශ ඼යාඳීිකඹ ක්‍රිඹාත්භක 

අයමුණ ෙේ. 

඼යාඳීිකඹට අදාශ඼ කළුතය දි඿්ත්‍රික් ලකෙේ ගීව් 

පුය඼ැසි දත්ත දත්ත එකතු ිනරීභ ඿ කප෕ර්ණෙඹන්ත 

අ඼඿න්ත කය ඇික අතය, එහි ඳිපෙරෝකන කටයුතු ද 

අ඼඿න්ත කයන රදී. ත඼ද, අනුභැිකඹ රත් ඉිකිප 

දි඿්ත්‍රික් ලකඹන්තහි දත්ත එකතු ිනරීෙ ක කටයුතු 

ක්‍රිඹාත්භක කයමින්ත ඳ඼ිකන අතය, ඊට අදාශ 

ෙගවී ක කටයුතු ද සිදු කයමින්ත ඳ඼තී. ඳශමු඼ 

කළුතය දි඿්ත්‍රික් ලකඹ තුශ ඼යාඳීිකෙඹහි කටයුතු 

අ඼඿න්ත කය, එහි ඿ාර්ාකත්඼ඹ ඳදන ක කය 

ගනිමින්ත ඉිකිප දි඿්ත්‍රික් ලකඹන්තහි  ඼යාඳීිකඹ 

ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභට ෙ ක ඼න ිතට තීයණඹ කය ඇත. 

 

඼යාඳීිකෙේ කාීන඼ සිදු඼න රද ඹ ක ඹ ක 

ෙ඼න඿ක් ක භත, තීයණ භත වා තාක් ල඾ණික 

කරුණු භත ඼යාඳීික කටයුතු඼ර ෙ඼න඿ක් ක 

සිදුිතඹ යුතු ඵ඼ට ද වඳුනා ෙගන ඇත. ත඼ද, 

ඳ඼ිකන ගැටලු ඿වගත තත්ත්඼ඹන්ත පිළිඵ඲඼ ද 

඿භාෙරෝචනඹ කයමින්ත ඳ඼තී.  

 

2. ඹාඳනඹ ප්‍රෙීලඹ තුශ “ඉන්තිනයුෙේටර්් 

ඇක් ල඿රෙර්ටර් ඿඲වා ඼යාඳාිපක භධය඿්ාානඹක් ල 

඿්ාාපිත කය ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ” න ක ව෕ ඼යාඳීිකඹ 

පිළිඵ඲ අභාතය භණ්ඩර ප්‍ර඿ කඳාදන කමිටුෙේ වා 

බාණ්ඩාගාය ෙමක කෙේ තීයණ ඳිපදි ඼යාඳීික 

ෙභෙවයු ක කමිටුෙේ ද අනුභැිකඹ ඳිපදි ිත඾ඹ 

ඳාඹට ගැශෙඳන සුදුසු අභාතයාාංලඹක් ල ෙ඼ත 

ඳ඼යා දීභට තීයණඹ වී ඇික ඵැිතන්ත, ඼යාඳීිකඹ 

සුදුසු අභාතයාාංලඹක් ල ෙ඼ත ඳ඼යා දීෙ ක කටයුතු සිදු 

කයමින්ත ඳ඼තී. 

‘ -ග්‍රටම නි඼ධාටරි’ (eGN) ලයටපිතිය ය ඡත් 

i. ගීව් පුය඼ැසි දත්ත එකතු ිනරීෙ ක කාර්ඹඹ 

කළුතය දි඿්ත්‍රික් ලකඹ ආ඼යණඹ ඼න ඳිපදි 

඿ කප෕ර්ණෙඹන්ත අ඼඿න්ත කය ඇත. 

ii. කළුතය දි඿්ත්‍රික් ලකෙඹහි එකතු කයන රද 

දත්ත ඳිපෙරෝකන කටයුතු ඿ කප෕ර්ණ කය 

ඇත. 

iii. ඼යාඳීිකෙේ දත්ත ඳදනභ බාිතතෙඹන්ත ග්‍රාභ 

නිරධාරීන්ත ිතසින්ත නිකුත් කයනු රඵන 

඿විකක ඳත්‍ර ඼ර්ග 22ක් ල නිකුත් ිනරීභට 

ඳදනභ ඿ක඿් කය ිකබීභ. 

iv. ඼යාඳීික ෙභෙවඹවීභ වා නාඹකත්඼ඹ ඿඲වා 

දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටෙ ක වා ප්‍රා. ෙම. ෙක්ඨාසා඿ 

භඨාටෙ ක ක්‍රිඹාකාරී කමිටු ඳත් කය ඇත.  

v. පුය඼ැසි ඳිපය රකඹන්තෙේ දත්ත ඳීධිකඹට 

ඇතුශත් ිනරීභට ිතෙලේ඾ „ඉ-ෙ඿ේ඼ා‟ 

ෙඳෝටරඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ කය ඇත. 

vi. දැනට අබාිතත ගීවම෕ලික රැයි඿්තු ක්‍රභෙේ 

අ඼ලයතා඼ ඿පුයන ඼ඩාත් පිළිගත වැින 

ජාිකක දත්ත ඳීධිකඹ ෙර඿ ඉ-ග්‍රාභ නිරධාිප 

඼යාඳීිකඹ ඹටෙත් ෙග්ඩනැෙගන දත්ත 

ඳීධිකඹ අභාතය භණ්ඩරඹ ිතසින්ත 

පිළිගැනීභ වා ඒ ෙ඼නුෙ඼න්ත ඒකාත්මික 

ආකායෙේ න඼ ෙඳ්දු „ගීව ෙමඛනඹක් ල‟ 

වඳුන්ත඼ා දීභ. 

 

2.1.5. ‍රමවේපටදන අැං඾ය 
 

1. අභාතයාාංලෙේ ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ 

පිළිෙඹර ෙක්ට අනුභැිකඹ රඵා ෙගන ඇත. 

වතයෙ඼නි කාර්තු඼ දක් ල඼ා ප්‍රගික ඿භාෙරෝචන 

඼ාර්තා඼ නිභෙක්ට අ඼඿න්තඹ. 

2. 2024 අභාතයාාංලයීඹ ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන 

඼ාර්තා඼ නිඹමිත දිනට නිඹමිත ප්‍රභාණෙඹන්ත 

ඳාර්ලිෙ කන්තතු඼ට ඉදිිපඳත්කය ඇත. 

3. දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත සිදු඼න ඿ාං඼ර්ධන ඼යාඳීික඼ර 

ප්‍රගිකඹ භාසික඼ රඵා ගනිමින්ත අභාතයාාංල 

ෙමක කතුභාෙ඼ත ඉදිිපඳත් ිනරීභ.  

4. 2024/2025 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අඹ඼ැඹ ිනඹවීභට 

අදාර ප්‍රගික ඼ාර්තා඼ ඿ක඿ ් කය ඉදිිපඳත් කය 

ඇත. 
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  14 
 

2.2. අභිඡයෝා 
 

2 2 1 වැංල ධාන අැං඾ය 
 

ජාිකක අඹ඼ැඹ චක්‍රෙමඛ 05/2019 හි ඳිපදි න඼ 

඼යාඳීික ආය කබ ිනරීභට ෙන්වැින වීභ නි඿ා න඼ 

ඉදිිනරී ක සිදු ිනරීභට ෙන්වැින වීභ. 

 

2 2 2  වථලඡේ඾ ක යුතු අැං඾ය 

2 2 2 1  ිසවථ්‍රිේ පට඼න අැං඾ය 
 

අාංලෙඹහි යාජකාිප කටයුතු ඉටු ිනරීෙ කදී ,කාර්ඹ 

භණ්ඩරඹ ීමිත වු඼ද  යාජකාිප කටයුතු නිඹමිත 

ඳිපදි අප්‍රභාදී඼ ඉටු ිනරීෙ ක අියෙඹෝගඹක් ල ඳැ඼ික 

අතය අාංලඹට අනුයුක් ලත කාර්ඹ භණ්ඩරෙේ 

කාර්ඹයක් ල඾භතා඼ භත අදාශ යාජකාිප කටයුතු 

නිසි ඳිපදි ඉටු කයන රදී. 

 

2.2.3. විම ඾න අැං඾ය 
 

1. ෙ඼නත් යාජය අභාතයාාංල,ෙදඳාර්තෙ කන්තතු ිතසින්ත 

මවුන්තෙේ මුලික ිතභර්ලන කටයුතු ඿඲වා 

නිරධාරීන්ත න ක කය එ඼න ෙර඿ අඳෙගන්ත 

ඉමී ක සිදුකයයි. එෙ඿ේ වු඼ද, ිතභර්ලන අාංලෙේ 

ිතභර්ලන නිරධාරීන්තෙේ හිඟතා඼ඹක් ල ඳ඼ිකන 

ඵැිතන්ත එභ ඉමී ක ඿඲වා නිරධාරීන්ත න ක 

ිනරීභට අඳවසුවීභ. 

2. අාංලෙේ නිරධාරීන්ත 10 ෙදෙනකු ෙීය ඹ වා 

ිතෙීය ඹ නි඼ාඩු රඵා ගැනීභ නි඿ා අාංලෙේ 

යාජකාිප සිදු ිනරීභට නිරධාරීන්ත හිඟතා඼ඹක් ල 

ඳැ඼තීභ. 

3. සිාංවර, ෙදභශ ීිත බා඾ා නිරධාරී හිඟඹක් ල 

ඳැ඼තීභ. 

4. ිතභර්ලන කටයුතු සිදුිනරීෙ කදී නිරධාරීන්තෙේ 

ෙඳ ීගලික ආයක් ල඾ා඼ට අියෙඹෝග එමරවීභ. 

5. අෙනකුත් යාජය ආඹතනඹන්තෙගන්ත ෙත්යතුරු 

රඵා ගැනීෙ ක දී ඇික඼න ඵාධා. 

උදා: ‍රී රාංකා ෙඳ්ීසිඹ, අමර඿් ෙවෝ දු඾ණ 

ෙචෝදනා ිතභර්ලන ෙක්මි඿න්ත ඿බා඼ 

6. ෙදභශ භාධය ඳැමිණිලි ඿ කඵන්තධ඼ ඿ව ඉාං්‍රීසි 

භාධය ඳැමිණිලි ඿ කඵන්තධ඼ කටයුතු ිනරීෙ කදී 

බා඾ා ඳිප඼ර්තනෙඹහි ගැටලු ඳැන නැගීභ. 

 

2.2.4.  ැංජිඡන්රු අැං඾ය 
 

1. කාර්ඹඹ භණ්ඩර හිඟකභ 

2. ෙීය ඹ වා ිතෙීය ඹ පුහුණු ඼ැඩමුළු රඵාදීෙ ක 

අ඼ලයතා඼ 

3. සුදුසුක ක ඿හිත තයඟකාරී උඳෙීලන ආඹතන 

ෙතෝයා ෙන්ගැනීභ (ෙ ක ෙවේතුෙ඼න්ත අනුභත 

ප්‍රිකඳාදන ීභා඼ ඉක් ලභ඼ා ිතඹද ක දැරීභ වා 

රඵැදිඹා඼න්ත ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඵ඼ට ඇික 

ිතනිිතදඵා඼ෙඹන්ත ෙත්යවීභ) 

4. ෙක්න්තත්‍රාත් කාරීභා඼ ඉක් ලභ඼ා ඼යාඳීික 

ඉදිිනරී ක කටයුතු කයෙගන ඹාභ - ඉදිිනරී ක 

඼යාඳීික ක්‍රිඹාත්භක ිනරීෙ කදී අන඼ලය ෙර඿ 

කාරඹ දීර්ඝ ිනරී ක අනුභත මිර ඉක් ලභ඼ාඹාභ 

අදිඹය ඼යාඳීික ක්‍රිඹාත්භක ිනරී ක ආදිඹ 

නිරීක් ල඾ණඹ ිතඹ. 

5. ඉදිිනරී ක කශභනාකයණඹ ිත඾ඹඹ පිළිඵ඲ 

ප්‍රවීණඹන්ත ෙන්඼න නිරධාරීන්ත ඼යාඳීික 

ඳාරනඹ ිනරීභ ෙවේතුෙ඼න්ත තභ අියභතඹ ඳිපදි 

සිදු කයන ෙඵ්ෙවෝ ඉදිිනරී ක නි඿ා ගැටලු 

ඇිකවීභ. 

6. ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික  පිළිඵ඲ ෙ඿ේ඼ාදාඹකඹාෙේ 

ම෕ලික අ඼ලයතා නිසි ඳිපදි වඳුනා ෙන්ගැනීභ - 

Conceptualization and feasibility (ම෕රය 

පිිප඼ැඹ අ඼ලයතා, Cost Benefit Analysis, 

Return on Investment, Payback Period 

ආදිඹ ඿ැරිනඹ යුතුඹ.) 

7. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ඼ර ඳශමු ෙශ්‍රේණිෙේ 

ඉාංජිෙන්තරු඼රුන්ත ෙන්භැිකවීභ වා දි඿්ත්‍රික් ල 

ෙමක ක කාර්ඹාර වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාර ඼ර සුදුසුක ක ඿හිත තාක් ල඾ණ 

නිරධාරීන්තෙේ හිඟඹ ෙවේතුෙ඼න්ත ප්‍රභාණ ඳත්‍ර 

ඳරීක් ල඾ා ිනරීභ, නිර්ෙීල ිනරීභ වා අනුභත ිනරීභ 

඿඲වා තාක් ල඾ණ නිරධාරීන්ත ෙන්භැික වීභ  වා 

තාක් ල඾ණ නිරධාිප පුයප්ඳාඩු පියවීභ අතයා඼ලය 

ෙර඿ ෙන්඿රකා ිකබීභ. 

8. ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික ඿ කඵන්තධ කටයුතු ඿඲වා 

තාක් ල඾ණ ිතභර්඾ණ වා තාක් ල඾ණ අබයන්තතය 

ිතගණන කණ්ඩාඹ ක ෙඹ්දා ෙන්ගැනීභ. 

9. ඉදිිනරී ක කර්භාන්තතෙේ ද්‍ර඼ය හිඟඹ ෙවේතුෙ඼න්ත 

ඉදිිනරී ක කර්භාන්තත ප්‍රගිකඹ ඳසුඵෑභට රක් ලවීභ.  

10. ආර්කක අර්බුදඹ වමුෙේ ඉදිිනරී ක ද්‍ර඼ය ඼ර මිර 

උච්ඡා඼චනඹ වීෙභන්ත ඉදිිනරී ක කර්භාන්තතඹ 

දැඩි අියෙඹෝගඹකට රක් ලවීභ. 

11. "නිර භැදුය" ෙග්ඩනැගිමෙරහි ෙභෙවයු ක, 

නඩත්තු වා අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත සිදු ිනරීභ ඿඲වා 

඼න ිතදුලි ඹාන්තත්‍රික උඳකයණ හිඟඹ ඿ව මුරය  

ප්‍ර඼ාවඹක් ල ෙන්භැිකවීභ වා ෙගවීභ ප්‍රභාද වීභ. 

ෙගවී ක ප්‍රභාදඹ නි඿ා ෙ඼නත් ඳාර්ලඹ඼ඹන්ත 

඿භඟ ිකෙඵන ිතල්඼ා඿ඹ ඳළුදු වීභ. ප්‍ර඿ කඳාදන 

කාර්ඹඹන්ත නිසි කරට සිදු ෙන්වීභ ෙවේතුෙ඼න්ත 

ඳීධික඼ර ඿භ඿්ා ක්‍රිඹාකාරීත්඼ඹට ඵරඳෑ ක 

එමර වීභ. 

12. නිසි අධයඹනඹිනන්ත ෙත්ය඼ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක 

කාර්ඹාර වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර භඟින්ත 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  15 
 

඼඿යක් ල තුශ ඼යාඳීික ිතලාර ප්‍රභාණඹක් ල සිදු 

කයන ඵැිතන්ත ෙඵ්ෙව්භඹක් ල ඼යාඳීික අ඼ලයතා 

඿ව  ලකයතා අධයඹනඹිනන්ත ෙත්ය඼ ආය කබ 

ිනරීභ. 

13. ඉාංජිෙන්තරු අාංලෙේ නිරධාරීන්තට ඼යරත් 

සුදුසුකභ ඿පුයාීභට ෙභභ ආඹතනෙේදී 

අ඼඿්ාා඼ක් ල ෙන්ිකබීභ. 

 

2.2.5  ප්‍රටඡේශීය පරිපට඼න ප්‍රතිවැංවථකරණ 

අැං඾ය 

 

 -ග්‍රටම නි඼ධාටරි  eGN) ලයටපිතිය ය ඡත් 

1. ිතටින්ත ිතට ගනු රැබ෕ ප්‍රිකඳත්ිකභඹ තීයණ භත 

ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ෙ඼ත බාිතතඹ ඿඲වා රඵා දීභට 

තීයණඹ වී ිකබ෕ 2 in 1 ඼ර්ගෙේ ඳිපගණක ඹන්තත්‍ර 

රඵා දීභ අෙප්ක් ලෂිත කාර ීභා඼ තුශ සිදු 

ෙන්වීභ. 

2. ෙභභ ේ ඹාඳීිකඹ පිළිඵ඲඼ ජනතා඼ දැනු඼ත් 

ිනරීෙ ක ඼ැඩ඿ටවන්ත නිර්භාණඹ පිළිඵ඲ කටයුතු 

඿ැරසිෙන ර෕ඳ඼ාහිනී ආඹතනඹට ඵාය ෙදන රද 

නමුත් ඿ කප෕ර්ණ කශ වැින ව෕ෙේ ඉන්ත ෙක්ට඿ක් ල 

ඳභණි. එෙ඿ේභ ඳැන නැගුණු අනෙප්ක් ලෂිත ඿භාජ, 

ආර්කක වා ෙීලඳාරනික තත්ත්඼ඹන්ත නි඿ා 

ජාිකක වා ප්‍රාෙීය ඹ භඨාටමින්ත ඼ඩාත් පරදායී 

඿න්තනිෙේදන ක්‍රභඹක් ල ආය කබ ිනරීභට ෙන්වැින 

ිතඹ. 

3. ඼යාඳීිකඹට අදාශ ප්‍ර඿ කඳාදන ෙඵ්ෙව්භඹක් ලභ 

අක් ලමුදම ීභාකාරී වීභ නි඿ා වා ඳාරනෙඹන්ත 

ඵැවැය ෙවේත෕න්ත නි඿ා අදාශ කාර ීභා඼ තුශ 

ප්‍රදානඹ ෙන්වීභ භත ඼යාඳීික කටයුතු 

ෙඵ්ෙව්භඹක් ල අන඼ලය ෙර඿ ප්‍රභාද වීභ. 

4. දත්ත එකතු ිනරීෙ ක කාර්ඹඹට ඿භාන යජෙේ 

ෙ඼නත් ඼යාඳීික ඿඲වා ප්‍රමුඛත්඼ඹ රඵා දීභට සිදු 

වීභ භත ෙභභ ඼යාඳීික කටයුතු ප්‍රභාද වීභ. 

5. ඼යාඳීිකඹ කාරීභා඼ 2024.12.31 දින අ඼඿න්ත 

වීභට නිඹමිත අතය, ඼යාඳීිකෙේ ෙභෙතක් ල 

ක්‍රිඹාත්භක ක්‍රභෙේදඹ පිළිඵ඲඼ ඿භාෙරෝචන 

කටයුතු සිදු කයමින්ත එහි ඳ඼ිකන ගැටලුකාරී 

තත්ත්඼ඹන්ත පිළිඵ඲ අධයඹනඹක ඳ඼ිකන ඵැිතන්ත 

඼යාඳීික කටයුතු඼ර ප්‍රභාදඹක් ල ඳැ඼තීභ. 

 

2.2.6. ‍රමවේපටදන අැං඾ය 
 

1. ඵාහිය ආඹතන ඉතා ෙකටි කරිනන්ත ඉමරා සිටින 

඼ාර්තා කඩිනමින්ත පිළිෙඹර කය ඉදිිපඳත් ිනරීභ. 

2. ඉතාභත් ීමිත නිරධාරීන්ත කණ්ඩාඹභක් ල භඟින්ත 

කාර්ඹාර කටයුතු සිදුිනරීභ 

 

2.3.  ිසරි  ඼ේක 
 

  2 3 1 වැංල ධාන අැං඾ය 
 

1. රු.මි.433.40  ක ිතඹදමින්ත  දැනට උඳ 

කාර්ඹාරඹක් ල ෙර඿ ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹන 

භාද කඳාගභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාරඹ 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාරඹක් ල ෙර඿ 

඿්ාාපිත ිනරීභ. 

2. කුලිඹාපිටිඹ ඵටහිය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ න඼ ෙතභවම ෙග්ඩනැගිමර 

රු.මි . 242.00 ක ිතඹදමින්ත ඉදිිනරීභ. 

3. කුලිඹාපිටිඹ නැෙගනහිය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ න඼ ෙතභවම ෙග්ඩනැගිමර 

රු.මි.248.00 ක ිතඹදමින්ත ඉදිිනරීභ. 

4. ආයච්චිකඨාටු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ න඼ ෙතභවම ෙග්ඩනැගිමර 

රු.මි.307.00 ක ිතඹදමින්ත ඉදිිනරීභ. 

5. රු.මි.1991.00 ක ිතඹදමින්ත  අනුයාධපුය 

දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ඳිපඳාරන 

඿ාංකීර්ණඹ ඉදිිනරීභ. 

6. රු.මි.1150.00 ක ිතඹදමින්ත  ෙදහි඼ර 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර න඼ 

ෙග්ඩනැගිමර ඉදිිනරීභ. 

7.  මුරිකේ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ෙද඼න 

අදිඹය රු.මි.328.00 ක ිතඹදමින්ත ඉදිිනරීභ. 

8. ිනලිෙන්ච්චි දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 

ෙද඼න අදිඹය රු.මි. 565.00ක ිතඹදමින්ත 

ඉදිිනරීභ. 

9. කමෙත්ට න඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාරඹ 

රු.මි.343.17 ක ිතඹදමින්ත ඉදිිනරීභ. 

 

 

2 3 2  වථලඡේ඾ ක යුතු අැං඾ය 

2 3 2 1  ිසවථ්‍රිේ පට඼න අැං඾ය 
 

1. ඉදිිපෙේදී ඳැ඼ැත්වීභට නිඹමිත 77 ඼න නිදව඿් 

දින ඿භරු උෙශර අික උත්කර්඾඼ත් අන්තදමින්ත 

ඳැ඼ැත්වීභට කටයුතු ඿ාංිතධානඹ ිනරීභ. 

2. ඒකාඵීධ ප්‍රෙේලඹක් ල ඿ව ජනතා඼ට ඼ඩා ඿මීඳ 

ව෕ යාජය ෙ඿ේ඼ා඼ක් ල ඿්ාාපිත ිනරීභ ඿ව 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

3. නවීන ෙත්යතුරු තාක් ල඾ණික ඿ කඵන්තධතා඼ඹ 

ලක් ලිකභත් කයමින්ත දි඿්ත්‍රික් ල ඳිපඳාරනඹ 

ලක් ලිකභත් ිනරීභ. 

 

2 3 2 2  ප්‍රටඡේශීය පට඼න අැං඾ය 
 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  16 
 

1. ප්‍රාෙීය ඹ ඳිපඳාරනඹ වා ඿ කඵන්තධ යාජය 

ඹාන්තත්‍රණඹ ඩිජිටමකයණඹ ිනරීභට අදාශ 

඼යාඳීික දිඹත් ිනරීභ (SYSCGAA-භාර්ගගත 

කාර්ඹාර කරභනාකයණ ඳී ධිකඹ) 

2. අ඿්඼ැසුභ ඼ැඩ඿ටවෙනහි ඿ කඵන්තධීකයණ 

කටයුතු සිදු ිනරීභ. 

3. ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඩිජිටමකයණඹ 

ිනරීෙ ක ඼ැඩ඿ටවන 

4. ජාිකක්දි඿්ත්‍රික් ල්ප්‍රාෙීය ඹ භඨාටමින්ත භවජන 

ගැටලු ඿඲වා කඩිනමින්ත ිත඿ඳු ක රඵාදීෙ ක 

඼ැඩ඿ටවන 
 

2.3.2.3. ග්‍රටම නි඼ධාටම පට඼න අැං඾ය 
 

1. ත඼දුයටත් ඳ඼ිකන ග්‍රාභ නිරධාරී පුයප්ඳාඩු 

඿ කප෕ර්ණ කය ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත භඟින්ත 

කාර්ඹක් ල඾භ භවජන ෙ඿ේ඼ා඼ක් ල ඿විකක ිනරීභ.  

2. ග්‍රාභ නිරධාරී ෙ඿ේ඼ා ඳවසුක ක ඼ැඩි දියුණු 

ිනරීභ. 

 

2.3.3. විම ඾න අැං඾ය 
 

1. භාන඼ වා ෙබ ිකක ඿ කඳත් පුළුම ිනරීභ. 

2. නිරධාරීන්තෙේ ෙ඿ේ඼ා තීප්ිකඹ නාං඼ාීභ ඿඲වා 

ිතතිභත් උ඿඿් ිනරීෙ ක ඳටිඳාටිඹක් ල ඇික කය 

නිරධාිපන්ත එක් ල එක් ල ෙශ්‍රේණි ෙ඼ත 

අන්තතර්ග්‍රවණඹ ිනරීභ. 

3. කාර්ඹාර ඳරීක් ල඾ණ පුළුම ිනරීභ. 

4. දි඿්ත්‍රික් ල ිතභර්ලන ඒකක ලක් ලිකභත් ිනිපභ. 

5. ඿භ඿්ත කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වාභ අඛණ්ඩ 

ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධන පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්ත 

ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ වා ඔවුන්ත ඿඲වා අදාර ඼න 

උ඿඿් අධයාඳන අ඼඿්ාා රඵා දීභ. 

6. ඳැමිණිමර ෙභෙවඹවීභ වා ඿ාක් ලෂි රඵාදීෙ ක 

කටයුතු඼ර තත්ත්඼ඹන්ත ඉවශ නැාංවීභට 

඼ැඩපිළිෙ඼රක් ල ඿ැකීභ. 

7. දි඿්ත්‍රික් ල වා ප්‍රාෙීය ඹ ඳාරන ඼යූවඹට අඹත් 

යාජය ආඹතන඼ර ඼ාංචා වා ද෕඾ණ ඼ැශැක් ලවීෙ ක 

ඹාන්තත්‍රණඹක් ල වඳුන්ත඼ාදීභ. 

 

2.3.4.  ැංජිඡන්රු අැං඾ය 
 

1. ෙ඿ේ඼ාදාඹකඹන්තට ් බාිතතාකයන්තනන්තට ඿ව 

භවජනතා඼ට භනා ෙර඿ ප්‍රිකචාය දැක් ලවීභත්, 

තීප්ිකභත් යාජය ෙ඿ේ඼ඹක් ල ඿ැඳයීභට ඉඩ 

඿ැරෙ඿න ඳිපදි කාර්ඹාර ඼යුවඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

2. සිඹලුභ දි඿්ත්‍රික් ල ඿ව ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

ඉදි ිනරී ක ඼යාඳීික කශභනාකයණ කටයුතු 

අධීක් ල඾ණඹ ඿ව තාක් ල඾ණික උඳෙද඿් රඵා දීභ 

3. ෙභභ අභාතයාාංලෙේ ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලඹට 

අඹත් සිඹලුභ ඿ාංචායක ඵාංගරා඼ර ඉදිිනරී ක 

඼යාඳීික වා නඩත්තු කටයුතු ක්‍රිඹාත්භක 

ිනරීභට අදාර තාක් ල඾ණික උඳෙීලනඹ රඵා 

දීභ. 

4. ෙභභ අභාතයාාංලෙේ ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලඹ 

භඟින්ත ප්‍රිකඳාදන ෙ඼න්ත කයනු රඵන ඉදිිනරී ක 

඼යාඳීික වා යාජය උත්඿඼ ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 

ඉාංජිෙන්තරුභඹ කටයුතු, අෙනක් ල යාජය ආඹතන 

඿භඟ ඿ කඵන්තධීකයණ කටයුතු ිනරීභ. 

5. දි඿්ත්‍රික් ල ඉාංජිෙන්තරු඼රුන්ත වා ඼ා඿්ත෕ ිතදයාඥයින්ත 

උ඿඿්වී ක, ඼ීත්තීඹ සුදුසුක ක රඵා ගැනීභට 

අ඼ලය කටයුතු සිදු ිනරීභ වා ඼යරත් තත්ත්඼ඹ 

රඵා ගැනීෙ ක කටයුතු ඿඲වා ඳවසුක ක ඿ැඳයීභ, 

තාක් ල඾ණික කාර්ඹඹ භණ්ඩර඼ර පුහුණු 

අ඼ලයතා ඿පුයාීභට කටයුතු ිනරීභ ඿ව ඔවුනට 

අ඼ලය ඉාංජිෙන්තරුභඹ වා තාක් ල඾ණික 

ක්‍රිඹාකායක ක ඿ාංිතධානඹ ෙක්ට ෙභෙවඹ වීභ. 

6. යාජය ෙ඿ේ඼ා නිරධාරීන්තට ිතෙේක කාරඹ 

තීප්ිකභත්඼ ගත ිනරීභ ඿඲වා ඿ාංචායක ඵාංගරා 

඼ර ඳවසුක ක ඼ැඩි දියුණු ිනරීභ. 

 

2.3.5. ‍රමවේපටදන අැං඾ය 
 

 ප්‍රාෙීය ඹ වා දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත දිගකාීන 

඿ාං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භක් ල ඿ක඿ා ජාිකක අඹ඼ැඹ 

ෙ඼න්තිනරීෙ ක සිට ඿ැරැ඿්භට අනුගත඼න ඳිපදි 

ප්‍රිකඳාදන නිදව඿් ිනරීභට අ඼ලය ඳසුබිභ 

නිර්භාණඹ ිනරීභ වා ඒ ක්‍රිඹාත්භක ිනරීෙ කදී 

ප්‍රගික ඳාරනෙේදී වා ඇගයීෙ කදී අ඼ලය 

කටයුතු ඿ැඳයීභ. 

 

 

 

 

 
 

   

 

     එ඿්.ආෙරෝකඵණ්ඩාය 

     ෙමක ක/ ප්‍රධාන ගණන්තදීෙ ක නිරධාරී  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත්      

ඳාරන අභාතයාාංලඹ 
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  17 
 

04. පරිච්ඡේදය – කට ය වටධාන ද ඾ක 
 

# විඡ඾ේෂිත ද ඾ක 

අඡේේෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයේ  )) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

1 අළුත්඼ැඩිඹා කයන රද ඼ාවන ඿ාංඛයා඼ √       

2 අළුත්඼ැඩිඹා කයන රද ඿ාංචායක ඵාංගරා  ඿ාංඛයා඼     √   

3 

අභාතයාාංලෙේ භාන඼ ඿ කඳත් පරදායිතා඼ඹ ඼ැඩිිනරීභ 

ෙ඼නුෙ඼න්ත ෙීය ඹ඼ ඳ඼ත්඼න රද පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්ත 

඿ාංඛයා඼ ඿ව ිතෙද඿් පුහුණු ඿ාංඛයා඼ 

    √   

4 
ෙත්යතුරු ඳනත ඹටෙත් රද ඉමී ක ෙ඼නුෙ඼න්ත ෙඹ්මු 

කශ පිළිතුරු ඿ාංඛයා඼ 
√       

5 
භවජන ඳැමිණිලි ඿ කඵන්තධෙඹන්ත ගැනීභට වැින වු පිඹ඼ය 

඿ාංඛයා඼ 
√       

6 

භාර්ගගත඼ ඿ාංචායක ඵාංගරා ෙ඼න්ත ිනරීෙ ක ඳවසුකභ 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼රට රඵාදීභ, ෙ඼න්තිනරී ක 

ෙත්යතුරු ෙ඿ේ඼ාරාභීන්තට දුයකාන ඳණිවුඩඹිනන්ත 

දැනු කදීභ ඿ව ෙ඿ේ඼ාරාභී ප්‍රිකෙඳෝ඾ණ රඵා ගැනීභ ඹන 

අ඼ලයතා ඉටු඼න ඳිපදි ඿ඳඹන රද ඿ාංචායක ඵාංගරා 

ෙ඼න්ත ිනරී ක ගණන. 

√       

7 ෙීය ඹ වා ිතෙීය ඹ නි඼ාඩු අනුභත ිනරීභ √       

8 
ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර වා දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 

අළුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 
√       

9 

පරදායී ඿ව ඼ගවීෙ ක ඳීධිකඹක් ල වයවා නීික වා ෙයගුරාසි 

ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ භඟින්ත භවජන අියරා඾ඹන්ත මුදුන්තඳත් 

කයගැනීභ ඿඲වා අඹ඼ැඹ අයමුදම උඳෙඹෝජනඹ 

√       

10 නිඹමිත දින ෙවෝ ඊට ෙඳය ඼ාර්ෂික ගිණු ක ඉදිිපඳත් ිනරීභ √       

11 

඼ත්ක ක කශභනාකයණ ඿ැරසුභ ඿ව බාණ්ඩ ඿මීක් ල඾ණඹ 

භඟින්ත ළුරදායී ඿ව කාර්ඹක් ල඾භ ෙර඿ ඼ත්ක ක 

කශභනාකයණ ඳීධිකඹ ඼ැඩිදියුණු ිනරීභ   

√       

12 
අඹ඼ැඹ භඟින්ත ප්‍ර඿ කඳාදනඹ ඿඲වා ෙ඼න්ත කයන රද  

අයමුදම඼ර ප්‍රල඿්ා බාිතතඹ 
√       

13 
අදාර ඵරධාරීන්ත ෙ඼ත කාර්ඹක් ල඾භ ඼ාර්තාකයණ 

ඳීධිකඹක් ල ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 
√       

14 76 ඼න නිදව඿් උෙශර ඳැ඼ැත්වීභ  √       

15 දි඿ාඳික ඿මුළු ඳැ඼ැත්වීභ  √       

16 දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටෙ ක නිරධාරීන්තෙේ ආඹතන කටයුතු  √       

17 ඼න්තදනා ගභන්ත ආඥා ඳනතට අදාශ කටයුතු සිදු ිනරීභ  √       

18 ෙඳ්ෙව්ඹ දින යජෙේ ඿ව ඵැාංකු නි඼ාඩු දින ගැ඿ඨා ිනරීභ  √       

19 

යාජය අනුග්‍රවඹ ඹටෙත් සිදු කයන අ඼භාංගරය උත්඿඼ 

඿ාංිතධානඹ ිනරීභ 
 √       

20 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක඼රුන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාාන      භාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ 
√       

21 

඿වකාය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක඼රුන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ 
√       

22 ක්‍රභ඿ කඳාදන ෙ඿ේ඼ෙේ නිරධාරීන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් √       
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  18 
 

# විඡ඾ේෂිත ද ඾ක 

අඡේේෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයේ  )) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ 

23 

ගණකාතිකාරී ෙ඿ේ඼ෙේ නිරධාරීන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත්ිනරී ක 
√       

24 

ඳිපඳාරන නිරධාරීන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා  නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ 
√       

25 

බා඾ා ඳිප඼ර්තක නිරධාරීන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ 
√       

26 

කශභනාකයණ ෙ඿ේ඼ා නිරධාරීන්තෙේ ඳත් ිනරී ක්උ඿඿් 

ිනරී ක්඿්ාානභාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ වා ඳත් ිනරීභ 
√       

27 

ිපඹදුරු්කාර්ඹාර කාර්ඹඹ ඿වඹක්ෙත්යතුරු වා 

඿න්තනිෙේදන තාක් ල඾ණ ඿වකාය නිරධාරීන්තෙේ ඳත් 

ිනරී ක්උ඿඿් ිනිප ක්඿්ාාන භාරු ඿඲වා නිර්ෙීල රඵාදීභ 

වා ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ 

√       

28 

භාණ්ඩලික නිරධාරීන්තෙේ ෙීය ඹ ඳල්චාත් උඳාති 

ඳාසභරා඼න්ත ඿඲වා ප්‍රිකඳාදන අනුභත ිනරීභ. 
√       

29 

ිතෙීල නි඼ාඩු ඉමී ක නිර්ෙීල ිනරීභ වා ිතෙීල පුහුණු 

ඉමී ක අනුභත ිනරීභ 
√       

30 

ිතශ්‍රාභ ගැන්තවී ක නිර්ෙීල ිනරීභ වා ිතශ්‍රාමික ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක඼රුන්තෙේ ඼ාවන ඵරඳත්‍ර නිකුත් ිනරීභ 
√       

31 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඿඲වා අ඼ලය ඳිපදි කාර්ඹඹ 

භණ්ඩර අනුභැිකඹ රඵාදීභ 
√       

32 

අභාතයාාංලඹට ෙඹ්මු ඼න භවජන ගැටලු ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 

අදාශ ඼ාර්තා කැදවීභ වා ිත඿දු ක රඵාදීභට කටයුතු ිනරීභ 
√       

33 

ප්‍රාෙීය ඹ ඳිපඳාරනඹට අදාශ ෙ඼නත් අභාතයාාංල වා 

ෙදඳාර්තෙ කන්තතු අතය ඿ කඵන්තධීකයණඹ 
√       

34 ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ඵ඲඼ා ගැනීභ  √       

35 ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ඵ඲඼ා ගැනීභ  √       

36 ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ෙ඿ේ඼ෙේ ඿්කය ිනරීභ  √       

37 ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ිතශ්‍රාභ ගැන්තවීභ  √       

38 ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත I ෙශ්‍රේණිඹට උ඿඿් ිනරීභ  √       

39 ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත II ෙශ්‍රේණිඹට උ඿඿් ිනරීභ √       

40 ග්‍රාභ නිරධාරී දින ෙඳ්ත  √       

41 

න඼ක ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ඿඲වා ෙ඿ේ඼ාය කබක 

පුහුණු ඳැ඼ැත්වීභ  
√       

42 

ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ඿඲වා කාර්ඹක් ල඾භතා කඩඉ ක ිතබාග 

ඳැ඼ැත්වීභ  
√       

43 

ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත වා ඳිපඳාරන ග්‍රාභ නිරධාරීන්ත ඿඲වා 

඿්ාාන භාරු රඵා දීභ 
√       

44 ග්‍රාභ නිරධාරී කාර්ඹාර වා යාජකාරී ඳිපක් ල඾ා ිනරීභ.    √     

45 කායණා ෙග්නු 
√       

46 ඳැමිණිමර රද ඵ඼ට ඳැමිණිලිකරු දැනු඼ත් ිනරීභ 

47 

නිල්චිත කාරඹක් ල තුර දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක ෙවෝ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක භඟින්ත ඼ාර්තා කැ඲වීභ. අ඼ලය ඒ඼ා ඿඲වා 

ක් ලෙ඾ේත්‍ර ඳරීක් ල඾ා සිදු ිනරීභ 

  √     



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  19 
 

# විඡ඾ේෂිත ද ඾ක 

අඡේේෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයේ  )) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

48 

඼ාර්තාෙේ ඿඲වන්ත කරුණු අනු඼ ඳැමිණිලිකරුට පිළිතුරු 

ඹැවීභ වා්ෙවෝ අ඼ලයතා඼ ඳිපදි අදාර ඵරධාරීන්ත දැනු඼ත් 

ිනරීභ. 

    √   

49 

ිතභර්ලන - ඳැමිණිමර රද ඵ඼ට ඳැමිණිලිකරු දැනු඼ත් 

ිනරීභ 
√       

50 

ඳැමිණිමර ඿ කඵන්තධෙඹන්ත ම෕ලික ිතභර්ලනඹක් ල සිදුකයන 

ඵ඼ට තීයණඹ කය, ඒ ඿඲වා ිතභර්ලන නිරධාරීන්ත ෙ඼ත 

ඵරඹ ඳ඼යා ලිපි ඿ැකීභ. 

√       

51 

අදාර ිතභර්ලන නිරධාරීන්ත ිතසින්ත නිල්චිත කාරඹක් ල තුශ 

ිතභර්ලන ඳැ඼ැත්වීභ 
    √   

52 

ම෕ලික ිතභර්ලන ඼ාර්තා඼් ෙචෝදනාඳත්‍ර ෙකටු කඳත් ඿හිත 

ම෕ලික ිතභර්ලන ඼ාර්තා඼ ඿ක඿් කය භාණ්ඩලික 

නිරධාරීන්තෙේ අනුභැිකඹට ඉදිිපඳත් ිනරීභ 

    √   

53 

 භාණ්ඩලික නිරධාරීන්තෙේ අනුභැිකඹ අනු඼ රඵාෙදන 

තීයණඹ අදාශ ඳාර්ල඼ ෙ඼ත දැනු ක දීභ ෙවෝ ෙචෝදනා ඳත්‍ර 

ෙකටු කඳත් ිතනඹ ඵරධාරීන්ත ෙ඼ත ඹැවීභ 

    √   

54 

ිතතිභත් ිතනඹ ඳරීක් ල඾ණඹක දී ඳැමිණිමර ෙභෙවඹ඼න 

නිරධාිපඹා ෙර඿ කටයුතු ිනරීභ. 
√       

55 ිතතිභත් ිතනඹ ඳරීක් ල඾ණ ඿඲වා ඿ාක් ලෂි රඵාදීභ √       

56 කර්ඹාර ඳරීක් ල඾ණ ඳැ඼ැත්වීභ.  √       

57 දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත ඼ැඩමුළු ඳැ඼ැත්වීභ √       

58 

අභාතයාාංලඹට අදාර඼ ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ිතගණන 

කශභනාකයණ කමිටු  රැ඿්වී ක 04ක් ල ඳැ඼ැත්වීභ. 
√       

59 

ෙයජි඿්ට්‍රාර් ජනයාම ෙදඳා. වා   දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර 

඼ර ිතගණන කශභනාකයණ කමිටු රැ඿්වී ක 104 ක් ල ඿඲වා 

කමිටු ඿ාභාජික ෙර඿ ඿වබාගී වීභ. 

√       

60 

ිතගණන ඿ැරැ඿්ෙභහි දැක් ලෙ඼න ිතගණනඹන්ත ඳදන ක වු 

ිතගණන ඼ාර්තා ඿ාංඛයා඼ 
√       

61 

දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ඼ර ිතගණන ඼ාර්තා ඳසුිතඳයභ 

තුලින්ත නිකුත් කශ ලිපි ඿ාංඛයා඼ 
√       

62 

ප්‍රධාන අබයන්තතය ිතගණක ඼රුන්තෙේ කාර්තු ඼ාර්තා 

තුලින්ත ඒකාඵීධ කාර්තුගත ඼ාර්තා඼ක් ල කශභනාකයණ 

ිතගණන ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ ෙ඼ත ඉදිිපඳත් ිනරීභ. 

√       

63 

මිරදී ගැනී ක ඼රට (ප්‍ර඿ කඳාදන) අදාර඼ සිදුකර 

ිතගණනඹන්ත ඿ාංඛයා඼  
  √     

64 යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼ෙීල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා වා ඳශාත් 

ඳාරන අභාතයාාංලෙේ භඟින්ත ප්‍රිකඳාදන ෙ඼න්ත කයනු 

රඵන ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික වා යාජය උත්඿඼ ඿ කඵන්තධෙඹන්ත 

ඉාංජිෙන්තරුභඹ කටයුතු, අෙනක් ල යාජය ආඹතන ඿භඟ 

඿ කඵන්තධීකයණ කටයුතු ිනරීභ.             

  √     

65 

දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ෙග්ඩනැගිලි ඉදිිනරීභ් 

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ෙග්ඩනැගිලි ඉදිිනරීභ 
  √     

66 

දි඿්ත්‍රික් ල ඉාංජිෙන්තරු,඼ා඿්ත෕ ිතදයාඥ, තාක් ල඾ණ නිරධාරී ඿ව 

තාක් ල඾ණ ඿වඹක නිරධාරීන්තෙේ ඼ීත්තීභඹ කාර්ඹබායඹ 
√       
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# විඡ඾ේෂිත ද ඾ක 

අඡේේෂිත නිමැවුඡේ ප්‍රති඾තයේ  )) ඡ඼ව 

තතය නිමැවුම 

100-90 89-75 74-50 49-0 

අධීක් ල඾ණඹ 

67 

"නිර භැදුය"ෙග්ඩනැගිමෙම ෙභෙවයු ක, නඩත්තු වා 

අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත සිදු ිනරීභ 
√       

68 

඿ාංචායක ඵාංගරා නඩත්තු වා අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත 

අධීක් ල඾ණඹ ිනරීභ 
√       

69 ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ  ඿ක඿් ිනරීභ   √       

70 ජාිකක භඨාටෙභහි ප්‍රගික ඿භාෙරෝචනඹ √       

71 දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටෙභහි ප්‍රගික ඿භාෙරෝචනඹ √       

72 ඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼ ඿ැකීභ √       

73 

඼ාර්ෂික අඹ඼ැඹ ඿දවා අභාතයාාංලෙේ ප්‍රගිකඹ ඉදිිපඳත් 

ිනරීභ 
√       

74 ජාිකක ඿ කඳත් ඳැිකකඩ ඿ක඿ ්ිනරීභ-2022 √       

75 "අලුත් ගභක් ල,අලුත් යටක් ල " ඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ √       

76 

 

“ඉ-ග්‍රාභ නිරධාරී ඼යාඳීිකඹ”  

 ඿ාංෙලෝතිත ඼යාඳීික ඼ඳ඿ිපඹ අනු඼ ඼යාඳීික කටයුතු සිදු 

කයනු රඵන දි඿්ත්‍රික් ලක වත තුශ ඿ාෙප්ක් ල඾ ඵය තැබී ක 

ඹටෙත් ඼ාර්තා කයනු රඵන ප්‍රගිකඹ 

      √ 
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05. පරිජ්ඡේදය  - තිරවර වැංල ධාන අරමුඛණු (SDG) වපුරට ාැනීඡේ කට ය වටධානය 

5.1. ශඳුනට ාන්නට ඼ද අදටෂ තිරවටර වැංල ධාන අරමුඛණු දේලන්න   

 

# 

 

 

 

අරමුඛණ  

 

 

 ඼ේක  ජ්‍යග්‍රශණ ද ඾ක  

ෂඟට කර ඡාන ඇති ප්‍රාතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

01 8. සිඹමරන්ත 

඿඲වාභ ෙඳෝෂිත, 

ඳිපප෕ර්ණ ඿ව 

ිකය඿ය ආර්කක 

඼ර්ධනඹ, ප෕ර්ණ 

පරදායි ඿ව 

ඹවඳත් රැිනඹා 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ිනරීභ.  

8.2 නවීන 

තාක් ල඾ණඹ 

උඳෙඹෝගි 

කයගනිමින්ත පරදායි 

යාජය ෙ඿ේ඼ඹක් ල ඇික 

ිනරීභ.  

 අභාතයාාංලෙේ භාන඼ ඿ කඳත් 

පරදායිතා඼ඹ ඼ැඩිිනරීභට 

නිරධාරීන්ත 456 ෙදෙනකු 

඿඲වා ක්‍රිඹාත්භක කයන රද 

පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්ත ඿ාංඛයා඼ 

14ින.  

 ජාතයන්තතය දැනුභ පිිපපුන්ත 

නිරධාරීන්ත පිිප඿ක් ල ඇික ිනරීභ 

඿඲වා අභාතයාාංලඹ ඿ව ඒ 

ඹටෙත් ඳ඼ිකන දි඿්ත්‍රික් ල 

ෙමක ක කාර්ඹාර, ප්‍රාෙීශිඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර 

නිරධාරීන්ත ෙ඼නුෙ඼න්ත රඵා 

දුන්ත ෙකටි කාීන පුහුණු 

඿ාංඛයා඼ 3ින. දිගු කාීන 

ිතෙීල පුහුණු  ඿඲වා 

අඹදු කඳත් ඳභණක් ල ෙඹ්මු කය 

ඇත. 

 √  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 

9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ.  

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ  

 

 

 ඼ර්඾ඹ තුශ  ෙ඼න්ත ව෕ 

ප්‍රිකඳාදන අනු඼ අළුත්඼ැඩිඹා 

කයන රද ඿ාංචායක ඵාංගරා 

඿ාංඛයා඼ 09ින. 

 අලුත්඼ැඩිඹා කය න඼ 
඿ාංචායක ඵාංගරා ෙර඿ 
ෙ඼න්තිනරී ක කශ ඿ාංචායක 
ඵාංගරා ඿ාංඛයා඼ 03ින. 
(දඹුමර-ඳැමෙ඼ෙවය, 
ෙදනිඹාඹ, ඵදුමර 02,)  

  √ 

    දි඿්ත්‍රික් ල 25 හි දි඿්ත්‍රික් ල 
ෙමක ක කාර්ඹාර වා 
ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 
ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික අ඼඿න්ත 
ිනරී ක ඿ාංඛයා඼ 

  √ 

 නඩත්තු වා අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත 
සිදු ිනරී ක ඿ාංඛයා඼ 

  √ 

 

 දි඿්ත්‍රික් ල 25 හි ඿ාංචායක 
ඵාංගරා අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත සිදු 
ිනරී ක ඿ාංඛයා඼ 

 

 

 √ 

 ප්‍රගිකඹ අඩාර඼ ඳැ඼ික    
඼යාඳීතීන්ත ිනහිඳඹක සිඹළු  

 ඳාර්ල඼කරු඼න්ත ඿භඟ 
඿ාකච්ඡා ෙක්ට ඒ ඿඲වා 
අ඼ලය පිඹ඼ය ගැනීභ 
 

  √ 
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# 

 

 

 

අරමුඛණ  

 

 

 ඼ේක  ජ්‍යග්‍රශණ ද ඾ක  

ෂඟට කර ඡාන ඇති ප්‍රාතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 කරු඼රග඿්඼ැ඼ ප්‍රා .ෙම .

කාර්ඹාරෙේ අාංක 03 

ෙග්ඩනැගිමෙම ිතදුලි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 කරු඼රග඿්඼ැ඼ ප්‍රා .ෙම .

කාර්ඹාරෙේ ෙමඛනාගායෙේ 

සිිතලිභ, ිතදුලි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ යාක් ලක 

පිළි඿කය ිනරීභ 

  √ 

 කරු඼රග඿්඼ැ඼ ප්‍රා.ෙම. 

කාර්ඹාරෙේ කාභය කුටි 

ෙ඼න්ත ිනරීභ (Partition) 

  √ 

 ඼නාතිතමලු඼ ඿වකාය 

ප්‍රා.ෙම. කාර්ඹාරෙේ  

කාභයඹ ඿ව (඿ැරසු ක) 

඿ාං඼ර්ධන අාංලඹ අලුත්඼ැඩිඹා 

ිනරීභ 

  √ 

 ඼නාතිතමලු඼ ප්‍රා.ෙම 
කාර්ඹාරෙේ ප්‍රධාන 
ෙග්ඩනැගිමෙම ඼ැහිපිහිලි 
පිිපසිදුකය අඩුඳාඩු ෙඹ්දා 
පිළි඿කය ිනරීභ 

  √ 

 නාත්තන්තඩිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාර 
ශ්‍ර඼ණාගායෙේ ෙේදිකා඼ වා 
රැ඿්වී ක ලාරා඼ ඿඲වා ිකය 
ෙයදි ෙඹදීභ 

  √ 

 නාත්තන්තඩිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාර 
ශ්‍ර඼ණාගායෙේ තීන්තත 
ආෙමඳ ිනරීභ 

  √ 

 නාත්තන්තඩිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාර 
ශ්‍ර඼ණාගායෙේ ලේධ 
ිතකාලන ඳීධිකඹ වා ිතදුලි 
ආෙරෝක ඳීධිකඹ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 නාත්තන්තඩිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 

ෙයජි඿්ට්‍රාර් අාංලෙේ ෙඳ්ත් 

යාක් ලක අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 නාත්තන්තඩිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමෙම ෙද්ය඼ම 

වා ජෙන්තර අලුත්඼ැඩිඹා 

ිනරීභ 

  √ 

 භව඼ැ඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ෙමඛණාගායඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා඼ 

  √ 
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 ඼ේක  ජ්‍යග්‍රශණ ද ඾ක  

ෂඟට කර ඡාන ඇති ප්‍රාතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 භව඼ැ඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ිතදුලි ඳීධිකඹ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භව඼ැ඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ සිිතලිභ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භව඼ැ඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඳයණ 
ෙග්ඩනැගිමෙම තීන්තත 
ආෙමඳ ිනරීභ 

  √ 

 භාද කෙප් ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළි 
ඳීධිකෙේ ෙද්ය අලුත්඼ැඩිඹා 
ිනරීභ 

  √ 

 කමපිටිඹ 
ප්‍රා.ෙම.කාර්ඹාරෙේ න඼ 
ෙග්ඩනැගිමෙම ඼ැසිිනළි 
ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ආණභඩු඼ ප්‍රා .ෙම .
කාර්ඹාරෙේ ඿ාං඼ර්ධන 
අාංලෙේ ඼වරඹ වා ඉදිිපඳ඿ 
කාණු ඳීධිකෙේ ඉිකිප ඼ැඩ 
අ඼඿න්ත ිනරීභ 

  √ 

 ආණභඩු඼ ප්‍රා .ෙම .
කාර්ඹාරෙේ ඉඩ ක අාංලෙේ 

ඵරඳත් ය කාභයෙේ දැ඼ වා 
඼ාෙන්ත කඵඩ් අලුත්඼ැඩිඹා 
ිනරීභ 

  √ 

 ඳාතදු කඵය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ිතදුලි ඳීධිකඹ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 උඩුදු කඵය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ෙතමීභට රක් ල඼ 
ඇික ඼වරඹ අලුත්඼ැඩිඹා 
ිනරීභ 

  √ 

 ෙද්ළු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඼ැ඿්ෙ඿න්ත 
ආඳදා඼ට රක් ල඼ ඇික 
ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාරඹ 
වා නිර නි඼඿ ඼ටා ඇික 
තාප්ඳඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 කෑගමර දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඉදිිපඳ඿ 
පිළිගැනීෙ ක කවුළු඼ අ඿ර 
඼වරඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඼යකාෙඳ්ර ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ප්‍රධාන 
ෙග්ඩනැගිමර ඉදිිපපිට ඳ඿් 
පුය඼ා ඿ක඿් කය ඇික ඉවුය 
඼ර්඾ා඼ත් ඿භඟ සිදු ඼න 
ෙ඿ෝදා ඳාළු඼ ඼ැරැක් ලවීභ 
඿඲වා ෙක්න්තක්‍රීඨා ඿ව කලු 
ගම ෙඹ්දා ඿්ාා඼ය ිනරීභ 

  √ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  24 
 

# 

 

 

 

අරමුඛණ  

 

 

 ඼ේක  ජ්‍යග්‍රශණ ද ඾ක  

ෂඟට කර ඡාන ඇති ප්‍රාතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 බුරත්ෙක්හුපිටිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ බි ක 

භවර ඇතුළු භවම තුෙනහිභ 

඿ කප෕ර්න ිතදුලි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ෙදහිඕිතට ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ිතදුලි ෙකෙ඼නි 

඿ිත ිනරීභ වා ිතදුලි ඳාංකා ඿ිත 

ිනරීභ 

  √ 

 ෙදහිඕිතට ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ රැ඿්වී ක ලාරා඼ 

පිහිටි ඉවර භවර ඿඲වා 

඼ැසිිනලි ඳීධිකඹක් ල ඉදිිනරීභ 

  √ 

 භැදගභ ප්‍රාෙීය ඹ  ෙමක ක 

නිර කාභයඹට ඹාඵද 

඼ැසිිනළිඹ ඿ව කාර්ඹාර 

නිරධාිප ඿ව භවජනතා඼ 

඿඲වා ඼න ඼ැසිිනළිඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භැදගභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනලි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ෙ඿්යණාෙත්ට ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ක් ලෙ඾ේත්‍ර 

අාංල II ෙක්ටෙ඿ේ ඼ැසිිනළි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

වා එභ අාංලෙේ දියාඳත්඼ 

ඇික ෙද්ය අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 මීගවිනවුර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඵණ්ඩායෙ඼ර ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 

඼ැසිිනළි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඵණ්ඩායෙ඼ර ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ඼වරඹ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 කන්තදකැටිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමෙම අබයන්තතය 

ිතදුලි ඳීධිකඹ අරත්඼ැඩිඹා 

ිනරීභ 

  √ 

 කන්තදකැටිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමෙම ඼වරඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 
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 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 ගමගමු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ෙයජි඿්ට්‍රාර්, 

඿භීීති වා ක් ලෙ඾ේත්‍ර අාංල 

ඳ඼ිකන ෙග්ඩනැගිමෙම 

඼වරඹ ඿ව ිතදුලි රැවැන්ත 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඇවැටු඼ැ඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ගඵඩා කාභයඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 අමන්තෙඳ්ර ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමර අලුත්඼ැඩිඹා 

ිනරීභ )civil works) 

  √ 

 නික඼ැයටිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ක් ලෙ඾ේත්‍ර 

නිරධාරී අාංලෙේ ිතදුලි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ගෙන්ත඼ත්ත ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 

ආඹතන, ඉඩ ක, ඿ාං඼ර්ධන, 

඿භාජ සුබ ඿ාධන ඹන 

අාංලඹන්ත පිහිටි කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමර අලුත්඼ැඩිඹා 

ිනරීභ 

  √ 

 භමර඼පිටිඹ ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ භවජන 
඿ කඵන්තධතා කවුළු වා 
කවුන්තටර් ඇළුමිනිඹ ක ෙඹ්දා 
඿ක඿් ිනරීභ 

  √ 

 භා඿්ෙඳ්ත ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළි 
ඳීධිකඹ ඿඲වා ඼වරඹක් ල 
඿ක඿් ිනරීභ 

  √ 

 වීයඹුෙගදය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඿යප් 

කවුන්තටයඹ අ඿ර සිට ඼වරඹ 

දික් ලකය බිභට සිෙභන්තික දැමීභ 

  √ 

 අරේ඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ජර කයාභඹ 

අ඿ර ෙක්න්තක්‍රීඨා ිනරීභ වා 

කාර්ඹාර නිරධාරීන්තෙේ 

ප්‍රෙඹෝජනඹට සින්තක් ල)zink) 

එකක් ල ඿ිත ිනරීභ 

  √ 

 නාය කභර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ආදාඹ ක ඵරඳත්‍ර 

කවුළු඼ ඿ව ඿යප් කවුළු඼ 

ඉදිිපෙඹන්ත ඳ඼ිකන ඼වරඹ 

පුළුම ිනරීභ 

  √ 
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 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 කුලිඹාපිටිඹ ඵටහිය 

ප්‍රා.ෙම.කාර්ඹාරෙේ 

ෙයජි඿්ට්‍රාර් අාංලෙේ 

නවීකයණ කටයුතු සිදු ිනරීභ 

(ඇලුමිනිඹ ක ඳාර්ටි඿න්ත ඿ාදා 

඿ිතිනරීභ වා ඇලුමිනිඹ ක 

ෙද්ය වා ජෙන්තර ඿ාදා 

඿ිතිනරීභ) 

  √ 

 ඳන්තනර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඳයණ කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමෙම ිතදුලි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා කය 

ිතදුලි ඳාංකා ඿ිත ිනරීභ 

  √ 

 ඳන්තනර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක නිර නි඼඿ ඼ටා ඇික 

අනතුරුදාඹක තාප්ඳඹ ඉ඼ත් 

කය අලුිකන්ත ආයක් ලෂිත 

තාප්ඳඹ ඉදිිනරීභ 

  √ 

 ගමගමු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

නිර නි඼ෙ඿ේ අක්‍රීඹ඼ ඳ඼ිකන 

ිතදුලි රැවැන්ත ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ගිිපඵා඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ප්‍රධාන 
ෙග්ඩනැගිමෙම වා රැ඿්වී ක 
ලාරා඼ පිහිටි 
ෙග්ඩනැගිමෙම අබයන්තතය 
ඵාහිය ඳිපශ්‍රෙේ ඿ව 
඼ැසිිනලි඼ර ිතදුලි ඳීධිකඹ 
඿ැකීභ 

  √ 

 මුරිකේ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළිඹ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භන්තනායභ නගයඹ ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ඼වර 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භන්තනායභ නගයඹ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ිතදුලි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භඩු ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ පිිපමි වා 

ගැවැණු ඼ැසිිනළි 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භඩු ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ පිිපමි වා 

කාන්තතා නිර නි඼ා඿ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 
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 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 නානාඨාටන්ත ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ඼තුය 
ටැාංිනඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භන්තතායි ඵටහිය ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 
කාන්තතා ඼ැසිිනළි 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 භන්තතායි ඵටහිය ප්‍රාෙීය ඹ 
ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ඳශමු 
භවෙම ඼ැසිිනළි අලුත්඼ැඩිඹා 
ිනරීභ 

  √ 

 භන්තතායි ඵටහිය ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ භවජන 

඼ැසිිනළි අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඵීෙීගභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ෙමඛණාගායඹ 

වා ගඵඩා඼ පිහිටි 

ෙග්ඩනැගිමෙම ඼වර 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 නාෙග්ඩ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ ඳැයණි 
ෙග්ඩනැගිමෙම ඼වරෙේ 
සිිතලිභ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඹක් ලකරමුමර ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ න඼ 

ෙදභවම ෙග්ඩනැගිමෙම 

ඳවර ඼ැසිිනළි ඳීධිකඹ  

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 වඵයාද෕඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ිතදුලි ඳීධිකඹ 

වා ඼ැසිිනළි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ෙක්ත්භෙම ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ න඼ 

නගයෙේ කාර්ඹාර 

ෙග්ඩනැගිමෙම ඼වරඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ෙනෝර්වුඩ් ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ අාංලඹන්ත ෙ඼න්ත 

ිනරීභ)partition) 

  √ 

 අමගමු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ රැ඿්වී ක ලාරාෙේ 

සිිතලිෙභහි අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත 

ිනරීභ 

  √ 

 අමගමු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාර ෙග්ඩනැගිමෙම 

භැද මිදුෙම ෙද්ය ජෙන්තර ඿ව 

඼වරඹ ඿ක඿් ිනරීභ 

  √ 
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 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 අමගමු඼ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක 

නිර නි඼ෙ඿ේ ඼වරඹ, සිිතලිභ 

වා ඼ැහි පිහිලි ඿ක඿් ිනරීභ 

  √ 

 වඟුයන්තෙකත ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ජර 

නර ඳීධිකඹ ිතතිභත් ිනරීභ 

  √ 

 නු඼යඑළිඹ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනලි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ිකඹිිපග඿්ඹාඹ ප්‍රා .ෙම .නිර 

නි඼ෙ඿ේ ිතදුලි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ වා තීන්තත 

ආෙමඳ ිනිපභ 

  √ 

 ෙක්ෙර්න්තනා඼ ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ප්‍රමුඛතා 

කවුළු඼ ඿ැකීභ වා ඼වරඹ 

඿ැකීභ 

  √ 

 භාතෙම ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

  භාතෙම ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක    

කාර්ඹාරෙේ ිතදුලි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 යත්ෙත්ට ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඿නීඳායක් ල඾ක 

ඳවසුක ක ඼ැඩිදියුණු ිනරීභ 

  √ 

 යත්ෙත්ට ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ජර වා ඼ැසිිනළි 

ඳීධිකෙේ අලුත්඼ැඩිඹා඼න්ත 

සිදු ිනරීභ 

  √ 

    ඳමෙමෙඳ්ර ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ ඳැයණි 

ෙග්ඩනැගිමෙම ඼වරඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඳමෙමෙඳ්ර ප්‍රාෙීය ඹ 

ෙමක ක කාර්ඹාරෙේ 

඼ැසිිනළි ඳීධිකඹ 

අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ගෙමෙ඼ර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළි 

ඳමෙදෝරු ඳීධිකෙේ නඩත්තු 

කටයුතු සිදු ිනරීභ 

  √ 
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# 

 

 

 

අරමුඛණ  

 

 

 ඼ේක  ජ්‍යග්‍රශණ ද ඾ක  

ෂඟට කර ඡාන ඇති ප්‍රාතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

 9. ඿ිතභත් ඹටිතර 

ඳවසුක ක 

ෙග්ඩනැගීභ, 

ප෕ර්ණ ඿ව ිකය඿ය 

කාර්මීකයණඹ 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කය 

න඼යකයණඹ 

දිිපගැන්තවීභ. 

9.1 අභාතයාාංලඹ 

඿තු ඹටිතර 

ඳවසුක ක ඉවශ 

ගුණාත්භකබා඼ෙඹ

න්ත, ිතල්඼ා඿දායි 

ිකය඿ය ඿ව 

ආඳදා඼න්තට 

ඔෙය්ත්තු ෙදන 

ඳිපදි ඿ාං඼ර්ධනඹ 

ිනරීභ 

 නාඋර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 

කාර්ඹාරෙේ ඼ැසිිනළි 

ඳීධිකඹ අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

 ඳදිතඹ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක 
කාර්ඹාරෙේ රැ඿්වී ක ලාරා඼ 
අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභ 

  √ 

04 11. නගය ඿ව 

ජනා඼ා඿ 

ඳිපප෕ර්ණ, 

ආයක් ලෂිත, 

඿ිතභත් ඿ව 

ිකය඿ය ෙර඿ 

඿ක඿් ිනරීභ. 

11.  a ජාිකක ඿ව 

කරාපීඹ ඿ාං඼ර්ධන 

඿ැරසු ක ලක් ලිකභත් 

ිනරීභ භඟින්ත 

නාගිපක, උඳ 

නාගිපක ඿ව ග්‍රාමීඹ 

ප්‍රෙීල඼ර 

ධනාත්භක ආර්කක, 

඿භාජයීඹ ඿ව 

ඳිප඿යාත්භක 

඿ කඵන්තධතා඼රට 

඿වාඹ දැක් ලවීභ. 

 දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත සිදුකයන 

රද ප්‍රිකඳාදන ඉමී ක ඼ලින්ත 

නිදව඿් කයන රද 

ප්‍රිකඳාදනඹන්තහි ප්‍රිකලතඹ 

 

 

 

 

 

 

 

  √ 

05 12. ිකය඿ය 

ඳිපෙබෝජන ඿ව 

නි඾්ඳාදන 

යටා඼න්ත තවවුරු 

ිනරීභ  

12.7 ජාිකක 

ප්‍රමුඛතා඼න්ත අනු඼ 

ිකය඿ය භවජන 

ප්‍රික඿ කඳාදන 

බාිතතඹන්ත 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ ිනරීභ 

඿඲වා අභාතයීාංලඹ 

඿තු඼ ඳ඼ිකන 

඿ කඳත් ප෕ර්ණ 

ධාිපතා඼ෙඹන්ත යුතු඼ 

ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ.  

 අලුත්඼ැඩිඹා ිනරීභට ඳැ඼ික 

඼ාවන ඿ාංඛයාෙ඼න්ත 

අලුත්඼ැඩිඹා අ඼඿න්ත කර 

඼ාවන ඿ාංඛයා඼ 

 

    √ 

 ප්‍ර඿ කඳාදන කටයුතු ඿඲වා 

අඹ඼ැඹ අයමුදම උඳෙඹෝජන 

ප්‍රිකලතඹ 

 

    √ 
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# 

 

 

 

අරමුඛණ  

 

 

 ඼ේක  ජ්‍යග්‍රශණ ද ඾ක  

ෂඟට කර ඡාන ඇති ප්‍රාතිය  

0%-49% 
50%-

74% 

75%-

100% 

06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. ිකය඿ය 

඿ාං඼ර්ධනඹ 

඿඲වා ව෕ 

඿ාභකාමි වා 

අන්තතර්ග්‍රවණඹ ව෕ 

඿භාජ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 

වා ඿ැභට 

඿ාධායණඹ ඿඲වා 

ප්‍රෙේලඹ ඿ැඳයීභ 

වා ඼ගවීභක් ල  

඿හිත වා 

අන්තතර්ග්‍රවණඹ ව෕ 

ආඹතන ඇික 

ිනරීභ  

 

 

16.5 අමර඿් වා 

ද෕඾ණ ඼ාංචා 

඿ැරිනඹ යුතු 

භඨාටභිනන්ත අඩු 

ිනරීභ. 

 

 

 

16.6. ඿ෑභ 

භඨාටභිනන්තභ 

පරදායී, ඼ගවීභ ඿ව 

ිතනිිතදබා඼ඹිනන්ත 

යුතු ආඹතන 

඿ාං඼ර්ධනඹ ිනරීභ 

 අමර඿් වා ද෕඾ණ ඼ාංචා අ඼භ 
ිනරීෙ ක අයමුණින්ත දි඿්ත්‍රික් ලක 
භඨාටමින්ත ඳ඼ත්඼න රද 
඼ැඩ඿ටවන්ත අනු඼ එභ 
දි඿්ත්‍රික් ලක ඼ලින්ත රැෙඵන 
ඳැමිණිලි ඼ර ප්‍රිකලතඹ 
 

 නිඹමිත කාරඹ තුර 
ඉටුිනරීභට ඵරාෙඳ්ෙය්ත්තු 
ව෕ කාර්ඹඹන්තෙගන්ත ඉටුකයන 
රද කාර්ඹඹන්තෙේ ප්‍රිකලතඹ 
 
*නිඹමිත කාරඹ තුර      
අඹ඼ැඹ ඇ඿්තෙ කන්තතු භවා 
බාණ්ඩාගායඹට ඉදිිපඳත් 
ිනරීභ. 
*ෙඳඵය඼ාිප 28 දින ෙවෝ ඊට    
ෙඳය ම෕රය ප්‍රකාලන 
ිතගණකාතිඳික ෙ඼ත ඉදිිපඳත් 
ිනරීභ. 
*ෙඳඵය඼ාිප 28 දින ෙවෝ ඊට 
ෙඳය අත්ිකකාය ක බී ගිණුභ 
ිතගණකාතිඳික ෙ඼ත ඉදිිපඳත් 
ිනරීභ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 

  01/2020 යාජය මුදම 
චක්‍රෙමඛෙේ කාරයාමු඼ට 
අනු඼ බාණ්ඩ ඿මීක් ල඾ණ 
කටයුතු ඿ කප෕ර්ණ ිනරීභ. 

 √  

 ප්‍රධාන යාජය ිතඹද ක අාංලඹන්ත 
අනු඼ (නැතෙව්ත් අඹ඼ැඹ 
ෙක් ලතඹන්ත වා ඿භාන) ම෕ලික 
අනුභත අඹ඼ැෙඹන්ත ඳාංගු඼ක් ල 
ෙර඿. 

√   

16.9 උඳත් 
ලිඹාඳදිාංචි ිනරීභද 
ඇතුළු඼ 2030 ඼න 
ිතට සිඹලු ෙදනාටභ 
නීිකභඹ 
අනනයතා඼ඹක් ල 
රඵා දීභ. 

  ඼ඹ඿ අනු඼, යජෙේ ඵරඹරත් 
ආඹතනඹක් ල තුශ තභ උඳත 
ලිඹාඳදිාංචි කය ඇික ඼ඹ඿ 
අවු.5ට අඩු ශමුන්තෙේ 
ප්‍රභාණඹ 

√   

16.10 ජාිකක නීික 
ඳීධිකඹට 
අනුක෕ර඼ 
භවජනතා඼ට 
ෙත්යතුරු රඵා 
ගැනීභට ඇික 
අයිිකඹ තවවුරු 
ිනරීභ ඿ව 
කාර්ඹක් ල඾භ වා 
ිතනිිතදබා඼ඹිනන්ත 
යුතු යාජය ෙ඿ේ඼ඹක් ල 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 

 ෙත්යතුරු දැනගැනීෙ ක 
ඳනත ඹටෙත් ෙත්යතුරු 
ඉමී ක කයන රද 
඿ාංඛයාෙ඼න්ත ඿ඳඹන රද 
ෙත්යතුරු ඉමී ක ඿ාංඛයාෙේ 
ප්‍රිකලතඹ  

  √ 

 රද භවජන ඳැමිණිලි 
඿ාංඛයාෙ඼න්ත ිත඿ඳීභ ඿඲වා 
ම෕ලික පිඹ඼ය ගත් ඳැමිණිලි 
඿ාංඛයාෙේ ප්‍රිකලතඹ  

  √ 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  31 
 

  

5.2. තිරවටර වැංල ධාන  ඼ේක වපුරට 

ාැනීඡම ජ්‍යග්‍රශණ ශට අභිඡයෝා 
  

5.2.1. තිරවර වැංල ධාන  ඼ේක වපුරට  

ාැනීඡම ජ්‍යග්‍රශණ  

 

5 2 1 1  වැංල ධාන අැං඾ය 

 

1. මුන්තදරභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ෙතභවම 

ෙග්ඩනැගිමෙම ඉදිිනරී ක කටයුතු අ඼඿න්ත කය 

එහි යාජකාිප කටයුතු ආය කබ ිනරීභ.  

2. භවිතරච්චිඹ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙදභවම ෙග්ඩනැගිමෙම ඉදිිනරී ක කටයුතු 

අ඼඿න්ත කය එහි යාජකාිප කටයුතු ආය කබ 

ිනරීභ.   

3. භඩකරපු඼ දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ඳිපඳාරන 

඿ාංකීර්ණඹ ිත඼ීත කය එහි යාජකාිප කටයුතු 

ආය කබ ිනරීභ. 

4. ලුණුග කෙ඼ෙවය ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙතභවම ෙග්ඩනැගිමෙම ඉදිිනරී ක කටයුතු 

අ඼඿න්ත කය එහි යාජකාිප කටයුතු ආය කබ 

ිනරීභ.   

5. ෙවෝභාගභ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

සිේභවම ෙග්ඩනැගිමර ිත඼ීත කය එහි 

යාජකාිප කටයුතු ආය කබ ිනරීභ.   

6. ජාඇර ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ඳ඿්භවම 

ෙග්ඩනැගිමර ිත඼ීත කය එහි යාජකාිප කටයුතු 

ආය කබ ිනරීභ.   

7. භහිඹාංගනඹ ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර 

ෙදභවම ෙග්ඩනැගිමර. 

 

  5 2 1 2  විම ඾න අැං඾ය 

 

1. රැෙඵන භවජන ඳැමිණිලි ඼ර්ගීකණඹට රක් ල 

කයමින්ත ම෕ලික ිතභර්ලන කඩිනමින්ත අ඼඿න්ත 

ිනරීභට වැිනවීභ. 

2. ඇතැ ක භවජන ඳැමිණිලි ිත඿ඳීභ ඿඲වා අදාශ 

ඳාර්ල඼ ආඹතනඹ ෙ඼ත කැ඲඼ා ිත඿ඳු ක 

රඵාදීභට කටයුතු ිනරීභ. 

 

  5 2 1 3   ැංජිඡන්රු අැං඾ය 

 

1. ඉදිිනරී ක ඼යාඳීික අධීක් ල඾ණඹ වා උඳෙීලනඹ 

රඵා දීභට උඳෙීලන ආඹතනඹන්ත 

඿ කඵන්තධීකයණඹ 

2. දි඿්ත්‍රික් ල භඨාටමින්ත ෙග්ඩනැගිලි ඉදිිනරී ක 

඼යාඳීික ක්‍රිඹාත්භක ිනරීෙ කදී ඿රකා ඵැලිඹ 

යුතු ඉදිිනරී ක කශභනාකයණ පිඹ඼ය ඿ව ක්‍රිඹා 

ඳටිඳාටි වඳුන්ත඼ාදීභට වැිනවීභ 

3. ප්‍රමිතෙඹන්ත යුත් දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර වා  

ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර ෙග්ඩනැගිලි 

඿ැරසු ක ිනරීභ. 

4. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර නියුතු 

ඉාංජිෙන්තරු඼රුන්තෙේ දැනුභ ඹා඼ත්කාීන ිනරීභ 

඿඲වා ඵාහිය ඳාර්ල්඼ඹන්තෙේද ඿වෙඹෝගඹ 

ඇික඼  ඼ැඩමුළු ඿ාංිතධානඹ ිනරීභට වැින වීභ. 

5. යාජය ඳිපඳාරන, ඿්඼ෙීල කටයුතු, ඳශාත් ඿බා 

වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලෙේ නඩත්තු 

අාංලෙේ ක්‍රිඹාකාරීත්඼ඹ ිතතිභත් ිනරීභට වැින 

වීභ තුළින්ත සිඹලු අාංල඼ර නඩත්තු කාර්ඹඹන්ත 

ක්‍රභ඼ත් ඳිපදි සිදු ිනරීභට වැින ිතභ. 

6. කාර්මික නිරධාරීන්තෙේ උ඿඿්වී ක පිළිඵ඲඼ 

ඳ඼ිකන ගැටලු නියාකයණඹ කය ගැනීභට ඿ක්‍රීඹ 

දාඹකත්඼ඹක් ල රඵා දිඹ වැින වීභ.  

7. ෙ඿ේ඼ාදාඹකඹාෙේ සිඹලු අ඼ලයතා ඇතුශත් 

කයමින්ත ඼ා඿්තු ිතදයාත්භක ඿ැරසු ක ඿ක඿ ්

ිනරීභ. 

8. යාජය ෙ඿ේ඼කයින්ත ඿඲වා ඿ාංචායක ඵාංගරා ඼ැඩි 

දියුණු කයමින්ත ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ. 
 

5.2.1.4. ප්‍රටඡේශීය පරිපට඼න ප්‍රතිවැංවථකරණ 

අැං඾ය 

 

1. අදාශ සිඹලුභ ප්‍රධාන ඳාර්ල඼කරු඼න්ත ඿ කඵන්තධ 

කය ගනිමින්ත ආඹතනික අයමුණු ශඟා කය 

ගැනීභට කටයුතු ිනරීභ වා ඼යාඳීික ෙභෙවයු ක 

කමිටු ඿ක්‍රීඹ කයවීභට වැින වීභ. 

2. භවජන ෙ඿ේ඼ා ඼ඩාත් කාර්ඹක් ල඾භ඼ රඵා දීභ 

පිණි඿ ගීව වා පුය඼ැසි ෙත්යතුරු 

ඉෙරක් ලෙට්‍ර්නික දත්ත ඳීධිකඹක් ල ෙ඼ත ඇතුශත් 

ිනරීභට කටයුතු ිනරීභ වා එකී දත්ත඼ර 

පුීගලිකත්඼ඹ ආයක් ල඾ා ඼න ඳිපදි ඒ඼ා 

කශභනාකයණඹට කටයුතු ිනරීභ. 

3. ෙඹෝගය තාක් ල඾ණික ක්‍රභෙේද බාිතතෙඹන්ත 

ෙ඿ේ඼ාරාභීන්ත වට ඼ඩාත් පරදායී වා කාර්ඹක් ල඾භ 

ෙර඿ ෙ඿ේ඼ා රඵා අ඼ලය කටයුතු ඿ාංිතධානඹ 

ිනරීභ. 

4. ඳිපගණක ඿ාක් ල඾යතා඼ිනන්ත යුත් ග්‍රාභ නිරධාිපන්ත 

පිිප඿ක් ල බිහි ිනරීභ ඼ැනි ිතිතධ පුීගර ඿ිතඵර 

ගැන්තවීෙ ක ක්‍රභෙේද ඹටෙත් යාජය නිරධාිපන්තෙේ 

ෙ඿ේ඼ා තත්ත්඼ඹ වා ඼ීත්තීඹභඹබා඼ඹ ඼ැඩි 

දියුණු ිනරීභට කටයුතු ිනරීභ. 



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 
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5. ඉෙරක් ලෙට්‍ර්නික඼ කශභනාකයණඹ කයනු රඵන 

ගීව්පුය඼ැසි දත්ත ඼ාර්තා඼ර නිර බාිතතඹ වා 

ඒ඼ා ෙඵදාවදා ගැනී ක ඿ කඵන්තධ වනිකක 

අ඼ලයතා ඿පුයාීභට වැින වීභ. 

5.2.2. තිරවර වැංල ධාන  ඼ේක වපුරට 

ාැනීඡේ අභිඡයෝා 

 

5.2.2.1. වැංල ධාන අැං඾ය  
 

1. ජ්‍ටිකක අඹ඼ැඹ චක්‍රෙමඛ 05්2019 හි ඳිපදි න඼ 

඼යාඳීික ආය කබ ිනරීභට ෙන්වැින   වීභ නි඿ා න඼ 

ඉදිිනරී ක සිදු ිනරීභට ෙන්වැින වීභ. 

2. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක වා ප්‍රාෙීය ඹ ෙමක ක කාර්ඹාර඼ර 

ඳ඼ිකන අලුත්඼ැඩිඹා කාර්ඹඹන්ත ඿඲වා අඹ඼ැඹ 

භඟින්ත ඉමරන රද ප්‍රිකඳාදනඹන්තට අදාශ඼ 

ප්‍රභාණ඼ත් ඳිපදි ප්‍රිකඳාදන ෙ඼න්ත ෙන්වීභ. 

3. නිර ෙ඿඼ණ කාර්ඹාර඼ර ඿ කප෕ර්ණ කය ගත යුතු 

අතයා඼ලය කාර්ඹඹන්ත ඿඲වා ප්‍රිකඳාදන ෙ඼න්ත 

ෙන්වීභ. 

 

 

5 2 2 2  විම ඾න අැං඾ය 

 

1. කාර්ඹාර ඳරීක් ල඾ණ වා ිතභර්ලන කටයුතු කයෙගන 

ඹාභ ඿඲වා ඳ඼ිකන නිරධාරී හිඟඹ. 

2. ෙදභශ බා඾ාෙ඼න්ත ිතභර්ලන කටයුතු සිදුිනරීභ 

඿඲වා  නිරධාරීන්ත ප්‍රභාණ඼ත් ෙන්වීභ. 

3. භවජන ඳැමිණිලි ිත඿ඳීභට අදාශ ඳාර්ල඼ ඇතැ ක 

අ඼඿්ාා඼රදී ආඹතනඹට ඳැමිණිභ ප්‍රිකක් ලෙ඾ේඳ 

ිනරීභ 

 

5 2 2 3   ැංජිඡන්රු අැං඾ය 

 

1. ඉදිිනරී ක ඼ර ප්‍රමුඛතා඼ඹ නිර්ණඹ ිනරීෙ කදී සිඹලු 

ඳාර්ල්඼කරු඼න්තෙේ ඿ාකච්ඡා඼ලින්ත ඒකභිකක 

තීයණ ඼රට එශඹීභ ගැටලුකාරී වීභ. 

2. නවීන අාංෙගෝඳාාංගඹන්තෙගන්ත යුතු කාර්ඹාර 

඿ාංකීර්ණ ඉදිිනරීෙ කදී, ඉදිකර ඳසු ඒ඼ා ක්‍රිඹාත්භක 

ිනරීභ, නඩත්තු ිනරීභ වා ෙ඿ේ඼ා කටයුතු ඿඲වා ඉදිිප 

඿ැරසු ක ෙන්භැික වීභ.  

3. දි඿්ත්‍රික් ල ෙමක ක කාර්ඹාර ඿඲වා ප්‍රභාණ඼ත් 

ප්‍රිකඳාදන ෙන්භැික වීභ. 

4. ෙභභ අභාතයාාංලෙේ ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලඹ භඟින්ත 

ක්‍රිඹාත්භක ඼යාඳීික඼ර ඿මීඳ අධීක් ල඾ණඹ වා ප්‍රගික 

඿භාෙරෝචනඹ අාංල ිනඳඹිනන්ත ඳාරනඹ ඼න නි඿ා 

ඉාංජිෙන්තරුභඹ තීයණ ගැනීෙ කදී දු඾ක්යතා ඼රට 

මුහුණ දීභ ෙවේතුෙ඼න්ත ඼යාඳීතී඼ර පිිප඼ැඹ අතික 

වීභ. 

5. ෙභභ අභාතයාාංලෙේ ඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලඹ භඟින්ත 

ක්‍රිඹාත්භක ඼යාඳීික඼ර ගිිතසු ක , ඿ැරසු ක ඿ව 

ප්‍රධාන ලිපිෙග්නු඼ ඉාංජිෙන්තරු අාංලඹ ඿තු඼ 

ෙන්භැික වීභ ෙවේතුෙ඼න්ත ඼යාඳීතී඼ර අධීක් ල඾ණ 

කටයුතු ගැටළු ඿වගත වීභ වා ඉදිිනරී ක  

඼යාඳීික඼ර ප්‍ර඿ කඳාදන ක්‍රිඹා඼ලිඹ ෙ඼නත් 

අාංලඹිනන්ත සිදු ිනරීභ නි඿ා ඿ැරිනඹ යුතු කාර 

ප්‍රභාදඹක් ල සිදුවීභ. 

 

5 2 3 4  ප්‍රටඡේශීය පරිපට඼න ප්‍රතිවැංවථකරණ 

අැං඾ය 

 

1. ඉරක් ලක ශඟා කය ගැනීභට ඿ කඵන්තතිත ඵාහිය 

ඳාර්ල඼කරු඼න්ත ිතලාර ප් යභාණඹක් ල සිටීභ වා 

නිසි කරට ඼යාඳීික ෙභෙවයු ක කමිටු රැ඿් 

ිනරීෙ ක දී ඇික ඼න ගැටළු 

2. අඹවඳත් යාජය ම෕රය තත්ත්඼ භත ප්‍රිකඳාදන 

රඵාදීෙ ක ප්‍රභාද, ඼ිපන්ත ඼ය යාජය ම෕රය 

කශභනාකයණ චක්‍රෙමඛ භගින්ත ඇික ඼න 

ීභාිනරී ක වා අභාතය භණ්ඩරඹ දක් ල඼ා ව෕ ිතිතධ 

඿්ාය ෙ඼ිකන්ත සිදු කය ගත යුතු අනුභැතීන්ත ඿඲වා 

඼ැඩිභනත් කාරඹ ගත වීභ නි඿ා  ඼ාර්ෂික 

ප්‍රිකඳාදන ඉිකිප වීභ. 

3. „ඉ-ග්‍රාභ නිරධාිප‟ ඼යාඳීිකඹ මුළු දි඼යිනභ 

ආ඼යණඹ ඼න ෙ඿ේ වා යාජය ම෕රය තත්ත්඼ඹට 

ඵයක් ල ෙන්඼න ෙ඿ේ අදිඹය ෙර඿ ක්‍රිඹාත්භක 

කශ යුතු වීභ නි඿ා අදාශ කාර්ඹඹන්ත ෙඳශ 

ගැ඿්වීෙ ක දී වා කශභනාකයණෙේ දී ඼ඩාත් 

උඳාඹය ී වීෙ ක අ඼ලයතා඼ 

4. තාක් ල඾ණෙේ ීභා වා උඳාාංග, ෙ඿ේ඼ා වා ඵාහිය 

උඳෙීලනඹන්තහි ය ඝ්‍ර මිර ඼ැඩි වී ක නි඿ා ඇතැ ක 

඼යාඳීික අාංග඼ර ිකය඿ාය බා඼ඹ පිළිඵ඲ ගැටලු. 
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60  පරිජ්ඡේදය  - මටනල වේපත් පැතිකඩ 
 

6 1   ඡවේලක වැංතයට කෂමනටකරණය 
 

 

 

# 
අනුභත ෙ඿ේ඼ක 

඿ාංඛයා඼ 

ඳ඼ිකන ෙ඿ේ඼ක 

඿ාංඛයා඼ 
පුයප්ඳාඩු 

ෙජය඾්ස භඨාටභ 40 37 03 

තීිකඹ භඨාටභ 6 3 03 

ීිතිකක භඨාටභ 317 221 90 

ප්‍රාාමික භඨාටභ 135 120 23 

මුඛළු එකතුල 498 381 119 

 

6.2. ආයතනඡේ කට ය වටධානය උඡදවට 

මටනල වේපත් හිඟය ඡශෝ අතිරිේතය 

බ඼පට ඇති ආකටරය 

                  

01. කශභනාකයණ ෙ඿ේ඼ා ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ 

භඟින්ත ෙභභ අභාතයාාංලඹ ඿඲වා අනුභත කය 

ඇික කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 543ක් ල ඼න අතය ඒ 

අතිපන්ත ෙජය඾්ස භඨාටෙ ක තනතුරු ඼න 

භාණ්ඩලික නිරධාරී තනතුරු 03ක් ල පුයප්ඳාඩු 

ඳ඼තී. 

• ඿වකාය ෙමක ක     - 01 

• ඿වකාය අධයක් ල඾ (඿ැරසු ක)    - 01 

  ් නිෙඹෝජය අධයක් ල඾               

• ඳිපශ්‍ර කශභනාකරු          - 01 

  

     

02. එෙභන්තභ, තීතීඹ භඨාටෙ ක අනුභත තනතුරු 

අතිපන්ත ඳවත තනතුරු ද පුයප්ඳාඩු඼ ඳැ඼තීභ 

඿්඼ෙීල කටයුතු අාංලෙේ යාජකාරී පරදායී඼ 

වා කාර්ඹක් ල඾භ ඳ඼ත්඼ා ෙගන ඹාභ ඿඲වා 

ඵාධා඼ක් ල ඼ ඳ඼තී. 
  

• බා඾ා ඳිප඼ර්තක (සිාංවර-ෙදභශ - 02 

• ෙත්යතුරු වා ඿න්තනිෙේදන 

          තාක් ල඾ණ නිරධාරී  - 01 

  
 

03. ීවීිකක භඨාටෙ ක අනුභත තනතුරු අතිපන්ත 

කශභනාකයණ ෙ඿ේ඼ා නිරධාරී තනතුරු 64ක් ල 

පුයප්ඳාඩු඼ ඳැ඼ිකඹ ද ඒකාඵීධ ෙ඿ේ඼ඹට 

අඹත් ෙන්඼න කශභනාකයණ ඿වකාය 

නිරධාරීන්ත 08ක් ල අනුයුක් ලත කය ඇත. ෙභභ  
 

 

අභාතයාංලඹ ඿඲වා ෙ ක ඼න ිතට ඿ාං඼ර්ධන 

නිරධාරී තනතුරු 192ක් ල අනුභත඼ ඳ඼ිකන 

අතය 2024.12.31 දිනට ඿ාං඼ර්ධන නිරධාිපන්ත 

168ක් ල අභාතයාංලඹ තුශ ෙ඿ේ඼ෙඹහි නියත඼න 

ඵැිතන්ත පුයප්ඳාඩු 24ක් ල ඳ඼තී. ීිතිකයික භඨාටභ 

තුශ ආශ්‍රිත ෙ඿ේ඼ා ගණඹට අඹත් ඿ාං඼ර්ධන 

ෙ඿ේ඼ා නිරධාිප තනතුරු 13ක් ල දයන්තනාට 

ෙඳ ීගලික ඼න ෙර඿ අනුභත඼ කය ඇත. ඒ 

අතිපන්ත නිරධාරීන්ත 06 ෙදෙනකු ෙ ක ඼න ිතට 

ිතශ්‍රාභ රඵා ඇතත් එභ තනතුරු 06 ඉදිිපෙේදි 

පුයප්ඳාඩු ෙන්඼නු ඇත.  

 

ප්‍රාාමික භඨාටභට අඹත් අනුභත තනතුරු 

අතිපන්ත ිපඹදුරු තනතුරු 08ක් ල පුයප්ඳාඩු වී 

ඳ඼තී. ඵාංගරා බායකරු තනතුරු 15ක් ල වා 

඿වාඹක ඵාංගරා බායකරු තනතුරු 65ක් ල ෙර඿ 

තනතුරු 72ක් ල අනුභත඼ ඳ඼තී. 

 

ෙ ක ඼න ිතට නිරධාිපන්ත 65 ෙදෙනකු ඿වාඹක 

ඵාංගරා බායකරු තනතුෙර් ෙ඿ේ඼ඹ කයන අතය 

ඒ අතිපන්ත ඿වාඹක ඵාංගරා බායකරු 

නිරධාිපන්ත 12 ෙදෙනකු ඵාංගරා බායකරු 

තනතුයට උ඿඿්වීභට නිඹමිතඹ. (එඵැිතන්ත, 

ප්‍රාාමික භඨාටභ තුශ ඳ඼ිකන පුයප්ඳාඩු ව෕ 

තනතුරු ප්‍රභාණඹ 23ක් ල ෙර඿ දක් ල඼ා ඇත.) 

ඒ අනු඼, ෙභභ පුයප්ඳාඩු තනතුරු ඿ කප෕ර්ණ 

වීෙභන්ත ආඹතනෙේ කාර්ඹ඿ාධනඹ ඉවශ 

නැාංවීභට වැින ඼න අතය එභ පුයප්ඳාඩු 

඿ කප෕ර්ණ ිනරීභ ඿඲වා යාජය ඳිපඳාරන, 

ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ 

ෙ඼ත දන්ත඼ා ඹ඼ා ඇත.  
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පිළිබඳ ඡතතරතුරු  

 

# තනතුරු නටමය ඡවේලය 

ඡරේක ය

/ 

පන්තිය 

ලැකෙේ 

ඡේතය 

බඳලට ානු 

඼බන 

පදනම 

(වථිකර/ 

ඡකතන්ත්‍රටත්/

ආඡේ඾ක/අ

නියේ) 

අනුමත 

කට ය 

මණ්ඩ඼

ය 

දැන  

සිටින 

වැං

තයටල 

ලැඩබ඼

න/රටජ්‍

කටරි 

 කෙකරනු 

඼බන 

පුරේ

පටඩු 

ඡජ්‍ය඿ථඨ මට ම 

1 
අිකෙර්ක ෙමක ක 

(ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

2 

අිකෙර්ක ෙමක ක 

(඿්඼ෙීල 

කටයුතු) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

3 
අිකෙර්ක ෙමක ක 

(඿ාං඼ර්ධන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

4 

අිකෙර්ක ෙමක ක 

(ප්‍රාෙීය ඹ 

ඳිපඳාරන 

ප්‍රික඿ාං඿්කයණ) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

5 

අධයක් ල඾ 

ජනයාම 

(ක්‍රභ඿ කඳාදන)  

ශ්‍රි.රාං.ක්‍ර.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

6 

අධයක් ල඾ 

ජනයාම 

(තාක් ල඾ණ) 

‍රී.රාං.ඉ.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

7 
ප්‍රධාන මුරය 

නිරධාිප  

‍රී.රාං.ග.

ෙ඿ේ 
ිතෙලේ඾ SL 3 ඿්කය 1 1 - - 

8 

ෙජය඾්ස  

඿වකාය ෙමක ක 

(ඳාරන ) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

9 

ෙජය඾්ස ඿වකාය 

ෙමක ක (දි඿්ත්‍රික් ල 

ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

10 

ෙජය඾්ස  

඿වකාය ෙමක ක 

(ප්‍රාෙීය ඹ   

ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

11 

ෙජය඾්ස  

඿වකාය ෙමක ක 

(ග්‍රාභ නිරධාිප 

ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

12 ෙජය඾්ස ඿වකාය ‍රී.රාං.ඳ. 1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 
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# තනතුරු නටමය ඡවේලය 

ඡරේක ය

/ 

පන්තිය 

ලැකෙේ 

ඡේතය 

බඳලට ානු 

඼බන 

පදනම 

(වථිකර/ 

ඡකතන්ත්‍රටත්/

ආඡේ඾ක/අ

නියේ) 

අනුමත 

කට ය 

මණ්ඩ඼

ය 

දැන  

සිටින 

වැං

තයටල 

ලැඩබ඼

න/රටජ්‍

කටරි 

 කෙකරනු 

඼බන 

පුරේ

පටඩු 

ෙමක ක      

(඿ාං඼ර්ධන)  

ෙ඿ේ 

13 

ෙජය඾්ස  

඿වකාය ෙමක ක 

(ප්‍රාෙීය ඹ 

ඳිපඳාරන 

ප්‍රික඿ාං඿්කයණ)  

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

14 
ප්‍රධාන 

ගණකාතිකාරී 

‍රී.රාං.ග.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

15 

ප්‍රධාන 

අබයන්තතය 

ිතගණක 

‍රී.රාං.ග.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

16 
අධයක් ල඾ 

(඿ැරසු ක) 

‍රී.රාං.ක්‍ර.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 - 1* 1 

17 
අධයක් ල඾ 

(තාක් ල඾ණ) 

‍රී.රාං.ඉ.

ෙ඿ේ 
1 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

18 

අධයක් ල඾ 

(ෙත්යතුරු 

තාක් ල඾ණ) 

‍රී.රාං.

ෙත්.වා.

඿න්ත.තා.

ෙ඿ේ 

I-1 SL 1 ඿්කය 1 - 1** 1 

19 
඿වකාය ෙමක ක 

(ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

20 
඿වකාය ෙමක ක 

(දි඿්ත්‍රික් ල ඳාරන)  

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 2 1 - 1 

21 

඿වකාය ෙමක ක 

(ප්‍රාෙීය ඹ 

ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 2 2 - - 

22 

඿වකාය ෙමක ක 

(ග්‍රාභ නිරධාිප  

ඳාරන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

23 
඿වකාය ෙමක ක 

(පුහුණු) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

24 
඿වකාය ෙමක ක 

(඿ාං඼ර්ධන) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

25 

඿වකාය ෙමක ක 

(ප්‍රාෙීය ඹ 

ඳිපඳාරන 

ප්‍රික඿ාං඿්කයණ) 

‍රී.රාං.ඳ.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

26 
඿වකාය 

අධයක් ල඾ 

‍රී.රාං.ක්‍ර.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 
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# තනතුරු නටමය ඡවේලය 

ඡරේක ය

/ 

පන්තිය 

ලැකෙේ 

ඡේතය 

බඳලට ානු 

඼බන 

පදනම 

(වථිකර/ 

ඡකතන්ත්‍රටත්/

ආඡේ඾ක/අ

නියේ) 

අනුමත 

කට ය 

මණ්ඩ඼

ය 

දැන  

සිටින 

වැං

තයටල 

ලැඩබ඼

න/රටජ්‍

කටරි 

 කෙකරනු 

඼බන 

පුරේ

පටඩු 

්නිෙඹෝේ ඹ 

අධයක් ල඾ 

(඿ැරසු ක) 

27 

඿වකාය 

අධයක් ල඾ 

්නිෙඹෝජය 

අධයක් ල඾ 

(ප්‍රාෙීය ඹ 

ඳිපඳාරන 

ප්‍රික඿ාං඿්කයණ) 

‍රී.රාං.ක්‍ර.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 - - 1 

28 

඿වකාය 

අධයක් ල඾ 

්නිෙඹෝජය 

අධයක් ල඾ 

(තාක් ල඾ණ) 

‍රී.රාං.ඉාං.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

29 

඿වකාය 

අධයක් ල඾ 

්නිෙඹෝජය 

අධයක් ල඾ 

(ෙත්යතුරු 

තාක් ල඾ණ) 

‍රී.රාං.

ෙත්.වා.

඿න්ත.තා.

ෙ඿ේ 

111 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

30 ගණකාතිකාරී 
‍රී.රාං.ග.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 3 3 - - 

31 
අබයන්තතය 

ිතගණක 

ශ්‍රි.රාං.ග.

ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 1 1 - - 

32 නීික නිරධාිප 

ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

ත 

111/11 SL 1 ඿්කය 1 - 1*** 1 

33 
ඳිපශ්‍ර 

කශභනාකරු 

ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

ත 

111/11 SL 1 ඿්කය 1 - - 1 

34 ඼ා඿්තු ිතදයාඥ  
‍රී.රාං.඼ා.

ිත.ෙ඿ේ 
111/11 SL 1 ඿්කය 3 3 - - 

  එකතුල 40 34 3 6 

තිතිය මට ම 

35 
ඳිපඳාරන 

නිරධාරී  

යා.ක.඿.

ෙ඿ේ 
අති MN 7 ඿්කය 1 1 - - 

36 
බා඾ා ඳිප඼ර්තක 

(සිාංවර- ෙදභශ) 

යජ.බා඾ා 

ඳිප.ෙ඿ේ 
11/1 MN 6 ඿්කය 2 - - 2 

37 බා඾ා ඳිප඼ර්තක යජ.බා඾ා 11/1 MN 6 ඿්කය 1 1 - - 
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# තනතුරු නටමය ඡවේලය 

ඡරේක ය

/ 

පන්තිය 

ලැකෙේ 

ඡේතය 

බඳලට ානු 

඼බන 

පදනම 

(වථිකර/ 

ඡකතන්ත්‍රටත්/

ආඡේ඾ක/අ

නියේ) 

අනුමත 

කට ය 

මණ්ඩ඼

ය 

දැන  

සිටින 

වැං

තයටල 

ලැඩබ඼

න/රටජ්‍

කටරි 

 කෙකරනු 

඼බන 

පුරේ

පටඩු 

(සිාංවර- ඉාංග්‍රිසි)  ඳිප.ෙ඿ේ 

38 

ෙත්යතුරු වා 

඿න්තනිෙේදන 

තාක් ල඾ණ 

නිරධාිප 

‍රී.රාං.

ෙත්. 

වා.඿න්ත.

තා.ෙ඿ේ 

II-11/1 MN 6 ඿්කය 2 1 - 1 

      එකතුල 6 3 0 3 

ේවිතික මට ම 

39 
඿ාං඼ර්ධන 

නිරධාිප 

඿ාං.නි.

ෙ඿ේ. 
111/11/1 MN 4 ඿්කය 192 168 - 24 

40 
඿ාං඼ර්ධන 

නිරධාිප **** 

ආශ්‍රිත 

ෙ඿ේ඼ා 
111/11/1 MN 4 ඿්කය 13 7 - - 

41 

඿ැරසු ක 

ක්‍රිඹාත්භක 

ිනරීෙ ක ඿වකාය 

**** 

ආශ්‍රිත 

ෙ඿ේ඼ා 

111/11/

1 
MN 4 ඿්කය 1 1 - - 

42 
කාර්මික 

නිරධාරී 

‍රී.රාං.තා.

ෙ඿ේ 
111/11/1 MN 3 ඿්කය 3 3 - - 

43 ඿ැරසු ක ශිමපී 
‍රී.රාං.තා.

ෙ඿ේ 
111/11/1 MN 3 ඿්කය 1 1 - - 

44 
කශභනාකයණ 

ෙ඿ේ඼ා නිරධාරී 

ක.ෙ඿ේ.නි

.ෙ඿ේ. 
111/11/1 

MN 

2 
඿්කය 94 30 - 64 

45 
කශභනාකයණ 

඿වකාය  

ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

ත 

111/11/1 
MN 

2 
඿්කය 2 2 - - 

46 

ෙත්යතුරු වා 

඿න්තනිෙේදන 

තාක් ල඾ණ 

඿වකාය 

‍රී.රාං.

ෙත්. වා. 

඿න්ත 

තා.ෙ඿ේ 

3 ඳන්තිකඹ 

111/11/1 

ෙශ්‍රේණි 

MT 1 ඿්කය 4 3 - 1 

47 කාර්මික ඿වකාය 

ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

ත 

111/11/1 MT 1 ඿්කය 1 - - 1 

48 
කශභනාකයණ 

඿වකාය  

ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

ත 

111/11/1 
MN 

1 
඿්කය 6 6 - - 

  එකතුල 317 221 0 90 

ප්‍රටාිනක මට ම 

49 ිපඹදුරු 
ඒකාඵී

ධ ිප. ෙ඿ේ 

111/11/1   

ිතෙලේ඾ 
PL 3 ඿්ථීය 31 23 - 8 

50 ඵාංගරා බායකරු 
ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

111/11/1   

ිතෙලේ඾ 
PL 2 ඿්කය 15 - - 15 
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# තනතුරු නටමය ඡවේලය 

ඡරේක ය

/ 

පන්තිය 

ලැකෙේ 

ඡේතය 

බඳලට ානු 

඼බන 

පදනම 

(වථිකර/ 

ඡකතන්ත්‍රටත්/

ආඡේ඾ක/අ

නියේ) 

අනුමත 

කට ය 

මණ්ඩ඼

ය 

දැන  

සිටින 

වැං

තයටල 

ලැඩබ඼

න/රටජ්‍

කටරි 

 කෙකරනු 

඼බන 

පුරේ

පටඩු 

ත 

51 
කාර්ඹාර කාර්ඹ 

඿වාඹක 

කා.ෙ඿ේ.

ෙ඿ේ. 

111/11/1 

ිතෙලේ඾ 
PL 1 ඿්ථීය 32 32 - 0 

52 
඿වාඹක ඵාංගරා 

බායකරු. 

ෙදඳාර්ත

ෙ කන්තතුග

ත 

111/11/

1 

ිතෙලේ඾ 

PL 1 ඿්කය 57 65 - - 

  එකතුල 135 120 0 23 

  මුඛළු එකතුල 498 378 3 122 

 

 

 * ප෕ර්ණ කාීන඼ ඼ැඩ ඵැීභ සිදු කයයි.  

 ** ප෕ර්ණ කාීන඼ යාජකාරී ආ඼යණඹ සිදු කයයි. 

 *** දයන්තනාට ෙඳ ීගලික ඼න ෙ඿ේ අනුභත කය ඇත.    
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6.3  මටනල වේපත් වැංල ධානය 

 

 

ලැඩව ශඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

඼ද 

ඡවේලක 

වැංතයටල 

ලැඩව ශ

ඡන් 

කට඼ 

සීමටල 

වමවථත ආඡයතජ්‍නය ලැඩව ශඡන් 

වථලභටලය 

  

නිමැවුම / 

඼බට ාත් 

දැනුම 

  

 රු ) 

  

ඡේශීය 

  

විඡේශීය 

බී.ඒ.ඩී.ඩී.සිිප඼ර්ධන 

මිඹ(඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   60,000.00   ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

එ ක.එ඿් දීප්ිකකා මිඹ 

(඿්඼ෙීල කටයුතු) ඉාං්‍රීසි 

ඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   92,000.00   ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

 ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

එන්ත.ෙඳ්න්තයානි ෙභඹ 

(඿්඼ෙීල කටයුතු) 

සිාංවර ඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   92,000.00   ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

 ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

එන්ත.ෙඳ්න්තයානි ෙභඹ 

(඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ඳල්චාත් උඳාති 

ඳාසභාරා඼ 

1    145,000.00   ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

එච්.ඒ.ජී.නි඿ාං඿රා ෙභඹ 

(඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

පී.ඩේ.එන්ත.ඩී. ෙඳෙර්යා 

මිඹ (඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

ඩේලිේ.ඒ.ඒ.ඒ.එ ක. 

වීයසූිපඹ ෙභඹ (඿්඼ෙීල 

කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

පී.ඩේ.එන්ත.ඩී. ෙඳෙර්යා 

මිඹ (඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

පී.බී. ජඹ඼ර්ධන 

ෙභඹ(඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 

ෙක් ල.ී.කරුණායත්න 

ෙභඹ (඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 
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ලැඩව ශඡන් නම 

පුහුණු 

කරන 

඼ද 

ඡවේලක 

වැංතයටල 

ලැඩව ශ

ඡන් 

කට඼ 

සීමටල 

වමවථත ආඡයතජ්‍නය ලැඩව ශඡන් 

වථලභටලය 

  

නිමැවුම / 

඼බට ාත් 

දැනුම 

  

 රු ) 

  

ඡේශීය 

  

විඡේශීය 

ෙකෙර් 

ඒ.ඩේ.ඒ.ී.එන්ත.ෙක් ල.අ

ෙේගුණෙ඿ේකය මිඹ 

(඿්඼ෙීල කටයුතු) 

ප්‍ර඿ කඳාදනඩිප්ෙරෝභා඼ 

1   75,000.00  ෙ඿ේ඼ා 

අ඼ලයතා඼ඹ 

භත සිදු 

ෙකෙර් 

ඳාසභාරා඼ 

අ඼඿න්ත඼ 

ෙන්භැත 
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 07  පරිච්ඡේදය – අනුූල඼තට ලට තටල 

 

අැංකය අදටෂ කර ාත යුතු අල඾යතටල 

අනුූල඼තට 

තත්ත්ලය 

(අනුූල඼ 

ඡේ/අනුූල඼ 

ඡනතඡේ) 

අනුූල඼ 

ඡනතඡේ 

නේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැිසලි 

රීමම 

අනුූල඼ 

ඡනතවීම 

අනටාතඡේ දී 

ලෂේලට 

ාැනීම  

ඡයෝජ්‍නට 

කරන නිරලදය 

තීරණ 

ක්‍රියටමට ා 

1 
පශත වඳශන් මූ඼ය ප්‍රකට඾  / ණුේ නියිනත ිසන   ිසරිපත් 
ඡකත  තිඡක 

   

1.1 ඼ාර්ෂික ම෕රය ප්‍රකාල අනුක෕ර ෙේ   

1.2 යාජය නිරධාරීන්තෙේ අත්ිකකාය ක ගිණුභ අනුක෕ර ෙේ   

1.3 
඼යාඳාය වා නි඾්ඳාදන අත්ිකකාය ක ගිණු ක )඼ාණිජ 
අත්ිකකාය ක ගිණුභ(  

අදාර ෙන්ෙේ   

1.4 ගඵඩා අත්ිකකාය ක ගිණු ක අදාර ෙන්ෙේ   

1.5 ිතෙලේ඾ අත්ිකකාය ක ගිණු ක අදාර ෙන්ෙේ   

1.6 ෙ඼නත් අදාර ෙන්ෙේ   

2 ඡපතත්පත් ශට ඡල්තන නඩත්තු රීමම (මුඛ  ඡර 445)     

2.1 
යාජය ඳිපඳාරන චක්‍රෙමඛ 267්2018 අනු඼ ඿්ාා඼ය ඼ත්ක ක 
ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

2.2 
පුීගර ඳඩිනඩි ෙමඛන  ්පුීගර ඳඩිනඩි කාඩ්ඳත් 
ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

2.3 
ිතගණන ිතභසු ක ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

2.4 
අබයන්තතය ිතගණන ඼ාර්තා ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

2.5 
සිඹළුභ භාසික ගිණු ක ඿ායාාංල  (CIGAS) පිළිෙඹරකය 
නිඹමිත දිනට භවා බාණ්ඩාගායඹට ඉදිිපඳත් ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

2.6 
ෙචක් ලඳත් වා මුදම ඇණවු ක ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

2.7 ඉන්තෙ඼න්තට්‍රි ෙමඛනඹ  ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ අනුක෕ර ෙේ   

2.8 ෙත්ග ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ  අනුක෕ර ෙේ   

2.9 
 

වානි ඳාඩු ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ අනුක෕ර ෙේ   

2.10 ඵැයක ක ෙමඛනඹ ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ අනුක෕ර ෙේ   

2.11 
උඳ ඳත්‍රිකා ෙඳ්ත් ෙමඛනඹ (GA – N20) ඹා඼ත්කාීනකය 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

03 
මූ඼ය පට඼නය වඳශට කට යන් අභිනිඡයෝජ්‍නය රීමම (මුඛ  ඡර  

135) 
   

3.1 ම෕රය ඵරතර ආඹතනඹ තුශ ඵරතර ඳ඼යාදී ිකබීභ අනුක෕ර ෙේ   

3.2 
ම෕රය ඵරතර ඳ඼යාදීභ පිළිඵ඲ ආඹතනඹ තුශ දැනු඼ත් කය 
ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

3.3 
඿ෑභ ගනුෙදනු඼ක් ලභ නිරධාරීන්ත ෙදෙදෙනකු ෙවෝ ඊට ඼ැඩි 
඿ාංඛයා඼ක් ල වයවා අනුභත ඼න ඳිපදි ඵරතර ඳ඼යාදී ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැික අාංක 171්2004 දයණ යාජය ගිණු ක 
චක්‍රෙමඛඹ අනු඼, යජෙේ ඳඩිඳත් භීදුකාාංග ඳැෙක් ලජඹ 
බාිතතා ිනරීෙ ක දී ගණකාතිකාරී඼යඹන්තෙේ ඳාරනඹට ඹටත්඼ 
කටයුතු ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

4 ලට ෂික වැ඼සුේ වකවථ රීමම  

4.1 ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් ිනරීභ අනුක෕ර ෙේ   

4.2 ඼ාර්ෂික ප්‍ර඿ කඳාදන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් ිනරීභ අනුක෕ර ෙේ   
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යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  42 
 

අැංකය අදටෂ කර ාත යුතු අල඾යතටල 

අනුූල඼තට 

තත්ත්ලය 

(අනුූල඼ 

ඡේ/අනුූල඼ 

ඡනතඡේ) 

අනුූල඼ 

ඡනතඡේ 

නේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැිසලි 

රීමම 

අනුූල඼ 

ඡනතවීම 

අනටාතඡේ දී 

ලෂේලට 

ාැනීම  

ඡයෝජ්‍නට 

කරන නිරලදය 

තීරණ 

ක්‍රියටමට ා 

4.3 ඼ාර්ෂික අබයන්තතය ිතගණන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් ිනරීභ අනුක෕ර ෙේ   

4.4 
඼ාර්ෂික ඇ඿්තෙ කන්තතු඼ ඿ක඿් ෙක්ට ජාිකක අඹ඼ැඹ  
ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ට (NBD) නිඹමිත දිනට ඉදිිපඳත් ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

4.5 
඼ාර්ෂික මුදම ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලඹ නිඹමිත දිනට බාණ්ඩාගාය 
ෙභෙවයු ක ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ට ඉදිිපඳත් කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

5 විාණන විමසුේ   

5.1 
ිතගණකාතිඳික඼යඹා ිතසින්ත නිඹභ ෙක්ට ඇික දිනට, සිඹළුභ 
ිතගණන ිතභසු ක ඼රට පිළිතුරු  රඵා දී ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

6 අභයන්තර විාණනය    

6.1 
මු.ෙය.134(2) DMA/1-2019 අනු඼, ඼඿ය ආය කබෙේ දී 
ිතගණකාතිඳික඼යඹා ඿භඟ ඿ාකච්ඡා ිනරීෙභන්ත අනතුරු඼, 
අබයන්තතය ිතගණන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

6.2 
඿ෑභ අබයන්තතය ිතගණන ඼ාර්තා඼කටභ භා඿ඹක කාරඹක් ල 
තුශ දී පිළිතුරු ඿ඳඹා ිකබීභ 

අනුක෕ර 
ෙන්ෙේ 

 

අදාශ කරුණ 
ිතගණන වා 
කශභනාකයණ  
කමිටු 
රැ඿්ිතෙ කදි 
඿ාකච්ඡා 
ිනිපභට 
නිඹමිතයි. 

6.3 

 2018  අාංක 19 දයණ ජාිකක ිතගණන ඳනෙත් 40(4) උඳ 
඼ගන්තිකඹ ප්‍රකාය඼, සිඹලුභ අබයන්තතය ිතගණන ඼ාර්තා ඼ර 
පිටඳත් කශභනාකයණ ිතගණන ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ට 
ඉදිිපඳත්කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

6.4 
මුදම ෙයගුරාසි 134(3) ප්‍රකාය඼, සිඹලුභ අබයන්තතය ිතගණන 
඼ාර්තා ඼ර පිටඳත් ිතගණකාතිඳික඼යඹාට ඉදිිපඳත්කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

7 විාණන ශට කෂමනටකරණ කිනකෙ     

7.1 
DMA චක්‍රෙමඛ 1-2019 අනු඼, අ඼භ ඼ලෙඹන්ත ිතගණන වා 
කශභනාකයණ කමිටු 04 ක් ල ඼ත් අදාශ ඼ර්඾ඹ තුර 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

8 ලත්කේ කෂමනටකරණය    

8.1 

අාංක 01/2017 දයණ ඼ත්ක ක කශභනාකයණ චක්‍රෙමඛෙේ 
07 ඼න ඳිපච්ෙේදඹ අනු඼, ඼ත්ක ක මිරදී ගැනීභ වා 
අඳවයණඹ ිනරී ක පිළිඵ඲ ෙත්යතුරු ෙක් කප්ෙට්‍රෝරර් ජනයාම 
කාර්ඹාරඹ ෙ඼ත ඉදිිපඳත් ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

8.2 

ඉවත ඿඲වන්ත චක්‍රෙමඛෙේ 13 ඼න ඳිපච්ෙේදඹ ප්‍රකාය඼ , එභ 
චක්‍රෙමඛෙේ ිතතිිතධාන ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ ඿ කඵන්තධීකයණඹ 
඿඲වා සුදුසු ඿ කඵන්තධතා නිරධාිපෙඹකු ඳත් කය එභ 
නිරධාිපඹා පිළිඵ඲ ෙත්යතුරු ෙක් කප්ෙට්‍රෝරර් ජනයාම 
කාර්ඹාරඹට ඼ාර්තාකය ිකබීභ. 

අනුක෕ර ෙේ   

8.3 
යාජය මුදම චක්‍රෙමඛ අාංක 01්2020 අනු඼, බාණ්ඩ 
඿මීක් ල඾ණ ඼ාර්තා නිඹමිත දිනට ිතගණකාතිඳික඼යඹා ෙ඼ත 
ඉදිිපඳත්කය ිකබීභ. 

අනුක෕ර ෙේ   

8.4 
඼ාර්ෂික බාණ්ඩ ඿මීක් ල඾ණෙඹන්ත අනා඼යණඹ ව෕ අිකිපක් ලත, 
ඌනතා වා ෙ඼නත් නිර්ෙීල චක්‍රෙමඛෙේ ඿඲වන්ත කාරඹ 
තුර සිදුෙක්ට ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

8.5 ගර්ියත බාණ්ඩ අඳවයණඹ ිනරීභ මු.ෙය. 772 අනු඼ සිදු ිනරීභ අනුක෕ර ෙේ   

9 ලටශන කෂමනටකරණය    
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අැංකය අදටෂ කර ාත යුතු අල඾යතටල 

අනුූල඼තට 

තත්ත්ලය 

(අනුූල඼ 

ඡේ/අනුූල඼ 

ඡනතඡේ) 

අනුූල඼ 

ඡනතඡේ 

නේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැිසලි 

රීමම 

අනුූල඼ 

ඡනතවීම 

අනටාතඡේ දී 

ලෂේලට 

ාැනීම  

ඡයෝජ්‍නට 

කරන නිරලදය 

තීරණ 

ක්‍රියටමට ා 

9.1 
඿ාංචිත ඼ාවන ඿඲වා වදනික ධා඼න ඿ටවන්ත වා භාසික 
඿ායාාංල ඼ාර්තා ඿ක඿් ෙක්ට නිඹමිත දිනට ිතගණකාතිඳික 
ෙ඼ත ඉදිිපඳත් ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

9.2 
඼ාවන ගර්ියත වී භා඿ 06 කට ඼ඩා අඩු කාරඹක දී 
අඳවයණඹ කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

9.3 
඼ාවන ෙර්ේ ෙඳ්ත් ඳ඼ත්඼ා ගනිමින්ත ඒ඼ා ඹා඼ත්කාීනකය 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

9.4 
඿ෑභ ඼ාවන අනතුයත් ඿ කඵන්තධෙඹන්තභ මු.ෙය.103, 104, 109 
වා 110 ප්‍රකාය඼ කටයුතු ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

9.5 
2016.12.29 දිනැික අාංක 2016්30 දයණ යාජය ඳිපඳාරන 
චක්‍රෙමඛෙේ 3.1 ෙේදෙේ ඿඲වන්ත ිතතිිතධාන ප්‍රකාය඼ , ඼ාවන 
඼ර ඉන්තදන දවනඹ වීභ නැ඼ත ඳරීක් ල඾ා ිනරීභ   

අනුක෕ර ෙේ   

9.6 
කමඵදු කාර  ීභාෙ඼න්ත අනතුරු඼, ඵදු ඼ාවන ෙර්ේ ෙඳ්ත් 
඼ර ඿ කප෕ර්ණ අයිිකඹ ඳ඼යාෙගන ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

10 බැැංකු  ණුේ කෂමනටකරණය    

10.1 
 නිඹමිත දිනට ඵැාංකු ඿ැ඿ඳු ක ප්‍රකාල පිළිෙඹශ කය ඿විකක 
කය ඒ඼ා ිතගණනඹ ඿඲වා ඉදිිපඳත් කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

10.2 
඿භාෙරෝචිත ඼ර්඾ෙේ දී ෙවෝ ඊට ෙඳය ඼ර්඾ ඼ර සිට ඉදිිපඹට 
රැෙගන ආ අක්‍රිඹ ඵැාංකු ගිණු ක නියවුම කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

   10.3 

ඵැාංකු ඿ැ඿ඳු ක ප්‍රකාල ඼ලින්ත අනා඼යණඹ ව෕ වා ගැරපු ක කශ 
යුතු඼ ිකබ෕ ෙලේ඾ ඿ කඵන්තධෙඹන්ත මුදම ෙයගුරාසි ප්‍රකාය඼ 
කටයුතු ෙක්ට එභ ෙලේ඾ භා඿ඹක කාරඹක් ල ඇතුශත නියවුම 
කය ිකබීභ 

 
 

අනුක෕ර ෙේ 

  

11 ප්‍රතිපටදන උපඡයෝජ්‍නය    

11.1 

 
඿ර඿ා ිකබ෕ ප්‍රිකඳාදන ඒ඼ාෙේ ීභා඼ ඉක් ලභ඼ා ෙන්ඹන ඳිපදි 
ිතඹද ක දැරීභ 
 

අනුක෕ර ෙේ   

 
11.2 

මු.ෙය.94(1) ප්‍රකාය඼ , ඿ර඿න රද ප්‍රිකඳාදනෙඹන්ත 
උඳෙඹෝජනඹ කශ ඳසු ඼ර්඾ අ඼඿ානෙේ දී ඉිකිප ප්‍රිකඳාදන 
ීභා඼ ෙන්යික් ලභ඼න ඳිපදි ඵැයක ක඼රට එශඹීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

12 රජ්‍ඡේ නි඼ධාටමන්ඡේ අත්තිකටරේ  ණුේ     

12.1 ීභා඼න්ත඼රට අනුක෕ර වීභ. අනුක෕ර ෙේ   

12.2 
හිඟහිටි ණඹ ෙලේ඾ පිළිඵ඲ කාර ිතල්ෙම඾ණඹක් ල සිදු කය 
ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

12.3 
඼ර්඾ඹකට ඼ැඩි කාරඹක සිට ඳැ඼ත එන හිඟහිටි ණඹ ෙලේ඾ 
නියවුම කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ .  

13 ඡපතදු තැන්පත්  ණුම    

13.1 
කම ඉකුත් තැන්තඳතු ඿ කඵන්තධෙඹන්ත මු.ෙය. 571 ප්‍රකාය඼ 
කටයුතු ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

13.2 
ෙඳ්දු තැන්තඳතු ඿඲වා ඼න ඳාරන ගිණුභ ඹා඼ත්කාීන කය  
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

14 අග්‍රිම  ණුම    

14.1 
඿භාෙරෝචිත ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානෙේ දී මුදම ෙඳ්ෙත් ෙලේ඾ඹ 
බාණ්ඩාගාය ෙභෙවයු ක ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ට ෙප්‍රේ඾ණඹ කය 
ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

14.2 
මු.ෙය.371 ප්‍රකාය඼ නිකුත් කශ තත්කාර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ, එභ 
කාර්ඹඹ අ඼඿න්ත වී භා඿ඹක් ල ඇතුශත නියවුම කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   
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අැංකය අදටෂ කර ාත යුතු අල඾යතටල 

අනුූල඼තට 

තත්ත්ලය 

(අනුූල඼ 

ඡේ/අනුූල඼ 

ඡනතඡේ) 

අනුූල඼ 

ඡනතඡේ 

නේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැිසලි 

රීමම 

අනුූල඼ 

ඡනතවීම 

අනටාතඡේ දී 

ලෂේලට 

ාැනීම  

ඡයෝජ්‍නට 

කරන නිරලදය 

තීරණ 

ක්‍රියටමට ා 

14.3 
මු.ෙය.371 ප්‍රකාය඼ අනුභත ීභා඼ ඉක් ලභ඼ා ෙන්ඹන ඳිපදි 
තත්කාර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ නිකුත් කය ිකබීභ  

අනුක෕ර ෙේ   

14.4 
අග්‍රිභ ගිණුෙ ක ෙලේ඾ඹ, බාණ්ඩාගායෙේ ෙඳ්ත් ඿භඟ භාසික඼ 
඿ැ඿ඳු ක ිනරීභ  
 

අනුක෕ර ෙේ   

15 ආදටයේ  ණුම    

   15.1 
අදාශ ෙයගුරාසි ඼රට අනුක෕ර඼  ,රැ඿් කශ ආදාඹෙභන්ත ආඳසු 
ෙගවී ක සිදු ෙක්ට ිකබීභ 

 
අනුක෕ර ෙේ   

15.2 
රැ඿් කය ිකබ෕ ආදාඹ ක  ,තැන්තඳතු ගිණුභට ඵැය ෙන්ෙක්ට 

඿ීජු඼භ ආදාඹභට ඵැය කය ිකබීභ  
 

අනුක෕ර ෙේ   

15.3 
මු.ෙය.176 අනු඼ හිඟ ආදාඹ ක ඼ාර්තා ිතගණකාතිඳික඼යඹා 
ෙ඼ත ඉදිිපඳත් ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

16 මටනල වේපත් කෂමනටකරණය    

16.1 
අනුභත කාර්ඹ භණ්ඩර ීභා඼ තුශ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 
ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 

අනුක෕ර ෙේ   

16.2 
කාර්ඹ භණ්ඩරෙේ සිඹළුභ ඿ාභාජිකඹන්ත ෙ඼ත යාජකාිප 
රැයි඿්තු ලිඛිත඼ රඵාදී ිකබීභ 
 

අනුක෕ර ෙේ   

16.3 
2017.09.20 දිනැික MSD චක්‍රෙමඛ අාංක 04්2017 ප්‍රකාය඼ 
සිඹලුභ ඼ාර්තා කශභනාකයණ ෙ඿ේ඼ා ෙදඳාර්තෙ කන්තතු඼ 
ෙ඼ත ඉදිිපඳත් ිනරීභ  

අනුක෕ර ෙේ   

17 මශජ්‍නයට ඡලත ඡතතරතුරු ඼බට දීම    

17.1 

ෙත්යතුරු දැන ගැනීෙ ක ඳනත වා ෙයගුරාසි ප්‍රකාය඼ 
ෙත්යතුරු නිරධාිපෙඹකු ඳත් ෙක්ට ෙත්යතුරු රඵා දීෙ ක 
ෙමඛනඹක් ල ඹා඼ත්කාීනකය ඳ඼ත්඼ාෙගන ඹාභ 
 

අනුක෕ර ෙේ   

17.2 

ආඹතනඹ පිළිඵ඲ ෙත්යතුරු එහි ෙ඼ේ අඩිතඹ වයවා රඵා දී 
ිකෙඵන අතය ,ෙ඼ේ අඩිතඹ වයවා ෙවෝ ිතකමඳ භාර්ග වයවා 
ආඹතනඹ පිළිඵ඲ භවජනඹාෙේ ප්‍රලාං඿ා්ෙචෝදනා ඳර ිනිපභට 
ඳවසුක ක ඿ර඿ා ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

17.3 
ෙත්යතුරු දැනගැනීෙ ක ඳනෙත් 08 ඼න ඿ව 10඼න ඼ගන්තික 
ප්‍රකාය඼ ඼඿යකට ෙද඼තා඼ක් ල ෙවෝ ඼඿යකට ඼යක් ල ඼ාර්තා 
ඉදිිපඳත් කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

18 පුරලැසි ප්‍රඥපේතිය ක්‍රියටත්මක රීමම    

18.1 
අාංක 05්2008 වා 05්2018(1) දයණ යාජය ඳිපඳාරන වා 
කශභනාකයණ අභාතයාාංල චක්‍රෙමඛ අනු඼ පුය඼ැසි් 
ෙ඿ේ඼ාරාභී ප්‍රඥප්ිකඹක් ල ඿ කඳාදනඹ ෙක්ට ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

18.2 

එභ චක්‍රෙමඛෙේ 2.3ෙේදඹ ඳිපදි, පුය඼ැසි ්ෙ඿ේ඼ාරාභී 
ප්‍රඥප්ිකඹ ඿ කඳාදනඹ ිනරීභ වා ක්‍රිඹාත්භක ිනරීෙ ක කටයුතු 
අධීක් ල඾ණඹ ිනරීභ වා ඇගයීභ ඿඲වා ආඹතන ිතසින්ත 
ක්‍රභෙේදඹක් ල ඿ක඿්ෙක්ට ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

19 මටනල වේපත් වැ඼ැවථම වේපටදනය රීමම 
 

   

19.1 
2018.01.24 දිනැික යාජය ඳිපඳාරන චක්‍රෙමඛ අාංක 02්2018 
ඇමුණුභ 02 ආකීිකඹ ඳදන ක කයෙගන භාන඼ ඿ කඳත් 
඿ැරැ඿්භක් ල ඿ක඿්ෙක්ට ිකබීභ. 

අනුක෕ර ෙේ   



඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ඼ාර්තා඼- 2024 

 
  

යාජය ඳිපඳාරන, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාංලඹ පිටු අාංක  45 
 

අැංකය අදටෂ කර ාත යුතු අල඾යතටල 

අනුූල඼තට 

තත්ත්ලය 

(අනුූල඼ 

ඡේ/අනුූල඼ 

ඡනතඡේ) 

අනුූල඼ 

ඡනතඡේ 

නේ ඒ 

වඳශට 

ඡකටි 

පැශැිසලි 

රීමම 

අනුූල඼ 

ඡනතවීම 

අනටාතඡේ දී 

ලෂේලට 

ාැනීම  

ඡයෝජ්‍නට 

කරන නිරලදය 

තීරණ 

ක්‍රියටමට ා 

19.2 
 කාර්ඹ භණ්ඩරෙේ ඿ෑභ ඿ාභාජිකෙඹකු ඿඲වාභ ඼ර්඾ඹකට 
අ඼භ ඼ලෙඹන්ත ඳැඹ 12 කට ෙන්අඩු පුහුණු අ඼඿්ාා඼ක් ල ඉවත 
඿඲වන්ත භාන඼ ඿ කඳත් ඿ැරැ඿්භ තුර තවවුරු ෙක්ට ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

19.3 
 ඉවත ඿඲වන්ත චක්‍රෙමඛෙේ ඇමුණුභ 01 හි දැක් ලෙ඼න 
ආකීිකඹ ඳදන ක කයෙගන ඿භ඿්ා කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඿඲වාභ 
඼ාර්ෂික කාර්ඹ඿ාධන ගිිතසු ක අත්඿න්ත කය ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

19.4 

ඉවත චක්‍රෙමඛෙේ 6.5 ෙේදඹ ප්‍රකාය඼ භාන඼ ඿ කඳත් 
඿ාං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භ පිළිෙඹශ ිනරීභ, ධාිපතා ඿ාං඼ර්ධන 
඼ැඩ඿ටවන්ත ඿ාං඼ර්ධනඹ ිනරීභ, නිපුණතා ඿ාං඼ර්ධන 
඼ැඩ඿ටවන්ත ක්‍රිඹාත්භක ිනරීභ පිළිඵ඲ ඼ගකී ක ඳ඼යා ෙජය඾්ස 
නිරධාරීෙඹකු ඳත්ෙක්ට ිකබීභ 

අනුක෕ර ෙේ   

20 විාණන ඡේදල඼  ප්‍රතිාටර දැේවීම    

20.1 
ඉකුත් ඼ර්඾ ඿඲වා ිතගණකාතිඳික ිතසින්ත නිකුත් කර ිතගණන 
ෙේද භඟින්ත ෙඳන්ත඼ා දී ඇික අඩුඳාඩු නි඼ැයදි ෙක්ට ිකබීභ 

 
අනුක෕ර ෙේ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

පරිච්ඡේද   
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

 

 

1.1. හැඳින්වීම 

ගමම වාර්ෂතාව මඟින් රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශගේ, පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන අාංශගේ විෂයයන් හා 

කාර්ෂයයන්වල 2024 වර්ෂෂයට අදාළ ගභෞතික 

හා මූලය කාර්ෂයසාධනය සවිසේතරාත්මකව 

ඉදිරිපත් කරයි. මුදල් අමාතයාාංශය විසින් 

ලබාගදන ලද උපගදසේ හා ආකෘතිය අනුව 

ගමම වාර්ෂතාගේ ආකෘතිය හා ගපළෙැසේම 

සකසේ කර ඇත.  

 

2024 අයවැය මඟින් පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අාංශගේ කාර්ෂයභාරය ඉටු කිරීම සඳහා 

ගවන්ූ සමසේත ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු. 

32,664,000,000.00 කි. එම ප්‍රතිපාදන වලින් 

රු. 18,245,982,000.03 ක් එනේ, 56% ක් 

2024.12.31 දිනට ඵලදායීව වියදේ කිරිමට 

ගමම අාංශයට හැකිී තිගේ.  

 

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයට ගවන්ූ 

ප්‍රතිපාදන උපගයෝගී කරෙනිමින් පළාත් සභා 

සහ පළාත් පාලන ක්ගෂේත්‍රගේ සාංවර්ෂධන 

කටයුතු සාර්ෂථකව ක්‍රියාත්මක කිරීමට, ගමම 

අාංශයට හැකිීම සුවිගශේෂී කරුණකි. ඒ අනුව 

දිවයිගන් ගබාගහෝ පළාත් පාලන ආයතන 

ආවරණය කරමින් ගේශීය සහ විගේශීය 

අරමුදල් යටගත්  සාංවර්ෂධන වයාපෘති රාශියක් 

සාර්ෂථක ගලස ක්‍රියාත්මක කිරීමටත් ඉකුත් 

වර්ෂෂවල ක්‍රියාත්මක ූ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිවල 

ගනාපියූ බිල්පත් නිරවුල් කිරීමටත් හැකිවිය. 

තවද, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

ක්ගෂේත්‍රයට අදාළ නීති අණපනත් සහ ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්ති යාවත්කාීන කිරීම හා නියමිත 

සාංගශෝධන කටයුතු ඉටු කිරීම හා ඒ පිළිබඳ 

අවධානය ගයාමු කිරීම පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන අාංශය විසින් ඉටුකරන ලද තවත් 

ගමගහවරකි. ඒ යටගත් මහා නෙර සභා  ආඥා 

 

 

 

 

 

 

පනත, නෙර සභා ආඥා පනත සහ ප්‍රාගේශීය සභා 

පනත් තුළ පවත්නා යල්පැනගිය නීතීන් ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්ති රාමුව හා සැසගඳන පරිදි යාවත්කාීන 

කිරීම, පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයයන් පහසු 

හා සුමට කිරීම සඳහා නව විදුත් ගමවලේ හඳුන්වා 

දීම විගශේෂ ගේ. 

 

ගමම වාර්ෂතාගේ ඉදිරි පරිච්ගේද තුළින් 2024 

වර්ෂෂයට අදාළ පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අාංශගේ ප්‍රෙතිය හා ඉදිරි දැක්ම, සමසේත මූලය 

කාර්ෂයසාධනය, කාර්ෂයසාධන දර්ෂශක, තිරසාර 

සාංවර්ෂධන අරමුණු සපුරා ෙැනීගේ කාර්ෂයසාධනය, 

මානව සේපත් පැතිකඩ, විෙණන මතය හා තවත් 

කරුණු පිළිබඳව ගතාරතුරු ඉදිරිපත් කරයි. 

 

“යපායහාසත් රටක් ලසේසන ජීවිතයක්” රජ්‍ගේ 

දැක්මට අනුව පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

අාංශගේ විෂයය පථයට අයත් කාර්ෂයයන් හා පළාත් 

සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයට නියමිත ූ සුවිගශේෂී 

ප්‍රමුඛතා කාර්ෂයක්ෂමව සහ ඵලදායීව ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා ෙරු අමාතයතුමාගේ හා ෙරු 

නිගයෝජ්‍ය අමාතයතුමාගේ නිසි නායකත්වය හා 

මඟගපන්ීම, අමාතයාාංශ ගල්කේතුමාගේ මනා 

කළමනාකාරිත්වය, අතිගර්ෂක ගල්කේවරුන් 

ගමන්ම පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේවරුන්ගේ, පළාත් 

පාලන ගකාමසාරිසේවරුන්ගේ, ආයතන සහ විගේශ 

ආධාර වයාපෘතිවල අධයක්ෂවරුන්ගෙන් ලද මහඟු 

දායකත්වය විගශේෂගයන් ගමහිලා සඳහන් කළ 

යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

01.  පරිච්යේදය - ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැංවීයේ සාරාංශය  
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

1.2. ආයතනයේ දැක්ම, යමයහවර   

1.2.1. දැක්ම  

පළාත් සහ ප්‍රාගේශීය ආණ්ුකරණයක් සඳහා 

බලෙැන්ීම 

1.2.2. යමයහවර 

ජ්‍නතා හිතවාදී නීතිරීති හා ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය 

මඟින් හා නූතන තාක්ෂණගේ සහාය ඇතිව 

ගේශීය සේපත් පුර්ෂණ උපගයෝජ්‍නයට ලක් 

කරමින් විනිවිදභාවගයන් හා වෙ ීගමන් 

කටයුතු කිරීම සදහා පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන ආයතනවලට මඟගපන්ීම සහ 

සහායීම 

1.3. පැවරී ඇති කාර්යයන් හා කර්තවයයන් 

2024.11.25 දිනැති ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජ්‍ාතාන්ික 

සමාජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍ගේ අති විගශේෂ ෙැසට් පත්‍රය 

මඟින් ප්‍රකාශයට පත් කරන ලද නව 

අමාතයාාංශවල කාර්ෂයයන් හා කර්ෂතවයයන් 

පිළිබඳ නිගේදනයට අනුව පළාත් සභා සහ 

පළාත් පාලන අාංශගේ කාර්ෂයයන් හා 

කර්ෂතවයයන්.  

I.  පළාත් සභාවලට අදාළ කටයුතු නියාමනය  

කිරීම. 

II. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන 

පරිපාලනගයහි සෑම මානයක් 

සේබන්ධගයන්ම පර්ෂගේෂණ පැවැත්ීම. 

III.  පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

අු    පහසුකේ සහිත ක්ගෂේත්‍ර/ අාංශ 

හඳුනාගෙන අදාළ පහසුකේ ලබා දීම සඳහා 

විගශේෂ වයාපෘති සැලසුේ කර ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 

IV. පළාත් සභාවල මන්ීවරුන්, නිලධාරීන් හා 

ගසේවකයින් පුහුණු කිරීම. 

V. පළාත් පාලන ආයතනවලට අදාළ රජ්‍ගේ 

කර්ෂතවයයන්. 

VI. ගපාදු පහසුකේ සාංවර්ෂධනය සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතනවලට ණය පහසුකේ ලබා 

දීම. 

VII. පළාත් පාලන ආයතනයන්හි මන්ීවරුන් 

නිලධාරීන් හා ගසේවකයින් පුහුණු කිරීම. 

1.4. සංවිධාන සටහන 

කරුණාකර ඇමුණුේ අාංක 1 බලන්න. 

1.5. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අංශය 

යටයත් පවතින අංශ 

 
1. රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් 

පාලන නිගයෝජ්‍ය අමාතය කාර්ෂයාලය 

2.  ගල්කේ කාර්ෂයාලය 

3.  පාලන හා පුහුණු අාංශය 

     i. ගතාරතුරු හා සන්නිගේදන තාක්ෂණ    

ඒකකය 

4.   පළාත් සභා අාංශය 

5.   පළාත් පාලන අාංශය 

6.   සාංවර්ෂධන අාංශය 

7.   වයාපෘති අධීක්ෂණ අාංශය 

8.   ක්‍රමසේපාදන අාංශය 

9.   නීති අාංශය 

10. මූලය අාංශය   

11. වියදේ විමාංසන අාංශය 

12. අභයන්තර විෙණන අාංශය 

13. ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ 

සහායක මධයසේථානය 

14. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය 

15. ගේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

1.6. අමාතයාංශයේ අධීක්ෂණය යටයත් ක්‍රියාත්මකවන සංවර්ධන වයාපෘති සඳහා අරමුදල් 

සපයන ආයතන/ රටවල්  
 

1. ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍ය  (GOSL) 

2. ගලෝක බැාංකුව (WB) 

3. ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකුව (ADB) 

4. යුගරෝපා සාංෙමය (EU) 

5. යුගරෝපීය ආගයෝජ්‍න බැාංකුව (EIB) 

6. ජ්‍පන් ජ්‍ාතයන්තර සහගයෝගීතා නිගයෝජිතායතනය  (JICA) 

7. ගනදර්ෂලන්තය 

1.7. වියේශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල මූලික යතාරතුරු 

 
2024 වර්ෂෂය තුළදී විගේශ ආධාර වයාපෘති 09 ක් ක්‍රියාත්මක ූ අතර ඒවාගේ මූලික ගතාරතුරු පහත 
සඳහන් පරිදි  ගේ.  

 

අනු 
අංකය 

වයාපෘතියේ නම 
දායක 

නියයෝජිතායතනය 

වයාපෘතියේ 
සංයශෝධිත 

ඇසේතයේන්තුගත 

මුදල (රු.මි.)  

වයාපෘති කාලය 

1 මහගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය (GCWWMP)  

ගේශීය අරමුදල්  6,200.00 2024 ගපබරවාරි 
- 2025 
ගදසැේබර්ෂ  

2  මහගකාළඹ ජ්‍ල හා අපද්‍රවය ජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීගේ ආගයෝජ්‍න වැඩසටහන 

(GCWWMIIP)  අදියර 3 

ගේශීය අරමුදල්  5,425.00 2025 සිට ආරේභ 
ගේ. 

යුගරෝපීය 
ආගයෝජ්‍න බැාංකුව  
(EIB) 

6,978.00 2024 ගපබරවාරි 

- 2025 ජූනි 

3 පළාත් පාලන ආයතන 
නඟාසිටුීගේ ආාංශික වයාපෘතිය 

(පුරනැගුම) – අතිගර්ෂක මූලයයනය  

ආසියානු 
සාංවර්ෂධන බැාංකුව  
(ADB) 

13,500.00 2017 අගේල් - 
2023 සැප්තැේබර්ෂ 

4 ග්‍රාමීය පාලේ ඉඳිකිරීගේ වයාපෘතිය 

- අදියර 5   

ගනදර්ෂලන්ත 
රගබෝ බැාංකුව 

14,112.00 2021 ජූලි - 2025 

ජූලි 

5 ප්‍රාථමික ගසෞඛය ගසේවා පේධති 
සවිබලෙැන්ීගේ වයාපෘතිය 
(PSSP)  

ගලෝක බැාංකුව 

(WB) 
27,994.95 2018 ජූනි - 2024 

ජූනි  

6 සාමානය අධයාපන නවයකරණ 

වයාපෘතිය (GEM) 

ගලෝක බැාංකුව 

(WB) 
15,505.00 2018 අගේල් - 

2025 ජූනි  

7 නැගී එන ප්‍රගේශවල ග්‍රාමීය යටිතල 
පහසුකේ සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය (RIDEP)  

ජ්‍පන් ජ්‍ාතයන්තර 
සහගයෝගීතා 
නිගයෝජිතායතනය  
(JICA) 

20,622.00 2017 ජූලි - 2028 
අගෙෝසේතු 

8 ප්‍රවාහන සේබන්ධතා සහ වත්කේ 
කළමනාකරණ වයාපෘතිය  - පළාත් 
මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය 
(TCAMP- PRDP)  

ගලෝක බැාංකුව 

(WB) 
16,159.00 2019 මැයි - 

2023 සැප්තැේබර්ෂ 

9 ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 
වයාපෘතිය (LDSP) 

ගලෝක බැාංකුව  
(WB) 

18,016.00 2019 ජූනි - 2024 
ගනාවැේබර්ෂ 

 එකතුව  144,511.95  

 

පිටු අාංක 3 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

 

 

2.1.    වියශේෂ ජ්‍යග්‍රහණ 

සැලසුේෙත ඉලක්කය අනුව 2024 ගදසැේබර්ෂ මස 31 දිනට සමසේත මූලය ප්‍රෙතිගයහි ප්‍රතිශතය  

2024 වර්ෂෂය සඳහා මුළු ප්‍රතිපාදන                =  රු. 32,664,000,000.00 

2024 වර්ෂෂය සඳහා සතය වියදම    =  රු. 18,245,982,000.03 

මූලය ජ්‍යග්‍රහණගයහි ප්‍රතිශතයක් ගලස    = 56% 

 

2024 වර්ෂයේදී යේශීය ආධාර වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

අංකය වයාපෘතියේ නම 

මූලය ඉලක්කය 

2024 

(රු.) 

මූලය ප්‍රගතිය 

(රු.)   

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

1 
පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් 

කිරීගේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන)  
384,125,199.00 194,533,208.89 98% 

2 
ප්‍රාගේශීය සභා ශක්තිමත් කිරීගේ 
වැඩසටහන (පුනරාවර්ෂතන) 

16,000,000.00 7,362,313.99 100% 

3 
බසේනාහිර පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන 
අධිකාරිගේ හිඟ බිල්පත් නිරවුල් කිරිම 

972,039,928.69 972,039,928.69 100% 

4 
ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ වයාපෘතිය 
(130-2-21-016-2504) 

150,000,000.00 24,233,854.98 
16.1% 

5 

පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීම 
- අපද්‍රවය කළමනාකරණය සහ 
ප්‍රාගේශීය සභාවල යටිතල පහසුකේ 
සාංවර්ෂධනය (130-2-21-019-2202) 

136,835,117.83 15,022,099.43 

10.9% 

6 
Waste to Value වයාපෘතිය (130-2-21-

026-2504) 

275,000,000.00 210,800,000.00 
76.6% 

7 
පළාත් පාලන ආයතන ඩිජිටල්කරණය 
කිරීම 

30,000,000.00 15,981,715.30 53.27% 

8 

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රගේශවල 

සාංචාරක යටිතල පහසුකේ සාංවර්ෂධනය 

කිරීම - 2024 අයවැය ගයෝජ්‍නා  

1000,000,000.00  453,106,022.22 84.44% 

9 සේවර්ෂණපුරවර සේමාන උගළල - 2023 5,000,000.00 4,900,000.00 100% 

 එකතුව 2,969,000,245.52 1,897,979,143.50  

 

2.2. මහජ්‍න දුක් ගැනවිලි කළමනාකරණය 

දිවයිගනහි ඕනෑම පළාත් පාලන ආයතනයක් 
විසින් සපයනු ලබන ගසේවාවන් පිළිබඳව 
සෑහීමකට පත් ගනාවන අවසේථාවකදී, 
මහජ්‍නතාවගෙන් ලැබී ඇති එබඳු  පැමිණිලි 
ගයාමු කිරීම සඳහා පළාත් පාලන අාංශයට 
අනුයුක්තව විමර්ෂශන ඒකකයක් සේථාපිත කර 
ඇත. 2024 වර්ෂෂගේදී ජ්‍නතාවගෙන් ලද 
පැමිණිලි 3,655 ක් අදාළ පළාත් ගවත ගයාමු 
ගකාට සුදුසු පරිදි විසඳුේ ලබා ගදන ලදී.  තවද, 
2024 වර්ෂෂය සඳහා මහජ්‍න ගපත්සේ කාරක 
සභාව ගවතින් ගපත්සේ 09ක් පළාත් සභා හා 
පළාත් පාලන අාංශය ගවත ගයාමු කර ඇති 

අතර එම ගපත්සේ 09ට අදාල පිළිතුරු මහජ්‍න 
ගපත්සේ කාරක සභා කාර්ෂයාංශය ගවත ගයාමු 
කර ඇත. උපගේශක කාරක සභාව ගවතින් 

ගයෝජ්‍නා 08ක් ඉදිරිපත් ී ඇති අතර එම සියලු 
ගයෝජ්‍නා සඳහා ම පිළිතුරු උපගේශක කාරක 
සභාව ගවත ගයාමු කර ඇත. 

 

2.3. පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

  පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා  ආයතනය 

(SLILG) පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

නිලධාරීන් සඳහා ගේශීය පුහුණු/ වැඩමුළු 30 

02. පරිච්යේදය - ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම  

පිටු අාංක 4 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

 ක් පවත්වා ඇති අතර එම පුහුණු/ වැඩමුළු සඳහා 

නිලධාරීන් 833 ගදගනකු සහභාගී ී තිගේ. මීට 

අමතරව, පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අාංශගේ  

විවිධ මට්ටේ නිගයෝජ්‍නය කරන නිලධාරීන් 

සඳහා ගේශීය පුහුණු/ වැඩමුළු 19 ක් පවත්වා 

ඇති අතර එම පුහුණු/ වැඩමුළු සඳහා නිලධාරීන් 

114 ගදගනකු සහභාගී ී ඇත. විගේශීය පුහුණු 

7 ක් පවත්වා ඇති අතර එම පුහුණු සඳහා 

නිලධාරීන් 9 ගදගනකු සහභාගී ී ඇත. 

     

 2024 වර්ෂයේදී වියේශ ආධාර වයාපෘතිවල ප්‍රගතිය 

 

 

අංකය 

 

 

වයාපෘතියේ නම 

වර්ෂය තුළ මූලය 
ඉලක්කය 2024 

(රු.මිලියන) 

වර්ෂය තුළ 
මූලය ප්‍රගතිය 

 (රු.මිලියන)  

වයාපෘතියේ 
සමුච්ිත යභෞතික 

ප්‍රගතියය 

(%) 

1 මහගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය (GCWWMP) 

2,200.00 1,368.00 62% 

2 

 

මහගකාළඹ ජ්‍ල හා අපද්‍රවය ජ්‍ල 
කළමනාකරණය වැඩිදියුණු 
කිරීගේ ආගයෝජ්‍න වැඩසටහන 
(GCWWMIIP) අදියර 3  

2,000.00 _ _ 

3,500.00 18.20 18% 

3 පළාත් පාලන ආයතන  
නඟාසිටුීගේ ආාංශික වයාපෘතිය 

(පුරනැගුම) – අතිගර්ෂක මූලයයනය 

400.00 331.33 100% 

4 ග්‍රාමීය පාලේ ඉඳිකිරීගේ වයාපෘතිය 
(අදියර 5) 

7,131.00 4,412.27 86% 

5 ප්‍රථමික ගසෞඛය සවිබලෙැන්ීගේ 
වයාපෘතිය (PSSP) 

3,600.00 3,297.10 99.9% 

6 සාමානය අධයාපනය නවයකරණ 
වයාපෘතිය  (GEM) 

5,015.00 4,998.86 Goods- 73% 

Works- 85% 

Services – 92% 

7 නැගී එන ප්‍රගේශවල ග්‍රාමීය යටිතල 
පහසුකේ සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය ( (RIDEP) 

2,500.00 1,262.27 40% 

8 ප්‍රවාහන සේබන්ධක සහ වත්කේ 
වයාපෘතිය  - පළාත් මාර්ෂෙ 
සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය (TCAMP- 

PRDP) 

2,140.87 1,882.63 97% 

9 ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 

වයාපෘතිය (LDSP) 

7,050.00 6,751.33 100% 

 එකතුව 35,536.87 24,321.99  

      

 2.4  අභියයෝග 

I.විගේශ විනිමය අර්ෂබුදය නිසා ඇතිූ ඉදිකිරීේ 

ක්ගෂේත්‍රයට අදාළ අමුද්‍රවය විගශේෂගයන් 

සිගමන්ති, යකඩ වැනි ද්‍රවයවල හිඟකම සහ 

මිල ෙණන් අධික ගලස ඉහළ යාම. 

 

II.ඉදිකිරීේ ක්ගෂේත්‍රගේ භාණ්ඩවල මිල 

නිරන්තරගයන් වැඩිීම නිසා නැවත 

ඇසේතගේන්තු සකසේ කිරීමට සිදුීම.  

 

 

III. ආනයනික භාණ්ඩවල මිල ඉහළ යාම හා හිඟ 

ීම. 

 

IV.රගට් පවතින ආර්ෂික අර්ෂබුදය නිසා ප්‍රමාණවත් 

ගලස අයැවය ප්‍රතිපාදන ගනාලැබීම සහ රාජ්‍ය 

ආයතනවල වියදේ සීමා කිරීගේ රජ්‍ගේ 

ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට 

සිදුීම. 

පිටු අාංක 5 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.5  ඉදිරි ඉලක්ක 

1. පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීගේ 

වැඩසටහන (ප්‍රාේධන) යටගත් අු 

ආදායේලාභී පළාත් පාලන ආයතනවල 

සේවයාං උත්පාදන ආදායේ මට්ටම වර්ෂධනය 

කරෙත හැකි වන පරිදි එම ආයතන බල 

ප්‍රගේශවල පානීය ජ්‍ල සේපාදනය, 

ගවගළඳගපාල පහසුකේ වැනි ගපාදු යටිතල 

පහසුකේ ඇතුළු අගනකුත් යටිතල පහසුකේ 

සාංවර්ෂධනය කිරීමට අදාල වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

2. පළාත් පාලන ආයතනවල ඝන අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ කටයුතු විධිමත් කිරීම සඳහා 

‘‘Clean Sri Lanka’’ වැඩසටහනට සමොමීව 

ක්‍රියාත්මක කළයුතු වයාපෘති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම. 

 

3. ATLAS ගමවලම ගයාදාෙනිමින් දිවයිගන් 

සියලුම පළාත් පාලන ආයතනවල අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය ගරේණිෙත කිරීම. 

 

4. KOICA ආධාර යටගත් වව්නනියාව සහ 

බදුල්ල දිසේික්ක ගක්න්ද්‍ර කරෙනිමින් 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට නියමිත ඒකාබේධ කසළ 

කළමනාකරණ වයාපෘතිගයහි ඉදිරි කටයුතු 

සිදු කිරීම. 

 

5. JICA ආධාර යටගත් පළාත් පාලන ආයතන 

මඟින් සිදු කරනු ලබන මළ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණගේ කටයුතු සඳහා උපගදසේ 

මාලාවක් සකසේ කිරීම සහ මළ අපජ්‍ල 

පිරිපහදු පේධති මඟින් ඉවත් කරන පාාංශු 

මඟින් කෘිකාර්ෂමික වැදෙත්කමක් ඇති 

ගපාගහාර නිෂේපාදනය සඳහා ූ වයාපෘතිගයහි 

ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

6. පළාත්වල නාෙරික ඝන අපද්‍රවය ප්‍රධාන 

සැලැසේම සකසේ කිරීම සේබන්ධ 

මාර්ෂගෙෝපගේශ පිළිගයල කිරීම. 

 

7. අපද්‍රවය කළමනාකරණ දත්ත පේධතිය සකසේ 

කිරීම. 

 

8. පවතින කසල කඳු පුනරුත්ථාපනය කිරීම 

සහ නව කසල කඳු ඇතිීම වළක්වා ෙැනීම 

පිණිස ක්‍රියාමාර්ෂෙ ෙැනීමට පළාත් පාලන 

ආයතන ගයාමු කිරීම. 

9. මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර විධිමත් 

සේබන්ධීකරණ යාන්ත්‍රණයක් ගොඩනැගීම 

සඳහා පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේවරුන් හා මධයම 

රජ්‍ගේ ආයතන සේබන්ධ කර ෙනීමින් 

අන්තර්ෂ පළාත් විෂය සේබන්ධීකරණ සමුළුව 

කාර්ෂතුවකට එක බැගින් පැවැත්ීම සහ 

සමුළුගේදී මතුවන ෙැටළු සඳහා පළාත් 

නවයටම අදාල වන ඒකීය ක්‍රම හඳුන්වා දීම. 

 

10. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 

ඉඩේ අත්පත් කරෙැනීම සේබන්ධ කටයුතු. 

 

11. පළාත් පාලන ආයතන නො සිටුීම සඳහා 
සැකසූ කාර්ෂය සාධන ගමවලම (2.0) යටගත් 
සියලුම පළාත් පාලන ආයතන ඇෙයීේ කර 
2025 වර්ෂෂගේ ජ්‍ාතික සේවර්ෂණපුරවර සේමාන 
උගළල පැවැත්ීම. 
 

12. පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායේ එකතු 
කිරීම හා ගිණුේෙත කිරීමට ගතාරතුරු 
තාක්ෂණ විසඳුේ හඳුන්වා දීම. 

 
13. රාජ්‍ය වියදේ සමාගලෝචන කමිටු වාර්ෂතාගේ 

නිර්ෂගේශ අනුව (PERC) පළාත් පාලන 
ආයතන වසර 05ක් තුළ සේවයාං උත්පාදන 
ආදායමින් පමණක් ක්‍රියාත්මක විය හැකි පරිදි 
ශක්තිමත් කිරීමට අවශය ප්‍රතිපත්තිමය 
පසුබිම සකසා ක්‍රියාවට නැාංීම. 

 
14. පළාත් පාලන ආයතනවල වරිපනේ 

තක්ගසේරු කිරීගේ ක්‍රියාවලිය සමාගලෝචනය 
කිරීම හා කාීනව අය කර ෙැනීගේ 
යාන්ත්‍රණය ශක්තිමත් කිරීම. 

 
15. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ගපාදු මානව 

සේපත් සාංවර්ෂධන උපාය මාර්ෂෙ ක්‍රමයක් 
හඳුන්වා දීම. 

 
16. පළාත් පාලන ආයතන, විගේශීය පළාත් 

පාලන ආයතන සමඟ සගහෝදර නෙර, මිතුරු 
නෙර ගිවිසුේ මඟින් විගේශීය තාක්ෂණය, 
දැනුම සහ වයාපෘති පළාත් පාලන ආයතන 
ගවත හඳුන්වා දීම. 
 

17. රජ්‍ය විසින් ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ 
පරිදි පළාත් පාලන ආයතන ඡන්ද විමසිේ 
ආඥා පනත සාංගශෝධනය කිරීම. 
 

18. රජ්‍ය විසින් ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ 
පරිදි පළාත් සභා ඡන්ද විමසීේ පනත 
සාංගශෝධනය කිරීම. 

 

පිටු අාංක 6 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

19. පළාත් පාලන ආයතනවල සේවයාං උත්පාදන 
ආදායගමන් වැඩි ප්‍රතිශතයක් ආවරණය 
කරන උසාවි දඩ මුදල්, මුේදර ොසේතු සෘජුවම 
පළාත් පාලන ආයතනගේ ගිණුමට ගයාමුවන 
පරිදි පළාත් සභා පනගත් ඉදිරි සාංගශෝධන 
කටයුතු අවසන් කිරීම. 
 

20. ජ්‍ලභීතිකාව තුරන්කිරීම අරමුණු ගකාටගෙන 
ජ්‍ලභීතිකා ආඥා පනත සඳහා ගයෝජිත 
සාංගශෝධන. 
 

21. දැනට විසිරුවා හැරී ඇති පළාත් පාලන 
ආයතනවල සාංසේථාපන නියම පළකිරීම සහ 
පළාත් පාලන ආයතනවල ධුර කාලය. 
 

22. පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායේ රැසේකිරීම 
විධිමත් සහ කඩිනේ කිරීමට අදාළ 
සාංගශෝධන. 

 
23. මහජ්‍න සහභාගීත්වය සහිත පළාත් 

පාලනයක් සහතික කරීමට අදාළව සිදුකළ 
යුතු අණපනත් සාංගශෝධන. 

 
24. ගත්රීපත්ීමට නියමිත නව පළාත් පාලන 

ආයතන සභිකයින් දැනුවත්කිරීගේ 
වැඩසටහන්. 

 

25. සාංචාරකයින්ගේ දැඩි ආකර්ෂෂණයට ලක්ව 

ඇති ප්‍රගේශයක කණ්ඩලම සාංචාරක බාංෙලාව 

පිහිටා ඇති ගහයින් එය වැඩිදියුණු ගකාට 

ගමම අාංශගේ ආදායේ උත්පාදන මාර්ෂෙයක් 

බවට පත්කිරීම. 

 

26. ගතාරතුරු තාක්ෂණය භාවිතා කිරීම තුළින් 

(IT) සහකාර අධයක්ෂ තනතුරද, ගතාරතුරු 

තාක්ෂණ නිලධාරී තනතුරද සේූර්ෂණ කර 

ඇති බැවින්) වඩා කාර්ෂයක්ෂමව හා අතහුරු 

ක්‍රමයට එහා ගිය ඵලදායිතාවක් අත්කර 

ෙැනීම.  

 

27. Empowering Local Government - A 

Comprehensive Digitalization Project for 

Local Government වයාපෘතිගේ මෘදුකාාංෙ 

සාංවර්ෂධන කටයුතු සිදු කිරීම. බසේනාහිර 

පළාත, දකුණ පළාත, ඌව පළාත යන පළාත් 

වලද ගමම පේධතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම හා එම 

පළාත් පාලන ආයතන වල නිලධාරින් පුහුණු 

කිරිම. 

 

28. අප මෘදුකාාංෙ ක්‍රියාත්මක වන සියළුම පළාත් 

පාලන ආයතන සඳහා Payment Gateway 

ලබා දීම. 

29. අමාතයාාංශය තුළ කඩදාසි භාවිතගයන් ගතාර 

පරිසරයක් පවත්වා ෙැනීම සඳහා මෘදුකාාංෙ 

පේධති සකසේ කිරීම. 

 

30. විදුත් බැාංකුකරණය ඔසේගසේ ගෙීේ පේධතිය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම තුළින් අනවශය ප්‍රමාදයන් 

වැලැක්ීම. 

 

31. Slip ක්‍රමය මඟින් ගතෝරාෙත් ගෙීේ සිදු 

කිරීම 

 

32. 2025 වර්ෂෂය තුළදී ද මධයම රජ්‍ය විසින් ගදනු 

ලබන ප්‍රදානයන් හා පළාත් සභා ආදායේ 

ඇසේතගේන්තුෙත වියදේ  සීමාවන්ට යටත්ව 

එම ආයත න විසින් වියදේ කරනු ලබන 

ආකාරය පිළිබඳව අඛණ්ඩ ඇෙයීමක් 

කරගෙන යාමට අගප්ක්ිතය. ඒ අනුව 2025 

වර්ෂෂගේ පළමු, ගදවන හා ගතවන කාර්ෂතු 

සඳහා පළාත් සභා මූලය කාර්ෂයය සාධන 

වාර්ෂතා සකසේ කිරීමට අගප්ක්ිතය. 

එගලසම 2024 වර්ෂෂගේ දත්ත පදනේව 

2024 වාර්ෂික පළාත් සභා මූලය කාර්ෂයය 

සාධන වාර්ෂතා සකසේ කිරීමට 

අගප්ක්ිතය. 

 

33. පළාත් පාලන ආයතනයන්හි ආදායේ හා 

වියදේ පිළිබඳ ගතාරතුරු ඇතුළත් දත්ත 

පදනම ගමම වර්ෂෂගේ දී 2024 වර්ෂෂයට 

අදාළව යාවත්කාීන කරන ලද අතර, එම 

ගතාරතුරු විශේගල්ෂණය කිරීගමන් 2024 

වර්ෂෂගේ පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය 

කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව සකසේ කිරීමට 2025 

වර්ෂෂගේ දී සැළසුේ කර ඇත. එගලසම 2025 

වර්ෂෂගේ අර්ෂධ වාර්ෂික වාර්ෂතාව සකසේ කිරීමට 

සැලසුේ කර ඇත.  

                  

34. පළාත් සභාවල මූලය කටයුතු 

සේබන්ධීකරණය පදනේ කර ගෙන, පළාත් 

නිගයෝජ්‍ය ප්‍රධාන ගල්කේවරුන්ගේ (මූලය) 

සහ අදාළ පාර්ෂශව සහභාගිත්වගයන් රැසේීේ 

පැවැත්ීමට ද 2025 වර්ෂෂගේ දී සැලසුේ කර 

ඇත. 

 

35. පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය හා ගභෞතික 

ගතාරතුරු දත්ත විශේගල්ෂණ හා ද්‍රශයකරණ 

ඒකකය හා විමාංසනය කිරීම. 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

36. පළාත් පාලන ආයතනවල 2025 වර්ෂෂගේ 

අයවැය ගල්ඛන සහ 2024 වර්ෂෂගේ අවසන් 

ගිණුේ වාර්ෂතා දත්ත ඇතුළත් දත්ත පදනමක් 

පවත්වාගෙන යාම. 

 

37. ගමම අමාතයාාංශය විසින් පළාත් සභා හා 

පළාත් පාලන ආයතන ගවත ලබා දී ඇති 

නමුත් තවදුරටත් එම ආයතන මගින් 

පවරාගෙන ගනාමැති වාහන විධිමත් ගලස 

පැවරීමට අවශය කටයුතු කිරීම. 

 

38. රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක සභාව කැඳීේ කරන 

අවසේථාවලදී ඒ සඳහා සහභාගීීම. 

 

39. අමාතයාාංශ ගල්කේ විසින් පවරනු ලබන 

විගශේෂ විමර්ෂශන  සිදු කිරීම. 

 

40. 2025 වර්ෂෂයට අදාළ අමාතයාාංශගේ ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේම සකසේ කිරීම. 

 

41. 2024 ට අදාළ අමාතයාාංශගේ කාර්ෂයසාධන 

වාර්ෂතාව සකසේ කිරීම. 

 

42. ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව සකසේ කිරීම. 

 

43. ගසමාවුල් වයාපෘතියට (Saemaul Project) 

අදාළ පසේ අවුරුදු ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන 

සැලැසේම ගසමාවුල් පදනම සමඟ ඒකාබේධව 

සකසේ කිරීම. 

 

44. ශ්‍රී ලාංකාගේ සියලුම පළාත් පාලන ආයතන 

සේබන්ධ කරගෙන දැනට නිර්ෂමාණය 

ගකගරමින් පවතින ජ්‍ාතික මට්ටගේ දත්ත 

විශේගල්ෂණ හා දෘෂයකරණ පේධතිය 

සේථාපිතගකාට පවත්වාගෙන යාම. 

 

45. නව වයාපෘති ගයෝජ්‍නා හඳුනා ෙැනීම සඳහා 

අවශයතා විශේගල්ෂණය කිරීම (Need 

Assessment) හා වයාපෘති ගයෝජ්‍නා සකසේ 

කිරීම.  

 

46. බ ොරැල්ල, තිඹිරිගස්යොය, විස්්වයික්, 

මොළිගොවත්ත යන බපොම්පොගොර සම්ූර් 

ණබයන්ම සොදො විස්්වයික් නලය එලීම නිම 

කර, ඒවොබේ ක්‍රියොකොරීත්වය සහ බමබහයුම් 

කටයුතු බකොළඹ මහ නගර සභොබේ පොලනය 

යටබත් පවත්වොබගන යොමට කටයුතු කිරීමත් 

සමඟ, මහ බකොළඹ අපජල කළමනොකරණ 

වයොපෘතිබේ වැඩ කටයුතු සොර් ථකව අවසන් 

කිරීම. 

 

47. “කිරුළපන ප්‍රබේශය සඳහො නව ගුරුත්වජ 

මලොපවහන, පීඩන නල සහ බපොම්පොගොර 

ඉදිකිරීම” බකොන්තරොත්තුබේ බශ්ෂව පවතින 

ඉදිකිරීම් කටයුතු නැවත ආරම්භ කිරීම සහ 

පවත්වොබගන යාම.  

 

48. “බකොළඹ නගරබේ දකුණු දිග බකොටබස් 

අපජල මලොපවොහන පේධතිය 

පුනරුත්ථොපනය කර, පුළුල් කිරීම” 

බකොන්තරොත්තුව ප්‍රදොනය කර ඉදිකිරීම් 

කටයුතු කර බගන යොමට සැලසුම් කර ඇත. 

 

49. ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිගේ අදියර V යටගත් 

නිම කිරීමට අගප්ක්ිත පාලේ 162 අවසන් 

කිරීම. 

 

50. ගේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදගල් 

(LLDF) ආයතනගේ ගමගහයුේ සහ මූලය 

ක්‍රියාවළිය කාර්ෂයක්ෂමව සහ විනිවිද 

භාවයකින් පවත්වාෙැනීම සඳහා විධිමත් 

ඒකාබේධ පරිෙණක පේධතියක් සකසේ කර 

හඳුන්වාදීම. 

 

51.  LLDF හි මූලය ශක්තිය වර්ෂධනය කරෙැනීම 

සඳහා මූලය ශක්තිය වැඩිකිරීමට විගේශීය 

ආයතන සමෙ කටයුතු කිරීම. 

 

52. LLDF හි ණය ලබාගදන ක්ගෂේත්‍රයන්හි 

ජ්‍ාතික සාංවර්ෂධන අවශයතාවයනට අනුව 

විවිධාාංගීකරණය කිරීම.  

 

53. වැඩි ගසේවයක් ලැගබන පරිදි හා වර්ෂතමානයට 

ෙැලගපන පරිදි LLDF අරමුදල පරිවර්ෂතනය 

කිරීම සඳහා ආඥාපනත සාංගශෝධනය කිරීම. 

 

54. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය 

(SLILG) පළාත් පාලනය, ගභෞතික සැලසුේ 

හා තාක්ෂණික, ගපාදු කළමනාකරණය හා 

නීති, ගතාරතුරු තාක්ෂණ හා මූලය 

කළමනාකරණය යන ක්ගෂේත්‍රවල ධාරිතා 

සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් පළාත් පාලන හා 

පළාත් සභා නිලධාරීන් සඳහා පැවැත්ීම. 
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

55. SLILG - පළාත් පලාන ආයතන යටගත් 

ක්‍රියාත්මක වන දින/ සති ගපාළවල් පිළිබඳ 

පර්ෂගේෂණ අධයයනය. 

 

56. SLILG - පළාත් පාලන ආයතන යටගත් 

ක්‍රියාත්මක වන ගපර පාසල් පිළිබඳ පර්ෂගේෂණ 

අධයයනය. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57.  සාමානය අධයාපන නීකරණ වයාපෘතිය යටගත්, 

DLI 4- පාසල පදනේ කරගත් වෘත්ීය ගුරු 

සංවර්ධනය (School Based Professional 

Teacher Development – SBPTD 
 

කලාපවලින් අවම වශගයන් 85% ක පාසල්  SBPTD 

ප්‍රතිඵල ලබා ෙැනීම 

DLI 5 - නව වෘත්ීය සුදුසුකේ ලත් ගුරුවරුන් 

සංඛ්‍යාව වැඩි කිරීම 

අමතර වෘත්තීය සුදුසුකේ ලත් ගුරුවරුන් 27,500ක් 

ඇති කිරීම  (ඔවුන්ගෙන් අවම වශගයන් 50%ක් 

කාන්තාවන් ීම) 

DLI 6 - පාසල් තත්ත්ව සහතික ලබා දීම සඳහා 

ජ්‍ාතික පේධතියක් සේථාපිත කිරීම 

අවම වශගයන් පාසල් 3,500ක පාසල් ප්‍රජ්‍ාව පදනේ 

කරෙත් තත්ත්ව සහතික  සේවයාං සමාගලෝචන සහ 

බාහිර සමාගලෝචන සේූර්ෂණ කිරීම 

DLI 7 - පාසල් වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා, වැඩි දියුණු 

කරන ලද වැඩසටහන (Enhanced Program for 

School Improvement - EPSI) 

කලාපවලින් අවම වශගයන් 85% ක පාසල් EPSI 

ප්‍රතිඵල ලබා ෙැනීම 

පිටු අාංක 9 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6. යේශීය අරමුදල්  මත ක්‍රියාත්මකවන වැඩසටහන් හා වයාපෘතිවල  කාර්යසාධනය 

2.6.1. සංවර්ධන අංශය 

1. අරමුණ   

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රගේශවල ජීවත් වන 

ප්‍රජ්‍ාවන්ට එම ආයතනවලින්  ප්‍රතිලාභ සැලගසන 

පරිදි යටිතල පහසුකේ සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා 

ගේශීය අරමුදල් ගයදීම තුළින් මහජ්‍න ගසේවා 

සේපාදනය කාර්ෂයක්ෂම හා ඵලදායී කිරීම සහ  ඒ 

මඟින් අන්තර්ෂ පළාත් විෂමතා අවම කිරීමට 

දායකත්වය ලබා දීම. 

2. ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රධාන සංවර්ධන 

වැඩසටහන් 

1.පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීගේ 

වැඩසටහන (ප්‍රාේධන) 

2.ප්‍රාගේශීය සභා ශක්තිමත් කිරීගේ වැඩසටහන 

(පුනරාවර්ෂතන) 

3.බසේනාහිර පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන අධිකාරිගේ 

2009 සිට 2014 දක්වා වන හිඟ බිල්පත් 

නිරවුල් කිරිම.  
 

▪ ඉටු කරනු ලබන අයනකුත් කාර්යයන් 
 

පළාත් පාලන ආයතන වල පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පහත කටයුතු සිදු 
කිරීම. 

 

1. පළාත් පාලන ආයතනවලට අදාල වන පරිදි 
සාංගශෝධිත පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය හඳුන්වා දීම. 

2. පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ඇතුලත් මාර්ෂගෙෝපගේශ 
අත්ගපාත මුද්‍රණය කිරීමට කටයුතු සිදු කිරීම. 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්ය සාධනය 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

එක් එක් ප්‍රධාන සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් යටගත් 2024.12.31 දින වන විට වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීගේ ප්‍රෙතිය  

පිළිබඳ ගතාරතුරු පහත දැක්ගේ. 

 

1. පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීයේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන)  

 

2024 වර්ෂෂය සඳහා ගවන් වු රු. මි. 384.12 ක 

ප්‍රතිපාදනය පහත පරිදි ගයාදවා ෙැනීමට කටයුතු 

කර ඇත. 

• 2021 වර්ෂෂගේ අනුමත කර අර්ෂධ වශගයන් නිම 

කර ඇති වයාපෘති අතරින් 40% ට වැඩි ගභෞතික 

ප්‍රෙතියක් ගපන්වා ඇති වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳහා ප්‍රතිපාදන ගවන් කරන ලදී. 

 

• 2023 වර්ෂෂගේ ජ්‍ාතික ක්‍රමසේපාදන 

ගදපාර්ෂතගේන්තුව මඟින් ලබා දුන් උපගදසේ පරිදි 

ක්‍රියාත්මක කල ආදාහනාොර හා ගපාදු වැසිකිළි 

වලට අදාල වයාපෘතිවල ඉතිරි වැඩ අවසන් කිරීමට 

ප්‍රතිපාදන ගවන් කරන ලදි. 

 

• 2024 වර්ෂෂය සඳහා ඉදිරිපත් ී ඇති අතයවශය  නව 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමට ප්‍රතිපාදන ගවන් කරන 

ලදි. 

ගමම වැඩසටහනට අදාළව 2023 වර්ෂෂගේ අවිගච්ේද 

කල වයාපෘති 07 ක් සහ 2024 වර්ෂෂගේ නව වයාපෘති 

85 ක් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අනුමත කළ අතර 

2024 වර්ෂෂගේ ක්‍රියාත්මක කල මුළු වයාපෘති ෙණන 

92 ක් ගේ. එයින් වයාපෘති 76 ක වැඩ 2024.12.31 

දින වන විට අවසන් කිරීමට හැකි විය. තවත් 

අනු  

අංකය 
වැඩසටහන 

2024 වර්ෂය සඳහා 

ප්‍රතිපාදනය (රු.)  
2024.12.31 දිනට 

වියදම (රු.) 

මූලය 

ප්‍රගතිය 
යභෞතික  

ප්‍රගතිය 

1 
පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් 

කිරීගේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන)  
384,125,199.00 194,533,208.89 51% 98% 

2 
ප්‍රාගේශීය සභා ශක්තිමත් කිරීගේ 
වැඩසටහන (පුනරාවර්ෂතන) 

16,000,000.00 7,362,313.99 46% 100% 

3 
බසේනාහිර පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන 
අධිකාරිගේ හිඟ බිල්පත් නිරවුල් කිරිම 

972,039,928.69 972,039,928.69 100% 100% 

 එකතුව 1,372,165,127.69 1,173,935,451.57 86% 99% 

පිටු අාංක 10 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

වයාපෘති 06 ක වැඩ අවසන් අදියගර්ෂ පවතී. වසර අෙ 

රගටහි පැවති අයහපත් කාලගුණික තත්ත්වය හා 

අධික වර්ෂෂාව ගහේතුගවන් ඉතිරි වයාපෘති 10 

ඉදිකිරීගේ කටයුතු සිදු කිරීමට ගනාහැකි ී ඇත.

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

2. ප්‍රායේශීය සභා ශක්තිමත් කිරීයේ වැඩසටහන 

(පුනරාවර්තන) 

2024 වර්ෂෂය සඳහා ගවන් වු රු. මි. 16 ක 

ප්‍රතිපාදනය පහත පරිදි ගයාදවා ෙැනීමට 

කටයුතු කර ඇත. 

• 2023 වර්ෂෂගේ ක්‍රියාත්මක කල වයාපෘතිවල 

ඉතිරි වැඩ අවසන් කිරීමට ප්‍රතිපාදන ගවන් 

කරන ලදි. 
 

• ප්‍රාගේශීය සභාවල දදනික රාජ්‍කාරි කටයුතු 

කර්ෂයක්ෂමව පවත්වා ගෙන යාමට අවශය 

කරන අතයවශය අළුත්වැඩියා හා නඩත්තු 

කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා ප්‍රතිපාදන ගවන් කරන 

ලදී. 

 

 

ගමම වැඩසටහනට අදාළව 2023 වර්ෂෂගේ 

අවිගච්ේද කල වයාපෘති 02 ක් සහ 2024 වර්ෂෂගේ 

නව වයාපෘති 17 ක් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

අනුමත කළ අතර 2024 වර්ෂෂගේ ක්‍රියාත්මක කල 

මුළු වයාපෘති ෙණන 19 ක් ගේ. එයින් වයාපෘති 16 

ක වැඩ 2024.12.31 දින වන විට අවසන් කිරීමට 

හැකි වු අතර එක් වයාපෘතියක් අවලාංගු කිරීමට 

සිදු විය. වසර අෙ රගටහි පැවති අයහපත් 

කාලගුණික තත්ත්වය හා අධික වර්ෂෂාව 

ගහේතුගවන් ඉතිරි වයාපෘති 2  ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

ගනාහැකි ී ඇත.

2024 ප්‍රතිපාදන  

(රු.) 

2024.12.31 දිනට මුළු වියදම  

(රු.) 

මූලය ප්‍රගතිය 

(%) 

යභෞතික ප්‍රගතිය 

(%) 

384,125,199.00 194,533,208.89 51% 98% 

2024 ප්‍රතිපාදන  

(රු.) 

2024.12.31 දිනට මුළු වියදම  

(රු.) 

මූලය ප්‍රගතිය 

(%) 

යභෞතික ප්‍රගතිය 

(%) 

16,000,000.00 7,362,313.99 46% 100% 

පිටු අාංක 11 

ගරෝලර්ෂ යන්ත්‍රය අලුත්වැඩියා කිරීම 

ලුණුෙේගවගහර ප්‍රා.ස - දකුණු පළාත 
කලවාන ප්‍රාගේශීය සභා කාර්ෂයාල ගොඩනැගිල්ල සහ 

වාහන නැවතුේ අාංෙනය අළුත්වැඩියා කිරීම 

කලවාන ප්‍රා.ස - සබරෙමුව පළාත 

ගනළුව ප්‍රාගේශීය සභාගේ ආදාහනාොර 
ගොඩනැගිල්ල ඉදිකිරීම සහ බාහිර කටයුතු 

ගනළුව ප්‍රා.ස - දකුණු පළාත 

කරමැටිය සතිගපාළ සඳහා කඩ කාමර ඉදි කිරීම 
මීෙහකිවුල ප්‍රා.ස - ඌව පළාත 

 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

3. බසේනාහිර පළාත් මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරියේ 

හිඟ බිල්පත් නිරවුල් කිරිම 

 

බසේනාහිර පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන අධිකාරිය 

යටගත් 2009-2014 කාලය තුල ක්‍රියාත්මක 

කරන ලද වයාපෘති සඳහා ගෙවිය යුතුව පවතින 

හිඟ බිල්පත් ගෙීම සිදු කර ඇත. 

4. පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්යය සාධනය 

ඉහල නැංවීම සඳහා වන කාර්ය පටිපාටි සහ 

පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය සකසේ කිරීම 

• අමාතයාාංශය, පළාත් පාලන ආයතන ධාරිතා 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය (CDLG), ගතෝරා ෙත් 

පළාත් පාලන ආයතනවල විවිධ විෂයයන්ට 

අදාල නිලධාරින් හා පළාත් පාලන ක්ගෂේත්‍රයට 

අදාල විේවතුන් සේබන්ධ කර ෙනිමින් වැඩමුළු 

පවත්වා වඩාත් වැදෙත් අාංශ 30 ක් සඳහා කාර්ෂය 

පටිපාටි සකසේ කරන ලදි. 

• පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ඇතුලත් මාර්ෂගෙෝපගේශ 

අත්ගපාත් මුද්‍රණය කිරීම. 

 

පළාත් පාලන 

ආයතනය 

භාෂාව මුද්‍රණය කර 

ඇති ගපාත් 

ප්‍රමාණය 

මහා නෙර සභා/ 

නෙර සභා/ 

ප්‍රාගේශිය සභා 

සිාංහල 530 

ගදමළ 280 

 

2.6.2 ජ්‍ාතික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ 

සහායක මධයසේථානය 
 

1. අරමුණ  

පළාත් පාලන ආයතනයන්හි අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය කිරීම ඵලදායී ගලස ඉටුකර 

ෙැනීම සඳහා සහාය වන තාක්ෂණික හසේතය 

වශගයන් ක්‍රියාත්මක ගවමින් සාර්ෂථක ක්‍රම 

පිළිබඳව ගතාරතුරු විසුරුවා හැරීමත්, විගශේි ත 

සේථාන සඳහා සුදුසු කසළ කළමනාකරණ 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ මෙ 

ගපන්ීම. 
 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  

1. ජ්‍ාතික කසල කළමනාකරණ ප්‍රතිපත්තිය අනුව 

ඉදිරි සැලසුේ සකසේ කර ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳහා පළාත් පාලන ආයතන ගයාමු කිරීම. 

2. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා නාෙරික ඝන 

අපද්‍රවය කළමනාකරණයට අදාළ වන සුදුසු 

වයාපෘති හඳුනාගෙන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

3. වැඩ අවසන් ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ 

වයාපෘතිවල බිල්පත් නිරවුල් කිරීම සහ 

පසුවිපරේ කිරීම 

4. අපද්‍රවය කළමනාකරණ දත්ත පේධතියක් 

සේථාපනය කර යාවත්කාීන කිරීම  

5. සියළුම පළාත් පාලන ආයතනවල 3R 

ක්‍රමගේදය සේථාපිත කිරීමට අවශය උපගදසේ 

මෙගපන්ීේ ලබාදීම. 

6. පළාත් පාලන ආයතනවල පවත්වාගෙන යන 

ගකාේගපෝසේට් අාංෙනවල නිෂේපාදන ධාරිතාවය 

සහ ගකාේගපෝසේට් අගලවිය ඉහළ නැාංීම 

සඳහා කටයුතු කිරීම. 

7. පළාත් පාලන ආයතනවල ප්‍රතිචක්‍රීකරණය කළ 

හැකි කසළ කළමනාකරණය විධිමත් කිරීම. 

8. පළාත් මට්ටගේ අපද්‍රවය කළමනාකරණ ප්‍රධාන 

සැලැසේම සකසේකිරීම සඳහා මාර්ෂගෙෝපගේශ 

සාංග්‍රහයක් සකසේ කිරීම සහ ගතෝරාෙත් පළාත් 

ගදකක අපද්‍රවය කළමනාකරණ ප්‍රධාන සැලසුේ 

සකසේ කිරීම. 

9. පළාත් පාලන ආයතනවල ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ කටයුතු සාර්ෂථක කරෙැනීම 

සඳහා ගේශීය, විගේශීය රාජ්‍ය ගනාවන 

සාංවිධාන සමෙ සේබන්ධීකරණ කටයුතු 

සිදුකිරීම. 

10. අපද්‍රවය කළමනාකරණයට සේබන්ධ ගසසු 

පාර්ෂශවකාර ආයතන විසින් සාංවිධානය කරනු 

ලබන වැඩමුළු, සාකච්ඡා සඳහා සක්‍රීය 

දායකත්වය දැක්ීම. 

11. පළාත් පාලන ආයතනවල ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ ක්ගෂේත්‍රගේ ගසේවගේ ගයදී 

සිටින නිලධාරීන්ගේ ධාරිතා වර්ෂධනය සඳහා 

පුහුණු අවසේථා ලබාදීම. 

12. ගවරළ ආශ්‍රිතව ජ්‍නනය වන කසළ බැහැර 

කිරීම පිණිස ක්‍රමගේද හඳුනා ෙැනීම 

2024 ප්‍රතිපාදන  

(රු.) 

2024.12.31 දිනට මුළු වියදම 

(රු.) 

මූලය ප්‍රගතිය 

(%) 

යභෞතික ප්‍රගතිය 

(%) 

972,039,928.69 972,039,928.69 100% 100% 

පිටු අාංක 12 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

13. පවතින කසළ කඳු පුනරුත්ථාපනය කිරීම සහ 

නව කසළ කඳු ඇතිීම වළක්වා ෙැනීම පිණිස 

ක්‍රියාමාර්ෂෙ ෙැනීමට පළාත් පාලන ආයතන 

ගයාමු කිරීම. 

14. USAID ආධාර යටගත් දිවයිගන් සියලුම 

පළාත් පාලන ආයතනවල අපද්‍රවය 

කළමනාකරණය ගරේණිෙත කිරීගේ ක්‍රමගේදය 

සකසේ කිරීම 

 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 
 

2024 වර්ෂෂය සඳහා ජ්‍ාතික ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහායක මධයසේථානය ගවත ඝණ අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ වැඩසටහන් ගවනුගවන් පහත වැය විෂයන් යටගත් ප්‍රතිපාදන ගවන් කර ඇත. 

 

සටහන I : 130-2-21-019-2202 යටගත් ප්‍රතිපාදන 

ගවන්වුගේ 2021 වර්ෂෂගේ අයවැය ගයෝජ්‍නා මඟින් 

ක්‍රියාත්මක ූ වැඩ අවසන් ගනාකළ වයාපෘතිවල 

භාවිතයට ෙැනීමට හැකිවන පරිදි අතයවශය ඉතිරි 

වැඩ ගකාටසේ සේූර්ෂණ කිරීම සඳහාය. එගසේම එම 

වැඩ අවසන් ගනාූ වයාපෘති ගතෝරා ෙැනීම මහා 

භාණ්ඩාොරගේ එකඟතාවය ඇතිව සිදු කරන ගලස 

උපගදසේ ලබා දී තිබුණි. වැඩ අවසන් කිරීම සඳහා 

ගතෝරාෙත් වයාපෘතිවලට අදාළ ගපර ගිවිසුේ 

අගහෝසිකර ගනාතිබීම ගහේතුගවන් මහා 

භාණ්ඩාොරගේ අවශය එකඟතාවය ලබාෙැනීම 

ප්‍රමාද විය. ඉන්පසු ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සඳහා අු 

ආදායේලාභි පළාත් පාලන ආයතනවල ඝන 

අපද්‍රවය කළමනාකරණ මධයසේථානවල සිදුකළයුතු 

අතයවශය නීකරණ සහ අලුත්වැඩියාවන් සඳහා 

ගතෝරාෙත් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමට ප්‍රමාණවත් 

කාලයක් ගනාමැති විය. 

 

ඉහත වැඩසටහන් අතරින් වැය විෂය 130-2-21-

016-2504 යටගත් ප්‍රතිපාදන සලසා ඇති වයාපෘති 

අතරින් පහත සඳහන් වයාපෘතිවල වැඩ අවසන් කර 

ඇත. 

 

 
 

 

 

අ.අ. 

 

වයාපෘතියේ නම 

2024 ප්‍රතිපාදන  

(රු.) 

2024.12.31 දිනට 

වියදම (රු.) 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

මූලය 

ප්‍රගතිය 

(%) 

   1 ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ 
වයාපෘතිය 
(130-2-21-016-2504) 

 
150,000,000.00  24,233,854.98 88% 16.1% 

  2 පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් 

කිරීම - අපද්‍රවය කළමනාකරණය සහ 

ප්‍රාගේශීය සභාවල යටිතල පහසුකේ 

සාංවර්ෂධනය (130-2-21-019-2202) 

 
 
136,835,117.83 15,022,099.43 

64.4% 

සටහන I 
10.9% 

  3 Waste to Value වයාපෘතිය (130-2-

21-026-2504) 

275,000,000.00 
210,800,000.00 100% 76.6%  

 එකතුව 561,835,117.83   250,055,954.41 84.1% 34.5% 

පන්නල ප්‍රාගේශීය සභාගේ ෙලි අපද්‍රවය 

පිරිපහදු කිරීගේ මධයසේථානය ඉදිකිරීම 

ෙල්ෙමුව ප්‍රාගේශිය සභාගේ ප්ලාසේටික් හා 

ගපට් ගබෝතල් එක් රැසේ කිරීම සඳහා 
විගශේෂ දැල් උපකරණ ලබා දීම 

ද්‍රවය ප්‍රතිසාධන මධයසේථානය පළාත් පාලන 

ආයතන ගවත භාර දීම - කැසේබෑව 

පිටු අාංක 13 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

1. ගවන්නප්පුව ප්‍රාගේශීය සභාගේ ගකාේගපෝසේට් 

අාංෙනය ඉදි කිරීම. 

 

2. ඉේබාෙමුව ප්‍රාගේශීය සභාගේ වැසිකිළිය ඉදි 

කිරීම. 

 

3. ඉේබාෙමුව ප්‍රාගේශීය සභාගේ ගකාේගපෝසේට් 

නිෂේපාදන ගොඩනැගිල්ල ඉදි කිරීම. 

 

4. ඉේබාෙමුව ප්‍රාගේශීය සභාගේ කාර්ෂයාල 

විගේකාොරය ඉදි කිරීම. 

 

5. පන්නල ප්‍රාගේශීය සභාගේ මළ අපද්‍රවය 

ප්‍රතිකර්ෂම පේධතිය ඉදි කිරීම. 

 

6. ගකාගලාන්න ප්‍රාගේශීය සභාගේ ගනාදිරන 

ෙබඩා මධයසේථානයක් ඉදි කිරීම. 

 

මීට අමතරව ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණ සහයක 

මධයසේථානය විසින් පහත වැඩසටහන් හා වයාපෘති 

ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

 

1. KOICA ආධාර යටගත් බදුල්ල, වවුනියාව 

යන දිසේික්ක සඳහා ඒකාබේධ ඝන අපද්‍රවය 

කළමනාකරණ වයාපෘති සේථාපිත කිරීම සඳහා 

ූ වයාපෘතිගේ ේීපාර්ෂශේවික ගිවිසුම අත්සන් 

කිරීම. 

 

2. JICA ආධාර යටගත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

නියමිත මළ අපජ්‍ල පිරිපහදු පේධති මඟින් 

ඉවත් කරන පාාංශු කළමනාකරණය කිරීගේ 

වයාපෘතිගයහි ගිවිසුම අත්සන් කිරීම. 

 
3. පළාත් මට්ටගමන් සිදු කරනු ලබන ඝන 

අපද්‍රවය කළමනාකරණය සේබන්ධ 
ක්‍රියාකාරකේ අධීක්ෂණය කිරීම සහ ඇෙයීම 
සඳහා එක් එක් පළාගත් පැවැත්ීමට සූදානේ 
කර ඇති වැඩසටහන් නැගෙනහිර, දකුණු, 
වයඹ, සබරෙමුව, ඌව පළාත්වල පවත්වා 
අවසන් කිරීම. 

 
4. පළාත් පාලන ආයතනවලින් නිපදවනු ලබන 

ගකාේගපෝසේට් ගපාගහාරවල ගුණාත්මකභාවය 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා එක් එක් පළාත්වල 

ගකාේගපෝසේට් අාංෙන සහිත පළාත් පාලන 

ආයතනවල ගසේවක මහත්ම මහත්මීන් සඳහා 

පුහුණු වැඩමුළු සාංවිධානය කරන ලද අතර ගේ 

වන විට උතුරුමැද, සබරෙමුව, මධයම, වයඹ, 

ඌව, බසේනාහිර පළාත්වල වැඩමුළු පවත්වා 

ඇත.  

 

5. දිවයිගන් සියලුම පළාත් පාලන ආයතනවල 

නාෙරික ඝන අපද්‍රවය කළමනාකරණය 

ගරේණිෙත කිරීම සඳහා ATLAS ගමවලම 

භාවිතය සේබන්ධගයන් පළාත් විනිශේචය 

මණ්ඩල දැනුවත් කිරීගේ වැඩසටහන් පළාත් 

09හිම පවත්වා අවසන් කිරීම. 

2.6.3. පළාත් සභා අංශය 

 

1. අරමුණ 

 

පළාත් සභාවල ක්‍රියාකාරිත්වයට පහසුකේ 

සැලසීම, මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර 

සේබන්ධීකරණය හා පළාත් සභාවල මානව 

සේපත් සාංවර්ෂධනය මගින් ඵලදායී හා 

කාර්ෂයක්ෂම පළාත් සභා ක්‍රමයක් ඇති කිරීම.  

 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  
 

1. මධයම රජ්‍ය හා පළාත් සභා අතර විධිමත් 

සේබන්ධීකරණ යාන්ත්‍රණයක් ගොඩනැගීම 

සඳහා පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේවරුන් හා මධයම 

රජ්‍ගේ ආයතන සේබන්ධ කර ෙනීමින් 

අන්තර්ෂ පළාත් විෂය සේබන්ධීකරණ සමුළුව 

පැවැත්ීම. 

 

2. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 

ඉඩේ අත්පත් කරෙැනීම. 

 

3. පළාත් සභා සඳහා අවශය වන අමාතය 

මණ්ඩල සාංගේශ සකසේ කිරීම. 

 

4. පළාත් රාජ්‍ය ගසේවගේ වයස අවුරුදු 45 

ඉක්මවා පත්ීේ ලබා දී ඇති නිලධාරින් සඳහා 

විරාම වැටුප් හිමිකම ලබා දීම සඳහා කටයුතු 

කිරීම. 

 

5. කළමනාකරණ ගසේවා චක්‍රගල්ඛ 03/2014 

අනුව පළාත් රාජ්‍ය ගසේවගේ නව තනතුරු ඇති 

කිරීම. 

 

6. සාංගශෝධිත රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ 22/99 

යටගත් පළාත් සභාවල විරාමික නිලධාරීන් 

ගවත වාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම. 

පිටු අාංක 14 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

7. පළාත් පාලන ආයතනවල අභයන්තර විෙණන 

ඒකකයක් සේථාපිත කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීම. 

 

8. පළාත් පාලන ආයතනවල GIS සහ GPS 

පේධතිය භාවිතා කරමින් භූගෙෝීය දත්ත 

පේධතියක් නිර්ෂමාණය කිරීම. 

 

9. පළාත් සභාවල කටයුතුවලට අදාලව ලැගබන 

පාර්ෂලිගේන්තු ප්‍රශේන සඳහා පිළිතුරු සකසේ කර 

පාර්ෂලිගේන්තුවට ගයාමු කිරීම. 

 

10.  පළාත් සභාවල කටයුතුවලට අදාලව 

උපගේශක කාරක සභා ගවතින් ලැගබන ලිපි 

සඳහා පිළිතුරු ගයාමු කිරීම. 

 

11. පළාත් සභාවල කටයුතුවලට අදාලව මහජ්‍න 

ගපත්සේ කාරක සභාව ගවතින් ලැගබන ලිපි 

සඳහා පිළිතුරු සකසේ කර පාර්ෂලිගේන්තුවට 

ගයාමු කිරීම. 

 

12. පළාත් සභා සඳහා වාහන මිලදී ෙැනීම 

සේබන්ධව කටයුතු කිරීම. 

 

13. පළාත් සභාවන්වල කටයුතුවලට අදාලව 

ජ්‍නාධිපති කාර්ෂයාලය, අග්‍රාමාතය කාර්ෂයාලය, 

අගනකුත් අමාතයාාංශ, ආයතන සහ 

මහජ්‍නතාව විසින් ගයාමු කරනු ලැබු පැමිණිලි 

සේබන්ධව කටයුතු කිරීම.  

 

14. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනගේ 

අධීක්ෂණ හා ගමගහයුේ කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

15. පළාත් සභා ධූරධාරීන් හා නිලධාරීන් සේබන්ධ 

කරෙත හැකි ගතාරතුරු කාර්ෂතුමය වශගයන් 

යාවත්කාීන කිරීම. 

 

16. කාර්ෂය මණ්ඩල සමාගලෝචනය පිළිබඳව 

පළාත් මට්ටමින් දැනුවත් කිරීගේ වැඩසටහන් 

පැවැත්ීම. 

 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 

1. ෙරු පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන රාජ්‍ය 

අමාතයතුමාගේ ප්‍රධානත්වගයන් පළාත් ප්‍රධාන 

ගල්කේවරුන් සමඟ සාකච්ඡා වාර 02ක් 

පවත්වා ඇත. 

2. ඉඩේ අත්කර ෙැනීමට අදාලව සියළුම පළාත් 

ගවතින් ඉල්ීේ 33ක් ගමම අමාතයාංශය ගවත 

පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේවරුන්ගේ නිර්ෂගේශය 

සහිතව ගයාමු කර ඇති අතර, නිසි පරිදි 

සේපුර්ෂණ කරන ලද අයදුේපත් 15ක් ඉදිරි 

කටයුතු සඳහා ඉඩේ අමාතයාාංශය ගවත ගයාමු 

කර ඇත. අුපාු සහිතව ගයාමු කර ඇති 

අයදුේපත් 11ක් අුපාු සකසේ කර නැවත 

ගයාමු කරන ගලස පළාත් ප්‍රධාන 

ගල්කේවරුන් ගවත දැනුේ දී  ඇති අතර ඉතිරි 

ඉල්ීේ 07 ඉඩේ අමාතයාාංශය ගවත ගයාමු 

කිරීම සඳහා කටයුතු සිදු කරමින් පවති.   

 

04 වන වෙන්තිය ප්‍රකාරව විගරෝධතා 

පරීක්ෂණ පැවැත්ීම සඳහා පළාත් ප්‍රධාන 

ගල්කේගේ නිර්ෂගේශ සහිතව නිලධාරීන් 04 

ගදගනකු පත් කිරීමද, විගරෝධතා ගනාමැති 

බවට වු නිර්ෂගේශ 04ක් ඉඩේ අමාතයාාංශයට 

ගයාමු කිරීම ද, විගරෝධතා පරීක්ෂණ වාර්ෂතා 

අනුව නිර්ෂගේශ 04ක් ඉඩේ අමාතයාාංශය ගවත 

ගයාමු කිරීම ද, ඉඩේ අත්පත් අරමුණු 

සාංගශෝධනය කිරීේ 01ක් සඳහා නිර්ෂගේශ ඉඩේ 

අමාතයාාංශය ගවත ගයාමු කිරීම ද, 38(අ) 

අතුරු විධානය යටගත් ඉඩේ අත්කර ෙැනීමට 

අදාලව ඉඩේ අමාතයාාංශයට නිර්ෂගේශ 06ක් 

ඉදිරිපත් කිරීමද 50(1) වෙන්තිය යටගත් 

අත්හැරීේ 02ක් ද සිදු කර ඇත.  

 

3. පළාත් සභා සඳහා අවශය වන අමාතය 

මණ්ඩල සාංගේශ 03ක් සකසේ කර අමාතය 

මණ්ඩලය ගවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

• පළාත් රාජ්‍ය ගසේවගේ වයස අවුරුදු 

හතලිසේ පගහන් (45) පසුව සේී ර පත්ී ලද 

විරාම වැටුප් අහිමි ගසේවකයන් සඳහා 

විරාම වැටුප් හිමිකම ලබා දීම සඳහා වු 

අමාතය මණ්ඩල සාංගේශය ඉදිරිපත් කිරීම.  

 

• පළාත් පාලන ආයතනවල ගසේවය කරනු 

ලබන තාවකාලික, අනියේ, ආගේශක, 

ගකාන්ත්‍රාත් සහ සහන පදනම මත 

බඳවාෙත් ගසේවකයින් සේීර කිරීම සඳහා 

වන අමාතය මණ්ඩල සාංගේශය. 

 

• පළාත් පාලන ආයතන සඳහා කළමනාකරණ 

ගසේවාවක් සේථාපිත කිරීගේ අමාතය මණ්ඩල 

පිටු අාංක 15 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

තීරණය සාංගශෝධනය කිරීම සඳහා වු අමාතය 

මණ්ඩල සාංගේශය ඉදිරිපත් කිරීම.   

 

4. පළාත් රාජ්‍ය ගසේවගේ වයස අවුරුදු 45 

ඉක්මවා පත්විේ ලබා දී ඇති නිලධාරින් 

සඳහා විරාම වැටුප් හිමිකම ලබා දීම සඳහා 

ඉදිරිපත් කරන ලද අමාතය මණ්ඩල 

සාංගේශය සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 

හිමිව ඇති අතර ඒ සේබන්ධව සියලුම පළාත් 

දැනුවත් කිරීම සඳහා අදාල චක්‍රගල්ඛ ලිපිය 

පළාත් ගවත ගයාමු කර ඇත.  

 

5. පළාත් පාලන ආයතනවල ගසේවය කරන 

2023.08.29 දිනට දින 180ක ගසේවා කාලයක් 

සේපුර්ෂණ කරන ලද තාවකාලික, අනියේ, 

ආගේශක, ගකාන්ත්‍රාත් සහ සහන පදනම මත 

බඳවාගෙන ඇති ගසේවකයින් 8,435කගේ 

ගසේවය සේීර කිරීම සඳහා කටයුතු සිදුකර 

ඇති අතර, පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 

දරන්නාට ගපෞේෙලික වන ගසේ තනතුරු 

2,542 ක් ඇති කිරීමට පළාත්වලින් ලද මු.ගර්ෂ 

71 අයදුේපත් හා සාධාරණිකරන වාර්ෂතා 

කළමනාකරණ ගසේවා ගදපාර්ෂතගේන්තුව 

ගවත ගයාමු කර ඇත. (සබරෙමුව පළාත 

199, ඌව පළාත 337, නැගෙනහිර පළාත 

873, මධයම පළාත 174, බසේනාහිර පළාත 

587, වයඹ පළාත 372) දකුණු පළාතින් හා 

උතුරු මැද පළාතින් ගයාමු කර ඇති මු.ගර්ෂ 71 

අයදුේපත් හා සාධාරණිකරන වාර්ෂතා 

කළමනාකරණ ගසේවා ගදපාර්ෂතගේන්තුව 

ගවත ගයාමු කිරීමට කටයුතු කරමින් පවති.   

 

6. සාංගශෝධිත රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ 22/99 

යටගත් පළාත් සභාවල විරාමික නිලධාරීන් 

ගවත වාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම සේබන්ධව 

පළාත් වලින් ලද අයදුේපත් 178 අතරින් 

අුපාු සහිත අයදුේපත් 20ක් නැවත පළාත් 

ගවත ගයාමු කල අතර නිවැරදි ගලස ගයාමු 

කර ඇති අයදුේපත් 171ක් (2023 වර්ෂෂය 

අවසානගේ ලද අයදුේපත් 13ක් ද ඇතුලත්ව) 

නිර්ෂගේශ කර ගවළඳ හා ආගයෝජ්‍න ප්‍රතිපත්ති 

ගදපාර්ෂතගේන්තුව ගවත ගයාමු කර ඇත. 

 

7. අභයන්තර විෙණන ඒකක පිහිටුීමට අදාලව 

පළාත්වලින් ගෙන්වා ෙන්නා ලද ගතාරතුරු 

2023.06.28 දිනැතිව කළමනාකරණ ගසේවා 

ගදපාර්ෂතගේන්තුව ගවත ගයාමු කරන ලදී. 

එගසේම කළමනාකරණ ගසේවා 

ගදපාර්ෂතගේන්තුව විසින් 2024.01.17 දින 

නැවත පළාත්වලින් නිර්ෂගේශ කැඳවා ඇත. ඒ 

අනුව මධයම, සබරෙමුව, නැගෙනහිර, දකුණ 

යන පළාත්වල ගතාරතුරු කළමනාකරණ 

ගසේවා ගදපාර්ෂතගේන්තුව ගවත ගයාමු කරන 

අතර බසේනාහිර, වයඹ, ඌව, සබරෙමුව, උතුර 

හා නැගෙනහිර පළාත්වල යටපත් කළ හැකි 

තනතුරු ගපන්වා ගදමින් නැවත නිර්ෂගේශ 

එවන ගලසට ප්‍රධාන ගල්කේ ගවත නැවත ලිපි 

යවා ඇති අතර උතුරු මැද පළාත් සභාව තුල 

ගවනම අභයන්තර විෙණන ඒකකයක් 

සේථාපිත කිරීම අනවශය බව දන්වා ඇ ත.  

 

8. පළාත් පාලන ආයතනවල GIS සහ GPS 

පේධතිය භාවිතා කරමින් භූගෙෝීය දත්ත 

පේධතියක් නිර්ෂමාණය කිරීගේ වැඩසටහන 

යටගත් වයඹ පළාත ගේ වන විට එම පේධතිය 

නිර්ෂමාණය කිරීගේ වැඩ අවසන් කර ඇති 

අතර, දකුණ , උතුරු මැද , ඌව , සබරෙමුව , 

උතුර , බසේනාහිර  යන පළාත් සිතියේෙත 

කිරීගේ ක්‍රියාවලිය සිදු කරමින් පවති. 

නැගෙනහිර හා මධයම යන පළාත් ඉදිරිගේදී 

ගේ ක්‍රියාවලිය ආරේභ කිරීමට නියමිතව ඇත. 

 

9. පාර්ෂලිගේන්තුගවන් ගයාමු කර ඇති 

පාර්ෂලිගේන්තු ප්‍රශේන 03න් පාර්ෂලිගේන්තු ප්‍රශේන 

01ක් සඳහා පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේවරුන්ගෙන් 

ගතාරතුරු ලබා ගෙන පිළිතුරු පාර්ෂලිගේන්තුව 

ගවත ගයාමු කර ඇති අතර, ගයාමු කල එක් 

ප්‍රශේනයක් සාකච්ඡාව සඳහා ගනාෙන්නා බව 

දැනුේ දුන් බැවින් ඒ සඳහා පිළිතුරු ගයාමු කර 

ගනාමැත. එක් ප්‍රශේනයක් 2024 වසර 

අවසානගේ ලද අතර ඒ සඳහා පළාත් ගවතින් 

ගතාරතුරු කැඳවා ඇත. 

  

10. උපගේශක කාරක සභා ගවත ඉදිරිපත් කර 

ඇති ගයෝජ්‍නා 03ක් සේබන්ධව පළාත් ප්‍රධාන 

ගල්කේවරුන්ගෙන් ගතාරතුරු කැඳීම සිදු 

කර ඇති අතර ගයෝජ්‍නා 02ක් සේබන්ධව 

පිලිතුරු උපගේශක කාරක සභාව ගවත ගයාමු 

කර ඇති අතර ඉතිරි ගයෝජ්‍නාව සේබන්ධව 

පළාතින් ගතාරතුරු ලද පසු උපගේශක කාරක 

සභාව ගවත පිලිතුරු ගයාමු කිරීමට කටයුතු 

කරනු ලබයි.   

11. මහජ්‍න ගපත්සේ කාරක සභා ව විසින් එවා 

ඇති මහජ්‍න ගපත්සේ 09කට ගමම 

පිටු අාංක 16 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

අමාතයාාංශගේ නිර්ෂගේශය මහජ්‍න ගපත්සේ 

කාරක සභාව ගවත ගයාමු කර ඇත.  

 

12. පළාත් සභා සඳහා අවශය වාහන ලබා ෙැනීම 

සේබන්ධව පළාත් ගවතින් ගයාමු කල අයදුේ 

පත් 05ක් නිර්ෂගේශ කර ගකාේප්ගරෝලර්ෂ 

ජ්‍නරාල් ගවත අනුමැතිය සඳහා ගයාමු කර 

ඇත.  

 

13. පළාත් සභාවන්වල කටයුතුවලට අදාලව 

ජ්‍නාධිපති කාර්ෂයාලය, අග්‍රාමාතය කාර්ෂයාලය, 

අගනකුත් අමාතයාාංශ ආයතන සහ 

මහජ්‍නතාව විසින් ගයාමු කරනු ලැබු පැමිණිලි 

හා අභියාචනා 126ක් සේබන්ධව අදාල පාර්ෂශව 

දැනුවත් කිරීමට කටයුතු කර ඇත.  

 

14. පළාත් සභා ධූරධාරීන් හා නිලධාරීන් සේබන්ධ 

කරෙත හැකි ගතාරතුරු කාර්ෂතුමය වශගයන් 

යාවත්කාීන කිරීම සිදු කර ඇත. 

 

15. කාර්ෂය මණ්ඩල සමාගලෝචනය පිළිබඳව 

පළාත් මට්ටමින් පුහුණු වැඩමුළු පැවැත්ීමට 

අවශය ක්‍රියාමාර්ෂෙ ෙන්නා ලද අතර ගේ වන 

විට වයඹ, දකුණු යන පළාත්වල වැඩසටහන් 

පවත්වා ඇත. 

2.6.4. පළාත් පාලන අංශය 
 

1. අරමුණ    

ශ්‍රී ලාංකාගේ පළාත් පාලන ආයතන පේධතිගේ 

කාර්ෂය සාධනය කළමනාකරණය කිරීම හා එහි 

කටයුතු නව තාක්ෂණයත් සමඟ එක් කිරීම මගින් 

සීග්‍ර සාංවර්ෂධන දිශානතියකට ගයාමු කර වඩාත් 

මහජ්‍න හිතකාමි කාර්ෂයක්ෂම පළාත් පාලන 

ආයතනයක් බිහිකිරීමට කටයුතු කිරීම. 

 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
  
1. පළාත් පාලන ආයතන පේධතිගයහි අවශයතා 

හඳුනා ෙැනීම සහ ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය. 

 

2. නව පළාත් පාලන ආයතන සාංසේථාපනය, සීමා 

මායිේ නිර්ෂණය කිරීම සහ වුහය තීරණය 

කිරීමට අදාළ කටයුතු. 

 

3. සගහෝදර නෙර/ මිතුරු නෙර සාංකල්පය 

යටගත් විගේශ රාජ්‍ය සමඟ ගිවිසුේවලට 

එළඹීගේ දී අවශය සහය ලබා දීම හා 

මාර්ෂගෙෝපගේශකත්වය ලබා දීම. 

 

4. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා අණපනත් හා 

නීති සේබන්ධ අවශය උපගදසේ හා 

මඟගපන්ීම ලබා දීම. 

 

5. රාජ්‍ය ගිණුේකාරක සභා කටයුතු සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතන සමඟ සේබන්ධීකරණය කිරීම 

හා සහභාගීත්වය. 

 

6. පාර්ෂලිගේන්තු ප්‍රශේන, මහජ්‍න ගපත්සේ කාරක 

සභාව හා උපගේශකකාරක සභාවලින් 

ඉදිරිපත් වන ෙැටලු සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම. 

 

7. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ගතාරතුරු 

තාක්ෂණ විසඳුේ ලබා දීම. 

 

8. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ප්‍රසේපාදන 
මාර්ෂගෙෝපගේශ පිළිබඳව ප්‍රසේපාදන 
ගකාමිෂන් සභාව ගවත ගකටුේපත් ඉදිරිපත් 
කිරීම. 

 
 

 

9. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා කාර්ෂය සාධන 
ගමවලම හඳුන්වා දී ඒ අනුව පළාත් පාලන 
ආයතන ඇෙයීමට ලක් කර සේවර්ෂණපුරවර 
සේමාන උගළල පැවැත්ීම. 

 
10. ගර්ෂඛීය අමාතයාාංශය ගලස අවශය අවසේථාවල 

දී පළාත් පාලන ගකාමසාරිසේවරුන් හා 
සහකාර පළාත් පාලන ගකාමසාරිසේවරුන් 
සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

 
 

11. පළාත් පාලන ක්ගෂේත්‍රයට අදාළ කටයුතු හා 
සේබන්ධ අමාතය මණ්ඩල සාංගේශ ඉදිරිපත් 
කිරීම. 
 

12. පළාත් පාලන ආයතනවල කාර්ෂයය හා කටයුතු 
ඒකීය ක්‍රමයකට පවත්වා ෙැනීම උගදසා 
අවශය මඟ ගපන්ීම. 
 

13. පළාත් පාලන ආයතන මධයම රජ්‍ගේ ආයතන 
සමඟ සිදු කරන කටයුතුවල දී මැදිහත් ීම සහ 
සේබන්ධීකරණය. 

 
14. පළාත් පාලන ආයතන සේබන්ධව 

ඉදිරිපත්වන අධිභාර අභියාචනා කමිටු 
පැවැත්ීම. 

 
15. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ගපාදු මානව 

සේපත් සාංවර්ෂධන උපාය මාර්ෂෙ ක්‍රමයක් 
හඳුන්වා දීම. 

පිටු අාංක 17 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

 

16. පළාත් පාලන ආයතන සේවයාං මූලනය කිරීම 
සඳහා ක්‍රගමෝපාය හඳුන්වා දීම. 

 
17. පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රගේශවල 

සාංචාරක යටිතල පහසුකේ සාංවර්ෂධනය කිරීම 
සඳහා හඳුනාෙත් වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

18. මහජ්‍න පැමිණිලි සේබන්ධගයන් ගසායා බලා 
අවශය ක්‍රියාමාර්ෂෙ ලබා දීම සඳහා 
අවසේථාගවෝචිත පරිදි අදාළ පළාත් ප්‍රධාන 
ගල්කේ/ පළාත් පාලන ගකාමසාරිසේ/ පළාත් 
පාලන ආයතන ප්‍රධානීන් ගවත ගයාමු කිරීම. 

 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 

1. රාජ්‍ය ගිණුේකාරක සභා කටයුතු සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතන සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

පළාත් පාලන ආයතනවල විෙණන කටයුතු 
සේබන්ධගයන් නිසි මඟගපන්ීමක් සිදු කරනු 
ලබයි. 

      ප්‍රගතිය : 

2021 වර්ෂෂගේ පැවති ගිණුේකාරක සභා 
රැසේීේ නිගයෝෙ පරිදි සියලුම පළාත් පාලන 
ආයතන සඳහා ප්‍රසේපාදන මාර්ෂගෙෝපගේශයක් 
හඳුන්වා දීමට  අදාළව ගේ වන විට ජ්‍ාතික 
ප්‍රසේපාදන ගකාමිෂන් සභාව විසින් ගයාමු 
කරන ලද ගකටුේපත් ප්‍රසේපාදන 
මාර්ෂගෙෝපගේශය සාංගශෝධනය කිරීගේ කටයුතු 
සිදු කරමින් පවතින අතරතුර 2024/11/25 
දිනැති ෙැසට් නිගේදනය  මඟින් භාණ්ඩ, වැඩ 
හා උපගේශන ගනාවන ගසේවා ප්‍රසේපාදනය 
කිරීමට අදාළ ප්‍රසේපාදන මාර්ෂගෙෝපගේශ 
සාංග්‍රහයක් සහ ප්‍රසේපාදන අත්ගපාත 
ප්‍රකාශයට පත් කර ඇති බැවින් ඒ අනුව 
සියලුම පළාත් පාලන ආයතන සඳහා 
සැකසීමට නියමිත ප්‍රසේපාදන මාර්ෂගෙෝපගේශ 
සාංග්‍රහගේ ඉදිරි සාංගශෝධන කටයුතු සිදු කර 
එය සැකසීමට නියමිතයි. 

 

2. පාර්ලියේන්තු මන්ීවරුන් හා මහජ්‍නතාව 

විසින් පාර්ලියේන්තුව යවත යයාමු කරනු 

ලබන ගැටලු 

• පාර්ලියේන්තු ප්‍රශේන 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලන විෂය භාර ෙරු 
අමාතයතුමන් ගවතින් පිළිතුරු අගප්ක්ෂාගවන් 
ගයාමු කරනු ලබන ෙැටලු අදාල පළාගත් 
ප්‍රධාන ගල්කේ ගවත ගයාමු කර පළාත් වලින් 

ලබා ෙන්නා නිරීක්ෂණ මත අදාල පිළිතුරු 
පාර්ෂලිගේන්තුව ගවත ඉදිරිපත් කරනු ලැගේ. 

ප්‍රගතිය : 

2024 වර්ෂෂය සඳහා ඉදිරිපත් ූ පාර්ෂලිගේන්තු 
ප්‍රශේන ෙණන 05ක් වන අතර, එම ප්‍රශේන 
සියල්ලටම පිළිතුරු සපයා ඇත. 

• මහජ්‍න යපත්සේ කාරක 

සභාව/අමාතයාංශයීය උපයේශක කාරක 

සභාව 

පළාත් පාලන ආයතන ගවතින් තම 
අවශයතා ඉටු කර ෙැනීමට ගනාහැකි වන 
ඇතැේ පුේෙලයන් හා කණ්ඩායේ විසින් 
මහජ්‍න ගපත්සේ කාරක සභාව සහ 
අමාතයාාංශයීය උපගේශක කාරක සභාව 
මඟින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන ගපත්සේ සඳහා 
අදාල පළාත් ගවතින් ගතාරතුරු ලබා ගෙන 
එම පුේෙලයන්ට සහන සැලසිය හැකි පරිදි 
මැදිහත්කරුගවකු ගලස කටයුතු කරනු 
ලබයි. 

   ප්‍රගතිය :  

2024 වර්ෂෂය සඳහා මහජ්‍න ගපත්සේ      
කාරක සභාව ගවතින් ගපත්සේ 09ක් ගමම 
අමාතයාාංශය ගවත ගයාමු කර ඇති අතර එම 
ගපත්සේ 09ට අදාල පිළිතුරු මහජ්‍න 
ගපත්සේ කාරක සභා කාර්ෂයාංශය ගවත 
ගයාමු කර ඇත. 

උපගේශක කාරක සභාව ගවතින් ගයෝජ්‍නා 
08ක් ඉදිරිපත් ී ඇති අතර එම සියලු 
ගයෝජ්‍නා සඳහා ම පිළිතුරු උපගේශක 
කාරක සභාව ගවත ගයාමු කර ඇත. 

 

3. මහජ්‍න පැමිණිලි විමර්ශනය කිරීම. 

මහ නෙර සභා 24,  නෙර සභා 41 හා 
ප්‍රාගේශීය සභා 276 ක් ගලස පිහිටුවා ඇති 
පළාත් පාලන ආයතන වලින් මහජ්‍නතාව 
හා විවිධ ආයතන ගවත සපයන ගසේවා 
සේබන්ධගයන් අතෘප්තියට පත් වුවගහාත් 
එවැනි අවසේථාවක ඒ සේබන්ධව ගමම 
අමාතයාාංශය ගවත මහජ්‍නතාව හා විවිධ 
ආයතන විසින් පැමිණිළි ගයාමු කරනු 
ලැගේ. එගලස ගයාමු කරනු ලබන පැමිණිළි 
සේබන්ධගයන් ගසායා බලා අවශය 
ක්‍රියාමාර්ෂෙ ලබා දීම සඳහා අවසේථාගවෝචිත 
පරිදි අදාළ පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේ/ පළාත් 
පාලන ගකාමසාරිසේ/ පළාත් පාලන ආයතන 
ප්‍රධානීන් ගවත ගයාමු කරනු ලැගේ. 

පිටු අාංක 18 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

4. අධිභාර සේබන්ධ කටයුතු  

  

පළාත් පාලන ආයතන වල ගිණුේ විෙණනය 

කිරීගේදී නීතියට පටහැනි සෑම ගිණුේ විෂයක්ම 

විෙණකාධිපතිවරයා විසින් ප්‍රතික්ගෂේප කර  එම 

කරුණු සේබන්ධගයන් බලය ගදන තැනැත්තන් 

විෂගයහි අධිභාර පැනීම සිදු කරනු ලැගේ.  

 

එගසේ අධිභාර කරනු ලබන අධිභාරකරුවන්ට 

1987 අාංක 15 දරණ ප්‍රාගේශීය සභා පනගත් 172 

වෙන්ති  ප්‍රකාරව  දින 30 ක් ඇතුළත ගර්ෂඛීය 

අමාතයාාංශගේ ගල්කේ ගවත අභියාචනයක් 

ඉදිරිපත් කළ හැක. තවද නෙර සභා ආඥා පනගත් 

255 අධිකාරය ප්‍රකාරව දින 30 ක් ඇතුළත  හා 

මහ නෙර සභා ආඥා පනගත් 252 අධිකාරය 

ප්‍රකාරව දින 14 ක් ඇතුළත  ගර්ෂඛීය විෂය භාර 

අමාතයවරයා ගවත අභියාචනයක් ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය. 

 

ප්‍රගතිය : 

 

එගලස ගමම අමාතයාාංශය ගවත ලැගබන   

අභියාචනා සේබන්ධගයන් අභියාචනා කමිටුවක් 

මඟින් තීරණ ලබා දීගේ කටයුතු සිදු කරනු ලැගේ. 

ගමම වසර තුළ ලැබී තිබූ අභියාචනා 40 න් 30 ක්  

සඳහා ගේවන විට තීරණ ලබා දී ඇත. 

 

4. පළාත් පාලන ආයතන ඩිජිටල්කරණය කිරීම 

 

ශ්‍රි ලාංකාගේ පළාත් පාලන ආයතන පේධතිගේ 

කාර්ෂය සාධනය කළමනාකරණය කිරීම හා එහි 

කටයුතු නව තාක්ෂණයත් සමඟ එක් කිරීම මඟින් 

සීග්‍ර සාංවර්ෂධන දිශානතියකට ගයාමු කර වඩාත් 

මහජ්‍න    හිතකාමී    කාර්ෂයක්ෂම     පළාත් පාලන 

ආයතනයක් බිහි කිරීමට කටයුතු කිරීම ගමහි 

ප්‍රධාන අරමුණයි. ගේ සඳහා රු.මි. 30 ක් ගවන්කර 

ඇත. 

 

ප්‍රගතිය :  

 

පළාත් පාලන ආයතනවල මහජ්‍න ගසේවාවන් හා 

ගෙීේ මාර්ෂෙෙතව පවත්වා ගෙන යාමට හා 

පළාත් පාලන ආයතන තුළ ආදායේ රැසේ  කිරීමට 

අදාළ ගිණුේ කටයුතු සඳහා නිර්ෂමාණය කරන 

මෘදුකාාංෙ පේධතිය හඳුන්වා දීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් පළාත් පාලන ආයතන 136ක 

පවත්වා ඇති අතර දැනට ගමම පේධතිය පළාත් 

පාලන ආයතන 74ක භාවිතා කරයි. තව ද දකුණු 

පළාගත් පළාත් පාලන ආයතන 49ක් සඳහා ගමම  

මෘදුකාාංෙ පේධතිය හඳුන්වා දීමට නියමිත ය. 

2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින දක්වා මූලය 

ප්‍රෙතිය රු.මි. 15.98 කි. 

 

6. පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රයේශවල සංචාරක 

යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය කිරීම - 2024 

අයවැය යයෝජ්‍නා  

 

ගමමඟින් සාංචාරක සාංවර්ෂධනය සඳහා අතයාවශය 

මූලික යටිතල පහසුකේ සාංවර්ෂධනය කිරීම, 

සාංචාරක ක්ගෂේත්‍රයට අදාළ යටිතල පහසුකේ 

ගමගහයීම හා නඩත්තු කිරීම සඳහා පළාත් 

පාලන ආයතනවලට අවශය අරමුදල් සපයාෙත 

හැකිවන ගලස ආදායේ වර්ෂධනය කිරීම, සාංචාරක 

වයාපාරය ආශ්‍රිතව ඇති සෘජු හා වක්‍ර ජීවගනෝපාය 

මාර්ෂෙ වර්ෂධනය කිරීම හා එමඟින් ක්ගෂේත්‍රගේ 

ආදායේ මට්ටම ඉහළ නැාංීම ගමහි ප්‍රධාන 

අරමුණු ගේ. 

පළාත ලැබු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව ගත් ක්‍රියා මාර්ගය 

බසේනාහිර 1256  

 

 

 

පළාත් පාලන ගකාමසාරිසේ ගවත ගයාමු කර 

ඇත. 

 

මධයම 1074 

දකුණු 217 

උතුරු 33 

නැගෙනහිර 52 

වයඹ 249 

උතුරු මැද 163 

ඌව  310 

සබරෙමුව 196 

ගපාදු 105 අදාළ ආයතනවලට ගයාමු කිරීම. 

එකතුව 3655  
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

ප්‍රගතිය :  

 
පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රගේශවල සාංචාරක 
යටිතල පහසුකේ සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා ගවන් 
ූ මිලියන 1000ක මුදලින් වයාපෘති 92ක් අනුමත 
කර ඇති අතර වයාපෘති 48ක වැඩ අවසන් ී ඇත. 
ඒ අනුව 2024.12.31 වන දිනට ගභෞතික ප්‍රෙතිය 

84.44%ක් ගේ. 2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 
දින දක්වා මූලය ප්‍රෙතිය රු.මි. 453.10 කි. 
ගදසැේබර්ෂ මස අෙදී රු.මි. 150 ක ප්‍රතිපාදන 

ගවනත් වයාපෘතියකට මාරු කර ඇත. 

7. සේවර්ණපුරවර සේමාන උයළල - 2023 

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රගේශගේ ජ්‍නතාවට 
කාර්ෂයක්ෂම හා ගුණාත්මක ගසේවාවක්   ලබාදීම 
ගමහි අරමුණයි. ගේ සඳහා රු.මි. 5 ක් ගවන්කර 
ඇත. 

ප්‍රගතිය :  

සියලුම පළාත් පාලන ආයතන අනුකූලතාවය, 
කාර්ෂයක්ෂමතාවය, ඵලදායීතාවය, සියලු 
කණ්ඩායේවල ඇතුළත්භාවය හා නගවෝත්පාදනය 
යන ක්ගෂේත්‍ර යටගත් ලබා ෙත් ලකුණු අනුව 
ගරේණිෙත කර අවසන් කර ඇත. ඉහළම කාර්ෂය 
සාධනයක් ගපන්නුේ කරන ලද පළාත් පාලන 
ආයතන සඳහා සේමාන ප්‍රදානය සිදු කරන ලදී. 
2024.01.01 දින සිට 2024.12.31 දින දක්වා මූලය 
ප්‍රෙතිය රු.මි. 4.9 කි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.5. නීති අංශය 

 

1.  අරමුණ 

රගට් සමසේත ජ්‍නතාවගේ ගපාදු අගප්ක්ෂාවන් 

මුදුන්පත්වන ආකාරයට, ඵලදායීූද , 

කාර්ෂයක්ෂමූද ජ්‍නතාවාදී ප්‍රාගේශීය 

ආණ්ුකරණයක් ශ්‍රී ලාංකාව තුළ පවත්වාගෙන 

යාම සහතික කරීම සඳහාත්, 

සමානාත්මතාවගයන් යුතු තිරසර මානව 

සාංවර්ෂධනයක් ලඟා කර ෙැනීම සඳහාත්   

පහසුකේ සළසාීම සහ උපගදසේ ලබා දීම පිණිස 

අමාතයාාංශගේ නීති අාංශය සේථාපිත කර ඇත. 

 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. පළාත් පාලනය සහ පළාත් සභාවලට අදාළ 

ජ්‍ාතික මට්ටගේ නීති සේපාදන කාර්ෂයය. 

 

2. ප්‍රතිපත්ති සේපාදන කාර්ෂයගේදී අවශය 

දනතික උපගදසේ ලබාදීම. 
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සේවර්ණපුරවර සේමාන උයළල - 2023 

කව්නතරිමුනායි සංචාරක සේථානය - 

පූනගරි 

ීරුවිල් උදයානය - වැල්යවටිතුරායි 

පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රයේශවල 

සංචාරක යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය 

කිරීම 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

3. පළාත් පාලන ආයතන/ පළාත් සභාවලට 

අදාළ අනු නීති සේපාදන කටයුතුවලදී 

අවශයතාවය මත මාර්ෂගෙෝපගේශ සැපයීේ සහ 

සේපත් දායකත්වය. 

 

4. පළාත් පාලන ආයතන සාංසේථාපන ෙැසට් 

නිගේදන ඇතුලු මධයම රජ්‍ගේ පළාත් පාලන 

අමාතයවරයා විසින් නිකුත් කළ යුතු නිගයෝෙ 

සේබන්ධ කටයුතු. 

 

5. අමාතයාාංශයට අදාළ ගිවිසුේ පරීක්ෂා කිරීම 

හා අදාළ දනතික ෙැටලුවලට උපගදසේ 

ලබාදීම 

6. පාර්ෂලිගේන්තු ගත්රීේ කාරක සභා/ 

උපගේශක කාරක සභා ආාංශික අධීක්ෂණ 

කමිටුවලදී අමාතයාාංශය නිගයෝජ්‍නය කිරීම. 

7. අමාතයාාංශය හා සේබන්ධ නු කටයුතු 

සේබන්ධව නීතිපති ගදපාර්ෂතගේන්තුව සමඟ 

සේබන්ධීකරණය/ පහළ අධිකරණ කටයුතු 

සේබන්ධව අමාතයාාංශය ගවනුගවන් ගපනී 

සිටීම. (මානව හිමිකේ/ ඔේබුඩ්සේමන් 

පැමිණිලි ඇතුලුව) 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්ය සාධනය 

 

1. මහා නගර සභා, නගර සභා සහ ප්‍රායේශීය 

සභා පනත සංයශෝධනය කිරීම 

නීති ගකටුේපත් සේපාදක විසින් සාංගශෝධන 

ඇතුළත් ගකාට සකසේ කරනු ලැබූ මහා නෙර 

සභා සහ ප්‍රාගේශීය සභා අවසන් පනත් 

ගකටුේපත්, ආණ්ුක්‍රම වයවසේථානුකූලභාවය 

පිළිබඳ සහතිකය ලබා ෙැනීම සඳහා නීතිපති 

ගවත ගයාමුගකාට ඇත.  

2. රජ්‍ය විසින් ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 

ීරණය මත පළාත් පාලන ආයතන ඡන්ද 

විමසීේ ආඥා පනත සංයශෝධනය කිරීම. 

 

2023 වසගර්ෂ පැවැත්ීමට නියමිතව තිබූ පළාත් 

පාලන ආයතන ඡන්ද විමසීම සඳහා කැඳවන ලද 

නාමගයෝජ්‍නා ආපසු කැඳීම සහ නව 

නාමගයෝජ්‍නා කැඳීම සඳහා විධිවිධාන සැලසීම 

සඳහා පළාත් පාලන ආයතන ඡන්ද විමසීම 

(විගශේෂ විධිවිධාන ) පනත් ගකටුේපතක් සකසේ 

ගකාට ආණ්ුක්‍රම වයවසේථානුකූලභාවය පිළිබඳ 

සහතිකය ලබා ෙැනීම සඳහා අමාතය මණ්ඩල 

අනුමැතිය ලබා ෙැනීම සඳහා 2024/12/01 දින 

අමාතය මණ්ඩල සාංගේශයක් ඉදිරිපත්කර ඇත. 

 

ඒ සඳහා ලද තීරණය අනුව, නීති ගකටුේපත් 

සේපාදක විසින් සකසේ කරන ලද පනත් 

ගකටුේපත 2024.12.20 වන දින අමාතය 

මණ්ඩල සාංගේශයක් මඟින් ෙැසට් පත්‍රගේ පළ 

කිරීමටත් ඉන් අනතුරුව පාර්ෂලිගේන්තුවට 

ඉදිරිපත් කිරීමටත් අමාතය මණ්ඩලගේ 

අනුමැතිය ඉල්ලන ලදී. අනතුරුව එකී අමාතය 

මණ්ඩල සාංගේශය සඳහා ලද තීරණය අනුව 

පළාත් පාලන ආයතන ඡන්ද විමසීේ (විගශේෂ 

විධිවිධාන) පනත් ගකටුේපත රජ්‍ගේ ෙැසට් 

පත්‍රගේ පළ කිරීම සඳහා රජ්‍ගේ 

මුද්‍රණාලයාධිපති ගවත ගයාමු කර ඇත. 

 

3. රජ්‍යේ අයවැය යයෝජ්‍නා අනුව යයෝජිත නව 

පළාත් පාලන ආයතන සංසේථාපනයට අදාළ 

ගැසට් නියව්නදන පිළියයල කිරීම. 

 

අයවැය පරාජ්‍යීම ගහේතුගවන් 

ආණ්ුකාරවරයා විසින් විසිරුවා හැර ඇති 

ඇල්පිටිය ප්‍රාගේශීය සභාව සාංසේථාපනය කර , 

එම ප්‍රාගේශීය සභාගේ ධුර කාලය 2024.11.05 

දින ආරේභ විය යුතු බවට නියම කරමින් හිටපු 

ෙරු අග්‍රාමාතයතුමිය/ අමාතයතුමිය විසින් 

2024.11.01 දිනැති අාංක 2408/14 දරන ෙැසට් 

නිගේදනය ප්‍රකාශයට පත්කර ඇත. 

 

4. පළාත් පාලන ආයතන සඳහා හදුන්වා දී ඇති 

නව ගිණුේ ක්‍රමයට අදාළ රීති සකසේ කිරීයේ 

වැඩසටහන. 

 

අමාතයාාංශ ගල්කේ විසින් පත්කරනලද විේවත් 

කමිටුවක නිර්ෂගේශ පරිදි සකසේකරන ලද පළාත් 

පාලන ආයතන සඳහා ූ මූලය හා පරිපාලන රීති 

සහ නිගයෝෙ සාංග්‍රහගේ මෘදු පිටපත, 1989 අාංක 

12 දරණ පළාත් සභා (ආනුෂාංගික විධිවිධාන) 

පනත සමඟ කියවිය යුතු මහා නෙර සභා ආඥා 

පනගත් 289, නෙර සභා ආඥා පනගත් 193 සහ 

පිටු අාංක 21 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

194, ප්‍රාගේශීය සභා පනගත් 171 සහ 184 

වෙන්තිවල ප්‍රතිපාදන ප්‍රකාර එක් එක් පළාගත් 

ක්‍රියාත්මක විය යුතු අනු නීති ගලස ෙැසට් 

නිගේදනයක් මඟින් ප්‍රකාශ කිරීමට අවශය 

පියවර ෙැනීම සඳහා ෙරු ආණ්ුකාරවරුන් සහ 

ප්‍රධාන ගල්කේවරුන් ගවත ගයාමුකර ඇත. එකී 

රීති මඟින් ප්‍රතිපාදන සලසා ඇති, පළාත් පාලන 

ආයතන සඳහා හදුන්වාදීමට නියමිත නව 

ගිණුේක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කළ යුතු ආකාරය 

සේබන්ධගයන් දැනුවත් කිරීගේ වැඩසටහන් 

තුනක් ආසියානු පදනගේ සහගයෝගීත්වගයන් 

පළාත් නවය ආවරණය කරෙනිමින් ගකාළඹ, 

අනුරාධපුරය සහ අවසාන වැඩසටහන 

2024.12.17 දින ඔහිය දී පවත්වන ලදී. 

 

5. ජ්‍ලභීතිකා ආඥා පනයත් සංයශෝධන 

කටයුතු අවසන් කිරීම. 

 

අවසන් පනත් ගකටුේපත සකසේගකාට 

නීතිපතිගේ සහතිකය ලබා ෙැනීම සඳහා ගයාමු 

කරන ලද අතර ඒ සේබන්ධගයන් නීතිපති 

විසින් සාංගශෝධන කිහිපයක් ගයෝජ්‍නා කර ඇත. 

එකී ගයෝජිත සාංගශෝධන ඇතුළත් ගකාට නීති 

ගකටුේපත් සේපාදක විසින් සකසේ කරන ලද 

ගකටුේපත නිර්ෂගේශ ලබා ෙැනීම සඳහා 

2024.11.26 දින කෘිකර්ෂම, පශු සේපත්, ඉඩේ 

හා වාරිමාර්ෂෙ අමාතයාාංශය ගවත ගයාමුකර 

ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.6. පාලන හා පුහුණු අංශය 

1. අරමුණ 

  

මානව සේපත් කළමනාකරණය හා ධාරිතාවන් 

සාංවර්ෂධන කිරීමට කුසලතාවයන් සපිරි නිලධාරී 

පිරිසක් බිහි කිරීම සහ පවත්නා ගභෞතික 

සේපත් උපරිම ඵලදායිතාවගයන් ගයාදා 

ෙනිමින් අමාතයාාංශගේ අගප්ක්ිත ඉලක්ක 

ලඟා කර ෙැනීමට සේපත් ගම ගහයීම. 
 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

• මානව සේපත් කළමනාකරණය 

✓ අනුමත කාර්ෂයය මණ්ඩලය යාවත්කාීන 

කිරීම. 

✓ අවශයතාවය අනුව නව තනතුරු ඇති 

කිරීම. 

✓ ගපෞේෙලික ලිපිගොනු යාවත්කාීන කිරීම, 

නිලධාරීන් විරාම ෙැන්ීගේ කටයුතු, 

සේථාන මාරුවලට අදාළ කටයුතු. 

✓ ෙරු අමාතයතුමන්ලාගේ තාවකාලික 

කාර්ෂයය මණ්ඩලය පත්කිරීමට අදාළ 

කටයුතු. 

• මානව සේපත් සංවර්ධනය 

 

✓ ගේශීය හා විගේශීය පුහුණු කටයුතු 

සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

• සාමානය පරිපාලන කටයුතු 
 

✓ උපගයෝගී ගසේවාවන් සපයා ෙැනීමට 

(ආරක්ෂක ගසේවා, සනීපාරක්ෂක ගසේවා) 

අදාළ කටයුතු. 

✓ අමාතයාාංශගේ සියලුම වාහනවල 

ලියාපදිාංචි කිරීේ, අනුයුක්ත කිරීේ, 

රක්ෂණය, නඩත්තුව, ඉන්ධන සේබන්ධ 

කටයුතු හා සාංචිත වාහන සැපයීමට අදාළ 

කටයුතු. 

✓ තැපෑල විධිමත්ව පවත්වාගෙන යාම. 

✓ යන්ගත්‍රෝපකරණ නඩත්තුව. 

✓ ගතාරතුරු තාක්ෂණ අාංශගේ කටයුතු 

භාෂා පරිවර්ෂතනයට අදාළ කටයුතු 

✓ අමාතයාාංශගේ විෂය පථයට අයත් අාංශ හා 

ආයතන කටයුතුවලට අදාළ අමාතය 

පිටු අාංක 22 

පිටු අාංක 21 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 
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මණ්ඩල සාංගේශ අමාතය මණ්ඩල ගල්කේ 

ගවත ගයාමු කිරීම සහ අමාතය මණ්ඩල 

සාංගේශ සේබන්ධ නිරීක්ෂණ සැපයීම. 

✓ රජ්‍ගේ නිලධරයන් ආණ්ුවට අමතර 

ගසේවා ඉටුකිරීම ගවනුගවන් වන දීමනා 

සේබන්ධ කටයුතු , අතිකාල දීමනා, නිවාු 

දින වැටුප් රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ 22/93 

අනුව හදිසි අනතුරු වන්දි සේබන්ධගයන් 

වන කටයුතු, නිල ඇඳුේ  හා විවිධ ගෙීේ 

වලට අදාළ කටයුතු. 

✓ නිවාු, ෙමන් වියදේ, දුේරිය අනුග්‍රහ වාර 

ප්‍රගේශ පත්‍ර, ගිවිසුේ හා බැඳුේකර, රාජ්‍ය 

ගසේවක ණය ගයෝජ්‍නා ක්‍රම, අග්‍රහාර 

රක්ෂණ ප්‍රතිලාභ ආදී පරිපාලන කටයුතු. 

✓ රාජ්‍ය ගසේවගයන් පරිබාහිර තනතුරු සඳහා 

මුදා හැරීමට අදාල කටයුතු. 

✓ ගජ්‍යෂේඨත්වයට හා  විරාම වැටුපට 

හානියක් ගනාවන පරිදි රාජ්‍ය නිලධරයන්ට 

ගේශීය/විගේශීය වැටුප් රහිත නිවාු 

ලබාදීමට අදාල කටයුතු 

✓ මාණ්ඩලික නිලධාරී රැසේීේ පැවැත්ීම හා 

රවනාොරය ගවන්කිරීේ වලට අදාළ 

කටයුතු. 

✓    ගල්ඛනාොරය පවත්වා ෙැනීමට අදාළ 

කටයුතු. 

✓    අමාතයාාංශ විමසීේ කවුළුව සහ දුරකථන 

හුවමාරුව විධිමත්ව පවත්වාගෙන යාම. 

3. කාර්යය මණ්ඩලය  

                2024.12.31 දිනට යාවත්කාීන කරන ලද කාර්ෂයය මණ්ඩල ගතාරතුරු පහත පරිදි ගේ. 

 

 

අ.අ. 

 

තනතුර 

 

වියශේෂීකරණය 

 

පන්තිය /යරේණිය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

 

පුරප්තපාඩු 

යජ්‍යෂේඨ මට්ටම 

1 අතිගර්ෂක ගල්කේ පාලන හා පුහුණු  විගශේෂ 1 0 1 

2 අතිගර්ෂක ගල්කේ සාංවර්ෂධන  විගශේෂ 1 1 0 

3 
අතිගර්ෂක ගල්කේ පළාත් සභා හා 

පළාත් පාලන 
විගශේෂ 1 1 0 

4 අධයක්ෂ ජ්‍නරාල් ක්‍රමසේපාදන විගශේෂ 1 1 0 

5 
ප්‍රධාන මූලය 
නිලධාරි 

- විගශේෂ 1 1 0 

6 
ගජ්‍යෂේඨ සහකාර 
ගල්කේ 

පාලන හා පුහුණු 1 1 1 0 

7 
ගජ්‍යෂේඨ සහකාර 
ගල්කේ 

පළාත් පාලන 1 1 1 0 

8 
ගජ්‍යෂේඨ සහකාර 
ගල්කේ 

පළාත් සභා 1 1 1 0 

9 
ප්‍රධාන 
ෙණකාධිකාරි  

- 1 1 1 0 

10 ෙණකාධිකාරි  - 1 1 1 0 

11 
ප්‍රධාන අභයන්තර 
විෙණක 

- 1 1 1 0 

12 
අධයක්ෂ ඉාංජිගන්රු/ 

සාංවර්ෂධන  
1 1 0 1 

13 
අධයක්ෂ ඉාංජිගන්රු/ 

ජ්‍ා.ඝ.අ.ක.ස.ම  
1 1 1 0 

පිටු අාංක 23 
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අ.අ. 

 

තනතුර 

 

වියශේෂීකරණය 

 

පන්තිය /යරේණිය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

 

පුරප්තපාඩු 

14 අධයක්ෂ ක්‍රමසේපාදන 1 1 0 1 

15 ප්‍රධාන නීති නිලධාරි - 1 1 0 1 

16 සහකාර ගල්කේ පාලන හා පුහුණු 111/11 1 1 0 

17 සහකාර ගල්කේ පළාත් සභා  111/11 1 0 1 

18 සහකාර ගල්කේ පළාත් පාලන 111/11 1 1 0 

19 
නිගයෝජ්‍ය අධයක්ෂ/ 
සහකාර අධයක්ෂ 

ජ්‍ා.ඝ.අ.ක.ස.ම 111/11 1 1 0 

20 
නිගයෝජ්‍ය අධයක්ෂ/ 
සහකාර අධයක්ෂ 

වයාපෘති 111/11 1 0 1 

21 
නිගයෝජ්‍ය අධයක්ෂ/ 
සහකාර අධයක්ෂ 

- 111/11 2 3 0 

22 අභයන්තර විෙණක - 111/11 2 0 2 

23 ෙණකාධිකාරි ගෙීේ 111/11 1 1 0 

24 ෙණකාධිකාරි සැපයුේ 111/11 1 1 0 

25 ඉාංජිගන්රු ඝන අපද්‍රවය 111/11 1 1 0 

26 ඉාංජිගන්රු සාංවර්ෂධන  111/11 1 0 1 

27 නීති නිලධාරි - 111/11 1 1 0 

28 

නිගයෝජ්‍ය අධයක්ෂ/ 
සහකාර අධයක්ෂ 

ගතාරතුරු හා 
සන්නිගේදන 
තාක්ෂණය 

111/11 1 1 0 

තෘීය මට්ටම 

29 පරිපාලන නිලධාරි - අධිගරේණි 1 0 1 

30 භාෂා පරිවර්ෂතක - 1/ විගශේෂ 2 1 1 

31 ගතාරතුරු හා 
සන්නිගේදන 
තාක්ෂණ නිලධාරි 

- 11/1 1 1 0 

ේවීීය මට්ටම 

32 සාංවර්ෂධන නිලධාරි - 111/11/1 82 72 10 

33 තාක්ෂණ නිලධාරි - 111/11/1 1 1 0 

34 කළමනාකරණ 
ගසේවා නිලධාරී 

- 111/11/1 40 20 20 

35 ගතාරතුරු හා 
සන්නිගේදන 
තාක්ෂණ සහකාර  

- 111/11/1  1 1 0 

36 නිශේචල ඡායාරූප 
ශිල්පී  

- 111/11/1 විගශේෂ 1 1 0 

37 කැමරා ශිල්පී    111/11/1 විගශේෂ 1 1 0 
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අ.අ. 

 

තනතුර 

 

වියශේෂීකරණය 

 

පන්තිය /යරේණිය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

 

පුරප්තපාඩු 

ප්‍රාථමික මට්ටම 

38 විදුලි කාර්ෂමික  - 111/11/1/විගශේෂ 1 1 0 

39 රියදුරු -   111/11/1/විගශේෂ 18 14 4 

40 සාංචාරක බාංෙලා 
භාරකරු/ ප්‍රධාන 
සුපගේදි 

- 111/11/1/විගශේෂ 2 2 0 

41 කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායක 

- 111/11/1/විගශේෂ 21 18 3 

42 අත් උදවුකරු   111/11/1/විගශේෂ 1 1 0 

43 සාංචාරක බාංෙලා 
සහායක කණ්ඩලම 
සාංචාරක බාංෙලාව 

-  111/11/1 1 1 0 

එකතුව  204 158 48 

 

වයාපෘති කළමණාකරණ ඒකකය 

අ.අ. තනතුර වියශේෂීකරණය පන්තිය /යරේණිය අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව  

සිටින  

සංඛ්‍යාව 

පුරප්තපාඩු 

1 අතිගර්ෂක ගල්කේ වයාපෘති 
අධීක්ෂණ 

විගශේෂ 1 1 0 

2 ප්‍රසේපාදන 
විගශේෂඥ 

වයාපෘති (ගකාන්ත්‍රාත් 
පදනම) 

1 0 1 

3 උපගේශක 
ඉාංජිගන්රු 

වයාපෘති (ගකාන්ත්‍රාත් 
පදනම) 

1 0 1 

4 සාංවර්ෂධන නිලධාරි - 111/11/1 7 7 0 

5 කළමනාකරණ 
ගසේවා නිලධාරී 

- 111/11/1 2 2 0 

6 රියදුරු - 111/11/1/විගශේෂ 1 1 0 

7 කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහයක 

- 111/11/1/විගශේෂ 1 1 0 

එකතුව 14 12 2 

 

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ  25/2014 (1) යටගත් ගදපාර්ෂතගේන්තුෙත පත්ීේ ගලස බඳවාගෙන ඇතත් 

කළමනාකරණ ගසේවා ගදපාර්ෂතගේන්තුව විසින් අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩලයට ඇතුළත් කර ගනාමැති 

නිලධාරීන්

 

 

 

 

 

       

කළමනාකරණ සහකාර 20 

රියදුරු 12 

කාර්ෂයාල කාර්ෂය ගසේවක 11 

එකතුව 43 

පිටු අාංක 25 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

       4. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 

අ.අ. කාර්යය / වියදම ශුේධ ප්‍රතිපාදන  

(රු.) 

වැයකළ මුදල 

(රු.) 

ප්‍රගතිය (%) 

01 යන්ගත්‍රෝපකරණ නඩත්තුව (රාජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය සහ 

අමාතයාාංශය) 

3,500,000.00 3,337,170.60 95% 

02 වාහන නඩත්තුව (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 
22,000,000.00 19,370,107.69 88% 

03 ගේශීය හා විගේශීය පුහුණු (රාජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය සහ 

අමාතයාාංශය) 

2,500,000.00 302,000.00 12% 

04 ඉන්ධන ලබාදීේ (රාජ්‍ය අමාතය 

කාර්ෂයාලය සහ අමාතයාාංශය) 

12,000,000.00 11,316,056.37 94% 

05 ගොඩනැගිලි නඩත්තුව (රාජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය සහ 

අමාතයාාංශය) 

24,000,000.00 437,190.00 2% 

06 ජ්‍ල හා විදුලි බිල්පත් ගෙීේ (රාජ්‍ය 

අමාතය කාර්ෂයාලය සහ 

අමාතයාාංශය)  

15,000,000.00 14,692,217.09 98% 

07 තැපැල් හා සන්නිගේදන ොසේතු 

(රාජ්‍ය අමාතය කාර්ෂයාලය සහ 

අමාතයාාංශය) 

5,500,000.00 4,049,655.09 74% 

08 බාහිර ගසේවා ලබාෙැනීේ 

- සනීපාරක්ෂක ගසේවා 

- ආරක්ෂක ගසේවා 

11,000,000.00 10,132,598.16 92% 

 4,300,000.00 3,118,386.19 73% 

09 කාර්ෂයය මණ්ඩලගේ වැටුප් වර්ෂධක 

ගෙීේ, උසසේ කිරීේ/ විරාම 

ෙැන්ීේ කටයුතු 

- - 100% 

10 කාර්ෂයය මණ්ඩලවලට අදාළ 

රාජ්‍කාරී 

- - 

සේථාන මාරුීේ 

ලැබීගිය නිලධාරීන් 

සාංඛයාව = 17 

සේථාන මාරුීේ ලැබී 

පැමිණි සාංඛයාව = 12 

11 අමාතය කාර්ෂය මණ්ඩල පත්කිරීේ 

හා අදාළ කටයුතු 
- - 100% 

12 නිලධාරීන්ගේ ගපෞේෙලික 

සුභසාධනය හා දුක්ෙැනවිලි 

කළමනාකරණය සේබන්ධ කටයුතු 

- - 

පවතින සීමාවන් තුළ 

හැකි උපරිම අන්දමින් 

ඉටුකර ඇත. 

13 පාර්ෂලිගේන්තු ප්‍රශේන සඳහා පිළිතුරු 

සැපයීම 
- - 100% 

14 අමාතය මණ්ඩල සාංගේශ පිළිබඳ 

කටයුතු 
- - 100% 

 

 

 

 

පිටු අාංක 26 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

• යජ්‍යෂේඨතාවයට හා විරාම වැටුපට හානියක් යනාවන පරිදි රාජ්‍ය නිලධරයන්ට යේශීය/ වියේශීය වැටුප්ත 

රහිත නිවාඩු ලබා දීම. 

 

2024.12.31 වන විට යතාරතුරු 

තනතුර යේශීය නිවාඩු ලබාගත් 

නිලධාරීන් ගණන 

වියේශ නිවාඩු ලබාගත් නිලධාරීන් 

ගණන 

සාංවර්ෂධන නිලධාරි 01 06 

තාක්ෂණික නිලධාරි - 01 

කළමනාකරණ ගසේවා නිලධාරි 01 - 

කළමනාකරණ සහකාර 03 01 

කාර්ෂයාල කාර්ෂය සහායක 01 - 

රියැදුරු 01 02 

එකතුව 07 10 

 

 යතාරතුරු හා සන්නියව්නදන තාක්ෂණ  

අංශයට අදාළ යතාරතුරු 
 

1. අරමුණ 
 

පළාත් පාලන ආයතනවලින් සපයන මහජ්‍න 

ගසේවාවන් මාර්ෂෙෙත ක්‍රමය ඔසේගසේ සපයමින් 

මහජ්‍නතාවගේ ජීවන තත්වය උසසේ කිරීමට 

කටයුතු කිරීම හා ගතාරතුරු තාක්ෂණය 

භාවිතගයන් අමාතයාාංශගේ රාජ්‍කාරී කටයුතු 

පහසු කිරීමට සහය ගවමින් කඩදාසිවලින් ගතාර 

පරිසරයක් පවත්වාගෙන යාමට කටයුතු කිරීම. 
 
 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  

1. භාවිතා කරන්නන්ට අදාළ ගතාරතුරු නිකුත් 
කිරීම සඳහා සතිපතා අමාතයාාංශ ගවේ අඩවිය 
යාවත්කාීන කිරීම. 
 

2. දත්ත හා ගතාරතුරු රැසේකර දත්ත පේධතියක් 

සකසේ කිරීම. 

 

3. අමාතයාාංශගේ දැනට පවතින සේබන්ධතා 

ජ්‍ාල පේධතිය ප්‍රතිසේථාපනය කිරීම සහ 

අධීක්ෂණය කිරීම. 

 

4. අමාතයාාංශගේ අාංශ සඳහා විවිධ ගතාරතුරු 

සඳහා තාක්ෂණ සහය ලබා දීම. 

5. LGN 2.0 වයාපෘතිය සුපරීක්ෂාව හා 

සේබන්ධීකරණය කිරීම. 

 

6. අමාතයාාංශය තුළ කඩදාසි භාවිතගයන් ගතාර 

පරිසරයක් පවත්වා ෙැනීම. 

 

7. අමාතයාාංශගේ සියලුම කාර්ෂයය මණ්ඩලගේ 

ගතාරතුරු තාක්ෂණ දැනුම වර්ෂධනය සඳහා 

අවශය පුහුණු වැඩටහන් සැලසුේ කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

8. විවිධ අාංශවල අවශයතාවය අනුව මෘදුකාාංෙ 

නිර්ෂමාණය කිරීම හා එමඟින් 

කාර්ෂයක්ෂමතාවය හා ඵලදායීතාවය 

ඉහළනැාංීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 

කාර්යයන් ප්‍රගතිය 

පළාත් පාලන 
ආයතන සපයන 
ගසේවා සඳහා 
ගතාරතුරු 
තාක්ෂණික 
විසදුේ ලබාදීමට 
සකසේ කරන ලද 
Empowering 
Local 
Government - A 
Comprehensive 
Digitalization 
Project for 
Local 
Government 
වයාපෘතිය 

 

ගමම වයාපෘතියට ගවේ අඩවි ගදකකින් යුත් මෘදුකාාංෙ පේධතියක් අයත්ගේ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
මහජ්‍නතාවට elgservices.lk මගින් පළාත් පාලන ආයතනවලට කරන ගෙීේ (වරිපනේ, 
කඩකුලි ආදිය) හා ගවන්කරෙැනීේ මාර්ෂෙෙත ක්‍රමය ඔසේගසේ නිවගසේ සිටම ඉටුකර ෙතහැකි 
පරිදි සකසේ කර ඇත. 
 
apps.elgservices.lk පළාත් පාලන ආයතනවල සියලුම ගිණුේ කටයුතු සඳහා සකසේ කර ඇති 
අතර ගමමගින් පාරිගභෝගිකයින් සඳහා ලදුපත් නිකුත් කිරිගේ සිට අවසාන ගිණුමට අවශය 
වාර්ෂතා ලබා ෙැනිම දක්වා කාර්ෂයයන් සිදුකළ හැක. 
 
දැනට පළාත් 3ක ක්‍රියාත්මක වන ගමම පේධතිය මධයම පළාගත් පළාත් පාලන ආයතන 
40කත් සබරෙමුව පළාගත් පළාත් පාලන ආයතන 28කත් නැගෙනහිර පළාගත් පළාත් 
පාලන ආයතන 19කත් වශගයන් දිවයින පුරා පළාත් පාලන ආයතන 87 ක ක්‍රියාත්මක ගේ.  
 

 
තවද elgservices.lk ගවේ අඩවිය මගින් මාර්ෂෙෙත ගෙීේ ලබා ෙැනීම සඳහා ලාංකා 
බැාංකුගේ සහ මහජ්‍න බැාංකුගේ Payment Gateway සේබන්ධ කර ඇත. 

 
තවද ගේ වන විට මධයම පළාගත් පළාත් පාලන ආයතන 35කට හා සබරෙමු පළාගත් 
පළාත් පාලන ආයතන10 කට මාර්ෂෙෙත ගෙවිේ ලබා ෙැනීම සඳහා Payment Gateway  
පහසුකම බැාංකු සමඟ සේබන්ධ ී ලබා දී ඇත.  

පිටු අාංක 28 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 
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තවද, ගමම මෘදුකාාංෙය CAT2020 මෘදුකාාංෙයට සමාන කාර්ෂයයන් ඉටු කරන බැවින් 
CAT2020 මෘදුකාාංෙය මිලදී ෙැනීගේදී එක් පලාත් පාලන ආයතනයකට වැයවන රු. ලක්ෂ 
11.5 යන මුදල ගමම මෘදුකාාංෙය මඟින් රජ්‍යට ඉතිරි කර ගේ. ඒ අනුව ඉහත සඳහන් පලාත් 
පාලන ආයතන 87  තුළ ගමම මෘදුකාාංෙය සේථාපිත කිරීගමන් ගේවනවිට රු. මිලියන 100ක 
(87 x 11.5)  මුදලක් රජ්‍යට ඉතිරිකර දී ඇත.  
 
තවද, CAT2020 මෘදුකාාංෙය සඳහා වාර්ෂිකව නඩත්තු ොසේතු ගලස ලක්ෂ 2.5 ක පමණ 
මුදලක් වැයවන අතර එම මුදල ද ගමමඟින් ඉතිරි ී ඇත. ඒ අනුව 87 x  2.5 = රුපියල් ලක්ෂ 
217.5  මුදලක් රජ්‍යට වාර්ෂිකව ඉතිරි කර දීමට හැකියාව ලැබී ඇත. 
 

තවද ගමම පේධතිය මඟින් එක් එක් පලාත් පාලන ආයතනය ලබා ෙන්නා ආදායේ විසේතර 
අමාතයාාංශයට නිරීක්ෂණය කල හැකි ීම. දැනට පළාත් පාලන ගිණුේ ක්‍රම සඳහා ගයාදා 
ෙැගනන නව ගිණුේ ක්‍රමය හා පැරණි ගිණුේ ක්‍රමය යන ගිණුේ ක්‍රම ගදකම ගමම 
මෘදුකාාංෙයට ඇතුලත් කර ඇත. 
 
පළාත් පාලන ආයතන සපයන ගසේවා සඳහා ගතාරතුරු තාක්ෂණික විසදුේ ලබාදීමට සකසේ 
කරන ලද වයාපෘතියට අදාලව සිදුකරන ලද වැඩමුළු පහත පරිදි පවත්වා ඇත.  
 
 

 

2024.01.19 දින යාපනය උතුරු පළාත් සභාගේදී  
2024.01.30 දින අනුරාධපුර උතුරු මැද පළාත් සභාගේදී  
2024.02.06 දින නැගෙනහිර පළාත් සභාගේදී  
2024.03.05 දින රත්නපුර සබරෙමුව පළාත් සභාගේදී  
2024.04.04 දින Zoom තාක්ෂණය ඔසේගසේ මධයම පළාත් සභාව සමඟ  
2024.06.18 හා 2024.06.19 යන ගදදින නැගෙනහිර පළාත් සභාගේදී  
2024.07.02 දින රත්නපුර සබරෙමුව පළාත් සභාගේදී 
 
පළාත් පාලන ආයතන මඟින් එක් රැසේ කරනු ලබන වරිපනේ ආදායම ෙණනය කිරීමට 
අදාලව මෘදුකාාංෙ වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා අවශය දත්ත විශේගල්ෂණය හා ගතාරතුරු රැසේකිරීම 
සඳහා වැඩමුලුවක් 2024.09.03 දින මාතගල් මහානෙර සභාගේදී පැවැත්විය. 
 
වරිපනේ ආදායේ ෙණනය කිරීමට අදාලව වැඩි දියුණු කරන ලද මෘදුකාාංෙය පිලිබඳ 
සමාගලෝචනය කිරීම සඳහා වැඩමුලුවක් 2024.10.30 දින නවයාලතැන්න පළාත් පාලන 
පුහුණු මධයාසේථානගේදී පැවැත්විය. 
 
පළාත් පාලන ආයතනවල ඇති ෙැටලු නිරාකරණය කිරීම හා නව මෘදුකාාංෙ නව පහසුකේ 
හඳුන්වාදීම සේබන්ධගයන් පුහුණු වැඩසටහනක් 2024.09.10 දින සේවගේශ කටයුතු අාංශගේ 
දී පැවැත්විය. 
 
තවද ඉහත පළාත් සඳහා ගමම මෘදුකාාංෙය භාවිතා කිරිම පිළීබඳ විවිධ විමසීේ හා ෙැටළු 
ඉදිරිපත් කිරීමටත්, විවිධ උපගදසේ ලබාදීමටත් WhatsApp Group 3 ක් සකසේ කර ඇති අතර 
එමගින් ගේ වන විට 1,000කට අධික ෙැටලු ප්‍රමාණයක් සඳහා පිළිතුරු සපයා ඇත. 

පිටු අාංක 29 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

දෘඪාාංෙ සහ 
මෘදුකාාංෙ ෙැටළු 
ඇතුළු ගතාරතුරු 
හා සන්නිගේදන 
තාක්ෂණ ආශ්‍රිත 
කරුණු සඳහා 
සහය ීම 

නඩත්තු කටයුතු සිදු කරන ලද පරිඝණක සාංඛයාව           -  88 
නඩත්තු කටයුතු සිදු කරන ලද මුද්‍රණ යන්ත්‍ර සාංඛයාව       -  12 
නඩත්තු කටයුතු සිදු කරන ලද Scanner යන්ත්‍ර සාංඛයාව   -  01 

                                                         එකතුව                  101 
 
එමඟින් රජ්‍යට ඉතිරි කර දුන් මුදල = රු.1,086,500.00 
 

අමාතයාාංශගේ 
ගවේ අඩවිය 
යාවත්කාීන 
කිරීම 

ගතාරතුරු තාක්ෂණ අාංශයට එවා ඇති සියලුම ගතාරතුරු දින පදනම මත යාවත්කාීන කර 
ඇත.  

අමාතයාාංශගේ 
ග ේසේබුක් පිටුව 
යාවත්කාීන 
කිරීම 

ගතාරතුරු තාක්ෂණ අාංශයට එවා ඇති සියලුම ගතාරතුරු දින පදනම මත යාවත්කාීන කර 
ඇත. 

 

අමාතයාාංශය තුළ 
කඩදාසි 
භාවිතගයන් 
ගතාර පරිසරයක් 
පවත්වා ෙැනීම 

a) ගල්ඛණාොරය සඳහා මෘදුකාාංෙ පේධතියක් සකසේ කර ඉදිරි කටයුතු සඳහා පාලන අාංශය 
ගවත භාර දීම. 

b) ගතාෙ කළමනාකරණ පේධතිය සකසේ කිරීම හා හඳුන්වා දීම 

Zoom රැසේීේ 
සඳහා ගයාමු 
සකසේ කිරීම හා 
තාක්ෂණික සහය 
ලබා දීම. 

a) සකසේ කරන ලද zoom ගයාමු ෙණන = 280 
b) සහභාගී ූ zoom / ගභෞතික රැසේීේ ෙණන = 302 

පිටු අාංක 30 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.7. මූලය අංශය 

 

1. අරමුණ 
 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අාංශගේ දැක්ම 

හා ගමගහවර සාක්ෂාත් කර ෙැනීම සඳහා 

අවශය මූලයමය පහසුකේ සපයා දීම හා 

ගේශීය සහ විගේශීය අරමුදල් ඵලදායීව හා 

කාර්ෂයක්ෂමව ගයාදා ෙනිමින් මහජ්‍න මුදල් 

පිළිබඳව විනිවිදභාවයකින් යුතුව කටයුතු 

කිරීම.  
 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 
  

1. විසර්ෂජ්‍න පනත මගින් ගවන්කරනු ලැබූ මුදල් 

හා විගේශ වයාපෘති යටගත් ගවන්කරන ලද 

මුදල් එම ගවන්කරන ලද කාර්ෂයයන් සඳහාම 

ගයාදවා ෙනිමින් ද එගසේ ගවන්කරන ලද 

මුදගල් අතිරික්තයක් ගේ නේ ගවනත් අවශය 

කාර්ෂයයක් සඳහා මාරුකිරිම තුලින් සියලුම 

මුදල් ඵලදායීව වියදේ කර ඒ පිළිබඳ 

විෙණකාධිපති ගවත ඉදිරිපත් කළයුතු 

අවසාන ගිණුම (මුලය ප්‍රකාශන) නියමිත 

දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. 
 

2. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශගේ  

අරමුණු හා ඉලක්ක සපුරාෙැනීම පිණිස 

අවශය ගභෞතික සේපත් ප්‍රමාදයකින් ගතාරව 

ලබාදීම හා සියලුම  වත්කේ නිසි පරිදි 

කළමනාකරණය කිරීම. 

3. ගේශීය සහ විගේශීය වයාපෘතිවල ගිණුේ 

වාර්ෂතා, මාසිකව, කාර්ෂතුමය සහ වාර්ෂික 

වශගයන් භාණ්ඩාොරයට නිසි ගේලාවට 

ඉදිරිපත් කර කලට ගේලාවට අරමුදල් ලබා 

ෙැනීම. 

4. අත්තිකාරේ බී ගිණුම යටගත් ගවන්වන 

ප්‍රතිපාදන මගින් රජ්‍ගේ නිලධාරීන්ට 

ප්‍රමාදයකින් ගතාරව අවශය ණය හා 

අත්තිකාරේ මුදල් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම 

සහ ඒ සඳහා ූ ගිණුේ නියමිත දිනට ගපර 

ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

5. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අාංශයට අවශය 

වන භාණ්ඩ සහ උපකරණ මිලදී ෙැනීගේදී 

ගමන්ම  පළාත් පාලන බල ප්‍රගේශවල 

සාංවර්ෂධන හා යටිතල පහසුකේ සැපයීගේ 

කටයුතු සදහා අවශය ද්‍රවය සහ 

යන්ගත්‍රෝපකරණ මිලදි ෙැනීගේදී ඒ සදහා ූ 

ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය විනිවිද භාවයකින් හා 

කාර්ෂයක්ෂමව ඉටු කිරීම. 
 

6. විෙණකාධිපතිගේ විෙණන විමසුේවලට සහ 

අභයන්තරික වශගයන් පැන නැගුණ විෙණන  

විමසුේවලට අප්‍රමාදව ප්‍රතිචාර දැක්ීම හා 

අනාවරණය ගකගරන අුපාු නිවැරදි 

කරෙැනීමට අප්‍රමාදව කටයුතු කර තිබීම සහ 

රාජ්‍ය ගිණුේකාරක සභා අවසේථාවට අවශය 

අවසේථාවන්හි දි ගපනී සිටීම. 
 

7. පළාත් පාලන ආයතන බල ප්‍රගේශවල 

ක්‍රියාත්මක වන විවිධ සාංවර්ෂධන කටයුතු සහ 

ගසේවාවන්  සදහා අප්‍රමාදව මුදල් නිදහසේ 

කිරීම. 
 

8. සිවිල් ගකාන්ත්‍රාත්තු, උපගේශන ගසේවා ඇතුළු 

කාර්ෂයයන් කාර්ෂයක්ෂමව හා ඵලදායී ගලස 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා විගේශ ආධාර ලබන 

වයාපෘතිවලට අවශය මුලය උපගදසේ ලබාදීම. 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පිටු අාංක 31 

රු.මි.14,388
රු.මි.16,276

පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අංශය

මුලය ප්‍රෙතිය ඉතිරි ප්‍රතිපාදනය

වියදම
රු.මි 
8,271

ඉතිරි 
ප්‍රතිපාදන
රු.මි.329

පළාත් සභා සඳහා දායකත්වය

මුළු ප්‍රතිපාදනය රු.මි.8,600 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.8. වියදේ විමංසන අංශය 

1. අරමුණ 
 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

මූලය කටයුතු සේබන්ධීකරණය හා විමාංසනය 

කිරීම. 

ආකාරය පිළිබඳ අඛණ්ඩ ඇෙයීේ කිරීම හා 

වාර්ෂතාකරණය. 

4. පළාත් පාලන ආයතන සේබන්ධ 

කළමනාකරණ ගතාරතුරු පේධතිය 

විමාංසනය. 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

1. පළාත් සභා ගවත මූලය ප්‍රතිපාදන නිදහසේ 

කිරීම හා පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

ආයතන  වල මූලය කටයුතු සේබන්ධීකරණය 

හා ෙැටළු සමාගලෝචනය. 
 

2. පළාත් සභා ගවත මධයම රජ්‍ය විසින් 

වාර්ෂිකව ගදනු ලබන ප්‍රදානයන් හා පළාත් 

සභා විසින් උපයනු ලබන ආදායේ එම 

ආයතන විසින් උපගයෝගී කරෙනු ලබන 

ආකාරය පිළිබඳ අඛණ්ඩ ඇෙයීේ කිරීම හා 

වාර්ෂතාකරණය. 
 

3. පළාත් පාලන ආයතන ගවත මධයම රජ්‍ය 

විසින් වාර්ෂිකව ගදනු ලබන ප්‍රදානයන් හා එම 

ආයතන විසින් උපයනු ලබන ආදායේ එම 

ආයතන විසින් උපගයෝගී කරෙනු ලබන  

5. ආමාතයාංශය විසින් පළාත් සභා හා පළාත් 

පාලන ආයතන ගවත ලබා දී ඇති වාහන 

පැවරීම හා ඒ හා සේබන්ධිත ගවනත් 

කාර්ෂයයන් ඉටු කිරීම හා සේබන්ධීකරණය. 
 

6. විවිධ රාජ්‍ය ආයතන, වයවසේථාපිත ආයතන  හා 

බාහිර ආයතන හා පාර්ෂශවයන් විසින් පළාත් 

සභා හා පළාත් පාලන ආයතන 

සේබන්ධගයන් ඉල්ලුේ කරන දත්ත හා 

ගතාරතුරු ලබා දීම. 
 

7. පළාත් පාලන ආයතන සේබන්ධ 

කළමනාකරණ ගතාරතුරු පේධතිය 

විමාංසනය. 

  

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය

 

1.  2024 වර්ෂෂය තුළදී ද මධයම රජ්‍ය විසින් ගදනු 

ලබන ප්‍රදානයන් හා පළාත් සභා ආදායේ 

ඇසේතගේන්තුෙත වියදේ සීමාවන්ට යටත්ව 

එම ආයත න විසින් වියදේ කරනු ලබන 

ආකාරය පිළිබඳව අඛණ්ඩ ඇෙයීමක් 

කරගෙන යනු ලබයි. 2024 වර්ෂෂගේ පළමු, 

ගදවන හා ගතවන කාර්ෂතුව සඳහා පළාත් සභා 

මූලය කාර්ෂයය සාධන වාර්ෂතා සකසේ කර 

අවසන් කර ඇත. එගලසම 2023 වර්ෂෂගේ 

දත්ත පදනේ කරගෙන 2023 වාර්ෂික පළාත් 

සභා මුලය කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකසේ කර 

අවසන් කර ඇත. 
 

2. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

ගසේවක සාංඛයා සේබන්ධගයන් පවත්වා ගෙන 

යනු ලබන දත්ත පේධතිය 2024 වර්ෂෂය සඳහා 

යාවත්කාීන කර ඇත. 
 

3. පළාත් පාලන ආයතනයන්හි වර්ෂෂගේ ආදායේ 

හා වියදේ පිළිබඳ ගතාරතුරු ඇතුළත් දත්ත 

පේධතිය 2024 වර්ෂෂයට අදාලව වාර්ෂිකව 

යාවත්කාීන කරන ලද අතර, එම ගතාරතුරු 

විශේගල්ෂණය කිරීගමන් අනතුරුව පළාත් 

පාලන ආයතනවල මූලය කාර්ෂයය සාධනය 

සේබන්ධ 2023 වාර්ෂික වාර්ෂතාව සහ 2024 

අර්ෂධ වාර්ෂික වාර්ෂතාව සකසේ කර සියලුම  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පළාත් පාලන ගකාමසාරිසේවරුන් ගවත යවා ඇත. 

පළාත් පාලන ආයතන වන මහා නෙර සභා, නෙර 

සභා සහ ප්‍රාගේශීය සභා වල ගපාදු පහසුකේ පිළිබඳ 

ගතාරතුරු රැසේකර එම ගතාරතුරු අදාළ වාර්ෂතාවට 

ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

පිටු අාංක 32 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන මුලය කාර්යසාධන වාර්තා 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

4. ගමම අමාතයාාංශගේ ගමගහයීම යටගත් 

ක්‍රියාත්මක වන විගේශාධාර වයාපෘතීන්හි මූලය 

කාර්ෂය සාධනය හා සේබන්ධ ගතාරතුරු මාසිකව 

ලබා ගෙන එම ගතාරතුරු පළාත් සභා මූලය කාර්ෂය 

සාධන වාර්ෂතාවට ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත. 

5. පළාත් සභාවන්හි මූලය කටයුතු විමාංසනය කිරීගේ 

අරමුණින් විෙණන විමසුේවලට පිළිතුරු සැපයීම, 

විෙණන හා කළමනාකරණ කමිටු රැසේීේ 

පැවැත්ීම, බැාංකු සැසඳුේ පිළිගයළ කිරීම, 

අත්තිකාරේ ගිණුේ සැසඳීම, අග්‍රිම ගිණුේ සැසඳීම 

යනා දී කටයුතු සේබන්ධගයන් විගශේෂගයන් 

සකසා යවනු ලැබූ ආකෘති පත්‍ර මඟින් ගෙන්වාෙත් 

දත්ත සමාගලෝචනයකර 2023 වර්ෂෂගේ අවසන් 

කාර්ෂතුව සඳහා මූලය සමාගලෝචන කාර්ෂතු වාර්ෂතා 

සකසේ කර අදාළ පාර්ෂශව ගවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

එගලසම 2024 වර්ෂෂගේ පළමු හා ගදවන කාර්ෂතු 

වාර්ෂතා සහ 2024  තුන්වන කාර්ෂතුව සඳහා පළාත් 

කිහිපයකට අදාළව මූලය සමාගලෝචන වාර්ෂතා 

සකසේ කර අදාළ පාර්ෂශව ගවත  ඉදිරිපත් කර ඇත.  

6. පළාත් සභා මට්ටමින් ක්‍රියාත්මක පාසල් ගපෝෂණ 

වැඩසටහන සඳහා පළාත් සභා සහ මහා 

භාණ්ඩාොරය සේබන්ධීකරණය කර ගෙීේ 

කටයුතු සිදු කිරීම 
 

7. පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය හා ගභෞතික 

ගතාරතුරු සේබන්ධ කළමනාකරණ ගතාරතුරු 

පේධතිය, දත්ත විශේගල්ෂණ හා දෘශයකරණ 

ඒකකය හා ඒකාබේධව විමාංසනය කිරීම. 

4. අමාතයාාංශය මගින් පළාත් පාලන ආයතන ගවත 

ලබා දී ඇති වාහන, පළාත් මට්ටමින් පැවරීේ  

කිරීම. 
 

9. පළාත් පාලන ආයතනවල 2024 වර්ෂෂගේ අයවැය 

ගල්ඛන සහ 2023 වර්ෂෂගේ අවසන් ගිණුේ වාර්ෂතා 

දත්ත ඇතුළත් දත්ත පදනමක් පවත්වාගෙන යාම 

2.6.9. අභයන්තර විගණන අංශය 

 

1. අරමුණ 

 

අමාතයාාංශගේ අගප්ක්ිත අරමුණු ළඟා කර 

ෙැනීගේදී ගභෞතික හා මානව සේපත් කාර්ෂයක්ෂම 

සහ ඵලදායී ගලස කළමනාකරණය කිරීම සඳහා 

වන සාර්ෂථක අභයන්තර පාලන ක්‍රම පවතින්ගන්ද 

යන්න ඇෙයීම හා එම පාලන ක්‍රමයයන්වල අෙය 

එකතු කිරීම, වැඩිදියුණු කිරීම සඳහාවන 

මාර්ෂගෙෝපගේශ සැපයීම. 

 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. විෙණන සැලැසේම අනුව විෙණන අවධානේ 

ක්ගෂේත්‍ර සැලකිල්ලට ගෙන විෙණන කටයුතු සිදු 

කිරීම. 

2. මූලික වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීම. 

3. අභයන්තර විෙණනය අාංශගේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී 

සැලැසේම පිළිගයල කිරීම හා ඒ අනුව මාසික 

ප්‍රෙතිය වාර්ෂතා කිරීම. 

4. කළමනාකරණ විෙණන කමිටු රැසේීේ 

පැවැත්ීම. 

5. වයාපෘති අභයන්තර විෙණන සමාගලෝචන කමිටු 

රැසේීේ පැවැත්ීම 

6. අමාතයාාංශගේ සහ විගේශීය වයාපෘති 

සේබන්ධගයන් කාර්ෂතු වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කිරීම. 

7. අමාතයාාංශය යටගත් පවත්නා විගේශාධාර 

වයාපෘතිවලට අදාළව විෙණන කටයුතු සිදු කිරීම. 

8. රාජ්‍ය ගිණුේ කාරක සභාව කැඳීේ කරන 

අවසේථාවලදී ඒ සඳහා සහභාගීීම. 

9. අමාතයාාංශ ගල්කේ විසින් පවරනු ලබන විගශේෂ 

විමර්ෂශන  සිදු කිරීම. 

10. ගේශීය වයාපෘතිවලට අදාළව විෙණන කටයුතු සිදු 

කිරීම. 

11. ඉදිරි වර්ෂෂය (2025) සඳහා විෙණන සැලැසේම 

පිළිගයල කිරීම 

12. ඉදිරි වර්ෂෂය (2025) සඳහා අභයන්තර විෙණනය 

අාංශගේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම පිළිගයල 

කිරීම 

 

3. 2024.01.01. සිට 2024.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 

 

1. මූලික වාර්ෂතාව ඉදිරිපත් කිරීම. 

2. 2024 වර්ෂෂය සඳහා සාංගශෝධිත අභයන්තර 

විෙණන සැලැසේම ඉදිරිපත් කිරීම. 

3.   2024 වර්ෂෂය සඳහා අභයන්තර විෙණනය අාංශගේ 

සාංගශෝධිත වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

පිටු අාංක 33 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

4. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම අනුව 

2024.12.31 දක්වා මාසික ප්‍රෙතිය වාර්ෂතා 

කිරීම. 

5. කළමනාකරණ විෙණන කමිටු රැසේීේ 03 ක් 

පැවැත්ීම. 

6.  වයාපෘති අභයන්තර විෙණන සමාගලෝචන 

කමිටු රැසේීේ වාර 03 ක් පැවැත්ීම.  

(IV වන කාර්ෂතුවට අදාළ රැසේීම 2025.01.23 

පැවැත්ීමට සැලසුේ කර ඇත.) 

7.   අමාතයාාංශගේ සහ විගේශීය වයාපෘති 

සේබන්ධගයන් කාර්ෂතු වාර්ෂතා ඉදිරිපත් කිරීම.  

8. අමාතයාාංශ ගල්කේ විසින් පවරන ලද විගශේෂ 

විෙණන 03 ක් සිදු කිරීම.  

(i) පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකා ආයතනගේ 

නිවාු  

(ii)අමාතයාාංශගේ ගල්ඛනාොරගේ Software 

මෘදුකාාංෙය පවත්වාෙැනීම  

(iii)ගේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල 

සේබන්ධගයන් විගශේෂ විමර්ෂශනයක් සිදු කිරීම.   

9. 2025 වර්ෂෂය සඳහා අභයන්තර විෙණන සැලැසේම 

පිළිගයල කිරීම ආරේභ කිරීම. 

10. අභයන්තර විෙණන සැලැසේම අනුව විෙණනයන් 

සිදු කිරීම. 

   වාර්ික අභයන්තර විගණන සැලැසේම අනුව ප්‍රගතිය:- 

අනු 

අංකය 

විගණන ක්යෂේත්‍රය ප්‍රගතිය (%) 

1 වන කාර්තුව 

01 පුේෙලික ලිපිගොණු පවත්වාගෙන යාම සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

02 වැටුප් ගෙීේ කටයුතු සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

03 

ඉදිරි වර්ෂෂය සඳහා වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම,  කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව, 

අයවැය කාරක සභා අවසේථාව සඳහා ප්‍රෙති වාර්ෂතාව, ආයතනික ප්‍රතිඵල 

රාමුව සකසේ කිරීම පිළිබඳ අභයන්තර විෙණනය 

100 

04 වයාපෘති අධීක්ෂණ කටයුතු සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

05 
පළාත් පාලන ආයතන වැඩිදියුණු කිරීගේ ආාංශික වයපෘතිය සේබන්ධ 

අභයන්තර විෙණනය 

100 

06 

ප්‍රවාහන සේබන්ධතා සහ වත්කේ කළමනාකරණ වයාපෘතිය (පළාත් 

මාර්ෂෙ වයාපෘතිය) සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 

100 (වයාපෘති අවසන් 

කිරීම හා වත්කේ 

පවරාෙැනීමට අදාළව 

විෙණනය කළ යුතු 

බැවින් විෙණනය 4වන 

කාර්ෂතුගේ සිදු කිරීමට 

නියමිතය) 

2 වන කාර්තුව 

08 ගසේවා ගිවිසුේ හා නඩත්තු කටයුතු සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

09 වත්කේ කළමනාකරණය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

10 වැටුප් ගෙීේ කටයුතු සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

11 ගෙීේ වවුචර්ෂ කළමනාකරණය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

12 පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල මූලය කටයුතු සේබන්ධීකරණය 

හා විමාංශනය කිරීම සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 

100 

13 පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීගේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන හා 

පුනරාවර්ෂතන) සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 

100 

14 ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

15 ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපාතිය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

16 සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

පිටු අාංාංක 34 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 
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අනු 

අංකය 

විගණන ක්යෂේත්‍රය ප්‍රගතිය (%) 

3 වන කාර්තුව 

17 අමාතයාාංශගේ වාහන පරිපාලන සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

18 රාජ්‍ය නිලධාරීන්ගේ ඇප තැබීම, ඇප ගල්ඛන නඩත්තු කිරීම හා පුේෙල 

ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් පැවැත්ීම සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 

100 

19 වැටුප් ගෙීේ කටයුතු සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

20 ප්‍රසේපාදන කටයුතු කළමනාකරණය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

21 තැේපත් ගිණුේ ක්‍රියාකාරකේ සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

22 ජ්‍ාතික අයවැය චක්‍රගල්ඛ අාංක 04/2023 සහ 03/2023 මඟින් ලබා දී ඇති 

උපගදසේ පරිදි 2021 වර්ෂෂගේ ආරේභ කළ නමුත් වැඩ අවසන් කිරීමට 

ගනාහැකි ූ කසල කළමනාකරණ වයාපෘතිවල වැඩ නිම කිරීම පිළිබඳ 

අභයන්තර විෙණනය 

100 

23 පළාත් පාලන ආයතන සඳහා හඳුන්වාදීමට නියමිත නව රීති, ගරගුලාසි හා 

අතුරු වයවසේථා පිළිබඳ දැනුවත් කිරීගේ වැඩසටහන සේබන්ධ අභයන්තර 

විෙණනය 

100 

24 පළාත් පාලන ආයතන සඳහා ගතාරතුරු තාක්ෂණ පේධතියක් සේථාපිත 

කිරීම සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 

100 

25 මහ ගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය (GCWWMP) මහ 

ගකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වැඩි දියුණු කිරීගේ වැඩසටහන - 

3 ගකාටස (GCWWMIP) වයාපෘති මහ ගකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල 

කළමනාකරණ වැඩි දියුණු කිරීගේ ආගයෝජ්‍න වැඩසටහන - 3 ගකාටස 

(GCWWMIIP) වයාපෘති 

100 

4 වන කාර්තුව 

26 මූලය කළමනාකරණය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

27 වැටුප් ගෙීේ කටයුතු සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

28 ගෙීේ වවුචර්ෂ කළමනාකරණය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 

29 පළාත් පාලන ආයතන ශක්තිමත් කිරීගේ වැඩසටහන (ප්‍රාේධන) 

විෙණනය 

100 

30 පළාත් ආණ්ුකාර සමුළුව, අන්තර්ෂ පළාත් විෂය සේබන්ධීකරණ සමුළුව 

පැවැත්ීම හා විරාමික නිලධාරීන් ගවත වාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම 

විෙණනය 

100 

31 ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය විෙණනය 100 

32 සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය විෙණනය 100 

33 ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය සේබන්ධ අභයන්තර විෙණනය 100 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

2.6.10. ක්‍රමසේපාදන අංශය 

1. අරමුණ 

 

අමාතයාාංශගේ අරමුණු සාක්ෂාත් කරෙැනීමට අදාළ සැලසුේ, මාර්ෂගෙෝපගේශ හා ක්‍රගමෝපායන් සකසේ කිරීම, 

ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම ගමන්ම සමාජ්‍ ආර්ෂික සාංවර්ෂධනයට ඉවහල් වන්නා ූ ප්‍රතිපත්ති/ උපායමාර්ෂෙ/ සැලසුේ/ 

වැඩසටහන්/ වයාපෘති සැලසුේ කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම, ගමගහයීම හා ඇෙයීම හා ඊට අදාළ ගසසු කාර්ෂයයන් 

ඉටු කිරීම සදහා අමාතයාාංශගේ ගසසු අාංශවලට අවශය සහගයෝෙය ලබා දීම. 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

 

1. වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සැකසීම 

2. කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සැකසීම 

3. 2025 අයවැය කාරක සභා අවසේථාවට 

ඉදිරිපත් කරනු ලබන වාර්ෂතාව සැකසීම 

4. ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව සකසේ කිරීම 

5. තිරසර සාංවර්ෂධන අරමුණුවලට අදාළ කටයුතු 

සේබන්ධීකරණය  කිරීම 

6. පළාත් පාලන ආයතනවල ධාරිතා සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිය (CDLG) යටගත් එක්සත් 

ජ්‍ාතීන්ගේ සාංවර්ෂධන වැඩසටහන (UNDP) 

සහ ආසියානු පදනගේ  තාක්ෂණික හා මූලය 

ආධාර මත සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම   

7. නව විගේශීය වයාපෘතිවල ප්‍රාරේභක කටයුතු 

සිදු කිරීම 

 

3. 2024.01.01. සිට 2024.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 
 

1. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අාංශගේ  2024 

වසරට අදාළ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 

සකසේ කර එය අවශය පරිදි යාවත්කාීන කර 

ඇත. 

• ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට අනුව ඒ ඒ අාංශ හා 

ආයතනවල මූලය හා ගභෞතික ප්‍රෙතිය 

කාර්ෂතුමය වශගයන් ලබා ෙැනීම හා එම 

වාර්ෂතා අදාළ ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර 

ඇත. 

• පළාත් සභා හා පළාත් පාලන අාංශගේ  2025 

වසරට අදාළ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම 

සකසේ කිරීම ආරේභ කර ඇත. 

2 අමාතයාාංශගේ 2023 වසරට අදාළ 

කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව සකසේ කර අදාළ 

ආයතනවලට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

3.  අමාතයාාංශගේ 2025 වර්ෂෂගේ අයවැය කාරක 

සභා අවසේථාවට ඉදිරිපත් කරනු ලබන 

2024.12.31 දිනට අදාළ ප්‍රෙතිය හා 2025 ඉදිරි 

සැලසුේ ඇතුළත් වාර්ෂතාව සකසේකිරීගේ කටයුතු 

සිදු කරමින් පවතී.   

4.  අමාතයාාංශගේ ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව සකසේකර 

අවසන්ව ඇත. 

5.  අමාතයාාංශගේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේමට 

අනුව තිරසර සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථ හඳුනාගෙන 

ඇති අතර අදාළ ආයතනවලට අවශය ගතාරතුරු 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

6.  සැලසුේ ඒකකය යටගත් සාක්ි පදනේ කරෙත් 

ප්‍රතිපත්ති සේපාදනය සඳහා දත්ත  විශේගල්ෂණ 

සහ දෘශයකරණ ඒකකය පිහිටුීමට අදාළ 

කටයුතු සිදු කරමින් පවතී. අදාළ කළමනාකරණ 

දත්ත පේධතිගේ සාංවර්ෂධන කටයුතු නිමගවමින් 

පවතී. ආසියානු පදනම විසින් එහි සාංවර්ෂධන 

කටයුතු නිමගකාට අමාතයාාංශය ගවත බාර දීමට 

කටයුතු ගකගරමින් පවතී.  

 

7.   අමතයාාංශය මඟින් සිදු කරන ලද වයාපෘති පිළිබඳ 

පශේචාත් ඇෙයීමක් සිදු කර වාර්ෂතාව එළිදක්වා 

ඇත. 

 

8.  කළමනාකරණ හා ඇෙයීේ ක්ගෂේත්‍රය ඇතුලු විවිධ 

ක්ගෂේත්‍ර සඳහා ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් 22 

ක් පවත්වා ඇති අතර ඒ සඳහා සහභාගිත්වය 

පන්සිය ගදගනකු ගේ. 

9. අමාතයාාංශගේ පරිෙනක හා මුද්‍රණ යන්ත්‍ර 

නඩත්තුව පවත්වාගෙන යාම සඳහා අවශය වන 

උපකරණ කට්ටල (Tool Kit)  හා 

අමාතයාාංශගේ ප්‍රධාන රවනාොරය සඳහා 

සේමාර්ෂට් පුවරුවක් (Smart board) ලබා දී ඇත. 

 

පිටු අාංක 36 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

   
 

10. Capacity Building for Sustainable 

Management of Rural Water Supply 

Schemes under PS Managing Model 

(CapWass) - ගමම වැඩසටහනට අදාළ 

ක්‍රියාකාරකේ අවසන් කර ඇත. ඒ අනුව අදාළ 

උප වයාපෘති නඩත්තු කිරීම සඳහා ඒ ඒ පාර්ෂශව 

අතර ගිවිසුම අත්සන් තබා ඇත. 

 

11. ගසමාවුල් වයාපෘතිය (Saemaul Project) -  පසේ 

අවුරුදු සාංවර්ෂධන වැඩසටහගනහි සාංකල්ප 

පිකාව සකසේකර ජ්‍ාතික ක්‍රමසේපාදන 

ගදපාර්ෂතගේන්තුවට ගයාමු කිරීම. ගකාරියානු 

රජ්‍ය ගවනුගවන් ගසමාවුල් පදනම (Saemaul 

Foundation), ගමම අමාතයාාංශය හා විගේශ  
 

සේපත් ගදපාර්ෂතගේන්තුව එක්ව ඇති කරගෙන 

ඇති ත්‍රයිපාර්ෂශවික ගිවිසුම යටගත් 2026 - 2031 

කාලගේ දී ක්‍රියාත්මක කිරීමට නියමිත පසේ 

අවුරුදු ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන වැඩසටහන  

(ඇ.ගඩා.මිලියන 10) සඳහා වන සාංකල්ප 

පිකාව සකසේකර එයට ක්‍රමසේපාදන 

ගදපාර්ෂතගේන්තුගේ හා විගේශ සේපත් 

ගදපාර්ෂතගේන්තුගේ එකඟතාවය ලබාගෙන 

ඇත. 

 

12. ගසමාවුල් වයාපෘතියට (Saemaul Project) 

අදාළව ජ්‍ාතික ගමගහයුේ කමිටු රැසේීමක් 

පවත්වා ඇත.   

 

 

2.6.11. වයාපෘති අධීක්ෂණ අංශය 

1. අරමුණ 
 

     විවිධ ජ්‍ාතයන්තර මූලය ආයතන මඟින් ලබාගදන 

ණය හා ප්‍රදාන යටගත් ක්‍රියාත්මක විගේශාධාර 

වයාපෘති මනා අධීක්ෂණයකින් යුක්තවත් වයාපෘති 

අරමුණු සාක්ෂාත් කරෙැනීමට හැකිවන ගලසත් 

ගමගහයීම සිදු කිරීම. 
 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  

 

1. විගේශාධාර වයාපෘති ගමගහයීගේ විධායක 

ආයතනය ගලස විගේශාධාර  ආයතන 

සේබන්ධීකරණය (Doner Coordination) හා 

වයාපෘති ගයෝජ්‍නා සේබන්ධගයන් එම ආයතන 

සමඟ සාකච්ඡා කිරීම. (Doner Negotiation). 

 

2. වයාපෘති ගිවිසුේ පරීක්ෂා කිරීම, එම ගිවිසුේ ජ්‍ාතික 

ප්‍රතිපත්තීන්ට අනුව නැවත සකසේ කිරීම, අදාළ 

අනුමැතින් ලබා ෙැනීම හා ගිවිසුේවලට එළඹීම. 

 

3. වයාපෘති කාර්ෂය මණ්ඩල ගසේවා දිගු ලබා දීම ආදී 

මානව සේපත් කළමණාකරණය. 

 

4. විගේශාධාර වයාපෘතිවල  ප්‍රසේපාදන කටයුතු 

සේබන්ධගයන් පහසුකේ සැපයීම. 

 

5. ජ්‍ාතික ගමගහයුේ කමිටු රැසේීම සාංවිධානය කිරීම හා 

ඉන් හඳුනාෙන්නා ෙැටළු විසඳීම සඳහා මැදිහත්ීම.  
 

 

 

 
 

6. ප්‍රෙති සමාගලෝචන රැසේීේ පැවැත්ීම, වාර්ෂතා 

පිළිගයල කිරීම හා ඉන් නිරීක්ෂණය කරන 

දුර්ෂවලතා / ෙැටළු සේබන්ධගයන් මැදිහත්ීම. 

 

7.   විවිධ ආයතන මඟින් ඉල්ලුේ කරන වාර්ෂතා 

සකසේ කිරීමට අදාළ විශේගල්ෂණයන් සිදු කිරීම 

හා එම වාර්ෂතා සකසේ කිරීම.  

 

8. වයාපෘති සේබන්ධගයන් ූ අමාතය මණ්ඩල 

සාංගේශ සකසේ කිරීම, අනුමැතිය ලබා ෙැනීම හා 

තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

9. දූත මණ්ඩල රැසේීේ (Mission) හා අගනකුත් 

රැසේීේ (Kick off Meeting, Wrap up Meeting, 

etc...) සඳහා සේබන්ධීම. 

 

10. විගේශ අරමුදල් සහිත වයාපෘතිවල ගසේවය කරන 

විගේශ කාර්ෂය මණ්ඩලයට සහ ඔවුන්ගේ 

යැගපන්නන්ට ීසා නිකුත් කිරීගේ කටයුතුවලට 

අදාළ සේබන්ධීකරණය සිදු කිරීම. 

 

11.   වයාපෘතිවලට අදාළව මුදල් අමාතයාාංශය ඇතුළු 

විවිධ ආයතන මඟින් කැඳවනු ලබන 

රැසේීේවලට අදාළ ගල්ඛන සකසේ කර ඉදිරිපත් 

කිරීම හා සහභාගී ීම. 

 

12. ගසේවා ගයෝජ්‍කයා වශගයන් 

ගකාන්ත්‍රාත්කරුවන්ගේ විවිධ ෙැටළු ගහේතුගවන් 

Dispute Board, ගේරුේකරණ මණ්ඩල 

(Arbitration) හා නු කටයුතු සේබන්ධගයන් 

කටයුතු කිරීම. 

පිටු අාංක 37 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා 

කාර්යසාධනය 
 

1. 2024 වර්ෂෂගේ විගේශාධාර වයාපෘති සඳහා ගවන් 

වු රු.මිලියන 35,536.87 ක ප්‍රතිපාදන ඒ ඒ 

වයාපෘතිගේ සාංවර්ෂධන අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ෙැනීම සඳහා ගමගහයවා ඇති අතර ගදසැේබර්ෂ 

මස අවසානය වන විට රු.මිලියන 24,321.99 ක 

මුදලක් උපගයෝජ්‍නය කර ඇත.   
 

2. පහත සඳහන් සියළුම වයාපෘතිවලට අදාළව 

වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීගේ සහ වයාපෘති 

අධීක්ෂණ කාර්ෂයයන් සේබන්ධීකරණය කිරීම සිදු 

කර ඇත. 

a) පළාත් පාලන ආයතන වැඩිදියුණු කිරීගේ 

ආාංශික වයාපෘතිය (පුරනැගුම) 

b) ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය- අදියර 5  

c) 1)මහ ගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වයාපෘතිය 

 2)මහ ගකාළඹ ජ්‍ල සහ අපජ්‍ල කළමනාකරණ 

වැඩිදියුණු කිරීම ආගයෝජ්‍න වැඩසටහන 

(ගකාටස 3) 

d) පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය  

e) නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකේ 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය  

f) ප්‍රාථමික ගසෞඛය ගසේවා පේධති 

සවිබලෙැන්ීගේ වයාපෘතිය  

g) සාමානය අධයාපන නවයකරණ වයාපෘතිය  

h) ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන සහායක වයාපෘතිය  

 

 

3.   ගමම වයාපෘති අතුරින් පළාත් පාලන ආයතන 

වැඩිදියුණු කිරීගේ ආාංශික වයාපෘතිය (පුරනැගුම), 

පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය හා ප්‍රාථමික 

ගසෞඛය ගසේවා පේධති සවිබලෙැන්ීගේ 

වයාපෘතිය හා ප්‍රාගේශීය සාංවර්ෂධන සහායක 

වයාපෘතිය යන වයාපෘති ගේ වන විට අවසන්ව 

ඇත. 

 

4. සාමානය අධයාපන නීකරණ වයාපෘතිගේ 

පළාත්වලට අදාළ මුලය කළමනාකරණ, 

ප්‍රසේපාදන සහ පාරිසරික හා සමාජ්‍ ආරක්‍ෂක 

කළමනාකරණ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා තාක්‍ෂණික 

සහය සැපයීම හා අදාළ සේබන්ධීකරණ 

කාර්ෂයයන් සිදු කර ඇත. 

 

5. විගේශාධාර වයාපෘතිවල ගසේවා දිගු ලබා දීම 

ඇතුළු අගනකුත් වයාපෘති පරිපාලනමය 

කාර්ෂයයන් ඉටු කර ඇත. ඒ අනුව, 2024 වර්ෂෂගේ 

ගසේවා කාලය සේපුර්ෂණ ී ඇති තනතුරු සඳහා 

ගසේවා දිගු 125 ක්  ලබාදී ඇත.  
 

6. ගමම අමාතයාංශය යටගත් ක්‍රියාත්මක විගේශ 

ආධාර වයාපෘති වලට අදාල  ප්‍රෙතිය 

විශේගල්ෂණය හා පැන නැගී ඇති ෙැටළු විසඳීම 

ඉලක්ක කර ප්‍රෙති සමාගලෝචන රැසේීේ 15ක් හා 

ජ්‍ාතික ගමගහයුේ කමිටු රැසේීේ 07 ක් ගමම වසර 

තුළ පවත්වා ඇත. එමඟින් වයාපෘතිවල ෙැටලු 

නිරාකරණය සඳහා අදාළ මැදිහත්ීේ සිදු කර 

ඇත. 

7. “ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය, නැගී එන කලාපවල 

ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකේ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය, 

පළාත් මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධන වයාපෘතිය, මහ ගකාළඹ 

අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය හා ප්‍රාගේශීය 

සාංවර්ෂධන සහයක වයාපෘතිය” යන වයාපෘති 

සඳහා අමාතය මණ්ඩල සාංගේශ 08 ක් සකසේ කර 

ඇති අතර එම අමාතය මණ්ඩල සාංගේශ 08 

සඳහාම අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ද ලැබී ඇත. 
 

8. 2024 වසගර්ෂ ගදසැේබර්ෂ මස දක්වා දූත මණ්ඩල 

රැසේීේ 14 ක් සඳහා අනුමැතිය (Mission 

Clearance) ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. 
 

9. එගමන්ම ගමම වසර තුල විගේශාධාර 

වයාපෘතිවල කාර්ෂය මණ්ඩලවල ගසේවය කරන 

විවිධ නිලධාරින් හා ඔවුන්ගේ යැගපන්නන්  229 

ක් සඳහා ීසා පහසුකේ ලබා ෙැනීමට අවශය 

නිර්ෂගේශ ලබා දී ඇත.  
 

10. මහ ගකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතියට 

අදාළව සහ ගේ වන විට වසා දැමූ පළාත් මාර්ෂෙ 

සාංවර්ෂධන වයාපෘතියට අදාළව ද නු කටයුතු 04 

ක්, Arbitration 03ක්  හා Dispute Board 03 ක් 

පවතින අතර ඊට අදාළ දනතික ගල්ඛන 

සැකසීම, අදාළ පරීක්ෂණ (hearings) සඳහා 

සහභාගී ීම, නීතිපති ගදපාර්ෂතගේන්තුගේ 

සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී ීම ආදී කටයුතු සිදු කර 

ඇත.   
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2.7. වියේශීය අරමුදල්  මත ක්‍රියාත්මක වන වැඩසටහන් හා වයාපෘතිවල යභෞතික හා මූලය ප්‍රගතිය 

(2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා)  
 

2.7.1. පුරනැඟුම (අතියර්ක ප්‍රතිපාදන)/ පළාත් පාලන ආයතන වැඩිදියුණු කිරීයේ ආංශික වයාපෘතිය 

 

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණ 

 

 

වයාපෘතිගේ ප්‍රතිලාභීන්ගේ ජීවන තත්ත්වය උසසේ කිරීම 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු.මිලියන) 

 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 
දක්වා සමසේත 
මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 
වර්ෂය සදහා 
යවන් කිරීම 

2024.01.01 
සිට 

2024.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 
සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතය 

(%) 

13,500.00 13,107.34 97% 400.00 331.33 82% 13,438.67 99.5% 

 

7. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

         2023.09.30 වර්ෂෂය අවසන් වන විට වයාපෘතිගේ සියළුම ගභෞතික කටයුතු 100% ක් අවසන් කර ඇත. 

2.7.2. ග්‍රාමීය පාලේ වයාපෘතිය (අදියර V) 
 

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

 

1. ජ්‍ාතික ආර්ෂික වර්ෂධනය අරමුණු කර ෙනිමින් 

ග්‍රාමීය ජ්‍නතාවගේ ෙමනාෙමන පහසුව සහ ජීවන 

තත්වගේ ගුණාත්මකභාවය වර්ෂධනය කර ෙැනීම. 

 

2. ග්‍රාමීය ජ්‍නතාවගේ ගපාදු සුරක්ිත බව වර්ෂධනය 

කිරීම. 

 
 

3. ග්‍රාමීය ප්‍රගේශවල ගමගතක් භාවිතයට ගනාෙත් 

සේපත් උපරිම ගලස ප්‍රගයෝජ්‍නයට ෙැනීම. 

 

4. පහසු ප්‍රගේශ සැපයීම තුළින් හුගදකලා 

ප්‍රගේශවල සාංවර්ෂධනය ඉහළ නැාංීම.  

          

 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි.)  13,500 (USD 67.84 Mn) 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 
ආසියානු  සාංවර්ෂධන බැාංකුව - 12,190 – 
(USD 60 Mn) 

3 

3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 6  

3.2 ආරේභක වසර / අවසාන වසර 
2017 / 2023 
*ගමම වයාපෘතිය අවසන්ව ඇත. 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 
(පළාත්/ දිසේික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාගේශීය ගල්කේ 
ගකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී වසේ/ ෙේ) 

බසේනාහිර, වයඹ, දකුණු, ඌව, මධයම, 
උතුරු මැද පළාත් 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි ) 14,112  

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන් (රු.මි ) ගනදර්ෂලන්තය 14,112   

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව  
3.2 ආරේභක වසර/ අවසාන වසර 

අවුරුදු 3  මාස 11  
ජූලි 2021 සිට 2025 ජූලි 05 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ දිවයින පුරා 
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         6.   මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

 

       

7. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

       7.1. 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත 

ගභෞතික ප්‍රෙතිය (A) 

තනි මාංතීරු පාලේ 53 ක සහ ේවිත්ව 

මාංතීරු පාලේ   4 ක ඉදිකිරීේ කටයුතු 

සිදු කරමින් පැවතුනි.   

       7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රෙතිය (2024.01.01 සිට 

2024.12.31 දක්වා) (B) 
 

 

 

පාලේ 106 ක ඉදිකිරීේ නිමකර ඇත. 

පාලේ 32ක පාදම ඉදිකිරීම නිමවා ඇත. 

පාලේ 12 ක පාදම ඉදිකරමින් පවතී.   

    

      7.3.2024.12.31 දිනට සමුච්චිත ප්‍රෙතිය (A+B) 

පාලේ 106 ක ඉදිකිරීේ නිමකර ඇත. පාලේ 32 

ක පාදම ඉදිකිරීම නිමවා ඇත. පාලේ 12 ක 

පාදම ඉදිකරමින් පවතී

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.3. මහයකාළඹ අපජ්‍ල කළමනාකරණ වයාපෘතිය ( GCWMP) 

 
• ගමම වයාපෘතිය ආසියානු සාංවර්ෂධන බැාංකු ණය 

අරමුදල් යටගත් 2010 ජූනි සිට 2023 ජූනි දක්වා 

ක්‍රියාත්මක ී ඇති අතර ගකාන්ත්‍රාත්තු 08 කින් 

ගකාන්ත්‍රාත්තු 07 ක් එම කාල සීමාව තුළ 

සේූර්ෂණ කර ඇත.  

 

• 2024 වර්ෂෂගේ සිට ගේශීය අරමුදල් මඟින් ගමහි 

ඉතිරි ගකාත්ත්‍රාත්තුව වන “අපජ්‍ල යපාේපාගාර 

සැලසුේ කිරීම, ඉදිකිරීම, ප්‍රතිසේථාපනය කිරීම සහ 

ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීයේ 

යකාන්ත්‍රාත්තුයව්න”(ගපාේපාොර 08 ක් ඉඳිකිරීම) 

ගශේෂ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කරමින් පවතී.   

 

 

 

 

 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 
දක්වා සමසේත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2024 වර්ෂය 
සදහා යවන් 

කිරීම 

2024.01.01 

සිට 
2024.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

14,112 9,526.54 67.5% 7,131 4,412.27 61.8% 13,938.81 98.7% 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි.)  6,200 

2 
ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් 
ප්‍රමාණයන් (රු.මි.) 

  ගේශීය අරමුදල් 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) අවුරුදු 2 

3.2 ආරේභක වසර / අවසාන වසර 2024 - 2025 

4 

වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 
(පළාත්/ දිසේික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ 
ප්‍රාගේශීය ගල්කේ ගකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී 
වසේ/ ෙේ) 

ගකාළඹ මහ නෙර සභා බල ප්‍රගේශය  

පාලේ අාංක 5115, 

පිටු අාංක 40 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

 

1. වැඩිදියුණු කළ අපජල කළමනොකරණ බස්වොවක් 

හරහො, වඩො බහොඳ නොගරික පරිසරයක් නිර් මොණය 

කරගැනීම 

2. මහජන බසෞඛ්‍යය ඉහල නැැංවීම තුලින් බකොළඹ 

සහ තදොසන්න ප්‍රබේශවල පදිැංචිකරුවන්බේ 

බසෞඛ්‍ය ගැටලු නිරොකර ණය කිරීම 

3. භූගත සහ මතුපිට ජල මූලොශ්‍ර වල සහ සොගර/ 

බවරළොසන්න ජලබේ ගුණොත්මකභොවය වැඩිදියුණු 

කිරීම 

4. සනීපොරක්ෂක තත්ත්වයන් වැඩිදියුණු කිරීම තුලින් 

බකොළඹ නගරබේ සහ තදොසන්න ප්‍රබේශවල 

පදිැංචිකරුවන්බේ ජීවන තත්වයන් උසස් කිරීම 

*මුළු ඇසේතගේන්තුෙත පිරිවැය ආරේභගේ පැවැති ඇමරිකානු ගඩාලරගේ පරිවර්ෂතන අනුපාතය මත පදනේ ගේ. 
එබැවින් සමුච්චිත වියදම රුපියල්වලින් සැලකූවිට මුළු ඇසේතගේන්තුෙත පිරිවැයට වඩා වැඩි ී ඇත. 

 

7. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

7.1. 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත ගභෞතික 
ප්‍රෙතිය (A) – 96%.        

 

 
7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රෙතිය (2024.01.01 සිට 2024.12.31 

දක්වා) (B) – 62% (ගේශීය අරමුදල් මඟින්) 
    
7.3. 2024.12.31 දිනට සමුච්චිත ප්‍රෙතිය (A+B) – 

62% (ගේශීය අරමුදල් මඟින්)

 

 

 

 

 

 

2.7.4. මහයකාළඹ ජ්‍ල සහ අපද්‍රවය ජ්‍ල කළමනාකරණ වැඩිදියුණු කිරීයේ ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන – 

(GCWWIIMP)  

 
ආසියානු සංවර්ධන බැංකු ණය අරමුදල 

 

• ගමම වයාපෘතිගේ ආසියානු සංවර්ධන බැංකු 

ණය අරමුදල් යටයත් 2016 ජ්‍නවාරි සිට 2022 
ඔක්ගතෝබර්ෂ දක්වා ක්‍රියාත්මක ී ඇති අතර 
එමඟින් ගකාන්ත්‍රාත්තු 02ක් ක්‍රියාත්මක කිරීමට 
ගයෝජිතව තිබී ඇත. එයින් එක් 
ගකාන්ත්‍රාත්තුවක් අත්හිටුවා ඇත. 

 

• ඉතිරි ගකාන්ත්‍රාත්තුව වන “කිරුළපන ජ්‍ල 

යපෝෂක ප්‍රයේශය සඳහා නව ගුරුත්වාකර්ෂණ 

මලාපවාහන, ප්‍රධාන නල සහ යපාේපාගාර 

සැපයීයේ යකාන්ත්‍රාත්තුව” ගේශීය අරමුදල් 

මඟින් ගශේෂ කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීමට නියමිත 

ගේ.  

 
 

6.මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 

ආයයෝජ්‍

න මුදල 

2023.12.31 

දක්වා සමසේත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 වර්ෂය 

සදහා යවන් 

කිරීම 

2024.01.01 

සිට 

2024.12.31 

දක්වා 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය (%) 

14,331 16,497.80 * 2,200 1,368 62% 17,357  

ගබාරැල්ල බපොම්පොගොරය තිඹිරිෙසේයාය බපොම්පොගොරය 

පිටු අාංක 41 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි ) 5,425 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් 
ප්‍රමාණයන් (රු.මි ) 
 

ගේශීය අරමුදල්  
 

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 
3.2 ආරේභක වසර/ අවසාන වසර 

2025 සිට ගමම ගකාන්ත්‍රාතත්තුව ආරේභ ගේ 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 
(පළාත්/ දිසේික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ 
ප්‍රාගේශීය ගල්කේ ගකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී 
වසේ/ ෙේ) 

ගකාළඹ මහ නෙර සභා බල ප්‍රගේශය  

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

 
1. නගරය, එහි ජල මොර් ග සහ මුහුබේ දූෂණය 

අවම කිරීම සඳහො සනීපොරක්ෂක බස්වො 
කොර්යක්ෂමතොව ඉහල නැැංවීම සහ 
ආවරණය පුළුල් කිරීම 
 

2. එක්සත් ජොතීන්බේ තිරසොර සැංවර්ධන ඉලක්කය 
(SDG) 6 (පිරිසිදු ජලය සහ සනීපොරක්ෂොව) බවත 
දොයක වීම සහ වැඩිදියුණු කල මහජන බසෞඛ්‍ය 
බස්වොවක් සහ වඩො බහොඳ ජීවබනෝපොයන් 
බකබරහි ධනොත්මක  ලපෑමක් ඇති කිරීම. 

 
3. මහ බකොළඹ ජල සම්පොදන හො අපජල බස්වො 

පේධතිවල කොර්යක්ෂමතොව සහ ඒ සම් න්ධ 
මූලය පේධතිවල තිරසොරභොවය වැඩි දියුණු කිරීම

 

   යුයරෝපා ආයයෝජ්‍න බැංකු ණය අරමුදල 

• ගේ වයාපෘතිගේ යුයරෝපා ආයයෝජ්‍න 

බැංකු ණය අරමුදල යටයත් ගකාන්ත්‍රාත්තු 
ගදකක් ක්‍රියාත්මක කිරීමට නියමිත ගේ. 

 

I. කිරුළ නාරායහේන්පිට මලාපවාහන පේධතිය 

ඉඳි කිරීයේ යකාන්ත්‍රාත්තුව 

• ගමම ගකාන්ත්‍රාත්තුව යටගත් පහත 

ක්‍රියාකාරකේ සිදු කිරීමට නියමිත ගේ. 

- කි.මී. 12 ක මලාපවාහන නල එළීම 

 - දාබගර්ෂ මාවත සහ නාවල පාර ගපාේපාොර    
02 ක් ඉඳි කිරීම 

 

II. දකුණු ජ්‍ල යපෝෂක ප්‍රයේශයේ මලාපවාහන 

පේධතිය ප්‍රතිසංසේකරණය කිරීයේ 

යකාන්ත්‍රාත්තුව 

•  ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය යටගත් සුදුසු 

ගකාන්ත්‍රාත්කරුගවකු ගතෝරා ෙත යුතුව ඇත. 

 

 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි ) 

ගේශීය අරමුදල් මඟින් 

6,978 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් 
ප්‍රමාණයන් (රු.මි ) 

යුගරෝපා ආගයෝජ්‍න බැාංකුව  
 

3 3.1 ගකාන්ත්‍රාත් කාල සීමාව (අවුරුදු) 
3.2 ආරේභක වසර/ අවසාන වසර 

  
2024.03.26 – 2026.09.22 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 
(පළාත්/ දිසේික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ 
ප්‍රාගේශීය ගල්කේ ගකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී 
වසේ/ ෙේ) 

ගකාළඹ මහ නෙර සභා බල ප්‍රගේශය 

 

 

6.මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 
දක්වා සමසේත 
මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2024 වර්ෂය 
සදහා යවන් 

කිරීම 

2024.01.01 සිට 
2024.12.31 
දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

26,953 128.53 0.47% 2,000 - - - - 

පිටු අාංක 42 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

 

6. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

 
6.1. 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත ගභෞතික ප්‍රෙතිය 

(A) - 19% 
 

6.2.  වර්ෂෂය තුළ ප්‍රෙතිය (2024.01.01 සිට 2024.12.31 
දක්වා) (B) - 18 % (යුගරෝපා ආගයෝජ්‍න බැාංකු ණය 
අරමුදල යටගත්) 

 
6.3.  2024.12.31 දිනට සමුච්චිත ප්‍රෙතිය (A+B) - 18% 

(යුගරෝපා ආගයෝජ්‍න බැාංකු ණය අරමුදල යටගත්) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.5. නැගී එන කලාපවල ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකේ සංවර්ධන වයාපෘතිය (RIDEP)  

 

 

 

 

 

 

 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

1. සෘජුවම දරිද්‍රතාව පිටු දැකීගේ අරමුණ පාදක කර ගහෝ ඊට අදාළ මූලික නිර්ෂණායක වන එම ප්‍රගේශවල පදිාංචි 

පවුල්වල ආරේභක ජීවන තත්ත්වය වර්ෂධනය කිරීම. 

2.  ී අසේවනු හා අගනකුත් කෘි නිෂේපාදන ප්‍රවාහනයට අවශය ග්‍රාමීය මාර්ෂෙ සාංවර්ෂධනය කිරීම, වකුෙු ආශ්‍රිත ගරෝෙ 

නිවාරණය කිරීම සඳහා ඉහළ ගුණාත්මකභාවගයන් යුක්ත පානීය ජ්‍ලය ලබා දීම  

3.  ප්‍රධාන වශගයන් ී අසේවැන්න වැඩිකිරීම පිණිස දැනට අක්‍රීය තත්වගේ ඇති කුඩා හා මධයම ප්‍රමාණගේ වාරිමාර්ෂෙ 

සාංවර්ෂධනය කිරීම.  

5. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 
ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 
දක්වා සමසේත 
මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

2024 
වර්ෂය 
සදහා 

යවන් 
කිරීම 

2024.01.01 
සිට 

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

සමුච්ිත 
ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 
(%) 

26,953 128.53 0.47% 3,500 18.2 0.005% - - 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි ) 

ගේශීය   = රු.මි. 3,474  
විගේශීය = ගයන්.මි. 12,957 

එකතුව  = රු.මි. 20,622 
(ණය ගිවිසුම අත්සන් කරන අවසේථාගේ  
රු. 1= 0.706 ගයන් අනුව) 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන් 12,957 JPY 

3 
3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 
3.2 ආරේභක වසර/ අවසාන වසර 

07 
2017-2028 

4 
වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 
(පළාත්/ දිසේික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාගේශීය 
ගල්කේ ගකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී වසේ/ ෙේ) 

උතුරු පළාත, 
නැගෙනහිර පළාත, 
උතුරු මැද පළාත,  ඌව පළාත 

තලබකොටුව උදයොනය බපොම්පොගොරය නොරොබහ්න්පිට බපොම්පොගොරබේ ඉදිකිරීම් කටයුතු 

පිටු අාංක 43 
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7. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

7.1. 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත ගභෞතික ප්‍රෙතිය  
  (A) - 50.8% ගලස දක්වා තිබුනද එය 40% 

ගලස සාංගශෝධනය කරන ලදී. (Design 

සඳහා ෙණනය කළ 10.8% ක ප්‍රමාණය 

ඉවත් කරන ලදි) 

 

 
 
7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රෙතිය (2024.01.01 සිට 

2024.12.31 දක්වා) (B) - JICA 
අරමුදල් ගනාලැබීම නිසා වැඩ 
අත්හිටුවා තිබූ අතර අලුතින් වැඩ 
කිසිවක් ආරේභ ගනාීය.    

 
7.3. 2024.12.31 දිනට සමුච්චිත ප්‍රෙතිය 

(A+B) - 40%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 

දක්වා 

සමසේත මුලය 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 

වර්ෂය 

සදහා 

යවන් 

කිරීම 

2024.01.01 

සිට 

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

20,622.00 6,041.65 29.29% 2,500.00 1,262.27  50.49% 7,303.92 35.42% 

වාර්ෂික මූලය ප්‍රෙතිය මුදල් පදනම මත ගේ. 

වවුනියා දිසේික්ගේ වවුනියා දකුණ දමිල ප්‍රාගේශීය 

ගල්කේ ගකාට්ඨාශගේ පුතියගේලාර්ෂ සින්නකුලේ 

පානීය ජ්‍ල වයාපෘතිය හි නල එීේ කටයුතු සිදු කිරීම 

 

ගමානරාෙල දිසේික්කගේ බඩල්කුඹුර ප්‍රාගේශීය 

සභා බල ප්‍රගේශගේ ගවලන්හින්න - කිරිෙල්ගපාත්ත 
මාර්ෂෙගේ U වර්ෂෙගේ පැති කාණු ඉදිකිරීම 

බදුල්ල දිසේික්කගේ කන්ගේකැටිය ප්‍රාගේශීය සභා 

බල ප්‍රගේශගේ මහන්ගත්ගවල අමුණ හා ඇල මාර්ෂෙය 

ප්‍රතිසාංසේකරණය කිරීම 

 

අනුරාධපුර දිසේික්කගේ ෙගලන්බිඳුනුවැව ප්‍රාගේශීය 

ගල්කේ ගකාට්ඨාශගේ හිඹුටුගොල්ලෑව - 

තේමැන්නාෙම - ගකාගලාන්ෙසේවැව මාර්ෂෙය 

සාංවර්ෂධනය කිරීගමන් පසු 

පිටු අාංක 44 
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   2.7.6. ප්‍රවාහන සේබන්ධතා සහ වත්කේ කළමණාකරණ වයාපෘතිය - පළාත් මාර්ග සංවර්ධන සංරචකය 

 
1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මි ) 16,352.3 

 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුළු ඇසේතගේන්තු 
පිරිවැය  

ගලෝක බැාංකුව  16,352.3 
ශ්‍රී ලාංකා රජ්‍ය    205.7 

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරේභක වසර / අවසාන වසර 

05 
2019 ජ්‍නවාරි -2023 සැප්තැේබර්ෂ 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 

(පළාත්/දිසේික්ක/පළාත් පාලන ආයතන /ප්‍රාගේශීය 
ගල්කේ ගකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසේ/ෙේ) 

ශ්‍රී ලාංකාගේ සියලුම පළාත් ආවරණය වන පරිදි 
ක්‍රියාත්මක ගේ. 
*ගමම වයාපෘතිය 2024.07.15 දිගනන් 
අවසන්ව ඇත. 

 *ගමම වයාපෘතිය 2024.07.15 දිගනන් අවසන්ව ඇත. 
 

5. වයාපෘතියේ අරමුණු 

1. පළාත් 09 ගයහි මාර්ෂෙ කි.මි. 400 කාපට් අතුරා 

(asphalt) සාංවර්ෂධන කිරීම. 

2. පළාත් මාර්ෂෙ අධිකාරි / ගදපාර්ෂතගේන්තු කාර්ෂය 
මණ්ඩලවල හැකියාව වර්ෂධනය. 

 
3. සියලුම පළාත් කාර්ෂයය මණ්ඩලවලට ප්‍රගයෝජ්‍න 

ෙත හැකි වන පරිදි බසේනාහිර පළාත් මාර්ෂෙ 
සාංවර්ෂධන අධිකාරියට අනුබේධව නිර්ෂමාණ හා 
සැලසුේ පුහුණු ආයතනය (Design Centre) 
කිරීම හා අවශය දත්ත පේධතියට ෙබඩා කිරීම 

 

7. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

7.1. 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත ගභෞතික ප්‍රෙතිය (A) - 87 % 

7.2. වර්ෂෂය තුළ ප්‍රෙතිය (2024.01.01 සිට  2024.12.31 දක්වා) (B) - 10 % 
7.3. 2024.12.31 දිනට සමුච්චිත ප්‍රෙතිය (A+B) - 97 % 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

6.මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 

දක්වා සමසේත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 

වර්ෂය 

සදහා යවන් 

කිරීම 

2024.01.01 

සිට 

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

16,558.00 14,879.30 89% 2,140.87 1,882.63 88 % 16,761.93 - 

පුත්තලම මාර්ෂෙය ඉහළ පුලියන්කුලම මාර්ෂෙය  

කැකිරාව ප්‍රා.සභාව 
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    2.7.7. ප්‍රාථමික යසෞඛ්‍ය යසේවා පේධති සවිබල ගැන්වීයේ - වයාපෘතිය (PSSP) 
1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (පළාත් සාංරචකය)  රු.මි 27,994.95 

ඇ.ගඩා.මි 134.15 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුළු ඇසේතගේන්තු 
පිරිවැය  
 

ගලෝක බැාංකුව  

රු.මි. 38,363.64 (ඇ.ගඩා. මි 200) 

(ඇ.ගඩා.මි 09 ක මුදලක් CERC අරමුදල සඳහා ලබා 
ෙන්නා ලදී) 

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරේභක වසර / අවසාන වසර 

05 
2019 ජ්‍නවාරි -2024 ජූනි 
*ගමම වයාපෘතිය 2024.06.30 දිගනන් අවසන්ව ඇත. 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 

(පළාත්/දිසේික්ක/පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාගේශීය 
ගල්කේ ගකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසේ/ෙේ) 

ශ්‍රී ලාංකාගේ සියලුම දිසේික්ක හා පළාත් ආවරණය වන 
පරිදි ක්‍රියාත්මක ගේ. 

 

 

5. අරමුණ 
 

  ශ්‍රී ලාංකාගේ ප්‍රාථමික ගසෞඛය ගසේවාගේ 
ගුණාත්මකබව වර්ෂධනය කරමින් ගබෝ ගනාවන 
ගරෝෙ අවදානම ඇති පුරවැසියන් හඳුනාගෙන 
එම ගරෝෙ පාලනය කිරීම හා කළමණාකරණය 
කිරිම. 
 

▪ වයාපෘතිය මගින් අයප්තක්ෂා කරන නිමැවුම 
 

1. ප්‍රාථමික ගසෞඛය ඒකක 550 ක් හඳුනාගෙන ඒ 
ආශ්‍රිත වයස අවුරුදු 35 ට වැඩි ජ්‍නෙහනගයන් 
25%ක් ලියාපදිාංචි කර ගබෝ ගනාවන ගරෝෙ 
නිවාරණය සඳහා සත්කාරක ගසේවා සැපයීම හා 
එම කටයුතු අඛණ්ඩව පවත්වාගෙන යාම. 
 

2. වයාපෘතිය සඳහා ලබා දී ඇති  DLI ඉලක්ක 09 
ක් සපුරාීම. 

 
3. පළාත් ගසෞඛය ආයතනවල නව ගොඩනැගිලි 
ගමන්ම ගවනත් ඉදිකිරීේ සිදු කිරීම හා පවතින 
යටිතල පහසුකේ නීකරණය කිරීම, වැඩි දියුණු 
කිරීම. 

 

4. රසායනාොර, ETU, ඖෂධ ෙබඩා පහසුකේ වැඩි 
දියුණු කිරීම හා අළුතින් ඉදිකිරීම. 

5. දවදය හා දවදය ගනාවන උපකරණ මිලදී 
ෙැනීම. 
 

6. කාර්ෂය මණ්ඩල පුහුණු කිරීම හා ධාරිතා 
සාංවර්ෂධනය.  

 
7. ප්‍රජ්‍ා දැනුවත් කිරීේ. 
 
8. ගතාරතුරු තාක්ෂණික උපකරණ හා සබඳතා 

ලබා දීම. 
 
9. රසායනාොර නියදි පරික්ෂාව සඳහා ප්‍රවාහන 

පහසුකේ ඇති කිරීම. 
 
10. උපගයෝගිතා වාහන  මිලදී ෙැනීම. 
 
11. ගරෝගී සත්කාරක ගසේවාගේ පහසුකේ ඉහළ 

දැමීම සඳහා පානීය ජ්‍ල පහසුකේ, වැසිකිළි 
පහසුකේ, ගරෝගීන් සඳහා රැඳී සිටීගේ පහසුකේ 
(Waiting Area Improvement) වැඩි දියුණු 
කිරීම. 

 

6. මුලය ප්‍රගතිය  - පළාත් සංරචකය   

 

 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 

දක්වා සමසේත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 වර්ෂය 

සදහා යවන් 

කිරීම 

2024.01.01-

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

27,994.95 23,353.40 83% 3,600.00 3,297.10 91.5% 26,650.50 95% 
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යභෞතික ප්‍රගතිය - පළාත් සංරචකය (2024.01.01 සිට 2024.12.31 දිනට)

අනුමත උප වයාපෘති ෙණන වැඩ අවසන්කළ උප වයාපෘති ෙණන

27,994.95 

26,650.50 

 25,500.00

 26,000.00

 26,500.00

 27,000.00

 27,500.00

 28,000.00

 28,500.00

සමසේත ආගයෝජ්‍න මුදල
2024 දක්වා
(රු.මි)

මූලය ප්‍රෙතිය 2024.12.31 දක්වා
(රු.මි.)

සමුච්ිත මූලය ප්‍රගතිය- පළාත් සංරචකය 2019 - 2024.12.31 දක්වා

සමසේත ආගයෝජ්‍න මුදල
2024 දක්වා
(රු.මි)

මූලය ප්‍රෙතිය 
2024.12.31 දක්වා 
(රු.මි.)
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සමුච්ිත  යභෞතික ප්‍රගතිය -පළාත් සංරචකය 

2019-2024.12.31 දක්වා

වයාපෘතිගේ ගහෞතික ප්‍රෙතිය 2019.12.31 දිනට සමුච්චිත ගහෞතික ප්‍රෙතිය

2020.12.31 දිනට සමුච්චිත ගහෞතික ප්‍රෙතිය 2021.12.31 දිනට සමුච්චිත ගහෞතික ප්‍රෙතිය

2022.12.31 දිනට සමුච්චිත ගහෞතික ප්‍රෙතිය 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත ගහෞතික ප්‍රෙතිය
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* 2024.06.30 වන විට වයාපෘතිගේ සියලුම ගභෞතික කටයුතු අවසන් කර ඇත. 

 

2.7.8. ප්‍රායේශීය සංවර්ධන සහායක වයාපෘතිය (LDSP)

 
1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මිලියන)  රු.මි. 18,016 

(ඇ.ගඩා.මි. 100.84) 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන් 
(රු.මි.) 

 

ගලෝක බැාංකුව         - රු.මි 12,530  
(ඇ.ගඩා.මි.69.42 ) 
යුගරෝපා හවුල          -  රු.මි. 4,233  
(ඇ.ගඩා.මි. 24.42) 
ශ්‍රි ලාංකා රජ්‍ය           - රු.මි. 1,253  
(ඇ.ගඩා.මි. 7.00) 

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරේභක වසර / අවසාන වසර 

අවුරුදු 5 මාස 5  
2019.06.30 -2024.11.30 

*ගමම වයාපෘතිය 2024.11.30 දිගනන් අවසන් වු 
අතර 2025.03.31 දක්වා වයාපෘතිගේ අවසන් 
ගිණුේ කටයුතු සිදු කිරීමට නියමිතය. 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 

(පළාත් /දිසේික්ක/පළාත් පාලන ආයතන /ප්‍රාගේශීය 
ගල්කේ ගකාට්ඨාස /ග්‍රාම නිලධාරී වසේ/ෙේ) 

සියළුම පළාත් පාලන ආයතතන ආවරණය වන 
පරිදි උතුර, උතුරු මැද, ඌව හා නැගෙනහිර  
පළාත්  

5. වයාපෘති අරමුණ  
 

පළාත් පාලන ආයතනවල හැකියාවන් ශක්තිමත් 
කිරීම හා එම ප්‍රගේශවල ආර්ෂික යටිතල 
පහසුකේ  සාංවර්ෂධනය කිරීම මඟින් වෙකීගමන් 

හා වෙීගමන් යුතු පළාත් පාලන ගසේවාවක් 
මහජ්‍නයාට සැපයීම. 

 

 

6.මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන) 

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 

දක්වා සමසේත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 

වර්ෂය සදහා 

යවන් කිරීම 

2024.01.01 

සිට 

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

18,016 6,943.15 38.5% 7,050.00 6,751.33 95.7% *23,026.48 
(13,694.48 
+ 3332.00 
+6000.00) 

76% 

හදසි ප්‍රතිකාර ඒකකය- දිසේික් මූලික 

ගරෝහල දඹුල්ල 

දමන ප්‍රාගේශීය ගරෝහල - නව බාහිර ගරෝගී 

අාංශය 

පිටු අාංක 48 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

(* මුළු ඇසේතගේන්තුෙත පිරිවැය ආරේභගේ පැවැති ඇමරිකානු ගඩාලරගේ පරිවර්ෂතන අනුපාතය මත (2019) පදනේ 

ගේ. එබැවින් සමුච්චිත වියදම රුපියල්වලින් සැලකුවිට මුළු ඇසේතගේන්තුෙත පිරිවැයට වඩා වැඩි ගේ. තවද සමුච්චිත 

ප්‍රෙතියට ගකාවිඩ් අරමුදල සඳහා ගවන් ූ රු. මි. 3,332.00 ක මුදල සහ ආර්ෂික අර්ෂබුදය සඳහා  ගවන් ූ  රු.මි. 

6,000.00ක මුදල ද එකතු විගමන් සමුච්චිත ප්‍රෙතිය රු.මි. 23,026.48 ී ඇත.)  

7. 2024.12.31 දිනට යභෞතික ප්‍රගතිය 

  7.1. 2023.12.31 දිනට සමුච්චිත ගභෞතික ප්‍රෙතිය (A) -  70.14 % 

  7.2. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා ප්‍රෙතිය (B) – 29.86 %  

  7.3. 2024.12.31  දිනට සමුච්චිත  ප්‍රෙතිය (A+B) - 100 % 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2.7.9. සාමානය අධයාපන නවීකරණ (GEM) වයාපෘතිය 

 
ගමම වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන්ගන් 
අධයාපන අමාතයාාංශය සහ පළාත් අධයාපන 
අධිකාරීන් (PEAs) විසිනි. රාජ්‍ය පරිපාලන, සේවගේශ 
කටයුතු, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය 

විසින්  මූලය කළමනාකරණය, ප්‍රසේපාදන සහ 
පාරිසරික හා සමාජ්‍ ආරක්ෂණ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා 
පළාත්වලට තාක්ෂණික සහාය ලබා ගදයි. 

 

1 සමසේත ආගයෝජ්‍නය (රු.මිලියන)  ඇමරිකානු ගඩාලර්ෂ මිලියන 100 

2 ණය ආධාර සපයන ආයතන සහ මුදල් ප්‍රමාණයන් 
(රු.මි.) 

ගලෝක බැාංකුව   
ඇමරිකානු ගඩාලර්ෂ මිලියන 100        

3 3.1 වයාපෘති කාල සීමාව (අවුරුදු) 

3.2 ආරේභක වසර/ අවසාන වසර 

06 
2018 - 2025 

4 වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කරන ප්‍රගේශ 

(පළාත්/ දිසේික්ක/ පළාත් පාලන ආයතන/ ප්‍රාගේශීය 
ගල්කේ ගකාට්ඨාස/ ග්‍රාම නිලධාරී වසේ/ ෙේ) 

සියළුම පළාත්  

5. අරමුණ 

ප්‍රාථමික හා ේවිතීයික අධයාපනගේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නැාංීම සහ භාරකාරත්වය ශක්තිමත් කිරීම. 

6. මුලය ප්‍රගතිය (රු. මිලියන)  

ගමම වයාපෘතිය අධයාපන බලධාරීන් විසින් 

ක්‍රියාත්මක කරන අතර පළාත් සභා හා පළාත් පාලන 

කටයුතු රාජ්‍ය අමාතයාාංශය මගින් පළාත් අාංශ සඳහා 

මුලය, ප්‍රසේපාදන හා පාරිසරික කටයුතු ගවනුගවන්  

තාක්ෂණික සහාය ලබාගදයි. . 2020, 2021, 2022 

,2023 හා 2024 වර්ෂෂවල පළාත් විසින් පිළිගවලින් රු. 

මි. 400.92,  2,010.10, 2,672.32, 3,613.69 හා 

4,998.86 ක වයාපෘති මුදලක් වැය කර ඇත.  

ගවළඳගපාළ සාංකීර්ෂණය වැඩිදියුණු කිරීම - ෙල්නෑව  BT4 - නින්දවුර්ෂ හි ගපර පාසල් සාංකීර්ෂණය 

පිටු අාංක 49 
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* පළාත් සභා සාංරචකය පමණි. 

7. 2023.12.31 දිනට සමුච්ිත යභෞතික ප්‍රගතිය  

 

 

ගමම වයාපෘතිගේ මුලය ගිවිසුගේ ආකාරව,  2023 වර්ෂෂය සඳහා පහත සඳහන් ගබදාහැරීේ හා සේබන්ධිත දර්ෂශක 

(Disbursement Link Indicators – DLIs)/ කාර්ෂය සාධනය පදනේ කරෙත් ගකාන්ගේසි (Performance Based 

Conditions – PBCs)  සාක්‍ෂාත් කරන ලදී. 
 

 

 

ඉලක්කෙත පාසල් 500 ක සිසුන්ගෙන් අවම වශගයන් 80% ක 

ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉගෙනීගේ ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු විය. ඉාංග්‍රීසි භාෂා 

ඉගෙනීගේ ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉගෙනුේ 

වැඩිදියුණු කිරීගේ (ELLE) වැඩසටහන යටගත් අවම වශගයන් 

පාසල් 500ක සිසුන්ට සෘජු මැදිහත්ීේවලින් ප්‍රතිලාභ ලැබීය. 

DLI 2 - ගණිතය ඉයගනීයේ ප්‍රතිඵල 

වැඩිදියුණු කිරීම 

ඉලක්කෙත පාසල් 500ක අවම වශගයන් 80%ක සිසුන්ගේ ෙණිත 

භාෂා ඉගෙනීගේ ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු විය. අවම වශගයන් පාසල් 500 

ක සිසුන් ෙණිත භාෂා ඉගෙනුේ ප්‍රතිඵල වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 

ෙණිත ඉගෙනුේ වැඩිදියුණු කිරීගේ (MLE) වැඩසටහන යටගත් 

සෘජු මැදිහත්ීේවලින් ප්‍රතිලාභ ලැබීය. 

DLI 3 - නව වෘත්ීය සුදුසුකේ ලත් 

ගුරුවරුන් සංඛ්‍යාව වැඩි කිරීම 

වෘත්තීයමය වශගයන් සුදුසුකේ ලත් නව ගුරුවරුන්ගේ සාංඛයාව 

වැඩි කිරීම - අතිගර්ෂක වෘත්තීය සුදුසුකේ ලත් ගුරුවරුන් 20,000 ක් 

(කාන්තාවන් 50%) 

DLI – 4 පුළුල් කරන ලද පාසල් යසෞඛ්‍ය 

හා යපෝෂණ වැඩසටහන සංවර්ධනය කර 

ක්‍රියාත්මක කර ප්‍රතිඵල ලබා ගැනීම 

පාසල් ගසෞඛය හා ගපෝෂණ වැඩසටහන පුළුල් කර සාංවර්ෂධනය කර 

ක්‍රියාත්මක කර ප්‍රතිඵල ලබා ඇත - COVID-19 වසාංෙතය 

වැළැක්ීම සහ සනීපාරක්‍ෂක පිළිගවත් ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම ඇතුළු 

පාසල් ගසෞඛය හා ගපෝෂණ වැඩ සටහන සෑම අධයාපන 

කලාපයකටම හඳුන්වා දී ඇත.  

2.8. යේශීය ණය සහ සංවර්ධන අරමුදල (LLDF) 

1. අරමුණ 

  
දිවයිගන් පළාත් පාලන ආයතන වල මහජ්‍න 

උපගයෝගීතා ගසේවා සැපයීම සඳහා අවශය යටිතල 

පහසුකේ සාංවර්ෂධනය සහ ආදායේ උත්පාදක 

වයාපෘති සඳහා ආගයෝජ්‍නය කිරීමට අවශය අරමුදල් 

සහන ණය ක්‍රමයක් යටගත් සැපයීම සහ එම ණය 

මුදල් සහ ඊට අදාළ සහන ගපාළී ආපසු අයකර 

එමගින් පළාත් පාලන ආයතන වල මූලධන 

සේවරූපගේ සාංවර්ෂධන  

 

 

 

 

 

වයාපෘති වලට නැවත නැවතත් ණය මුදල් 

ලබාදීම මගින් එම ආයතන වල ශක්තිමත් 

ගශේෂපත්‍රයක් ගොඩනැාංීමට මූලය ආයතනයක් 

වශගයන් කටයුතු කිරීම අරමුදගල් මූලික අරමුණ 

ගේ.   

A B B/A C D D/C B+D (B+D)/A 

සමසේත 

ආයයෝජ්‍න 

මුදල 

2023.12.31 

දක්වා සමසේත 

මුලය ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

2024 සදහා 

යවන් කිරීම 

2024.01.01-

2024.12.31 

දක්වා ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

සමුච්ිත 

ප්‍රගතිය 

ප්‍රතිශතය 

(%) 

13,695.89* 8,697.03 83% 5,015.00 4,998.86 99% 13,695.89 100% 

පිටු අාංක 50 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

2. ප්‍රධාන කාර්යයන්  
දැනට ශ්‍රී ලාංකාව තුළ සාංසේථාපනය කර ඇති මහා 

නෙර සභා 23,නෙර සභා 42 සහ ප්‍රාගේශීය සභා 

276 ද ඇතුළුව  පළාත් පාලන ආයතන 341 

සඳහා අවශය දිගුකාීන මූලය පහසුකේ 

සහනදායී ගපාළී අනුපාතයක් යටගත් සැපයීම 

අරමුදගල් මූලික කාර්ෂය භාරය ගේ. 

3. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 

 
2024 වර්ෂෂගේ ගේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන 

අරමුදගලන් පළාත් පාලන ආයතනවල යටිතල 

පහසුකේ සහ ආදායේ උත්පාදක වයාපෘති සඳහා 

සහනදායී ගපාළී අනුපාත යටගත් ණය ලබාදීමට 

කටයුතු කර ඇති අතර ගමම වයාපෘති 

විගශේෂගයන්ම රගට් ජ්‍ාතික ෙැටළුවලට විසඳුේ 

වශගයන් එම විෂය ක්ගෂේත්‍රය ගකගරහි 

ප්‍රමුඛතාවය ලබාගදමින් ආරේභ කර ඇත.   

 

       ෙරු අග්‍රාමාතය හා විෂයභාර අමාතයතුමන්ගේ 

හා අමාතයාාංශ ගල්කේතුමන්ගේ ූර්ෂණ 

මෙගපන්ීම යටගත් පුනර්ෂජ්‍නනීය බලශක්ති 

නිෂේපාදනය කරන වයාපෘති ආදාහනාොර 

ඉදිකිරීගේ වයාපෘති සහ ඩිජිටල් පුසේතකාල 

වයාපෘති සඳහා වැඩි ප්‍රමුඛතාවයක් ලබාදී ඇත. ඒ 

අනුව 2024.08.30 දිනට ණය ලබාදීමට කටයුතු 

කර ඇති වයාපෘති අතුරින් ගකාමසාරිසේ 

මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර ඇති ලැයිසේතුව 

පහත පරිදි ගේ.  

අ.අ. පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය ණය මුදල (රු.) 

1 අඹෙමුව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,000,000 

2 නුවරඑළිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,480,000 

3 මසේගකළිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 1,760,000 

4 අකුරණ ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 6,080,000 

5 මාතගල් ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

6 නාඋල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,000,000 

7 නැගෙනහිර නුවරෙේපලාත ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,600,000 

8 මිහින්තගල් ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 1,800,000 

9 කහටෙසේදිගිලිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 6,000,000 

10 ඇලහැර ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

11 දිඹුලාෙල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 11,648,000 

12 වැලිකන්ද ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,299,280 

13 ගබෝගප් ගපෝේදල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,280,000 

14 හබරාදූව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,600,000 

15 කරන්ගදණිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

16 රජ්ෙම ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

17 ඉමදූව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,600,000 

18 අක්මීමන ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,880,000 

19 අේබලන්ගොඩ ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,200,000 

20 අකුරැසේස ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,600,000 

21 මාලිේබඩ ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

22 පිටබැේදර ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

23 තිහගොඩ ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

24 ීරකැටිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

25 බදුල්ල ම.න.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 14,000,000 

26 පෑලියගොඩ න.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

27 නාරේමල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,120,000 

28 වාරියගපාල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 8,800,000 

29 කලවාන ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,200,000 

30 ෙඟ ඉහල ගකෝරගල් ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 30,000,000 

31 කුෙන්නාව න.ස ආදාහනාොරය 20,000,000 

32 අනුරාධපුර ම.න.ස අවමාංෙල ශාලාව 28,800,000 

පිටු අාංක 51 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
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අ.අ. පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය ණය මුදල (රු.) 

33 ගබෝගප් ගපෝේදල ප්‍රා.ස ආදහානාොරය 50,000,000 

34 ගකාටගපාල ප්‍රා.ස සතිගපාල 10,000,000 

35 අකුරැසේස ප්‍රා.ස මහජ්‍න පුසේතකාලය 12,000,000 

36 අකුරැසේස ප්‍රා.ස අවමාංෙල ශාලාව 20,800,000 

37 දික්වැල්ල ප්‍රා.ස ආදාහනාොරය 20,000,000 

38 බදුල්ල ම.න.ස ක්‍රීඩා සාංකීර්ෂණය 49,800,000 

39 රිදීමාලියේද ප්‍රා.ස විදුලි සැපයීේ වයාපෘතිය 1,250,000 

40 බිබිල ප්‍රා.ස සතිගපාල 9,000,000 

41 සීතාවක ප්‍රා.ස කාර්ෂයාල ගොඩනැගිල්ල 100,000,000 

42 කැසේබෑව න.ස වාණිජ්‍ ගොඩනැගිල්ල 200,000,000 

43 පැල්මුල්ල ප්‍රා.ස ගහලගබාජුන් හල 22,640,000 

44 ඇඹිලිපිටිය ප්‍රා.ස කාර්ෂයාල ගොඩනැගිල්ල 48,000,000 

45 බලන්ගොඩ න.ස විරාම ශාලාව 16,000,000 

46 කහවත්ත ප්‍රා.ස ජ්‍ල වයාපෘතිය 21,280,000 

47 මීෙමුව ම.න.ස පුසේතකාලය ඉදිකිරීම 118,800,000 

48 ගකාගලාන්න ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 10,000,000 

49 වත්ගත්ෙම න.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 5,400,000 

50 අඟුණගකාළපැලැසේස ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 4,800,000 

 එකතුව 945,517,280 
 

▪ ණය ලබාදීමට ගයෝජිත වයාපෘති පහතින් දැක්ගේ.  
 

අ.අ. පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය ණය මුදල (රු.) 

1 ගකෝට්ගට් ම.න.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 50,000,000 

2 කුගවල ම.න.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 80,000,000 

3 ගකාටිකාවත්ත ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 20,000,000 

4 පන්විල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,000,000 

5 උකුගවල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,000,000 

6 අලේව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 15,000,000 

7 උුබේදාව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 35,000,000 

8 කල්පිටිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 40,000,000 

9 ආණමුව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 20,000,000 

10 බලපිටිය ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 10,000,000 

11 හක්මන ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 10,000,000 

12 අඟුනගකාලපැලැසේස ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 7,000,000 

13 ගමාණරාෙල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 20,000,000 

14 බුත්තල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 15,000,000 

15 ගකාටිකාවත්ත ප්‍රා.ස ආදාහනාොරය 60,000,000 

16 පෑලියගොඩ න.ස අවමාංෙල ශාලාව 25,000,000 

17 තනමල්විල ප්‍රා.ස ආදාහනාොරය 20,000,000 

 එකතුව 436,000,000 

▪ පුනර්ජ්‍නනීය බලශක්ති වයාපෘති වලින් 

පළාත් පාලන ආයතනවලට සහ 

මහජ්‍නතාවට ලැයබන පහත සඳහන් වාසි 

අරමුණු කරයගන පහත වයාපෘති අරඹා ඇත. 
 

i. අළුතින් බලශක්තිය නිෂේපාදනය කරන 

බැවින් විදුලිබල නිෂේපාදනය සේබන්ධ ූ 

ජ්‍ාතික ෙැටළුවට විසඳුමක් ගේ. 
 

ii. ජ්‍ාතික විදුලිබල පේධතියට අතිගර්ෂක 

විදුලිබල ප්‍රමාණයක් එකතු කිරීම මගින් 

ජ්‍ාතික නිෂේපාදිතය වැඩිකර ෙැනීම හා ඒ 

අනුව 2024 මුල් මාස 08 තුල කිගලෝ 

ගවාට් 1211 ක් ජ්‍ාතික විදුලිබල 

පේධතියට එකතු කිරීමට හැකියාව ලැබී 

ඇති බවට ෙණන් බලා ඇත. 
 

iii. පළාත් පාලන ආයතනවල ඉහල යන 

විදුලි බිල ශුනය කිරීමට හැකියාව 

ලැගේ. 

iv. පරිසර දූෂණය වැළැක්ගේ. 
 

v. බලශක්තිගයන් සුරක්ිත රටක් කරා 

යාමට ගමරට තුල ඇති ඉහල විභවය 

ගමන්ම පුනර්ෂජ්‍නනීය බලශක්ති 

ක්ගෂේත්‍රය ගවනුගවන් පළාත් පාලන 

ක්ගෂේත්‍රය තුල ප්‍රශසේථ ආගයෝජ්‍න සහිත 

වාතාවරණයක් ඇතිකිරීම. 
 

පිටු අාංක 52 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
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▪ පසුගිය වසරවල ආරේභකර දැනට කරගෙන යන වයාපෘති සඳහා 2024.01.01 සිට  2024.12.31 දක්වා ණය 

නිකුත් කල ප්‍රමාණය. 

අ.අ. පළාත් පාලන ආයතනය වයාපෘතිය වටිනාකම (රු.) 

1 පුත්තලම න.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 3,430,000 

2 හක්මන ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 6,360,000 

3 නුවරඑළිය ම.න.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 117,910,000 

4 ගබන්ගතාට ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 8,130,300 

5 පානදුර ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 2,855,300 

6 බලන්ගොඩ ප්‍රා.ස ගේලිඹය වයාපෘතිය 3,437,000 

7 ගවන්නප්පුව ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 17,557,768 

8 කෑෙල්ල ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 1,043,390 

9 කුලියාලිටිය ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 14,300,000 

10 මීෙමුව ම.න.ස පුසේතකාලය ඉදිකිරීම 118,500,000 

11 ගකාටගපාල ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 5,500,000 

12 අනුරාධපුර ම.න.ස අවමාංෙල උත්සව ශාලාව 9,398,612 

13 පෑලියගොඩ න.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 2,400,000 

14 බලාංගොඩ න.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 5,000,000 

15 ෙඟඉහල ගකෝරගල් ප්‍රා.ස ගවළඳ සාංකීර්ෂණය 24,000,000 

16 ඇඹිලිපිටිය ප්‍රා.ස පුසේතකාලය ඉදිකිරීම 2,700,000 

17 නාරේමල ප්‍රා.ස සූර්ෂය පැනල වයාපෘතිය 3,120,000 

 එකතුව 345,642,370 

▪ දිවයින පුරා ජ්‍ාතික විදුලිබල පේධතියට එකතු කිරීමට හැකිවන මුළු ධාරිතාවය පහතින් දැක්ගේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ ආයතනයේ කාර්යසාධනය ඉහළනැංවීම 

සඳහා 2024 වර්ෂයේ කරන ලද යවනත් 

කාර්යයන් 

 

i. ආසියානු පදනගේ මූලය සහ තාක්ෂණික 

අනුග්‍රහගයන් ගේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන 

අරමුදල සඳහා 2024 – 2028 වයාපාර 

සැළැසේමක් පිළිගයලකර අනුමතකර 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

ii. නව පරිෙණක පේධතියක් සේථාපනය කිරීම 

සඳහා අවශය කටයුතු සිදුකිරීම. 

iii. ආසියානු පදනගේ මූලය සහ තාක්ෂණික 

අනුග්‍රහගයන් මූලය සහ ණය කාර්ෂය පටිපාටි 

සාංග්‍රහය පිළිගයල කිරීම. 

iv. නව ණය ගයෝජ්‍නා ක්‍රම හඳුන්වාදීම. 

• සූර්ෂය බලශක්ති   : සූර්ෂය පැනල 
වයාපෘති           

• සනීපා    :ආයුර්ෂගේද මධයසේථාන 

• දැනුම   :පුසේතකාල ඉදිකිරීම 

• සිටි ලින්ක් : මගී ප්‍රවාහන ගසේවා 

• නිසල අරණ : ආදාහනාොර 
 

v. පළාත් මට්ටමින් දැනුවත්කිරීගේ වැඩසටහන් 

පැවැත්ීම. 
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ධාරිතාවය පළාත් අනුව (කියලෝ යවාට්)
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වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 
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vi. පළාත් මට්ටමින් හිඟ ණය අයකිරීගේ 

වැඩසටහන් පැවැත්ීම. 

vii. ගේශීය ණය සහ සාංවර්ෂධන අරමුදල් ආඥා 

පනත සාංගශෝධනය කිරීම සඳහා කමිටුවක් 

පත්කර අවශය කටයුතු සිදුකිරීම. 

viii. අභයන්තර විෙණන අාංශයක් ඇති කර 

අුපාු අවම කර වියදේ වල විනිවිද භාවය 

ඇති කිරීම. 

ix. දීර්ෂඝ කාලයක් තිසේගසේ හිඟව පැවති දඹුල්ල 

මහ නෙර සභාගේ රු.මිලියන 106 ක ණය 

මුදල 2024 ජ්‍නවාරි සිට අයකිරීමට කටයුතු 

කිරීම. 

 

2.9. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ආයතනය (SLILG) 
 

1. හැදින්වීම 

 
▪ පළාත් පාලනය පිළිබද ශ්‍රී ලාංකා ආයතනය  

1999 අාංක 31 දරණ පාර්ෂලිගේන්තු පනත 

මඟින් සේථාපිත කර ඇත. 

▪ ගමම ආයතනගේ කටයුතු පරිපාලනය සහ  

කළමනාකරණය කිරීම සදහා පළාත් පාලන 

සහ පළාත් සභා අමාතයාංශගේ ගල්කේ 

ඇතුළු නිල බලගයන් පත්වන සාමාජිකයන් 

8 ගදගනකු සහ අමාතයාංශගේ ෙරු 

ඇමතිතුමා විසින් පත්කරනු ලබන 

සාමාජිකයන් 5 ගදගනකු ඇතුළත් අධයක්ෂ 

මණ්ඩලයක් පත් කර තිගේ. 

▪ ගමම ආයතනගේ පරිපාලන කටයුතු ප්‍රධාන 

විධායක නිලධාරියා වන අධයක්ෂකවරයා 

විසින් සිදුකරනු ලැගේ. 

 

2. අරමුණ 

 

1.   පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතන මඟින් 

පාලනගයහි ආයතනික ශක්තිමත් කිරීම, 

වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස කාර්ෂයසාධනය 

දියුණු කිරීම සදහා පළාත් කළමනාකරණ 

සාංවර්ෂධන පුහුණු ඒකකවල හවුල්කාරිත්වය 

ඇතිව වැඩසටහන් සකසේ කිරිම. 

 

2.  පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතනවල 

කාර්ෂයසාධනය දියුණු කිරිම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් සකසේ ගකාට ගමගහයවිම 

උගදසා පළාත් කළමනාකරණ සාංවර්ෂධන 

පුහුණු ඒකකවලට සහාය ගදමින් ධාරිතා 

වර්ෂධනය කිරීම. 

3. පළාත් පාලන ගයහි පාර්ෂශවකරුවන්ට 

තාක්ෂණික හා අගනකුත් ගතාරතුරු ලබා 

ගදමින් පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන 

ආයතන ගවනුගවන් සේපත් මධයසේථානයක් 

ගලස ක්‍රියා කිරිම. 

 

4. අදාළ ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තර ආයතන සමඟ 

සහගයෝගීතාවයන්  ඇති කිරීම උගදසා 

පළාත් සභා හා පළාත් පාලනය ගවනුගවන් 

මධයම ආයතනය ගලස ක්‍රියා කිරිම. 

 
 

5. මානව සේපත් සාංවර්ෂධනගේදී, 

කළමනාකරණ පේධති වැඩි දියුණු කිරීගේදී  

හා උප ජ්‍ාතික පාලන ආයතනවල 

සාංවිධානමය ගවනසේකේ ගවනුගවන් 

පහසුකේ සැලසිගේදී විගශේෂඥ සහායක 

ගසේවා ලබා දීම. 

 
 

6. පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආයතන 

ශක්තිමත් කිරිම සදහා කාර්ෂයක්ෂම හා 

සඵලදායක පුහුණු උපගේශන හා පර්ෂගේෂණ 

ගසේවා සැපයීමට හැකියාව ලබා දීම පිණිස 

පළාත් පාලනය පිළිබඳ ශ්‍රි ලාංකා 

ආයතනගයහි කාර්ෂයසාධනය වැඩි දියුණු 

කිරිම. 
 

3. ප්‍රධාන කාර්යයන් 

1. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

සභිකයන්ට, නිලධරයන්ට හා ගසේවකයන්ට 

ඔවුන්ගේ රාජ්‍කාරී කටයුතු වඩාත් 

කාර්ෂයක්ෂම හා වඩාත් ඵලදායී ගලස 

ඉටුකිරීමට හැකිවන පරිදී පුහුණු 

අවශයතාවන් සපුරාීම සඳහා පළාත් හා 

පළාත් පාලන කළමනාකරණයට අදාළ 

පුහුණු පාඨමාලා පැවැත්ීම. 

 

පිටු අාංක 54 
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2. ආයතනය විසින් පවත්වනු ලබන පුහුණු 

පාඨමාලා සාර්ෂථකව අවසන් කරනු ලබන 

තැනැත්තන් සඳහා සහතිකපත්‍ර ප්‍රදානය 

කිරීම. 

 
 

3. යහපත් රාජ්‍ය පාලනයක් ඇති කිරීම තහවුරු 

කිරීගේ අදහසින් රටතුළ ප්‍රීණ පළාත් හා 

පළාත් පාලන නිලධරයන්ගෙන් හා 

පිරිසේවලින් සමන්විත ගසේවක සාංචිතයක් 

ගොඩනැාංීගේලා සහාය ීම. 

 

4. පළාත් හා පළාත් පාලන කළමනාකරණය 

පිළිබඳ විගශේෂඥයන්ගේ ගසේවය පළාත් 

සභාවලට හා පළාත් පාලන ආයතනවලට 

ලබාෙැනීමට සැළැසේී ම. 

 

5. පළාත් සභාවල හා පළාත් පාලන 

ආයතනවල සාංවිධාන පේධති හා 

කළමනාකරණ හැකියාවන් වැඩිදියුණු 

කිරීගමන් ඒ ඒ පළාත් සභාවලට හා පළාත් 

පාලන ආයතනවලට සහාය ීම. 

 

6. පළාත් සභා හා පළාත් පාලන ක්ගෂේත්‍රගේ 

උපගේශක තත්ත්වගේ පැවරුේ භාරෙැනීම. 

 
 

7. පළාත් හා පළාත් පාලන ආයතනවල 

කළමනාකරණ පේධතිවල හා පරිචයන්හි 

විගේචනාත්මක ඇෙයීමක් කිරීගේලා 

මණ්ඩප ඇති කිරීම. 

 

8. කළමනාකරණ සාංවර්ෂධනය හා වැඩ පිළිබඳ 

ප්‍රතිමාන සේථාපනය කිරීම, වන්දි ගෙීගේ ක්‍රම 

නිශේචය කිරීම සහ සාමානයගයන් පළාත් 

කළමනාකරණ සාංවර්ෂධනය සහ පුහුණු කිරීගේ 

ඒකකවල සහ පළාත් පාලන ආයතන වල 

ඵලදායීත්වය වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස පළාත් 

කළමනාකරණ සාංවර්ෂධනය සහ පුහුණු කිරීගේ 

ඒකකවලට (MDTUs) හා පළාත් පාලන 

ආයතනවලට සහාය ීම. 

 

9. ආයතනගේ පරමාර්ෂථ හා සමාන පරමාර්ෂථ ඇති, 

ශ්‍රී ලාංකාව තුළ ගහෝ විගේශයන්හී පිහිටි ගවනත් 

බාහිර සාංවිධාන සමඟ සහගයෝෙගයන් කටයුතු 

කිරීම. 

 

10. පළාත් සහ පළාත් පාලනය පිළිබඳ සේගේලන 

හා සේමන්ත්‍රණ සඳහා අනුග්‍රහය දැක්ීම, 

පැවැත්විම සහ ඒ පිළිබඳ ගපාතපත හා සඟරා 

පළකිරීම. 

 
 

11. පළාත් පාලනය පිළිබඳ ජ්‍ාතික ප්‍රතිපත්ති සකසේ 

කිරීගේ කාර්ෂයය සඳහා අමාතයවරයාට අවශය 

දත්ත හා ගතාරතුරු සැපයීම. 

 
 

12. ආයතනගේ කර්ෂතවය පිළිබඳ අදාළ ආයතන හා 

මහජ්‍නතාව අතර ගතාරතුරු පතළ කිරීම. 

 

13. පළාත් සහ පළාත් පාලන ආයතනවල සියලු 

අාංශයන් පිළිබඳව පර්ෂගේෂණ පැවැත්ීම, 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සහ ඒ සඳහා සහාය දැක්ීම. 

 

4. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 දක්වා කාර්යසාධනය 
 

 

අංශයේ 

නම 

 

වැඩමුළුයව්න නම 

යභෞතික ප්‍රගතිය සහභාගි වූ 

නිලධාරීන් 

ගණන 
සැලසුේ කළ 

වැඩමුළු ගණන 

පවත්වන ලද 

වැඩමුළු ගණන 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

ගභෞතික 
සැලසුේ 
හා පරිසර 
අාංශය   

පරිසර බලපත්‍ර 
නිකුත්කිරීම හා දනතික 
ක්‍රියාවලිය 

01 01 100% 47 

පුසේතකාල සහායකවරුන් 
සඳහා වන ගතදින පුහුණු 
වැඩමුළුව 

01 01 100% 35 

සැලසුේ හා ගොඩනැගිලි 
ගරගුලාසි පිළිබඳ 
වැඩමුළුව 

01 01 100% 61 

ICT QGIS භාවිතගයන් 
සිතියේ සකසේ කිරීම 
 

01 01 100% 34 

පිටු අාංක 55 
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අංශයේ 

නම 

 

වැඩමුළුයව්න නම 

යභෞතික ප්‍රගතිය සහභාගි වූ 

නිලධාරීන් 

ගණන 
සැලසුේ කළ 

වැඩමුළු ගණන 

පවත්වන ලද 

වැඩමුළු ගණන 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

ඉාංජිගන්
රු අාංශය 

වායුසමීකරණ නඩත්තු 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

01 01 100% 13 

ජ්‍ලනල තාක්ෂණය සහ 
වතුර ගමෝටර්ෂ සවිකිරීම 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 17 

ප්‍රසේපාදනය පිළිබඳ 
මූලික පියවරයන් 

01 01 100% 23 

තිරසාර බව සඳහා පළාත් 
පාලන ආයතන 
ඩිජිටල්කරණය කිරීම 
පිළිබඳ  දැනුවත්කිරීගේ 
පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 24 

නීති 
අාංශය  

පළාත් පාලන නිතිය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 20 

අතුරු වයවසේථා 
සකසේකිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

01 01 100% 

බදු සහ අදායේ අයකිරීම 
පිළිබඳ වැඩමුළුව  

01 01 100% 25 

ගිවිසුේ ක්‍රියාවලිය සහ 
ගේපළ කළමනාකරණය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව  

01 01 100% 15 

පළාත් පාලන ආයතනවල 
උසාවි කටයුතු පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 25 

පළාත් පාලන නිතිය 
පිළිබඳ සහතිකපත්‍ර 
පාඨමාලාව 

01 01 100% 22 

ගපාදු 
කළමනා
කරණ 
අාංශය  

රාජ්‍ය ගසේවකයින් බඳවා 
ෙැනීම හා පත් කිරීගේ 
ක්‍රියාපටිපාටි පිළිබඳ 
වැඩමුළුව 

01 01 100% 21 

ෙබඩා කළමනාකරණය 
සහ වාර්ෂතා කාමර 
පවත්වාගෙන යාම පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 20 

ගපෞේෙලික ලිපිගොනු 
නඩත්තුව පිලිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 

01 01 100% 19 
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අංශයේ 

නම 

 

වැඩමුළුයව්න නම 

යභෞතික ප්‍රගතිය සහභාගි වූ 

නිලධාරීන් 

ගණන 
සැලසුේ කළ 

වැඩමුළු ගණන 

පවත්වන ලද 

වැඩමුළු ගණන 

යභෞතික 

ප්‍රගතිය 

(%) 

ගතාරතුරු 
තාක්ෂණ 
අාංශය  

Proramme on Computer 
Hardware and 
Preventive Maintenance 

01 01 100% 23 

Programme on Web 
Development Using 
Word Process 

01 01 100% 38 

Programme on Graphic 
Design Using Canva  

01 01 100% 26 

Programme on Google 
Workspace 

01 01 100% 21 

මූලය 
කළමනා
කරණ 
අාංශය  

පළාත් පාලන ආයතන 
වල මූලය ප්‍රකාශන සකසේ 
කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 32 

පළාත් පාලන ආයතන 
සඳහා වටුප් පරිවර්ෂතන 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුව 

01 01 100% 20 

මූලය කළමනාකරණ 
ඩිප්ගලෝමාව  

01 01 60% 26 

පර්ෂගේෂ
ණ හා 
සාංවර්ෂධන 
අාංශය  

EXCEL for E- 
Governance and 
Research ගදදින 
වැඩමුළුව  

01 01 100% 18 

පළාත් පාලන ආයතනවල 
අදායේ අාංශගේ කාර්ෂය 
සාධනය ඉහල නැාංීම 
පිළිබඳ ගදදින වැඩමුළුව  

01 01 100% 49 

පුහුණු හා 
අධයයන 
අාංශය  

පළාත් පාලන 
ඩිප්ගලෝමාව  

01 01 100% 30 

පළාත් පාලන ආයතනවල 
පරිපාලන ෙැටලු පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩමුළුව  

01 01 100% 54 

පළාත් පාලන ආයතනවල 
අදායේ එකතු කිරීගේ 
ෙැටලු පිළිබඳ වැඩමුළුව  

01 01 100% 35 

පළාත් පාලන ආයතනවල 
බලතල හා වෙකීේ 
ක්‍රියාත්මක කිරීගේදී 
ඇතිවන ෙැටලු පිළිබඳ 
වැඩමුළුව   

01 01 100% 40 
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පර්යේෂණ හා සංවර්ධන අංශයට අදාල පර්යේෂණ දත්ත එක්ැසේ කිරිම. 

• පළාත් පාලන ආයතන යටගත් ක්‍රියාත්මක වන ගපර පාසල්වල දත්ත ෙබඩාවක් සකසේ කිරීම  

ගතාරතුරු ලබා ෙැනීම සඳහා භාවිතා කරන ලද පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයව -262 

ප්‍රතිචාර දැක්ූ පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව - 194 

ගපරපාසල් ගනාමැති පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව - 28 

පළාත  දිසේික්කය  
ප්‍රතිචාර දැක්වූ පළාත් 

පාලන ආයතන සංඛ්‍යාව  

යපර පාසල් 

සංඛ්‍යාව  
ගුරුවරුන් 

ගුරු 

සහායකයින්  

මධයම  නුවර  12 25 34 1 

  නුවර එළිය  5 13 20   

  මාතගල් 5 18 22   

දකුණ ොල්ල 11 81 109   

  මාතර  9 19 34   

  හේබන්ගතාට  9 27 53   

උතුරු මැද  අනුරාධපුරය  7 13 30   

  ගපාගළාන්නරුව  8 14 29   

වයඹ කුරුණෑෙල 12 37 89 1 

  පුත්තලම 11 81 183 3 

සබරෙමුව රත්නපුරය  8 28 55   

  කෑෙල්ල 10 20 34 5 

ඌව බදුල්ල 13 32 51 8 

  ගමාණරාෙල 8 12 34   

බසේනාහිර ගකාළඹ 10 53 99 5 

  ෙේපහ  12 43 68 3 

  කළුතර   16 68 109 33 

  මුළු එකතුව  166 584 1053 59 
 

• පළාත් පාලන ආයතන යටගත් ක්‍රියාත්මක වන දින/සති ගපාළවල් පිළිබඳ දත්ත ෙබඩාවක් සකසේ කිරීම. 
ගතාරතුරු ලබා ෙැනීම සඳහා භාවිතා කරන ලද පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව -262 

ප්‍රතිචාර දැක්ූ පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව - 173 

සති/දින ගපාළවල් ගනාමැති පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව - 27 
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පළාත  දිසේික්කය 
ප්‍රතිචාර දැක්වූ පළාත් පාලන 

ආයතන සංඛ්‍යාව  
සති/දින යපාළවල් සංඛ්‍යාව 

මධයම  මහනුවර 9 17 

  නුවරඑළිය 5 8 

  මාතගල් 7 10 

දකුණ  ොල්ල 10 19 

  මාතර 7 15 

  හේබන්ගතාට 7 21 

උතුරු මැද අනුරාධපුර 9 11 

  ගපාගළාන්නරුව 5 16 

වයඹ කුරුණෑෙල 11 31 

  පුත්තලම 8 22 

සබරෙමුව රත්නපුරය  16 29 

  කෑෙල්ල 10 14 

ඌව බදුල්ල 8 17 

  ගමාණරාෙල 8 19 

බසේනාහිර  ගකාළඹ 6 16 

  ෙේපහ  10 33 

 කළුතර   10 20 

 මුළු එකතුව 146 318 

 

 

 

 

එසේ.ආගලෝකබණ්ඩාර 

ගල්කේ  
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3.1.  මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශය  

3.2.  අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශය 

3.3.  මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය   

3.4.  මුදල්  ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය   

3.5.  මූලය ප්‍රකාශ සඳහා සටහන් 

3.6.  ආදායේ ැසේකිරීයේ කාර්යසාධනය 

වත්කේ 

යක්තය 
යක්ත විසේතරය  

ආදායේ ඇසේතයේන්තුව ැසේ කළ ආදායම 

මුල් 

ඇසේතයේන්තුව 

සංයශෝධිත 

ඇසේතයේන්තුව  

මුදල    

(රු.)  

සංයශෝධිත ආදායේ 

ඇසේතයේන්තුව    

% යලස 

_ _ _ _ _ _ 
 

3.7.  යවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපයයෝගී කරගැනීයේ කාර්යසාධනය  

 

3.8.  මූලය යනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීයේ කාර්යසාධනය 

 

3.9. විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 

 

                                 Rs.   ,000 

ප්‍රතිපාදන 

වර්ගය 

යවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

සතය වියදම 

උපයයෝගී කරගනු ලැබූ ප්‍රතිපාදන 

අවසන් කරන ලද අවසාන 

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයේ                  

% යලස 
මුල් ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්තන 352,000.00 354,000.00  281,910.70 80% 

ප්‍රාේධන 28,483,000.00  32,310,000.00 17,964,071.33  56% 

     

      රු.   ,000 

වත්කේ 

යක්තය 
යක්ත විසේතරය 

2024.12.31  
දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

යශේෂය 

2024.12.31 
දිනට මූලය 

තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

යශේෂය 

ඉදිරියේදී 

ගිණුේකණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතියය % 

යලස 

වාර්තා 

කිරීම 

  9151 ගොඩනැගිලි හා වූහයන්  10,000     100% 

9152 යන්ගත්‍රෝපකරණ  448,103     100% 

9153 ඉඩේ 7,000      100% 

9154 අසේපෘශය වත්කේ   -      

9155 ජීව විදයාත්මක වත්කේ   -      

9160 ගකරීගෙන යන වැඩ  -      

9180 බදු ගදන ලද වත්කේ  95,000     100% 

       

03. පරිච්යේදය - වසයර් සමසේථ මූලය කාර්සාධනය 
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3.1. ආයතනයේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පදනේව) 

 

අනු 

අංකය 
වියශේිත දර්ශක 

අයප්තක්ිත නිමැවුයේ ප්‍රතිශතයක් (%) යලස සතය 

නිමැවුම 

100%- 90% 89%-75% 74%- 50% 

1 පළාත් සභා හා පළාත් පාලන මට්ටගමන් 
පවත්වන ලද ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් 
සාංඛයාව  

 85 
 

2 පළාත් පාලන ගසේවා වැඩිදියුණුකිරීම සඳහා 
අමාතයාාංශ අයවැය මඟින් ප්‍රදාන ලද පළාත් 
පාලන ආයතන සාංඛයාව (පළාත් පාලන 
ප්‍රගේශ)  

 

  

40 

3 අමාතයාාංශය මඟින්  ලද වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන 
උපගයෝගීකිරීගේ ප්‍රතිශතය  

  74 

4 “ඝණ අපද්‍රවය කළමනාකරණ වාර්ෂික 
සැලසුේ“ සකසේ කර ක්‍රියාත්මක කරන ලද 
පළාත් පාලන ආයතන සාංඛයාව (අපද්‍රවය රැසේ 
කිරීම / ගකාේග ෝසේට්කරණය/ 
ප්‍රතිචක්‍රීකරණ......)  

  60 

5 දුක්ෙැනවිලි සඳහා සහන සැලසීගේ යාන්ත්‍රණය 
සේථාපනය කර ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන පළාත් 
පාලන ආයතන සාංඛයාව  

100 
  

6 පවත්වන ලද  පළාත් ප්‍රධාන ගල්කේවරුන්ගේ 
සමුළු සාංඛයාව  

100   

7 විගේශ ආධාර වයාපෘති සඳහා පවත්වන ලද 
ජ්‍ාතික ගමගහයුේ කමිටු රැසේීේ සාංඛයාව  

100   

8 සිදු කරන ලද පර්ෂගේෂන / අධයයන සාංඛයාව 
සහ පවත්වන ලද ඇෙයීේ සාංඛයාව  

_ _ _ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. පරිච්යේදය - කාර්යසාධන දර්ශක 
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5.1.  හඳුනා ගන්නා ලද තිරසාර සංවර්ධන 

අරමුණු  
 

ජ්‍න හා සාංඛයා ගල්ඛන ගදපාර්ෂතගේන්තුව මඟින් 

ප්‍රකාශයට පත් කර තිගබන  “ශ්‍රීලාංකාගේ  තිරසාර 

සාංවර්ෂධන ඉලක්ක නිර්ෂණායක - 2017”  වාර්ෂතාව 

පදනේ කරගෙන අදාළ ඉලක්ක සහ 

නිර්ෂණායකවල අාංක පහත වගුවට ඇතුළත් කර 

ඇති බව කාරුණිකව සලකන්න.  

 

 
 

අ.අ. 

 
 

අරමුණු 

 
 

ඉලක්ක 

 
 

ජ්‍යග්‍රහණ 

දර්ශක 

යේ දක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැනීයේ 

ප්‍රගතිය 
0% - 

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

 

1 

ඉලක්ක අංක . 1  

සියලුම සේථාන ආවරණය කරමින් 
සියලු ආකාරගේ දුගීභාවය දුරීම  

1.5 1.1.1 

1.2.1 

   

2 ඉලක්ක අංක . 2  

සාගින්න අවසන් කර ආහාර 
සුරක්ිතතාවය සහ වැඩිදියුණු කළ 
ගපෝෂණය සාක්ෂාත් කිරීම සහ 
තිරසාර කෘිකර්ෂමය සඳහා අනුබල 
දීම  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.a 

8.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 ඉලක්ක අංක 3  

නිගරෝගී ජීවිත තහවුරු කිරීම සහ 
සියලුම වයසේ  කාණ්ඩවල සියලු 
ගදනාගේ යහපැවැත්ම ඉහළ නැාංීම  

3.4 

3.8 

3.9 

3.b 

2.2.1 

3.1.1 

   

4 ඉලක්ක අංක 4  

සියල්ල ඇතුළත් සහ සාධාරණ 
ගුණාත්මක අධයාපනයක් සහතික 
කිරීම සහ සැමට ජීවිත කාීන 
ඉගෙනුේ අවසේථා ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම  

4.1 

4.a 

4.c 

4.1.1 

4.a.1 

4.c.1 

   

5 ඉලක්ක අංක  5  

සේි පුරුෂ සමානාත්මතාවය ඇති 
කිරීම සහ සියලුම කාන්තාවන් සහ 
ෙැහැණු ළමුන් බලෙැන්ීම  

5.5 

5.c 

    

6 ඉලක්ක අංක  6  

සියලු ගදනාට ජ්‍ලය සහ 
සනීපාරක්ෂක පහසුකේ පැවතීම 
සහතික ීම  

6.1 

6.3 

6.b 

6.1.1    

7 ඉලක්ක අංක 9 

ඔගරාත්තු දීගේ හැකියාව සහිත  

යටිතල පහසුකේ ගොඩනැගීම, 
සියල්ල ඇතුළත් සහ තිරසාර 
කාර්ෂමිකකරණය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම 
සහ නගවෝත්පාදන ගකගරහි උනන්දු 
කරීම 

 

9.1 

9.c 

    

05.  පරිච්යේදය - තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයේ කාර්යසාධනය  
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අ.අ. 

 
 

අරමුණු 

 

ඉලක්ක 

 

ජ්‍යග්‍රහණ 

දර්ශක 

යේ දක්වා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා ගැනීයේ 

ප්‍රගතිය 

0% - 

49% 

50% -

74% 

75% - 

100% 

8 ඉලක්ක අංක 10 

රටවල් තුළ සහ රටවල් අතර 
අසමානාත්මතාවය අවම කිරීම.  

10.2 1.4.1    

9 ඉලක්ක අංක 11 

නෙර සහ මානව ජ්‍නාවාස සියල්ල 

ඇතුළත්ව, ආරක්ිත, ඔගරාත්තු 
ගදන සහ තිරසාර බවට පත්කිරීම. 

11.2 

11.6 

11.7 

11.a 

10.7.2 

12.4.2 

   

10 ඉලක්ක අංක 12 

තිරසාර පරිගභෝජ්‍නය සහ නිෂේපාදන 
රටා තහවුරු කිරීම  

12.4 

12.5 

1.5.3    

 

5.2  තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා 

ගැනීයේ ජ්‍යග්‍රහණ සහ අභියයෝග  
 

ශ්‍රී ලාංකාගේ  තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක 

නිර්ෂණායක - 2017 වාර්ෂතාව අනුව තිරසර 

සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථ හා ඉලක්ක සමසේථ රටම 

එක ඒකකයක් ගලස සැලකීමට ලක් ගකාට 

සකසේ කර ඇත. එම නිසා ශ්‍රී ලාංකාගේ පවතින ඒ 

ඒ අමාතයාාංශ, ආයතන ගහෝ 

ගදපාර්ෂතගේන්තුවලට ගවන් ගවන්ව තිරසර 

සාංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථ ගහෝ ඉලක්ක සකසේ 

කිරීමක් සිදු කර ගනාමැත. ගකගසේ ගවතත් ගමම 

කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාගේ ආකෘතිය අනුව තිරසර 

සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා ෙැනීගේ  ජ්‍යග්‍රහණ සහ 

අභිගයෝෙ පිළිබඳ විසේතර ඉදිරිපත් කළ යුතු ගේ.  

ගමම අමාතයාාංශය යටගත් විවිධ ක්ගෂේත්‍රවල 

සාංවර්ෂධන වයාපෘති  ක්‍රියාත්මක වන අතර පළාත් 

පාලන ක්ගෂේත්‍රයට අදාළ ප්‍රතිපත්ති සකසේ කිරීම 

හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම සේබන්ධව ජ්‍ාතික 

මට්ටගමන් කටයුතු කරයි. එම සාංවර්ෂධන 

වයාපෘතිවල, වැඩසටහන්වල අරමුණු හා විෂය 

පථය අනුව ගමම  අමාතයාාංශයට අදාළ තිරසර 

සාංවර්ෂධන ඉලක්ක හඳුනාගෙන ඇත. එම ඉලක්ක 

ළඟා කර ෙැනීම සඳහා ගමම  අමාතයාාංශය 

යටගත් ක්‍රියාත්මක වන සාංවර්ෂධන වයාපෘති, 

වැඩසටහන් මඟින් යේ දායකත්වයක් ලැගබන 

අතර ඒ ඒ තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා 

ෙැනීම සඳහා වන දායකත්වය මැනීම අසීරු 

කරුණක් ී ඇත. විගශේෂගයන් පදනේ දත්ත 

ගනාතිබීම, ඉලක්ක ළඟා කර ෙැනීමට ගමම  

අමාතයාාංශගේ දායකත්වය සමසේථ රගට් 

දායකත්වගයන් ගකාපමණ පාංගුවක්ද යන්න 

ෙණනය කිරීමට ගනාහැකිීම ඉහත 

අසීරුතාවයට මූලික ගහේතු ී තිගේ.  

අධයාපන, ගසෞඛයය, වාරි මාර්ෂෙ, මහා මාර්ෂෙ, 

සනීපාරක්ෂක ගසේවා, පානීය ජ්‍ල සැපයුේ, 

ප්‍රවාහන සේබන්ධතා හා පළාත් පාලන 

ක්ගෂේත්‍රවලට අදාළ වයාපෘති හා වැඩසටහන් 

ගමම අමාතයාාංශය යටගත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

මඟින් තිරසර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක ළඟා කර 

ෙැනීම සඳහා යේ දායකත්වයක් ලබා දී ඇති බව 

ඒ ඒ ක්ගෂේත්‍ර යටගත් ක්‍රියාත්මක වන වයාපෘති හා 

වැඩසටහන් 2024 වසගර්ෂ අත් කරෙත්  ප්‍රිඵල හා 

නිමැවුේ මඟින් ගපනී යයි. 
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6.1. යසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 
 

අ.අ. තනතුර අනුමත තනතුරු සංඛ්‍යාව සිටින  සංඛ්‍යාව පුරප්තපාඩු 

1 ගජ්‍යෂේඨ මට්ටම 33 23 09 

2 තෘතීය මට්ටම 4 2 2 

3 ේීතීය මට්ටම 135 107 29 

4 ප්‍රාථමික මට්ටම 46 39 7 

එකතුව 218 171-2=169 49 
 

යදපාර්තයේන්තු පත්වීේ 

 

 

 

 

 

6.2 **ආයතනයේ කාර්ය සාධනය උයදසා 

මානව සේපත් හිඟය යහෝ අතිරික්තය 

බලපානු ලැබ ඇත්යත් යකයසේදැයි 

යකටියයන් සඳහන් කරන්න. 
 

ගමම ආයතනය සඳහා අනුමත කාර්ෂය 

මණ්ඩලයට අනුව ගේ වන විට මාණ්ඩලික 

නිලධාරි තනතුරු, සාංවර්ෂධන නිලධාරි, 

කළමනාකරණ ගසේවා නිලධාරි, රියදුරු ගමන්ම 

කාර්ෂයාල ගසේවක ගසේවගේ තනතුරු පුරප්පාු 

පැවතීම මත ආයතනය මගින් ඉටුවිය යුතු 

ගමගහවර සහ අරමුණ කාර්ෂයක්ෂමව සහ 

කඩිනේව සිදුකිරීමට බාධාවක් ී ඇත. ඒ අනුව 

ආයතනගේ කාර්ෂය සාධනය ඉහළ නැාංීම සඳහා 

ගමම මානව සේපත් හිඟය සේූර්ෂණ කිරීම මහඟු 

පිටුවහලක් වනු ඇත. 

 

 
 

6.3. මානව සේපත් සංවර්ධනය 
 

 

අ.අ 

 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමසේත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

සේවභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

1 

 

ආයතන 
සාංග්‍රහගේ විධි 
විධාන හා 
පටිපාටික රීති 
භාවිතය පිළිබඳ 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

07 

 

 

 

 

 

20 

24.01.31/ 

2024.02.01 

91,000.00 - ගේශීය ආයතන 
සාංග්‍රහගේ විධි 
විධාන හා 
පටිපාටික රීති 
භාවිතය පිළිබඳ 
දැනුමක් ලබා දීම. 

2 වැටුප් 
පරිවර්ෂතනය 

 

07 

 

2024.02.07/08 91,000.00 

 

- ගේශීය වැටුප් පරිවර්ෂතන 
සේබන්ධ දැනුම 
ලබා දීම. 

3 

 

රියදුරන් සහ 
කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායකයින් 
සඳහා විනය සහ 
කාර්ෂයාීය ආචාර 
විධි පිළිබඳ 
පුහුණුව 

04 2024.02.15/ 

16 

52,000.00 - ගේශීය රියදුරන් සහ 
කාර්ෂයාල කාර්ෂය 
සහායකයින් 
සඳහා විනය සහ 
කාර්ෂයාීය ආචාර 
විධි පිළිබඳ 
පුහුණුවක් ලබා 
දීම. 

1 කළමනාකරණ සහකාර 20 

2 රියදුරු 11 

3 කාර්ෂයාල කාර්ෂය ගසේවක 11 

එකතුව 42 

06.  පරිච්යේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ 

පිටු අාංක 64 
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පිටු අාංක 9 

 

 

අ.අ 

 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමසේත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

සේවභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

 

4 

අභයන්තර 

විෙණනය හා 

අභයන්තර පාලන 

ක්‍රම පිලිබඳ 

පුහුණු 

වැඩසටහන 

07 2024.02.15/ 

16 

91,000.00 - ගේශීය අභයන්තර 

විෙණනය හා 

අභයන්තර පාලන 

ක්‍රම පිලිබඳ 

නිලධාරීන් 

දැනුවත් කිරීම. 

5 බදු නීතිවල 

මෑතකාීන 

ගවනසේකේ 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

03 2024.02.29/ 

2024.03.01 

39,000.00 - ගේශීය බදු නීති වල 

මෑතකාීන 

ගවනසේකේ 

සේබන්ධගයන් 

නිලධාරීන් 

දැනුවත් කිරීම. 

6 

 

වයාපෘති 

කළමනාකරණය 

06 2024.02.27/ 

28  

 

78,000.00 - ගේශීය වයාපෘති 

කළමනාකරණය 

සේබන්ධගයන් 

නිලධාරීන් 

දැනුවත් කිරීම. 

7 

 

කාර්ෂයාල ක්‍රම සහ 
මුදල් ගරගුලාසි 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

08 2024.03.14/ 

15  

 

104,000.00 - ගේශීය කාර්ෂයාල ක්‍රම සහ 

මුදල් ගරගුලාසි 

පිළිබඳ නිලධාරීන් 

දැනුවත් කිරීම. 

8 

 

ප්‍රවාහන 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

01 2024.03.18 7,000.00 - ගේශීය ප්‍රවාහන 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුහුණුවක් 

ලබා දීම. 

9 කා.කා.ස 
නිලධාරීන් සඳහා 
වෘත්තීය දැනුම 
සහ ආකල්ප 
සාංවර්ෂධනය 
කිරීගේ පුහුණු 
වැඩසටහන 

30 2024.05.11/ 

12 

197,960.00 - ගේශීය කා.කා.ස 
නිලධාරීන් 

වෘත්තීය දැනුම 

සහ ආකල්ප 

සාංවර්ෂධනය 

පිළිබඳව 

පුහුණුවක් ලබා 

දීම. 

10 ප්‍රසේපාදන 

පිළිබඳ සහතික 

පත්‍ර පාඨමාලාව 

05 2024.02.09 – 

2024.06.07 

දක්වා 

20,000.00 - ගේශීය ප්‍රසේපාදනය 

පිළිබඳව 

පුහුණුවක් ලබා 

දීම. 

11 විරාම වැටුප් 

සේබන්ධ පුහුණු 

වැඩසටහන 

04 2024.08.22 – 

2024.08.23 

52,000.00 - ගේශීය විරාම වැටුප් 

පිළිබඳව 

පුහුණුවක් ලබා 

දීම. 

12 

 

ලිපිගොනුකරණය 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

20 2024.08.09 105,000.00  

- 

ගේශීය ලිපිගොනුකරණය 

පිළිබඳ පුහුණුවක් 

ලබා දීම. 

13 වාර්ෂික භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

04 2024.08.20 – 

2024.08.21  

52,000.00 - ගේශීය වාර්ෂික භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ පිළිබඳ 

පුහුණුවක් ලබා දීම. 

පිටු අාංක 65 
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පිටු අාංක 9 

 

 

අ.අ 

 

 

වැඩසටහයන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

යසේවක 

සංඛ්‍යාව 

 

 

වැඩසටහයන් 

කාල සීමාව 

සමසේත ආයයෝජ්‍නය වැඩසටහයන් 

සේවභාවය 

(යේශීය / 

වියේශීය) 

 

නිමැනුම / 

ලබාගත් 

දැනුම* 

 

යේශීය 

(රුපියල්) 

වියේශීය 

(ඇ.එ.ජ්‍.යඩාලර් 

/ පවුේ) 

14 නව විෙණන 
පනත හා විෙණන 
ෙැටළු 
නිරාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

02 2024.08.12 14,000.00 - ගේශීය නව විෙණන 

පනත හා විෙණන 

ෙැටළු 

නිරාකරණය 

පිළිබඳව අාංශගේ 

නිලධාරීන් හට 

දැනුමක් ලබා දීම. 

15 සරප්/ මුදල් 
අයකැමි තනතුගර්ෂ  
කාර්ෂයභාරය හා 
වෙකීේ පිළිබඳ 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

01 2024.08.08 7,000.00 - ගේශීය සරප් / මුදල් 

අයකැමි තනතුගර්ෂ  

කාර්ෂයභාරය හා 

වෙකීේ පිළිබඳව 

විෂය නිලධාරියා 

හට දැනුමක් ලබා 

දීම. 

16 විගේශ පුහුණුව 
සඳහා නිවාු ලබා 
ෙැනීගේ 
ක්‍රමගේදය පිළිබඳ 
පුහුණු 
වැඩසටහන 

02 2024.08.02 14,000.00 - ගේශීය අවශය පරිදි විෂය 
නිලධාරීන් 
දැනුවත් කිරීම. 
 

17 රාජ්‍ය පරිපාලනය 

හා 

කළමණාකරනය 

පිළිබඳ පශේචාත් 

උපාධිය 

(2020/2021) 

01 2024.01.31 150,000.00 - ගේශීය වයාපෘතිවල 

ගිණුේ පිළිගයල 

කිරීම සේබන්ධව 

මූලික දැනුවත් 

කිරීමක් සිදු කර 

ඇත. 

18 42 වැනි ජ්‍ාතික 

ගතාරතුරු 

තාක්ෂණ සමුළුව 

(NITC) 2024 

01 2024.11.24/ 

26  

50,000.00 - ගේශීය ගතාරතුරු 

තාක්ෂණය 

සේබන්ධව මූලික 

දැනුම ලබා දීමක් 

සිදු කර ඇත. 

19 වෘත්තීය ඉාංග්‍රීසි 

පාඨමාලාව 

පිළිබඳ ඩිප්ගලෝමා 

පාඨමාලාව 2024 

පළමු බඳවා 

ෙැනීම (2025) 

01 2024 

සැප්තැේබර්ෂ 

අවුරුදු 01 

92,000.00 - ගේශීය අමාතය මණ්ඩල 

සාංගේශ පිළිගයල 

කිරීම සේබන්ධව 

මූලික දැනුම ලබා 

දීම සිදු කර ඇත. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය   

 

*ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වන ආකාරය යකටියයන් පැහැදිළි 

කිරීම 

 

➢ දැනට ආයතනයට අනුයුක්තව සිටින 

නිලධාරීන් සියලුගදනා ගවතම විෂයානුබේධ 

හා ආයතනික කාර්ෂයභාරය සේබන්ධගයන් 

පුහුණුවක් ලබාදීම මගින් එම නිලධාරියාගේ 

කාර්ෂයන්ට නිවැරදි හා අවගබෝධාත්මක 

කාර්ෂයයක් ලබා ෙැනීමට ඇති හැකියාව මත 

ආයතනගේ කාර්ෂය සාධනය ඉහළ නාංවා 

ෙැනීමට අවකාශ ලැගබනු ඇත. 

 

➢ පුහුණුව හා සාංවර්ෂධනගේ ඇති වැදෙත්කම 
පිළිබඳ කතාබහ කිරීගේදී එය ප්‍රධාන කරුණු 
කිහිපයක් යටගත් ගපළ ෙැසේවිය හැකිය. 

1) දුර්වලතා හඳුනා ගැනීම. 

2) කාර්යන් ඉටු කිරීයේ ඵලදායිතාව හා 

ගුණාත්මකභාවය වැඩි කිරීම. 

3) නව ක්‍රයමෝපායන් සහ නිෂේපාදන 

නයවෝත්පාදනය. 

4) අඩු යසේවක පිරිවැටුම 

5) යසේවක තෘප්තතිය හා විශේවාසය රඳවා ගැනීම. 
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රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

 

 
 

 

 

 

අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

යව්න/අනුකූල 

යනායව්න) 

 

අනුකූල යනායව්න නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

යයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සදහන් මූලය ප්‍රකාශන/ ගිණුේ 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් යකාට තියේ  
  

1.1 වාර්ෂික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල ගේ. - - 

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරින්ගේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල ගේ. - - 

1.3 වයාපාර හා නිශේපාදන අත්තිකාරේ 
ගිණුේ (වාණිජ්‍ අත්තිකාරේ ගිණුම) 

- - - 

1.4 ෙබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම - - - 

1.5 විගශේෂ අත්තිකාරේ ගිණුම - - - 

1.6 ගවනත් - - - 

2 යපාත්පත් හා යල්ඛ්‍න නඩත්තු කිරීම     

(මු.යර. 445)  

   

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛ  267/2018 

අනුව සේථාවර වත්කේ ගල්ඛනය 
යාවත්කාීන කර පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.2 පුේෙල පඩිනඩි ගල්ඛන/ පුේෙල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාීන කර 
පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.3 විෙණන විමසුේ ගල්ඛනය යාවත්කාීන 
කර පවත්වාගෙන යාම 

අනුකූල ගේ. - - 

2.4 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාාංශ (CIGAS) 

පිළිගයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාොරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ගේ. - - 

2.5 අභයන්තර විෙණන වාර්ෂතා ගල්ඛනය 
යාවත්කාීන කර පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.6 ගචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ ගල්ඛනය 
යාවත්කාීන කර පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.7 ඉන්ගවන්ිෙත ගල්ඛනය යාවත්කාීන 
කර පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.8 

 

හානි පාු ගල්ඛනය යාවත්කාීන කර 
පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.9 බැරකේ ගල්ඛනය යාවත්කාීන කර 
පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

2.10 උප පිකා ගපාත් ගල්ඛනය (GA-N20) 

යාවත්කාීන කර පවත්වාගෙන යාම  

අනුකූල ගේ. - - 

03 මූලය පාලනය සදහා කාර්යයන් 

අභිනියයෝජ්‍නය කිරීම (මු.යර 135)  
 

  

3.1 මූලය බලතල ආයතන තුළ බලතල 
පවරා දී තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

3.2 මූලය  බලතල පවරා දීම පිළිබද 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

07.  පරිච්යේදය - අනුකූලතා වාර්තාව 
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අංකය 
 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

යව්න/අනුකූල 

යනායව්න) 

 

අනුකූල යනායව්න නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

3.3 සෑම ෙනුගදනුවක්ම නිළධාරීන් 
ගදගදගනකු ගහෝ ඊට වැඩි සාංඛයාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා දී 
තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

3.4 2014.05.11 දිනැති අාංක 171/2004 

දරන රාජ්‍ය ගිණුේ චක්‍රගල්ඛය අනුව, 
රජ්‍ගේ පඩිපත් මෘදුකාාංෙ පැගක්ජ්‍ය 
භාවිතා කිරීගේදී 
ෙණකාධිකාරිවරයන්ගේ පාලනයට 
යටත්ව කටයුතු කිරීම  

අනුකූල ගේ. - - 

4 වාර්ික සැලසුේ සකසේ කිරීම   

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල ගේ. - - 

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ 
කිරීම  

අනුකූල ගේ. - - 

4.3 වාර්ෂික අභයන්තර විෙණන සැලැසේම 
සකසේ කිරීම 

අනුකූල ගේ. - - 

4.4 වාර්ෂික ඇසේතගේන්තුව සකසේ ගකාට 
ජ්‍ාතික අයවැය ගදපාර්ෂතගේන්තුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ගේ. - - 

4.5 වාර්ෂික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත 
දිනට භාණ්ඩාොර ගමගහයුේ 
ගදපාර්ෂතගේන්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

5 විගණන විමසුේ    

5.1 විෙණකාධිපතිවරයා විසින් නියම කර 
ඇති දිනට සියළුම විෙණන විමසුේ වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

6 අභයන්තර විගණනය    

6.1 මුදල් ගරගුලාසි 134 (2) ප්‍රකාරව 
විෙණකාධිපතිගෙන් උපගදසේ ලබා 
ෙැනීගමන් පසුව වර්ෂෂය ආරේභගේදී 
අභයන්තර විෙණන වැඩසටහන 
පිළිගයල කරන ලදි. 

අනුකූල ගේ. - - 

6.2 සියළු අභයන්තර විෙණන වාර්ෂතාවලට 
මසක් තුළ පිළිතුරු සපයා ඇත. 

අනුකූල ගනාගේ.  නිකුත් කර ඇති අභයන්තර 
විෙණන විමසුේ 33 ට 
අදාළව  

 
මසක් ඇතුළත විෙණන 
විමසුේ 21 ක් සඳහා 
පිළිතුරු ලබා දී ඇත.  

 
විෙණන විමසුේ 06 කට 
ප්‍රමාදී පිළිතුරු සපයා 
ඇත. 

 
විෙණන විමසුේ 06 කට 
පිළිතුරු සපයා නැත. (ඉන් 
02 ක් සඳහා දින දීර්ෂඝ ලබා 
දී ඇති අතර ගේවන විට 
එක විමසුමක් සඳහා 
පිළිතුරු ලබා දී ඇත.) 

විෙණන විමසුේ 
හා වාර්ෂතා සඳහා 
පිළිතුරු ලබා දීම 
සේබන්ධගයන් 
විෙණන හා 
කළමනාකරණ 
කමිටු රැසේීගේ දී 
දැනුවත් කිරීම  
 
සිහි කැඳීේ ලිපි 
යැීම 
 
දුරකථන 
මාර්ෂෙගයන් 

දැනුේ දීම 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

යව්න/අනුකූල 

යනායව්න) 

 

අනුකූල යනායව්න නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

6.3 2018 අාංක 19 දරන ජ්‍ාතික විෙණන 
පනගත් 40 (14) උප වෙන්තිය ප්‍රකාරව 
සියළු අභයන්තර විෙණන වාර්ෂතා වල 
පිටපත් කළමනාකරණ විෙණන 
ගදපාර්ෂතගේන්තුව ගවත ඉදිරිපත් කර 
ඇත. 

අනුකූල ගේ. - - 

6.4 සියළු අභයන්තර විෙණන වාර්ෂතා මුදල් 
ගරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව 
විෙණකාධිපති ගවත ඉදිරිපත් කර ඇත. 

අනුකූල ගේ. - - 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව    

7.1 කළමනාකරණ විෙණන 
ගදපාර්ෂතගේන්තුගේ චක්‍රගල්ඛ 1/2019 
අනුව වර්ෂෂය තුළ කළමනාකරණ 
විෙණන කමිටු රැසේීේ අවම වශගයන් 
04 ක් පවත්වා ඇත. 

අනුකූල ගේ.  (IV 
වන රැසේීම 

2025.01.23 දින 
පවත්වන ලදී)  

- - 

8 වත්කේ කළමනාකරණය     

8.1 අාංක 01/2017 දරණ වත්කේ 

කළමනාකරණ චක්‍රගල්ඛගේ 07 වන 
පරිච්ගජ්දය අනුව වත්කේ මිළදී ෙැනීේ 
හා අපහරණය කිරීේ පිළිබද ගතාරතුරු 
ගකාේප්ට්ගරෝමලර්ෂ ජ්‍නරාල් කාර්ෂයාලය 
ගවත ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

8.2 ඉහත සදහන් චක්‍රගල්ඛගේ 13 වන 
පරිච්ගජ්දය ප්‍රකාරව එම චක්‍රගල්ඛගේ 
විධාන    ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සේබන්ධීකරණය සදහා සුදුසු 
සේබන්ධතා නිළධාරිගයකු පත්කර එම 
නිළධාරියා පිළිබද ගතාරතුරු 
ගකාේප්ගරෝලර්ෂජ්‍නරාල් කාර්ෂයාලයට 
වාර්ෂතා කර තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චක්‍රගල්ඛ අාංක 05/2016 

අනුව භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ 
වාර්ෂතා නියමිත දිනට 
විෙණකාධිපතිවරයා ගවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණගයන් 

අනාවරණය ූ අතිරික්ත, ඌනතා හා 
ගවනත් නිර්ෂගේශ චක්‍රගල්ඛගේ සදහන් 
කාලය තුළ සිදුගකාට තිබීම 

අනුකූල ගේ. - - 

8.5 ෙර්ෂහිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ගර. 

772 අනුව සිදු කිරීම  

අනුකූල ගේ. - - 

9 වාහන කළමනාකරණය     

9.1 දදනික ධාවන සටහන් සහ සාංචිත 
වාහන පිළිබඳ මාසික සාරාාංශ සකසේ කළ 
අතර නියමිත දිනගේ දී විෙණකාධිපති 
ගවත භාර ගදන ලදී . 

අනුකූල ගේ. - - 

9.2 අභාවිත වාහන එම තත්ත්වයට පත්ී 
සය මසක් ෙතීමට ගපර අපහරණය 
කරන ලදී . 

අනුකූල ගේ. ෙර්ෂහිත වාහන ගනාමැත. - 

9.3 වාහන ගලාේ ගපාත් යාවත්කාීන කර 
පවත්වාෙන්නා ලදී . 

 

අනුකූල ගේ. - - 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

යව්න/අනුකූල 

යනායව්න) 

 

අනුකූල යනායව්න නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

9.4 සෑම රිය අනතුරක් සේබන්ධගයන් ම 

මු .ගර . 103,104,109 සහ 110 ප්‍රකාරව 
පියවර ෙන්නා ලදී.  

අනුකූල ගේ. - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති 30/2016 අාංක දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන           චක්‍රගල්ඛගේ 3.1 
ගේදගේ විධිවිධාන ප්‍රකාරව වාහනවල 
ඉන්ධන භාවිතය නැවත පරීක්ෂා කරන 
ලදී. 

 

අනුකූල ගේ. 

- - 

9.6 කල් බදු පදනම මත මිලදී ෙත් වාහන 
වල ගලාේ ගපාත් වල ූර්ෂණ අයිතිය 
කල්බදු කාලසීමාව අවසන් ීගමන් පසු 
පවරන ලදී . 

අනුකූල ගේ.  

 

- - 

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය     

10.1  නියමිත දිනට බැාංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ 
පිළිගයල කර සහතික කර ඒවා 
විෙණනය සදහා ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

10.2 සමාගලෝචිත වර්ෂෂගේදී ගහෝ ඊට ගපර 
වර්ෂෂ වල සිට ඉදිරියට රැගෙන ආ අක්‍රිය 
බැාංකු ගිණුේ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ගේ. - - 

10.3 බැාංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය 
ූ හා ෙැලපුේ කළ යුතුව තිබූ ගශේෂ 
සේබන්ධගයන් මුදල් ගරගුලාසි ප්‍රකාරව 
කටයුතු ගකාට එම ගශේෂ මාසයක 
කාලයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම   

අනුකූල ගේ. - - 

11 ප්‍රතිපාදන උපයයෝජ්‍නය     

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාගේ සීමාව 
ඉක්මවා ගනායන පරිදි වියදේ දැරීම  

අනුකූල ගේ. - - 

11.2 මු.ගර. 94(1) ප්‍රකාරව සලසන ලද 
ප්‍රතිපාදනගයන් උපගයෝජ්‍නය කළ පසු 
වර්ෂෂ අවසානගේදී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 
ගනාඉක්මවන පරිදි බැරකේ වලට 
එළඹීම 

අනුකූල ගේ. - - 

12 රජ්‍යේ නිළධාරීන්යේ අත්තිකාරේ ගිණුේ    

12.1 සීමාවන්ට අනුකූල ීම අනුකූල ගේ. - - 

12.2 හිෙහිටි ණය ගශේෂ පිළිබද කාල 
විශේගල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම   

අනුකූල ගේ. - - 

12.3 වර්ෂෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිෙහිටි ණය ගශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ගනාගේ. හිඟ ණය ගශේෂ පහත පරිදි 
ගේ 

1. එේ.ටී.එසේ.ගුනවාංශ මයා 
හිඟ ණය ගශේෂ - 
143,200/- - නීතිපති 
ගදපාර්ෂතගේන්තුගේ 
ගකාළඹ දිසා 

අධිකරණගේ DMR 

4680/2019 අාංකය 
යටගත් නු පවරා ඇත. 

 

2. H.P.S.S. පතිරණ මයා  
හිඟ ණය ගශේෂ - 

රු.10,476/- මාසිකව 
ණය ගශේෂ නිරවුල් 
කරනු ලබයි. 

නු තීන්දුවට 
අනුව ඉදිරි 
පියවර ෙනු 
ලැගේ 
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අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

යව්න/අනුකූල 

යනායව්න) 

 

අනුකූල යනායව්න නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

13 යපාදු තැන්පත් ගිණුම    

13.1 කල් ඉකුත් ූ තැන්පතු සේබන්ධගයන් 

මු.ගර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල ගේ. - - 

13.2 ගපාදු තැන්පතු සදහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාීන කර පවත්වාගෙන යාම 

අනුකූල ගේ. - - 

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාගලෝචිත වර්ෂෂය අවසානගේදී මුදල් 
ගපාගත් ගශේෂය භාණ්ඩාොර ගමගහයුේ 
ගදපාර්ෂතගේන්තුවට ගේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

14.2 මු.ගර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාර්ෂය අතුරු අග්‍රිම එම කාර්ෂයය 
අවසන් ී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල ගේ. - - 

14.3 මු.ගර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා ගනායන පරිදි තත්කාර්ෂය අතුරු 
අග්‍රිම නිකුත් කර ගනාතිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

14.4  අග්‍රිම ගිණුේ ගශේෂය භාණ්ඩාොරගේ 
ගපාත් සමෙ මාසිකව සැසදුේ කිරීම 

අනුකූල ගේ. - - 

15 ආදායේ ගිණුම    

15.1 අදාළ ගරගුලාසි වලට අනුකූලව රැසේ කළ 
ආදායගමන් ආපසු ගෙීේ සිදු ගකාට 
තිබිම  

- - - 

15.2 රැසේ කර තිබූ ආදායේ තැන්පතු ගිණුමට 
බැර ගනාගකාට සෘජුවම ආදයමට බැර 
කර තිබීම. 

- - - 

15.3 මු.ගර. 176 අනුව හිෙ ආදායේ වාර්ෂතා 
විෙණකාධිපති ගවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

- - - 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත ගසේවක සාංඛයාව අනුව කාර්ෂය 
මණ්ඩලය ගවත ගෙීේ සිදු කරන ලදී 

අනුකූල ගේ. - - 

16.2 කාර්ෂය මණ්ඩලගේ සියලුම නිලධාරීන් 
ගවත ලිඛිතව රාජ්‍කාරි ලැයිසේතුවක් 
නිකුත් කරන ලදී 

අනුකූල ගේ. - - 

16.3 2017.09.20 දිනැති කළමනාකරණ 
ගසේවා චක්‍රගල්ඛ අාංක 04/2017 ප්‍රකාරව 
සියළුම වාර්ෂතා කළමනාකරණ ගසේවා 
ගදපාර්ෂතගේන්තුව ගවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

අනුකූල ගේ. - - 

17 මහජ්‍නයා යවත යතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 ගතාරතුරු දැනෙැනීගේ පනගතහි 
ගරගුලාසි අනුව ගතාරතුරු නිලධාරිගයක් 
පත්කර ඇති අතර විධිමත් ගතාරතුරු 
ගල්ඛනයක් යාවත් කාීන කර 
පවත්වාගෙන යනු ලැගේ  

අනුකූල ගේ. - - 

17.2 ගවේ අඩවිය මඟින් ආයතනික 
ගතාරතුරු මහජ්‍නතාව ගවත සපයා ඇති 
අතර ගවේ අඩවිය හරහා ගහෝ විකල්ප 
මාර්ෂෙ හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජ්‍නයාගේ ප්‍රශාංසා ගචෝදනා 
පළකිරීමට පහසුකේ සලසා තිබීම   

අනුකූල ගේ. - - 

පිටු අාංක 72 



වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව- 2024 

 
  

 

රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාතයාාංශය                              
 

පිටු අාංක 9 

 

 

 

අංකය 

 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශයතාවය 

 

අනුකූලතා 

තත්වය 

(අනුකූල 

යව්න/අනුකූල 

යනායව්න) 

 

අනුකූල යනායව්න නේ ඒ 

සදහා යකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල යනාවීම 

අනාගතයේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

යයාජ්‍නා කරන 

නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

17.3 

 

 

ගතාරතුරු දැනෙැනීගේ පනගත් 08   වන 
සහ 10 වන වෙන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 
ගදවතාවක් ගහෝ වසරකට වරක් වාර්ෂතා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ගනාගේ. 

 

 

- - 

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 ආයතනය විසින් රාජ්‍ය  පරිපාලන හා 
කළමනාකරණ චක්‍රගල්ඛ අාංක 05 
/2008 සහ 05/2008(1) ප්‍රකාරව පුරවැසි 
ප්‍රඥප්තිය/ පුරවැසි ගසේවාලාභී ප්‍රඥප්තිය 
සකසේ කර ක්‍රියාත්මක කරනු ලැගේ  

අනුකූල ගේ. - - 

18.2 චක්‍රගල්ඛගයහි 2.3 ගේදය ප්‍රකාරව 
පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය/ පුරවැසි ගසේවාලාභී 
ප්‍රඥප්තිය සැකසීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම 
නිරීක්ෂණය සහ ඇෙයීම සඳහා 
ක්‍රමගේදයක් සකසේකර තිගේ 

අනුකූල ගේ. 

 

 

- - 

19 මානව සේපත් සැලැසේම සේපාදනය 

කිරීම 
 

  

19.1 2018.01.24 දිනැති අාංක 02/2018 දරණ 
රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රගල්ඛගයහි ඇමුණුම 
02 අනුව මානව සේපත් සැලැසේමක් 
සකසේකර තිගේ 

අනුකූල ගේ. 

 

 

- - 

19.2 ඉහත මානව සේපත් සැලැසේගමහි කාර්ෂය 
මණ්ඩලගේ සෑම සාමාජිකගයක් සඳහා 
ම වසරකට අවම වශගයන් පැය 12කට 
ගනාඅු පුහුණු අවසේථාවක් සලසා තිගේ 

අනුකූල ගේ. 

 

- - 

19.3 ඉහත චක්‍රගල්ඛගේ ඇමුණුම 01 පදනේ 
කරගෙන සමසේත කාර්ෂය මණ්ඩලය 
සඳහා වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන අත්සන්කර 
තිගේ 

 
 

අනුකූල ගනාගේ. 

 

2023.11.30 දිනැති 
රා.ප.ච.අාංක 02/2018(1) හි 
03 ගජ්දය අනුව වාර්ෂික 
කාර්ෂය සාධන ගිවිසුේ 
අත්සන් කිරීම අවශය 
ගනාගේ. 

- 

19.4 ඉහත චක්‍රගල්ඛගේ 6.5 ගේදය ප්‍රකාරව 
ගජ්‍යෂේඨ නිලධාරිගයකු පත්කර ඔහු 
ගවත  මානව සේපත් සාංවර්ෂධන 
සැලැසේම සකසේ කිරීම, ධාරිතා සාංවර්ෂධන 
වැඩසටහන් සාංවිධානය කිරීම සහ 
නිපුණතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් 
පැවැත්ීගේ වෙකීම පවරන ලදී  

අනුකූල ගේ. 

 

- - 

20 විගණන යේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂෂ සදහා විෙණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විෙණන ගේද මගින් ගපන්වා 
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3.9. විගණන වාර්තාව 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


