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சகய நிறுலனத்  லயலர்களுக்கும், 

 

முகொபநத்துவ சசபவ உத்திசனொகத்தர் சசபவயின் அதிவிசசட தபத்துக்கு தபமுனர்த்துவதற்கொ஦ 

நட்டுப்஧டுத்தப்஧ட்ட ச஧ொட்டிப்஧ரீட்பச 2019(2023) 

 

2021.04.09 ஆந் ப தி஬ 2,223 ஆம் இயக்க லர்த் ஫ொனி அறிவித் லில் தலளியிடப்பட்ட 

பரீட்லச அறிவித் ல் ஫ற்றும் அ ற்குறித் ொன திருத் ப்பட்ட பரீட்லச அறிவித் லின் படி நடத் ப்பட்ட 

முகொல஫த்துல பசலல உத்திப஬ொகத் ர் பசலலயின் அதி விபசட  ஭த்துக்கு  ஭மு஬ர்த்துல ற்கொன 

஫ட்டுப்படுத் ப்பட்ட பபொட்டி பரீட்லச எழுத்துப் பரீட்லசயின் தபறுபபறுகளின் படி, பநர்முகப் 

பரீட்லசக்கு அலறப்ப ற்கு  லகல஫ தபற்ம 171 அலுலயர்களின் தப஬ர்ப்பட்டி஬ல் 2023.11.21 ஆந் 

திகதி அல஫ச்சின் இலை஬த் ரத்தில் தலளியிட நடலடிக்லக எடுக்கப்பட்ட.து.  

 

02. அவ் அலுலயரின்  லகல஫ப் பரீட்சிக்கும் பநர்முகப் பரீட்லசக்கொக உங்கள் நிறுலனத்தில் 

குறித்  தப஬ர்ப்பட்டி஬லில் தப஬ர் இடம்தபற்றுள்ர அலுலயர் த ொடர்பொக இத்துடன் கீபற 

இலைக்கப்பட்டுள்ர படில இயக்கம் 01 ஐ பூ஭ைப்படுத்தி அலுலயரின் இற்லமப்படுத் ப்பட்ட 

 னி஬ொள் பகொலலயுடன் 2023.12.06 க்கு முன்னர் எனக்கு அனுப்பிலலக்கும்படி  ஬வுடன் 

அறி஬த் ருகின்பமன். 

 

03. குறித்  படிலம் ஫ற்றும்  னி஬ொள் பகொலல 2023.12.06 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் 

ப லலப்படுல னொல் இது த ொடர்பொக  ஬வுடன் உங்களின்  னிப்பட்ட கலனத்ல  தசலுத் வும். 

 

04. ப லல஬ொன கடல஫கள் முடிலலடந்  பின்னர்  னி஬ொள் பகொலல உங்களுக்கு திருப்பி 

அனுப்ப நடலடிக்லக எடுக்கப்படும். 

 

 

 

ஒப்பம்./ எஸ். ஆபயொக்க பண்டொ஭  

இலைந்  பசலலகள் பணிப்பொரர் நொ஬கம் 

தபொது நிருலொக, உள்நொட்டலுலல்கள், ஫ொகொை சலபகள் ஫ற்றும்  

உள்ளூ஭ொட்சி அல஫ச்சின் தச஬யொரருக்கொக 



 

Limited Competitive Examination for Promotion to the Supra Grade of Management Service Officers’ Service 

– 2019(2023) 
 

(මෙෙ ආකෘතිය නිලධාරියා ම ේවය කරන ආයතනමයේ මෙපාර්තමේනේතු පරධානියා වි ිනේ ම ෝ විධිෙතේව බලය පවරන ලෙ 

නිලධාරිමයකු වි ිනේ ම ෝ  ේපූර්ණ කර ඉදිරිපතේ කළ යුතුය.)  
 

01. නිලධාරියාම ේ ෙුලකුරු  ෙ  නෙ  : ............................................................................................................... 

02. ජාතික  ුඳුනුේපතේ අංකය  : ............................................................................................................... 

03. නිලධාරියා දැනට ම ේවය කරන කාර්යාලය    ලිපිනය :   ................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 

04.  

i.  ු ට් නිමේෙනමයේ 6 මේෙමයේ  ඳ නේ  ුදු ුකේ අනුව ; 
 

2021.07.15 දිනට රාජය ම ේවා මකාමිෂනේ  භා චකරමලේඛ අංක 01/2020  ි  ඳ නේ විධිවිධානවලට අනුකූලව 

විනයානුකූල ෙඬුවෙකේ ලබා මනාෙුති ඒකාබෙේධ ම ේවයට අයතේ, 
 

(අ).  කළෙනාකරණ ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ I ම‍රේණිමයේ නිලධාරිමයකු වීෙ; ම ෝ   
 

(ආ). අවෙ ව‍මයනේ ම ේවමයේ ව ර අට (08) කට මනාඅඩු  කරීය  ා  තුටුදායක ම ේවා කාලයකේ  ේපූර්ණ 

කළ කළෙනාකරණ ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ II ම‍රේණිමයේ නිලධාරිමයකු වීෙ; ම ෝ  
 

(ඇ). වි‍ේවවිෙයාල පරතිපාෙන මකාමිෂනේ  භාව වි ිනේ පිළි තේ වි‍ේවවිෙයාලයක උපාධිය  ෙතේ කළෙනාකරණ 

ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ ව ර 05ක  කරීය  ා  තුටුදායක ම ේවා කාලයකේ  ේපූර්ණ කළ නිලධාරිමයකු 

වීෙ;  
 

යන ඒවායිනේ කුෙන  ුදු ුකෙ/ ුදු ුකේ  පුරා ඇතේෙ යනේන. 

(අ, ආ    ඇ යනාදී මල   ඳ නේ කරනේන.) : ..................................................................................... 

 

ii.  නියමිත දිනට අදාළ කාර්යකේෂෙතා කඩඉේ විභා   ේපූර්ණ කර තිමේ ෙ? : ....................................................... 

iii.    නිලධාරියා ඒකාබෙේධ ම ේවයට අයතේ කළෙනාකරණ ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ නිලධාරිමයකේෙ යනේන: .............. 

iv. දැනට  ිටින ම‍රේණිය : ....................................................................................................................................... 

v. කළෙනාකරණ ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ තනතුරට පතේ වූ දිනය : ...................................................................... 

vi. එෙ තනතුමර්  ේථීර කළ දිනය : .......................................................................................................................... 

vii. වුටුපේ මකේත අංකය  ා වුටුපේ පරිොණය : ......................................................................................................... 

viii. කළෙනාකරණ ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ එකේ එකේ ම‍රේණියට පතේ වූ ආකාරය පිළිබඳව මතාරතුරු ප ත ව ුමේ 

 ඳ නේ කරනේන.  

ශ්‍රේණිය පතේවූ දිනය 

III  

II  

I  

 

: SUPRA/L/2019/......................... 

 



 

 

ix.   

    (අ). නිලධාරියා 2021.07.15 දිනට රාජය ම ේවා මකාමිෂනේ  භා චකරමලේඛ අංක 01/2020  ි  ඳ නේ විධිවිධානවලට 

අනුකූලව විනයානුකූල ෙඬුවෙකට ඔ ු/ඇය භාජනය වී  තිමේෙ? 

........................................................................................................................................................................... 

  ........................................................................................................................................................................... 
 

 

   (ආ). නිලධාරියා ෙුළු ම ේවා කාලය තුළ කි ිෙ වංක කරියාවකට ම ෝ දුරාචාරයකට තුඩු මෙන මවනතේ විෂොචාර 

කරියාවකට ම ෝ ෙඬුවෙකේ ලබා ඇතේනේ ඒ පිළිබඳ වි ේතර/නිෙ මනාවූ විනය කරියාොර් යකේ මේ නේ ඒ 

පිළිබඳව වර්තොන තතේතේවය 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

x.  

  (අ). නිලධාරියා  ුදු ුකේ ලබනේමනේ  ු ට් නිමේෙනමයේ 6(ආ) සහ (ඇ) අනුව නේ 2021.07.15 දිනට අදාළ පරිදි 

වසර පහක/අටක සතුටුදායක ශ්සේවා කාලයකේ  ේපූර්ණ කර තිමේෙ? 
 

............................................................................................................................................................................ 

   (ආ). අදාළ කාල  ීොව තුළ  ඔ ුම ේ/ඇයම ේ මේතනාධික  ියලේල නියමිත දිනට උපයාම න තිමේ ෙ? 

 ...........................................................................................................................................................................  

xi.  

  (අ). 2021.07.15 දිනට ෙුළු ම ේවා කාලය තුළ නිලධාරියා වුටුපේ ර ිත නිවාඩු ලබා ඇතේනේ නිවාඩු  ණන  ා 

කාල ීො  ඳ නේ කරනේන. 

 ............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 

     (ආ). නිලධාරියා  ුදු කේ ලබනේමනේ  ු ට් නිමේෙනමයේ 6(ආ) සහ (ඇ) අනුව නේ, 2021.07.15 දිනට අදාළ පරිදි 

වසර පහක/අටක සකරීය ශ්සේවා කාලයකේ  ේපූර්ණ කර තිමේ ෙ? 

............................................................................................................................................................................ 

  

05. නිලධාරියා කළෙනාකරණ ම ේවා නිලධාරි ම ේවමයේ අධිම‍රේණියට උ  ේ කිරීෙ  ේබනේධව මෙපාර්තමේනේතු 

පරධානියාම ේ නිර්මෙේ‍ය 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

......................................       ........................................................... 

      දිනය                     මෙපාර්තමේනේතු පරධානියාම ේ/බලයලතේ නිලධාරියාම ේ අතේ න 

                    (නිල ෙුද්‍රාව මයාෙනේන) 



படிவ இலக்கம் 01 

 
 

முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ின் அதிவிசேட தரத்துக்கு தரமு ர்த்துவதற்கான ைட்டுப்படுத்தப்பட்ட 

சபாட்டிப்பாீட்மே 2019(2023) 
 

Limited Competitive Examination for Promotion to the Supra Grade of Management Service Officers’ Service 

– 2019(2023) 
 

(இப்படிவம் அலுவலர் சேமவ ாற்றும் நிறுவணத்தின் திமணக்களத் தமலவாினால் அல்லது முமை ாக அதிகாரம் 

மக ளிக்கப்பட்ட அலுவலாினால் பூரணப்படுத்தி ேைர்ப்பிக்கப்பட சவண்டும்.) 
 

01. அலுவலாின் பப ர் முதபலலுத்துக்களுடன்: ............................................................................................................ 

02.  சதேி  அமட ாள அட்மட இலக்கம்: ............................................................................................................... 

03. அலுவலர் தற்சபாது சேமவ ாற்றும் அலுவலகம் ைற்றும் முகவாி:   ...................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

04.  

i. வர்த்தைானி அைிவித்தலில் பந்தி 6 இன் தகமைகளுக்கு அமை :  

2021.07.15 ஆந் திகதி ில் அரோங்க நிர்வாக சுற்ைைிக்மக இலக்கம் 01/2020 என் ஏற்பாடுகளின் படி 

ஒழுக்காற்றுத் தண்டமன பபற்ைிருக்காத இமணந்த சேமவக் குைி ,  

 

(அ).  முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ின் தரம்  I இன் அலுவலராக இருத்தல். அல்லது;  

 

(ஆ).  குமைந்த பட்ேம் சேமவ ில் எட்டு (8) வருடங்களுக்குக் குமை ாத முமனப்பான ைற்றும் 

திருப்திகரைான சேமவக்காலத்மத பூர்த்தி பேய்துள்ள முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் 

சேமவ ின் தரம் II  இன் அலுவலராக இருத்தல் அல்லது;  

 

(இ). பல்கமலக்கழக ைானி ங்கள் ஆமணக்குழுவினால் அங்கிகாிக்கப்பட்ட பல்கமலக்கழகபைான்ைில் 

பட்டம் பபற்றுள்ள முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ில் ஐந்து (5) வருடங்களுக்குக் 

குமை ாத முமனப்பான ைற்றும் திருப்திகரைான சேமவக்காலத்மத பூர்த்தி பேய்துள்ள அலுவலராக 

இருத்தல்:   
 

என்பவற்ைில் எத் தமகமை ிமன பூர்த்தி பேய்துள்ளார்  

(அ, ஆ, இ எனக் குைிப்பிடவும்.) : ..................................................................................... 
 

ii.  குைித்த திகதி ில் குைித்த விமனத்திைன்கான் தமடப் பாீட்மேம  பூர்த்தி பேய்துள்ளாரா?  ........................... 

iii.    அலுவலர் இமணந்த சேமவக்குைி  முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ின் இன் அலுவலரா? 

.......................... 

iv.      தற்பாது இருக்கு தரம் : ............................................................................................................................... 

v. முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ின்  பதவிக்கு நி ைனம் பபற்ை திகதி : ……………………….. 

vi. குைித்த பதவி ில் உறுதிப்படுத்தப்பட்ட திகதி:.................................................................................................. 

vii. ேம்பளக் குைியீட்டு இலக்கம் ைற்றும் ேம்பள அளவுத்திட்டம்: ......................................................................... 

viii. முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ின்  ஒவ்பவறு தரத்துக்கும் நி ைனம் பேய் ப்பட்ட 

முமைபற்ைி  தகவல்கமள கீழ்க்குைிப்பிடப்பட்டுள்ள அட்டவமண ில் குைிப்பிடவும்.  
   

தரம் நி ைனம் பேய் ப்பட்ட திகதி 

III  

II  

I  

 

பதாடாிலக்கம்: SUPRA/L/2019/......................... 

 



 

ix.   

    (அ). அலுவலர் 2021.07.15 ஆந் திகதிக்கு அரோங்க நிர்வாக சுற்ைைிக்மக இலக்கம் 01/2020 என் ஏற்பாடுகளின் 

படி ஒழுக்காற்றுத் தண்டமன அலுவலர் பபற்றுள்ளாரா? ............................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

 

   (ஆ). அலுவலர் முழு சேமவக்காலத்தினுள் எதாவது ஒரு சைாேடி அல்லது துர்நடத்மதக்கு ஏதுவான சவறு ஏதாவது 

ஒழுக்கக்சகடான நடவடிக்மகக்காக தண்டமன பபற்ைிருந்தால் அது பதாடர்பான விபரங்கள் / 

முற்றுப்பபைாத ஒழுக்காற்று விோரமண நமடபபற்றுக்பகாண்டுருப்பின் அதன் தற்சபாமத  நிமல   

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

x.  

  (அ). அலுவலர் தமகமை மடவது பாீட்மே அைிவித்தலின் 6(ஆ) ைற்றும் (இ) எனின் 2021.07.15 ஆந் 

திகதிக்குைி  வமக ில் ஐந்து வருட / எட்டு வருட திருப்திகரைான சேமவக்காலத்மத பூர்த்தி பேய்துள்ளாரா?  

 

 .......................................................................................................................................................................... 

 

   (ஆ).குைித்த காலப்பகுதிக்குைி  ேம்பள ஏற்ைங்கள் அமனத்மதயும் குைித்த திகதி ில் அலுவலர் உமழத்துப் 

பபற்றுள்ளாரா?  

 .......................................................................................................................................................................... 

xi.  

  (அ). 2021.07.15 திகதிக்கு முழு சேமவக்காலத்தினுள் அலுவலர் ேம்பளைற்ை விடுமுமை பபற்ைிருந்தால் விடுமுமை 

எண்ணிக்மக ைற்றும் கால கட்டத்மதக் குைிப்பிடவும்.  

 

 ..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

     (ஆ). அலுவலர் தமகமை மடவது பாீட்மே அைிவித்தலின் 6(ஆ) ைற்றும் (இ) எனின் 2021.07.15 ஆந் 

திகதிக்குைி  வமக ில் ஐந்து வருட / எட்டு வருட முமனப்பான சேமவக்காலத்மத பூர்த்தி பேய்துள்ளாரா?  

 

 ............................................................................................... 

  

05. அலுவலமர முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவ ின் அதிவிசேட தரத்துக்கு தரமு ர்த்துவதற்காக 

திமணக்களத் தமலவாின் ேிபாாிசு  

 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

......................................    ...................................................................... 

திகதி                      திமணக்களத் தமலவாின் / அதிகாரம் மக ளிக்கப்பட்ட  

உத்திச ாகத்தாின் மகப ாப்பம் 

 (பதவி முத்திமர ிடவும்) 


