
இ஬ங்கை ஥ிர்யாை சேகயனின் அலுய஬ர்ைக஭ யிசேட தபத்துக்கு 

஧தயியுனர்த்துயதற்ைா஦ ச஥ர்முைப்஧ாீட்கேனின் புள்஭ி யமங்கும் ஥கடமுக஫ைள் 

 

சேகய மூப்பு஥ிக஬      (அதிை஧ட்ேம்  60 புள்஭ிைள்) 

இ஬ங்கை ஥ிர்யாை சேகயனின் I ஆம் தபத்தில் 05 யருட முக஦ப்஧ா஦ நற்றும் 

திருப்திைபநா஦ சேகயக் ைா஬த்தின் ஧ின்஦ர் எதிர்யரும் ேை஬ யருடத்துக்குநா஦ ஒரு 

யருடத்துக்கு 10 புள்஭ிைள் வீதமும் , 06 நாதங்ைளுக்கு குக஫யற்஫ ைா஬த்துக்கு 05 

புள்஭ிைள் வீதமும், 03 நாதங்ைளுக்கு குக஫யற்஫ ைா஬த்துக்கு 2.5 புள்஭ிைள் வீதமும் 

ப஧ற்றுக் பைாடுக்ைப்஧டும். 

 

தி஫ன்ைள்        (அதிை஧ட்ேம் 40 புள்஭ிைள்) 

I. புத்தாக்ைம் நற்றும் ஆக்ைத்தி஫ன் ( Innovativeness and Creativity) 

஥ிறுய஦த்தின் தபத்திக஦ நற்றும் உற்஧த்தித் தி஫க஦ சநம்஧டுத்துயதற்ைாை 

யிண்ணப்஧தாாினி஦ால் பயற்஫ிைபநாை பேனற்஧டுத்தப்஧ட்ட, ஒரு ஥ிைழ்ச்ேித் திட்டம் 

/ பேனற்திட்டபநான்றுைாை 2.5 புள்஭ிைள் வீதமும்  ஥ிைழ்ச்ேித் திட்டங்ைள் /  

பேனற்திட்டங்ைள் 04 இற்ைா஦ அதிை஧ட்ே புள்஭ிைள் 10 உம் யமங்ைப்஧டும். 

         10 புள்஭ிைள் 

 

கு஫ிப்பு –  (அ) யிண்ணப்஧தாாிை஭ின் ைடந்த 05 யருட பேன஬ாற்றுகை 

அ஫ிக்கைனிக஦ அடிப்஧கடனாைக் பைாண்டு சநச஬ ைாணப்஧டும்  

஥ிைழ்ச்ேித் திட்டங்ைள் / பேனற்திட்டங்ைள் இ஦ங்ைாணப்஧டும். 

 

(ஆ) அயற்஫ிக஦ பயற்஫ிைபநாை ஥ிக஫வு பேய்துள்஭தாை 

உறுதிப்஧டுத்தும் யிருதுைள்  அல்஬து ோன்஫ிதழ்ைள் 

யிண்ணப்஧தாாிை஭ால் ச஥ர்முைப் ஧ாீட்கேனின் ச஧ாது 

ேநர்ப்஧ிக்க்ப்஧டுதல் சயண்டும். 

 

II.  முன்கயப்பு (Power point Presentation)    25 புள்஭ிைள் 

சநச஬ I  இ஦ால் கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்ட பேனற்திட்டங்ைள் / ஥ிைழ்ச்ேித்திட்டங்ைள் 

பதாடர்஧ாை ைண஦ி மூ஬ம் (Power point Presentation) 10 ஥ிநிடங்ைள் முன்கயப்பு 

஥டாத்தப்஧டுதல் சயண்டும். 



i. கு஫ிக்சைாள்ைள் நற்றும் பதாக஬ச஥ாக்கு  (Objectives and Vision) 05 புள்஭ிைள் 

ii.  ப஧ாருத்தப்஧ாடு  (Relevancy)      05 புள்஭ிைள் 

iii. ஆக்ைத்தி஫ன்    (Creativity)      05 புள்஭ிைள் 

iv. ச஥ப முைாகநத்துயம்  (Time Management)    05 புள்஭ிைள் 

v. ஏக஦ன பநாமிச் சதர்ச்ேி ( Proficiency in any Other Language)  05 புள்஭ிைள் 

 

கு஫ிப்பு  :-  (அ) சநற்கு஫ிப்஧ிட்ட (V)  சதர்வுமுக஫னின் ைீழ்  புள்஭ினிக஦ப் ப஧றுயதற்கு 

யிண்ணப்஧தாாி இ஬ங்கை ஥ிர்யாை சேகயக்கு இகணத்துக் பைாள்஭ப்஧ட்ட 

பநாமி தயிர்ந்த சயறு பநாமிபனான்஫ி஦ால் நட்டுசந இந்த 

முன்கயப்஧ிக஦ ஥ிைழ்த்த சயண்டும். 

(ஆ) இந்த முன்கயப்஧ின் ஧ின்஦ர் ச஥ர்முைப் ஧ாீட்கே ேக஧னி஦ால் 05 

஥ிநிடங்ைள் யிண்ணப்஧தாாினிடம் யி஦ாக்ைள் பதாடுக்ைப்஧டும். 

(இ) முன்கயப்஧ிற்கு உாித்தா஦ யன்஧ிபதினிக஦ ச஥ர்முைப்஧ாீட்கே 

ேக஧க்கு அச்ேந்தர்ப்஧த்திச஬சன ேநர்ப்஧ிக்ைப்஧டுதல் சயண்டும். அதற்கு 

சந஬திைநாை ஆங்ைி஬ பநாமி மூ஬த்தில் தனாாிக்ைப்஧ட்ட முன்கயப்஧ின் 

யன்஧ிபதிபனான்஫ிக஦ அச்ேந்தர்ப்஧த்திச஬சன ேநர்ப்஧ிப்஧தும் 

அயேினநா஦தாகும். 

III.  ச஥ர்முைப்஧ாீட்கேனில் ைாட்டும் தி஫கந     05 புள்஭ிைள் 

சநற்கு஫ிப்஧ிட்ட முன்கயப்஧ின் ஧ின்஦ர் ச஥ர்முைப்஧ாீட்கே ேக஧னி஦ால் 

முன்கயக்ைப்஧டும் ேிக்ைல்ைளுக்கு உாித்தா஦ ைீழ்யரும் யிடனங்ை஭ின் ைீழ் 

யிண்ணப்஧தாாிைளுக்கு அதிை஧ட்ேநாை 05 புள்஭ிைள் யமங்ைப்஧டும். 

i. தக஬கநத்துயம் ( Leadership)      01 புள்஭ி 

ii. பதாடர்஧ாடல் தி஫ன்ைள் ( Communication Skill )   01 புள்஭ி 

iii. தன்஦ம்஧ிக்கை ( Confidence)      01 புள்஭ி 

iv. தீர்நா஦ம் எடுக்கும் தி஫ன் நற்றும் ஧குத்த஫ிவு (Analytical Thinking) 01 புள்஭ி 

v. பதாமில் ப஥஫ிமுக஫ (Professional Courtesy)    01 புள்஭ி 

 


