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    தேொது  நிருவொக, உள்நொட்டலுவல்கள்  மொகொண சலே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அலமச்சு 

     Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 
ඉාංජිේේරු පේ ේ්දා පඅාං ය, ப ொறியியல் சேவை ் பிரிவு, Engineering Services Division 

නිදහස් චතුරශ්‍රය,, මක ඔ  07, ශ්‍රි කාක   சு ந் ிரச் சதுக்கம் தகொழும்பு 07 இைங்லக. 

Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka. 
Website : www.pubad.gov.lk 

 

    

මමේ අාකය,   මේ අාකය,            දිනය, 

எனது இை MPA/ESD/03/01/02/2024 உமது இ      ிக ி:           2024.07.29 
My No    Your No   Date  
 

 
ව රිම ර්ග මදප ර්තමේන්තුමේ ඉාජිමන්රු සහක ර මසේවමේ, 
දුේරිය, මදප ර්තමේන්තුමේ අධීක්ෂණ කඔමන කරණ මසේවමේ, 
ශ්‍රී කාක  ත ක්ෂණ ලකන්න් ම ම ක  මසේවය,) මසේවමේ, 
නිකධ රීන් මසේවමේ මය, දවන සිය,ළුම අම ත‍ ාශ ලේ මල්කේවරුන්  
පඔ ත් ප්‍රධ න මල්කේවරුන්  
මදප ර්තමේන්තු ප්‍රධ ීනන් හ  දිස්්‍රක් මල්කේවරුන් මවත 
 
ශ්‍රී පනාංටා පඉාංජිේේරු පේ්ේදේ  පIII පේරේණියටයය පලධනරාන්ේ පවාදා පනීමම ප- පසීමිත් ප(2024). 

 
උක්ත කරුණ සේබන්ධමය,න් ව රිම ර්ග මදප ර්තමේන්තුමේ ඉාජිමන්රු සහක ර මසේවය,ට අය,ත් ඉාජිමන්රු 
සහක රවරුන් ලකන්න් ක ර්මික සහක ර) මහෝ දුේරිය, මදප ර්තමේන්තුමේ අධීක්ෂණ කඔමන කරණ තනතුරක් 
දරණ නිකධ රීන් මහෝ අමනකුත් ර ජ්‍‍ මසේවමේ   පඔ ත් ර ජ්‍‍ මසේවමේ මසේවය, කරු  කබන ශ්‍රී කාක  ත ක්ෂණ 
මසේවය,ට අය,ත් පත්වීේ බකධ රිය,  විසින් අු මත කරු  කැබූ සුදුසුකේ කත් ක ර්මික නිකධ රීන්, ශ්‍රී කාක  
ඉාජිමන්රු මසේවය,ට සීමිත පදනම මත බඳව  ගැීනම සඳහ  අය,දුේපත් කැඳවීමේ නිමේදනය, ශ්‍රී කාක  
ප්‍රජ්‍ ත න්්‍රික සම ජ්‍ව  ජ ජ්‍නරජ්‍මේ අාක 2394  හ  2024 ජූන් මස 19 දිනැති ගැසට් ප්‍රය, මිනන් ප්‍රසි්ධධ කර 
ඇත  
 
02  ඉහත තනතුරු සඳහ  අය,දුේපත් ඉදිරිපත් කරන නිකධ රීන්මේ රහස‍ ව ර්ත ව මේ සම  අුණණ  ඇති 
ආකෘති ප්‍රය,ට අු ව සේූරර්ණ කර 2024.08.30 දිනට ප්‍රථමම “ඉාජිමන්රු මසේව  අධ‍ක්ෂ, ර ජ්‍‍ පරිප කන, 
ස්වම්ධශ ලේ කටයුතු පඔ ත් සභ  හ  පඔ ත් ප කන අම ත‍ ාශ ලේය,, නිදහස් චතුරරය,, මක ඔඹ 07” ය,න න්පිනය,ට 
එවීමට කටයුතු කරන මකස ක රුණිකව දන්වමි  
 
03  තවද, උක්ත බදව  ගැනිමට අද ඔ ආදර්ශ ලේ අය,දුේපත හ  මදප ර්තමේන්තු ප්‍රධ නින් විසින් සැපියය, යුතු 
ව ර්ත මවහි මෘදු පිටපත් මමම අම ත‍ ාශ ලේ මවේ අඩවිමේ ුණල් පිටුමේ “ මවනත් නිමේදන” ය,ටමත් මමන්ම පහත 
දිගුව  ස්මසේද කබ  ගත හැක  
 
www.pubad.gov.lk   මසේව         ශ්‍රි කාක  ඉාජිමන්රු මසේවය,          බ ගත කිරීම           විමශ ලේේෂ නිමේදන  
 
04  මේ සේබන්ධව  බ දක්වන සහමය,ෝගය, මබමහවින් අගය, මක ට සකකමි   
 

 

 
එස් ආමකෝකබණ් ඩ ර  
අතිමර්ක මල්කේ ලර ජ්‍‍ පරිප කන)  (වැ බ) 
ර ජ්‍‍ පරිප කන, ස්වම්ධශ ලේ කටයුතු පඔ ත් සභ  හ       
පඔ ත් ප කන අම ත‍ ාශ ලේමේ මල්කේ මවු වට 
  
දුරකථමන   ෆැක්ස් : 0112 698268 
විදුත් තැපැල් න්පිනය, : esbpubad@gmail.com  
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 ප ප ප ප ප ප ප ේෙරාර්ත්ේේේු, පප්‍රරාලධය පවිසිේ ප්ීරයිය පුතු, දාර්ත්ාද ප 
ශ්‍රී කාක  ඉාජිමන්රු මසේවමේ III වන මශ්‍රේණිය,ට නිකධ රීන් බඳව  ගැීනම සීමිත - ල2024) 

  
ලඅාක 2394 හ  2024 ජුන් 19 දිනැති  ගැසට් ප්‍රය, අු ව අය,දුේපත් කැදවීමේ අවස න දිනය, 2024 0. 27 දින මේ ) 

 
1) නිකධ රිය, මේ නම :                                                                                             ...............                         

 
2) ලa) උපන් දිනය, :                               ලb)ජ්‍ තික හැඳුු ේපත් අාකය, :                                                              

 
3) ව රිම ර්ග මදප ර්තමේන්තුමේ ඉාජිමන්රු සහක ර මසේවමේ නිකධ රිමය,කු  දුේරිය, මදප ර්තමේන්තුමේ අධීක්ෂණ 

කඔමන කරණ මසේවමේ නිකධ රිමය,කු  ශ්‍රී කාක  ත ක්ෂණ මසේවමේ ක ර්මික නිකධ රිමය,කු ලකන්න් මධ‍ම 

මට්ටමේ ක ර්මික මසේවය,) මකස ර ජ්‍‍ මසේවමේ පත්වීම ස්ථිර කරු  කැබූ 

 දිනය,                                            ...............................                                                                                 

 
4) නිකධ රිය,  දැනට සිටින පන්තිය,  මශ්‍රේණිය, :                                                  .........................                           

 
5) නිකධ රිය,  I මශ්‍රේණිය,ට උසස් කරන කද දිනය, :                                             ........................                             

 
6) නිකධ රිය,  විමශ ලේේෂ මශ්‍රේණිය,ට උසස් කරන කද දිනය, :                                             ...............                           . 

 
7) නිකධ රිය,  පසුගිය, වසර 05 තුඔ වැටුප් වර්ධක සිය,ල්ක උපය, මගන තිමේද?                                                       

 
8) පසුගිය, වසර පහ ල05) තුඔ නිකධ රිය, මේ උසස්වීේ වකක්ව කන ආක රමේ ව ර්ත  තිමේද?                                

 
9) පසුගිය, වසර පහ ල05) තුඔ නිකධ රිය, ට විරු්ධධව විනය, ු කූකව කටයුතු කර තිමේද?                                         

(එමකස කටයුතු කර ඇත්නේ අඳ ඔ මල්ඛන වක සහතික කඔ පිටපත් අුණණන්න) 
 

10)  නිකධ රිය, ට විරු්ධධව විනය, ු කූකව කටයුතු කිරීමට අදහස් කරනව ද?                                                             
 

11)  නිකධ රිය,  මසේව  ක කය, තුඔ වැටුප් රහිත විම්ධශ ලේ  මමරට නිව ඩු කබ  මගන ඇත්නේ, ඒ පිළිබඳ විස්තර : 
                                                                                                                                                                       
 

12)  ගැසට් නිමේදනමේ අු  අාක 4 1 IV හ  4.1.V ය,ටමත් අය,දුේකර  ඇති නිකධ රිමය,කු නේ,  
 
12.1 - ව රිම ර්ග මදප ර්තමේන්තුමේ ඉාජිමන්රු සහක ර මසේවමේ  ශ්‍රී කාක  ත ‍ෂණ මසේවමේ ක ර්මික 

නිකධ රිය,කු  දුේරිය, මදප ර්තමේන්තුමේ අධී‍ෂණ කඔමන කරණ තනතුරක වසර 21කට මන අඩු සක්‍රීය, 
හ  සතුටුද ය,ක මසේව  ක කය,ක් සහිත එම මසේවමේ විමශ ලේේෂ මශ්‍රේණිමේ නිකධ රිමය,ක් ද ?? 
                                                                                                                                                           

 
12.2 - ව රිම ර්ග මදප ර්තමේන්තුමේ ඉාජිමන්රු සහක ර මසේවමේ  ශ්‍රී කාක  ත ‍ෂණ මසේවමේ ක ර්මික 

නිකධ රිය,කු  දුේරිය, මදප ර්තමේන්තුමේ අධී‍ෂණ කඔමන කරණ තනතුරක මසේවය, කරු  කබන,  වසර 
15ක මසේව  ක කය,ක් සහිත 1 මශ්‍රේණිමේ වසර 05ක් මසේවය, කර ඇති සක්‍රීය, හ  සතුටුද ය,ක මසේව  
ක කය,ක් සහිත නිකධ රිමය,ක් ද ?                                                                                                          

 
13)  නිකධ රිය,  ශ්‍රී කාක  ඉාජිමන්රු මසේවමේ III මශ්‍රේණිය,ට පත් කිරීම සකක  බැම ම සඳහ  ස ම අතින්ම සුදුසු ද ය,න 

වග : 
 

ලධනරාිපයාේේ දුර්දනයි ්ු,ටුොයටයි ේහොායි ඉත්ා පේහොායි 

වැඩ     

පැමිණීම     

හැසිරීම     

 
 ඉහත මත රතුරු සත‍ බවත්, ශ්‍රී කාක  ඉාජිමන්රු මසේවමේ III මශ්‍රේණිය,ට පත් කිරීමට සකක  බැම ම සඳහ  
 නිර්ම්ධශ ලේ *කරමි  මන කරමි  ල*අනවශ ලේ‍ වචන කප  හරින්න)  
 
 
 
 
 
දිනය, :                                                                                               
                        අත්සන හ  නිකුණද්‍ර ව 

                                         ලමල්කේ  ප්‍රධ න මල්කේ  මදප ර්තමේන්තු ප්‍රධ ීන) 

 ප ප පරහ්යයි 



 
 
  
 
දුරකතන ෆ෉ක්ස෇   ඊ-මේල්  
த ொலைபபசி:      011-2696211-13  த ொலைநகல்            011-2695279     ஫ின்னஞ்சல்           info@pubad.gov.lk  
Telephone  Fax       E-mail       
 

 

 

   රාජ්‍ය පරිපරා඼,  ප්වලේශ඾ පටයුතු,  පරාා්  ප්ාා පාා පරාා්  පරා඼, පමාා්‍යාාං඾ය 
    ப ொது  நிருவொக, உள்நொட்டலுவல்கள்  மொகொண சப ௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 

     Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 
ඉාංජිේේරු පේ ේ්ලා පමාං඾ය, ப ொறியியல் சேவைப்  ிரிவு, Engineering Services Division 

නිදහස෇ චතුරශ්‍රය,, මක ළ  07, ශ්‍රි කාක෈  சு ந் ிரச் சதுக்கம் தகொழும்பு 07 இைங்லக. 

Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka. 
Website : www.pubad.gov.lk 

 

    

මේ අාකය,   මේ අාකය,            දිනය, 

எனது இை MPA/ESD/03/01/02/2024 உ஫து இ      ிக ி:            2024.07.29 
My No    Your No   Date  

 
All the Secretaries of Ministries,               

Chief Secretaries of Provinces, 

Heads of the Departments, 

District Secretaries, 

Who employ the officers in Engineering Assistants’ Service of the Department of Irrigation;  

Supervisory Management Service of the Department of Railways; 

Sri Lanka Technological Service (Former M.L.T. Service), in service 

 

Recruitment of Officers for Grade III of Sri Lanka Engineering Service under Limited Stream -

2024 

Notification of calling applications for the recruitment under limited stream – 2024 for the recruitment 

of suitable officers for Sri Lanka Engineering Service from Engineering Assistants Service of 

Department of Irrigation (former Technical Assistant) or officers holding a supervisory managerial 

post in the Department of Railways or qualified Technical officers of Sri Lanka Technological Service 

serving at Public Service / Provincial Public Service and approved by the appointing authority has 

been published in the gazette of Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No. 2394 dated 19
th 

of 

July 2024. You are kindly informed to make the relevant officers aware on the same. 

 

02. You are kindly informed to perfect the confidential report of the officers, who submit their 

applications for the above posts, in accordance with the format attached herewith and send it to reach 

“Director of Engineering Services, Ministry Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils 

and Local Government, Independence Square, Colombo 07” before 30.08.2024.  

 

03. You are further informed that the soft copy of the specimen application regarding the recruitment 

under limited stream and the confidential report to be provided by the Secretary / Chief Secretary / 

Head of the Department, have been published in the home page of this Ministry under other “Other 

Notices” and also can be downloaded via following link. 

 

www.pubad.gov.lk   Services  Sri Lanka Engineering Service  Downloads 

Special Notices 

 

04. Your cooperation in this regard is highly appreciated.  

 

 

 

Sgd/ S. Alokabandara   

Additional Secretary (Public Administration) (Acting) 

For Secretary 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 

    

Telephone/ Fax: 0112 698268 

E-mail address: esbpubad@gmail.com  

mailto:esbpubad@gmail.com


 

 

                  Report to be submitted by the Head of  Department 
             Recruitment of Officers to Grade III of Sri Lanka Engineering Service - Limited (2024) 

(As per Gazette No. 2394 and  dated 19th July 2024, the last date for calling applications is 27.08.2024) 
 

1) Name of the officer: ........................................................................................................... 
 

2) (a) Date of Birth:..................................... (b) National Identity Card Number:.......................................... 
 

3) Date of confirming in Public Service as an officer in Engineering Assistants’ Service at the Department 

of Irrigation/ officer in Supervisory Management Service at the Department of Railways/ Technical 

Officer in Sri Lanka Technological Service (Former Middle Level Technical Service) 

........................................................................................................................................................ 

4) Class/ Grade of the officer at present: ............................................................................................. 
 

5) Date of promotion of the officer to Grade I: ................................................................................... 
 

6) Date of promotion of the officer to Special Grade: .......................................................................... 
 

7) Has the officer earned all the salary increments during the past 05 years? ....................................... 
 

8) Are there reports which may cause suspention of promotions of the officer during the past five (05) 
years?............................................................................................................................................... 
 

9) Has any disciplinary action been taken against the officer during the past five (05) years? 
....................................................................................................................................................... 
(If action has been taken in the said manner, attach the certified copies of the relevant documents) 
 

10)  Whether it is intended to take any disciplinary action against the officer? ...................................... 
 

11)  Indicate the details of the leave to be spent out of Sri Lanka/ within Sri Lanka without pay obtained by 
the officer during the period of service, if any:  
....................................................................................................................................................... 
 

12)  If the officer has applied under Serial No: 4.1 IV and 4.1 V of the Gazette Notification,   
 
12.1 Is he/ she is an officer in Engineering Assistants’ Service of the Department of Irrigation/ 

Technical Officer in Sri Lanka Technological Service/ officer in a post of Supervisory Manager 
in Special Grade at the Department of Railways with an active and satisfactory service period of 
not less than 21 years?  ............................................................................................................ 

 
12.2 Is he/ she an Officer in Engineering Assistants’ Service of the Department of Irrigation/ Technical 

Officer in Sri Lanka Technological Service/ an officer serving in a post of Supervisory Manager 
in Special Grade at the Department of Railways with an active and satisfactory service period of 
15 years and served for 05 years in Grade I? ..........................                                                

13)   Whether the officer is eligible in every aspect to be considered for appointment to Grade III of Sri 
Lanka Engineering Service:  
 

Name of the 

officer 

Weak Satisfactory Good Very Good 

Work     

Attendance      

Conduct     

 
The above particulars are true and I hereby recommend/ do not recommend to consider for appointment to 
Grade III of Sri Lanka Engineering Service. (*Cross off the words inapplicable)  
 
 
Date: ...........................                                    ............................................................. 
                                       Signature and Official Stamp 
                                                  (Secretary/ Chief Secretary/ Head of Department) 

Confidential 
 



ආදර්඾ අයදුම්පත්‍රය 

 

 

        කළර්යළලීය ප්‍රයයජනනය ව඲ශළ 

 

ශ්‍රී ඼ා ඉ ජානේරු ස රවයලර  III ලන රරයණියටයන ලධ඼ ඉරීු බඳලඉ ගැනීම සීමිත - 2024 

Limited Recruitment of Engineers to the Grade III of the  

Sri Lanka Engineering Service – 2024 

 

1) අයදුම් කරන කළණ්ඩය  : 

.......................................................................................................................................... 

 (එක් නි඼ධළරියයකුට එක් කළණ්ඩයකට ඳමණක් ඉල්ලුම් කෂ ශෆක) 

 

2) වම්පූර්ණ නම (ඉංග්‍රීසි ක කෆටලටල් අකුරි)): 

(උදළ: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

3) අගට යයයදන නම මුලි)ද, අයනකුත් නම්ල඼ මු඼කුරු ඳසුල ද යයොදළ නම : 

(උදළ: GUNAWARDHANA, H.M.S.K.) 

………………………………………………………………………………………….. 

 

4) වම්පූර්ණ නම (සි කංශය඼)/යදමයෂ)) : 

………………………………………………………………………………………….. 

.......................................................................................................................................... 

 

5) වහථිර ලිටලනය (ඉංග්‍රීසි ක කෆටලටල් අකුයර)) : 

…………………………………………………………………………………………..

.......................................................................................................................................... 

 

6) වහථිර ලිටලනය (සි කංශය඼)/යදමයෂ)) : 

…………………………………………………………………………………………..

.......................................................................................................................................... 

 

7) දුරකථන අංකය : වහථළලර :........................................... නංගම :........................................... 

 

8) විදුත් පෆඳ෇඼  : ................................................................................................................ 

 

9) වහත්‍රී / පුරු඿ බල ………………………………………………………………………….. 

 

10) නළතික ශෆඳුනුම්ඳත් අංකය : ……………………………………………………………... 



 

11) විලළශක / අවිලළශක බල : ………………………………………………………………... 

 

12) උඳ) දිනය :ලර්඿ය ………………මළවය ............................ දිනය ............................ 

 

13) අයදුම්ඳත් කෆ඲ලනු ඼බන අලවළන දිනට ( 2024.08.27 දිනට ) ලයව :  

අවුරුදු ..............   මළව ..............   දින ............. 

 

14) ඉංජිය)රු ක්ය඿ේත්‍රය {සි කවිල්/ යළ)ත්‍රික/ විදුලි } : ............................................. 

 

15) දෆනට යවේලය කරන වහථළනය (අමළප‍ළං඾ය/ යදඳළර්පයම්)තුල/ ඳෂළත් වභළල/ ඳෂළත් ඳළ඼න 

ආයපනය) (ඉංග්‍රීසි ක කෆටලටල් අකුයර)): 

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

16) කළර්යළලීය ලිටලනය (ඉංග්‍රීසි ක කෆටලටල් අකුයර))  : 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

17) කළර්යළලීය දුරකථන අංකය : ………………………   සෆක්වහ :……………………........... 

විදුත් පෆඳ෇඼  : ................................................................................................................ 

 

18) ලළරිමළර්ග යදඳළර්පයම්)තුයේ ඉංජිය)රු වශකළර යවේලයේ නි඼ධළරියකු ය඼ව යශජ ශ්‍රී ඼ංකළ 

පළක්඿ණ යවේලයේ කළර්මික නි඼ධළරියකු (කලි) මධ‍ම ම්ටටයම් ඒකළබද්ධ කළර්මික යවේලය) 

ය඼ව යශජ දුම්රිය යදඳළර්පයම්)තුයේ අධීක්඿ණ කෂමනළකරණ පනතුරක යවේලය කරනු 

඼බන නි඼ධළරියයකු ල඾යය) එම යදඳළර්පයම්)තුල යලප යශජ යවේලයට බෆඳුන දිනය 

:............................................. 

 

19)  ලළරිමළර්ග යදඳළර්පයම්)තුයේ ඉංජිය)රු වශකළර යවේලයේ නි඼ධළරියකු ය඼ව යශජ ශ්‍රී ඼ංකළ 

පළක්඿ණ යවේලයේ කළර්මික නි඼ධළරියකු (කලි) මධ‍ම ම්ටටයම් ඒකළබද්ධ කළර්මික යවේලය) 

ය඼ව යශජ දුම්රිය යදඳළර්පයම්)තුයේ අධීක්඿ණ කෂමනළකරණ පනතුරක යවේලය කරනු 

඼බන නි඼ධළරියයකු එම යදඳළර්පයම්)තුයේ යශජ ඳත්වීම වහථිර කරනු ඼ෆබූ දිනය 

:............................................. 

 

20)  ශ්‍රී ඼ංකළ පළක්඿ණ යවේලයේ කළර්මික නි඼ධළරියකු (කලි) මධ‍ම ම්ටටයම් ඒකළබද්ධ 

කළර්මික යවේලය) ය඼ව රන‍ යවේලයට බෆඳුනු ආයපනය (අමළප‍ළං඾ය/ යදඳළර්පයම්)තුල/  

ඳෂළත් වභළල/ ඳෂළත් ඳළ඼න ආයපනය) :  ........................................................................... 

 

21)  දෆනට සි කටින යවේලය : ......................................................................................................... 

 

22)  දෆනට සි කටින ඳ)තිය/ යරේණිය ය : .......................................................................................... 



 

23)  එක් එක් ඳ)තියට/ යරේණිය යට ඳත්වීම් ඼ද/ උවවහ වීම් ඼ද/ අ)පර්‍රශණය කරන ඼ද දින 

වහිපල යවේලය කරන ඼ද කළ඼සීමළල) අනුටලළිලලි) (ලෆටුප් රහිප නිලළඩු ඼බළ ඇත්නම් එය ද 

ඇතුෂත් කෂ යුතුය) :  

 

රවයලර  නම පුතිය/ 

රරයණියටය 

 ඉ඼ පරඉවය * රවයලඉ 

 ඉ඼ය 

ලැටුප් රහිත 

ලධලඉඩු 

ලැටුප් රහිත 

ලධලඉඩු අඩු 

 ඼ වින 

රවයලඉ  ඉ඼ය 

  ...... දින     සින    

...... දින දක්ලඉ 

අවු   මඉව    

දින 

...... දින     සින  

...... දින දක්ලඉ 

අවු   මඉව    

දින 

      

      

      

 

  * අයදුම්පත්  ැඳලනු ඼බන අලවඉන දින දක්ලඉ 

              ( අදඉෂ ලිපිරේඛන වතය පිනපතක් බලන වශති   ර අමුණඉ එවිය යුතුය ) 

 

24)    i. අයදුම්ඳත් කෆ඲ලන අලවළන දිනට 2017 අංක 04 දරන ඳනප මඟි) වහථළටලප    

ඉංජිය)රුලරු)යේ වභළයේ වංවහථළගප / ආශ්‍රිප ඉංජිය)රුලරයයකු ය඼ව ල඼ංගු ලියළඳදිංචිය 

඼බළ ඇද්ද?  …………………………………………. 

   ii. ඼බළ ඇත්නම් වළමළජික අංකය: ................................................ 

 

25) අංක 1836/6 ශළ 2013.11.11 දිනෆති අතිවිය඾ේ඿ ගෆව්ට ඳත්‍රයය) ප්‍රකළිප ශ්‍රී ඼ංකළ ඉංජිය)රු 

යවේලළ ල‍ලවහථළල ශළ එහි වංය඾ජධනය) ී 7.3.1.2 ලග)තියට අනුල අලම සුදුසුකම් 

වපුරළ඼නුයේ (අදඉෂ ර ොටුරලහි x ව඼කුණ රයොදුන. ලැටුප් ලර්   /  ඉර්යවඉ න / 

ප්‍රතිඵ඼ රේඛන / උපඉධි වශති  / වවිව්තරඉත්ම  ප්‍රතිඵ඼ රේඛන වතය පිනපත් බලන 

වශති   ර අමුණඉ එවිය යුතුය) : 

 

i. ලළරිමළර්ග යදඳළර්පයම්)තුයේ ඉංජිය)රු වශකළර යවේලයට අයත් නි඼ධළරියකු ය඼ව ලවර 

15කට යනොඅඩු යවේලළ කළ඼යක් වහිපල, ඉ) අලම ල඾යය) ලවර 05ක් එම යවේලයේ I 

යරේණිය යට උවවහ වීම් ඼ෆබ යවේලය කර තිබීම ශළ විභළග යකොමවළරිවහ නනරළල් විසි ක) ඳලත්ලනු 

඼බන යන‍඿හක කළර්මික විභළගය වම්පූර්ණයය) වමත් වීම.  

රයය඿්ක  ඉර්මි  විභඉගය වම්පූර්ණරයු වමත් වූ දිනය : ................................. 

            ආ ෘති පත්‍ර 01 වම්පූර්ණ  ඼ යුතුයි. 

 

ii. දුම්රිය යදඳළර්පයම්)තුයේ අධීක්඿ණ කෂමනළකරණ පනතුරක යවේලය කරනු ඼බන 

නි඼ධළරියකු, එම යදඳළර්පයම්)තුයේ ලවර 15කට යනොඅඩු යවේලළ කළ඼යක් වහිපල, ඉ) අලම 

ල඾යය) ලවර 05ක් එම යවේලයේ I යරේණිය යට උවවහ වීම් ඼ෆබ යවේලය කර තිබීම. 



 

iii. ශ්‍රී ඼ංකළ පළක්඿ණ යවේලයේ කළර්මික නි඼ධළරියකු ය඼ව ලවර 15කට යනොඅඩු යවේලළ කළ඼යක් 

වහිපල, ඉ) අලම ල඾යය) ලවර 05ක් එම යවේලයේ I යරේණිය යට උවවහ වීම් ඼ෆබ යවේලය කර 

තිබීම වශ විභළග යකොමවළරිවහ නනරළල් විසි ක) ඳලත්ලනු ඼බන රනයේ කළර්මික නි඼ධළරී) 

ව඲ශළ ලන තු)ලන විභළගය (1979 ල‍ලවහථළල) වම්පූර්ණයය) වමත් වීම. 

 

විභඉගය (1979 ලයලව්ාඉල) ක්ර඿යත්‍රය (සිවිේ/ යඉුත්‍රි ) සුදුසු ම් වඉර්ා ල වම්පූර්ණ 

 රන ඼ද දිනය** 

1 ලන විභළගය   

2 ලන විභළගය   

3 ලන විභළගය   

 

** ආ ෘති පත්‍ර 02,03,04 / ආ ෘති පත්‍ර 05 වම්පූර්ණ  ඼ යුතුයි. 

 

iv. ලළරිමළර්ග යදඳළර්පයම්)තුයේ ඉංජිය)රු වශකළර යවේලයට අයත් නි඼ධළරියයකු  යශජ ශ්‍රී 

඼ංකළ පළක්඿ණ යවේලයේ කළර්මික නි඼ධළරියයකු  යශජ  දුම්රිය  යදඳළර්පයම්)තුයේ අධීක්඿ණ 

කෂමනළකරණ පනතුරක යවේලය කරනු ඼බන නි඼ධළරියයකු ය඼ව ලවර 21 කට යනොඅඩු  

වක්‍රීය  ශළ  වතුටුදළයක  යවේලළ  කළ඼යක්  වහිපල  එම  යවේලයේ  විය඾ේ඿ යරේණිය යට උවවහ කර 

තිබීම.                                                                                                                 

 

 

v. ලළරිමළර්ග යදඳළර්පයම්)තුයේ ඉංජිය)රු වශකළර යවේලයට අයත් නි඼ධළරියයකු යශජ    ශ්‍රී     

඼ංකළ    පළක්඿ණ    යවේලයේ    කළර්මික    නි඼ධළරියයකු    යශජ    දුම්රිය යදඳළර්පයම්)තුයේ   

අධීක්඿ණ   කෂමනළකරණ   පනතුරක   යවේලය   කරනු   ඼බන නි඼ධළරියයකු ය඼ව ලවර 15  

කට  යනොඅඩු  වක්‍රීය  ශළ  වතුටුදළයක  යවේලළ  කළ඼යක් වම්පූර්ණ  කර  තිබීම වශ 

 

 (අ)  වි඾හලවිද‍ළ඼  ප්‍රතිඳළදන  යකොමි඿)  වභළල  විසි ක)  ටලළිගත්  වි඾හලවිද‍ළ඼යක,             

එම යකොමි඿) වභළල ශළ ශ්‍රී ඼ංකළ ඉංජිය)රු ආයපනය විසි ක) ටලළිගනු ඼ෆබ ඇති 

බ඲ලළ ගනු ඼බන  වි඿ය  ධළරළල  යටයත්  ලවර  04 ක  ඉංජිය)රු   විද‍ළල  ටලළිබ඲  

ඳළකමළ඼ළලක්  වළර්ථකල වම්පූර්ණ කර උඳළධිය ඼බළ තිබීම. 

 

යශජ 

 

 (ආ) (v)  (අ)  හි  දෆක්යලන   උඳළධි  ඳළකමළ඼ළලට  වමළන  සුදුසුකමක්  ය඼ව 

වි඾හලවිද‍ළ඼  ප්‍රතිඳළදන  යකොමි඿) වභළල වශ  ශ්‍රී   ඼ංකළ  ඉංජිය)රු  ආයපනය  

විසි ක)  ටලළිගනු ඼ෆබ, අධ‍ළඳන ශළ අයනකුත් සි කය අ අල඾‍පළ  බ඲ලළගනු  ඼බන  

වි඿ය  ධළරළල යටයත් වම්පූර්ණ කර ඊට අදළෂ ල඼ංගු වශතිකයක් ඼බළ තිබීම. 

 

 

26) අයදුම්කරුයේ වතුටුදළයක යවේලළ කළ඼ය:  

i. අයදුම්ඳත්  කෆ඲වීයම් අලව) දිනට රළන‍ යවේලළ යකොමි඿) වභළ චක්‍රයල්  01/2020 හි 

ව඲ශ) විධිවිධළනය)ට අනුකූ඼ල වින‍ළන෕කූ඼ දඩුලමක් ඼බළ තියේද ය)න : .................. 

ii. ඉශප i හි ටලළිතුර ඔේ නම් අදළ඼ යල් නය)හි වශතික කරන ඼ද ටලටඳත් අමුණළ එල)න  



iii. ඔබයේ යවේලළ කළ඼ය තුෂදී විනයළනුකූ඼ල දඬුලමකට භළනනය වී ඇත්නම්, ලරයද් 

වහලභළලය, දී ඇති දඬුලම ශළ දඬුලම දු) දිනය ව඲ශ) කර)න (අදළ඼ යල් නය)හි 

වශතික කරන ඼ද ටලටඳත් අමුණළ එල)න) :....................................................................     

..................................................................................................................................... 

   

27)  

i.   පූර්ලළව)න ඳවහ ලවරක ලෆටුප් ලර්ධක ඼බළ ඇත් ද යන ලග : .................................... 

ii. පූර්ලළව)න ඳවහ ලවරක කළර්යවළධනය වතුටුදළයක යශජ ඊට ඉශෂ ම්ටටමක ඳලතීද ය)න: 

....................................  

 

   (ජශත වඳශු ලැටුප් ලර්   වශ  ඉර්යවඉ නයුහි වශති   රන ඼ද පිනපත් අමුණඉ එවිය යුතුය) 

 

 

අයදුම්  සරේ ප්‍ර ඉ඾ය  

 

යමම අයදුම්ඳයපහි මවිසි ක) ව඲ශ) කරන ඼ද විවහපර වප‍ බලත්, නිලෆරදි බලත්, යමින) වශතික 

කරමි. යමහි ව඲ශ) කිසි කයම් කරුණක් අවප‍ ශළ ලෆරදි වශගප බල ඳත්වීම් ඼බළ දීමට යඳර 

අනළලරණය වුලයශොත් මළ යමම පනතුරට නුසුදුවහයවකු බලට ඳත්ලන බලත්, ඳත් කිරීයම) ඳසු ලරද 

අනළලරණය වුලයශොත් ල)දියක් යනොමෆතිල ඳත් කිරීම අල඼ංගු කෂ ශෆකි බලත් මම දනිමි. 

 

 

 

දිනය : ...........................     ................................................... 

                අයදුම්කරුයේ අත්වන 

 

 

රදපඉර්තරම්ුතු ප්‍ර ඉලධයඉරේ ලධර්රශ඾ය 

 

දෆනට යමම යදඳළර්පයම්)තුයේ යවේලයේ නියුතු ලළරිමළර්ග යදඳළර්පයම්)තුයේ ඉංජිය)රු වශකළර 

යවේලයේ නි඼ධළරී/ දුම්රිය යදඳළර්පයම්)තුයේ අධීක්඿ණ කෂමනළකරණ යවේලයේ නි඼ධළරී/ ශ්‍රී ඼ංකළ 

පළක්඿ණ යවේලයේ කළර්මික නි඼ධළරී (කලි) මධ‍ම ම්ටටයම් ඒකළබද්ධ කළර්මික යවේලය) 

............................................................................................................ මශපළ/ මශත්මිය/ යමනවිය 

ශ්‍රී ඼ංකළ ඉංජිය)රු යවේලයේ III යරේණිය යේ පනතුරකට ඳත් කිරිම ව඲ශළ සුදුසුකම් ඼බළ ඇති අපර, එම 

නි඼ධළරියළ විසි ක) ඉදිරිඳත් කරන ඼ද යමම අයදුම්ඳප සුදුසු කටයුතු ව඲ශළ ඉදිරිඳත් කරමි. පලද, ඔහුට/ 

ඇයට විරුද්ධල විනයළනුකූ඼ කටයුත්පක් අරඹළ ඇති/ නෆති බලත්, ඉදිරියේදී එලෆනි ක්‍රියළමළර්ගයක් 

ගෆනීමට කරුණු ඉදිරිඳත් වී ඇති/ නෆති බලත් වශතික කරමි. (අනල඾‍ ලචන කඳළ ශරි)න). 

 

 

අයදුම්ඳප විධිමත් ඳරිදි නි඼ධළරියළ විසි ක) භළර දු) දිනය : ....................................... 

 

 

 

 

දිනය : ...........................                            ..................................................................... 

             අත්වන ශළ නි඼ මුද්‍රළල 

 (යල්කම්/ ප්‍රධළන යල්කම්/ යදඳළර්පයම්)තු ප්‍රධළනී) 

 

 



ආ ෘති පත්‍ර 01 

රයය඿්ක  ඉර්මි  විභඉගය 

ශ්‍රී ඼ා ඉ විභඉග රදපඉර්තරම්ුතුල 
 
නම : ................................................................................................................................. 
 

ප්‍රඉරයික   පරීක්඿ණය 
 

 

වි඿ය 

඼කුණු 

ලර්඿ය 

......... 

ලර්඿ය  

......... 

ලර්඿ය 

......... 

ලර්඿ය  

......... 

I ලන භඉගය 
I ලන කළණ්ඩය ම්ටටම් ගෆනීම (ප්‍රළයයජකක 

ඳරීක්඿ණය) (>50%) 
    

II ලන කළණ්ඩය මිණුම් (බිම් මෆනුල) (ප්‍රළයයජකක 
ඳරීක්඿ණය) (>50%) 

    

 

ලිඛිත පරීක්඿ණය 
 

 

වි඿ය 

඼කුණු 

ලර්඿ය 

............ 

ලර්඿ය 

.......... 

ලර්඿ය  

.......... 

ලර්඿ය 

.......... 

I ලන භඉගය 

III ලන 
කළණ්ඩය 

(අ) ලූශලළදය (ලූශ ශළ ද්‍රල‍ල඼ 
ප්‍රභ඼පළලය ටලළිබ඲ සි කද්ධළ)ප) 

    

(ආ) ද්‍රළල විද‍ළල     
II ලන කළණ්ඩය මිණුම් (බිම් මෆනුල) (ප්‍රළයයජකක 

ඳරීක්඿ණය) (>50%) 
    

II ලන භඉගය 

I ලන කළණ්ඩය (අ) වෆ඼සුම්, ඇඳීම ශළ වම්මප 
ටලරිවිපර 

    

(ආ) ලළරිමළර්ග     

II ලන කළණ්ඩය (අ)ප්‍රමළණය (ප්‍රමළණ වීකක්඿ණය)     
(ආ) ආයපන වං‍රශය, මුදල් 
යරගු඼ළසි ක ශළ යදඳළර්පයම්)තු 
විධිවිධළන 

    

 

ලිඛිත පරීක්඿ණර  අලම ඼කුණු මට්නම 40% 

ලිඛිත පරීක්඿ණල඼ ඼කුණු වඉමඉනය (>50%) : ................................... 
 
වටශන : I ලන භළගයේ I ලන කළණ්ඩයය) ශළ II ලන කළණ්ඩයය) වමත්වීමට අයප්ක්඿කය) එම 
එක් එක් කළණ්ඩයය) 50% අලමයක් ඼බළ ගප යුතුය. අයනක් ඕන෇ම කළණ්ඩයකි) එක් එක් 
වි඿යය) 40% අලමයක් ඼බළ ගෆනීයම) එම වි඿යය) වමත් විය ශෆකි වුල ද, විභළගයය) වමත් වීම 
ටලණිය ව සි කය අ ලිඛිප ඳරීක්඿ණ ඳත්  ව඲ශළ 50%කට යනොඅඩු වළමළන‍ ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼බළ ගප 
යුතුය. 
 
04කට යනොලෆඩි උත්වශ ලළර ගණනකදී සි කය අම කළණ්ඩ ඉශප ව඲ශ) ඳරිදි වමත් වීයම) 
යන‍඿හක කළර්මික විභළගය වමත් විය යුතුය. 
 
 
ඉශප ව඲ශ) සි කය අ යපොරතුරු වප‍ බලත්, නිලෆරදි බලත්, යමින) වශතික කරමි. 
 
 
දිනය : ...........................     ................................................... 
                  අයදුම්කරුයේ අත්වන 
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රඉයය රවයලඉ  ඉර්මි  ලධ඼ ඉිනු වඳශඉ පලත්ලනු ඼බන විභඉග (සිවිේ/ යඉුත්‍රි ) 

1979 ලයලව්ාඉල - ශ්‍රී ඼ා ඉ විභඉග රදපඉර්තරම්ුතුල 
 
නම : ................................................................................................................................. 
 

1 ලන පරීක්඿ණය (සිවිේ) 

 

අලධලඉර්යය වි඿යු 

 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලිඛිප ඳරීක්඿ණය         

මිණුම් ප්‍රළයයජකක         

ම්ටටම් ගෆනීම ප්‍රළයයජකක         

මෆනීම් ශළ ම්ටටම් ගෆනීම (ඳශෂ 
ඳත්‍රය) 

03       

 
වි඿යය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : ............... 
 
(මිනුම් ශළ ම්ටටම් ගෆනීම වි඿යේ වළමළර්ථය) තීරණය කිරීයම්දී, ඉශප දක්ලළ ඇති යකොටවහ 03) ව෇ම 
යකොටවක් ව඲ශළම 35%ක අලම ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼ෆබිය යුතු අපර වම්පූර්ණ වි඿යය) වමත් වීම 
ව඲ශළ යකොටවහ 03)ම 40% වළමළන‍ ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼ද යුතුය.) 
 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ගණිය පය (ඳශෂ ඳත්‍රය) 01       

ප්‍රමළණ ගෆනීම (ඳශෂ ඳත්‍රය) 02       

වෆ඼සුම් ඇඳීම ශළ ටලටඳත් කිරීම 04       
 

වල ේපිත වි඿යු : පශත දැක්රලන වි඿යුරගු 02ක් වමත් විය යුතුයි. 
 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

මූලික යගොඩනෆකලි ඉදිකිරීම ශළ 
නඩත්තුල 

05       

න඼ වම්ඳළදනය ශළ න඼ළඳලශනය 06       

ලෆඩ බිම් ඳළ඼නය 07       

ඳළරලල් පෆනීම ශළ නඩත්තුල 08       
 
විභළගය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු: .......................... 
 
(වම්පූර්ණ විභළගයය) වමත් වීම ව඲ශළ එක් වි඿යකට 40%ක අලමයක් ඼බළ ගප යුතු අපර අදළෂ 
සි කය අ වි඿ය)යග) ඼බන ඼කුණුල඼ එකතුයේ වළමළන‍ ගණන 45% විය යුතුය.) 
 
ඉශප ව඲ශ) සි කය අ යපොරතුරු වප‍ බලත්, නිලෆරදි බලත්, යමින) වශතික කරමි. 
 
 
දිනය : ...........................     ................................................... 
                 අයදුම්කරුයේ අත්වන 
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2 ලන පරීක්඿ණය (සිවිේ) 

 

අලධලඉර්යය වි඿යු 

 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලිඛිප ඳරීක්඿ණය         

මිණුම් ප්‍රළයයජකක         

ම්ටටම් ගෆනීම ප්‍රළයයජකක         
මෆනීම් ශළ ම්ටටම් ගෆනීම  23       

ඤ 

 
වි඿යය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : ............... 
 
(මිනුම් ශළ ම්ටටම් ගෆනීම වි඿යේ වළමළර්ථය) තීරණය කිරීයම්දී, ඉශප දක්ලළ ඇති යකොටවහ 03) ව෇ම 
යකොටවක් ව඲ශළම 35%ක අලම ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼ෆබිය යුතු අපර වම්පූර්ණ වි඿යය) වමත් වීම 
ව඲ශළ යකොටවහ 03)ම 40% වළමළන‍ ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼ද යුතුය.) 
 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ගණිය පය (ඉශෂ ඳත්‍රය) 21       

ප්‍රමළණ ගෆනීම (ඉශෂ ඳත්‍රය) 22       

ඇඳීම  24       

 
වල ේපිත වි඿යු : පශත දැක්රලන වි඿යුරගු 03ක් වමත් විය යුතුයි. 
 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

යගොඩනෆකලි ඉදිකිරීම (ඉශෂ 
ඳත්‍රය) 

25       

න඼ වම්ඳළදනය ශළ න඼ළඳලශනය 26       

ඳළරලල් පෆනීම ශළ නඩත්තුල 27       
ඳළ඼ම් ශළ වි඾ළ඼ ආකෘති පෆනීම ශළ 
නඩත්තුල 

28       

ලෆඩ වංවිධළන 29       

 
විභළගය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : .......................... 
 
(වම්පූර්ණ විභළගයය) වමත් වීම ව඲ශළ එක් වි඿යකට 40%ක අලමයක් ඼බළ ගප යුතු අපර අදළෂ 
සි කය අ වි඿ය)යග) ඼බන ඼කුණුල඼ එකතුයේ වළමළන‍ ගණන 45% විය යුතුය.) 
 
 
ඉශප ව඲ශ) සි කය අ යපොරතුරු වප‍ බලත්, නිලෆරදි බලත්, යමින) වශතික කරමි. 
 
 
දිනය : ...........................     ................................................... 
                  අයදුම්කරුයේ අත්වන 
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3 ලන පරීක්඿ණය (සිවිේ) 

 
 

අලධලඉර්යය වි඿යු 

 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලිඛිප ඳරීක්඿ණය         

මිණුම් ප්‍රළයයජකක         
ම්ටටම් ගෆනීම ප්‍රළයයජකක         

මෆනීම් ශළ ම්ටටම් ගෆනීම  48       

 
වි඿යය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : ............... 
 
(මිනුම් ශළ ම්ටටම් ගෆනීම වි඿යේ වළමළර්ථය) තීරණය කිරීයම්දී, ඉශප දක්ලළ ඇති යකොටවහ 03) ව෇ම 
යකොටවක් ව඲ශළම 35%ක අලම ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼ෆබිය යුතු අපර වම්පූර්ණ වි඿යය) වමත් වීම 
ව඲ශළ යකොටවහ 03)ම 40% වළමළන‍ ඼කුණු ප්‍රමළණයක් ඼ද යුතුය.) 
 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

සි කවිල් ඉංජිය)රු විද‍ළල i 41       
සි කවිල් ඉංජිය)රු විද‍ළල iii 44       

සි කවිල් ඉංජිය)රු විද‍ළල iv 45       

යගොඩනෆකලි ප්‍රමළණ ගෆනීම ශළ 
යගොඩනෆකලි ඇවහපයම්)තු කිරීම 

46       

ලළවහතු විද‍ළත්මක ඇඳීම 47       

 
වල ේපිත වි඿යු : පශත දැක්රලන වි඿යුරගු 01ක් වමත් විය යුතුයි. 
 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

ලර්඿ය 
 

............ 

සි කවිල් ඉංජිය)රු විද‍ළල ii 42       

ඳළරලල් පෆනීම ශළ නඩත්තුල 43       

 
විභළගය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : .......................... 
 
(වම්පූර්ණ විභළගයය) වමත් වීම ව඲ශළ එක් වි඿යකට 40%ක අලමයක් ඼බළ ගප යුතු අපර අදළෂ 
සි කය අ වි඿ය)යග) ඼බන ඼කුණුල඼ එකතුයේ වළමළන‍ ගණන 45% විය යුතුය.) 
 
 
ඉශප ව඲ශ) සි කය අ යපොරතුරු වප‍ බලත්, නිලෆරදි බලත්, යමින) වශතික කරමි. 
 
 
දිනය : ...........................     ................................................... 
                  අයදුම්කරුයේ අත්වන 

 

 

 



ආ ෘති පත්‍ර 05 

 

රඉයය රවයලඉ  ඉර්මි  ලධ඼ ඉිනු වඳශඉ පලත්ලනු ඼බන විභඉග (සිවිේ/ යඉුත්‍රි ) 

1979 ලයලව්ාඉල - ශ්‍රී ඼ා ඉ විභඉග රදපඉර්තරම්ුතුල 
 
නම : ................................................................................................................................. 
1 ලන පරීක්඿ණය (යඉුත්‍රි ) 

සියළුම වි඿යු අලධලඉර්ය රේ 

 

වි඿ය 

වි඿ය 

අා ය 

඼කුණු 
ලර්඿ය 

............ 

ලර්඿ය 

............ 

ලර්඿ය 

............ 

ලර්඿ය 

............ 

ලර්඿ය 

............ 

ලර්඿ය 

............ 

ගණිය පය (ඳශෂ ඳත්‍රය) 01       

යළ)ත්‍රික ප්‍රමළණය 09       
යළ)ත්‍රික ඇඳීම ශළ ටලටඳත් කිරීම 10       

ලෆඩඳ඼ පුහුණුල  11       

ප් රළයයජකක ලෆඩ (ලෆද්දුම් 
ලඩුකම්ශල්) ආදිය 

12       

මෆනීම ශළ ම්ටටම් ගෆනීම 
(ප්‍රළයයජකක) 

13       

විභළගය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : .......................... 
(වම්පූර්ණ විභළගයය) වමත් වීම ව඲ශළ එක් වි඿යකට 40%ක අලමයක් ඼බළ ගප යුතු අපර අදළෂ 
සි කය අ වි඿ය)යග) ඼බන ඼කුණුල඼ එකතුයේ වළමළන‍ ගණන 45% විය යුතුය.) 
 
2 ලන පරීක්඿ණය (යඉුත්‍රි ) 

සියළුම වි඿යු අලධලඉර්ය රේ 
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............ 
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............ 
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යළ)ත්‍රික ප්‍රමළණ ගෆනීම (උවවහ 
ඳත්‍රය) 

30       

යළ)ත්‍රික ඇඳීම ශළ ටලටඳත් කිරීම 
(ඉශෂ ඳත්‍රය) 

31       

කර්මළ)ප඾ළ඼ළ පුහුණුල 32       

විභළගය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : .......................... 
(වම්පූර්ණ විභළගයය) වමත් වීම ව඲ශළ එක් වි඿යකට 40%ක අලමයක් ඼බළ ගප යුතු අපර අදළෂ 
සි කය අ වි඿ය)යග) ඼බන ඼කුණුල඼ එකතුයේ වළමළන‍ ගණන 45% විය යුතුය.) 

 

3 ලන පරීක්඿ණය (යඉුත්‍රි ) 

සියළුම වි඿යු අලධලඉර්ය රේ 
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ලර්඿ය 
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ලර්඿ය 
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යළ)ත්‍රික ඉංජිය)රු විද‍ළල i 49       

යළ)ත්‍රික ඉංජිය)රු විද‍ළල ii 50       

යළ)ත්‍රික ඉංජිය)රු විද‍ළල iii 51       
ඉංජිය)රු ආර්ථික විද‍ළල 52       

යළ)ත්‍රික ඉංජිය)රු විද‍ළල - ඇඳීම 53       

විභළගය වමත් වීම ව඲ශළ වළමළන‍ ඼කුණු : .......................... 
(වම්පූර්ණ විභළගයය) වමත් වීම ව඲ශළ එක් වි඿යකට 40%ක අලමයක් ඼බළ ගප යුතු අපර අදළෂ 
සි කය අ වි඿ය)යග) ඼බන ඼කුණුල඼ එකතුයේ වළමළන‍ ගණන 45% විය යුතුය.) 
 
ඉශප ව඲ශ) සි කය අ යපොරතුරු වප‍ බලත්, නිලෆරදි බලත්, යමින) වශතික කරමි. 
 
දිනය : ...........................     ................................................... 
                    අයදුම්කරුයේ අත්වන 



Specimen Application Form 

 

 

               For Office Use Only 

 

ශ්‍රී ලංකා ඉ ලංජානේරු ස ලංර යේර  ලංIII ලංේන ලංරරයණියට න ලංලධක ඉරීු ලංබඳේඉ ලංගැනීම ලංසීමිත ලං- ලං2024 
Recruitment of Officers to Grade III of the 

Sri Lanka Engineering Service under the Limited Stream– 2024 

 

 

1) Category for which the officer applies: 

.......................................................................................................................................... 

 (One officer may apply strictly for one category) 

 

2) Full name (In English block capitals): 

(Ex: HERATH MUDIYANSELAGESAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

3) Name with initials at the end: 

(Ex: GUNAWARDHANA, H.M.S.K.) 

………………………………………………………………………………………….. 

4) Full name (In Sinhala/ Tamil) : 

………………………………………………………………………………………….. 

.......................................................................................................................................... 

 

5) Permanent Address (In English block capitals) : 

…………………………………………………………………………………………..

.......................................................................................................................................... 

 

6) Permanent Address (In Sinhala/ Tamil) : 

…………………………………………………………………………………………...

.......................................................................................................................................... 

 

7) Telephone number: Fixed: …………………….. Mobile:……………………………...   

 

8) Email:…………………………………………………………………………………... 

 

9) Sex : …………………………………………………………………………………. 

 

10) National Identity Card Number :……………………………………………………… 

 



 

11) Marital Status :………………………………………………. 

 

12) Date of birth : Year ………………Month ............................ Date  ............................ 

 

13) Age as at the closing date for applications (27.08.2024):            

Years ........... Months .............. Days ............. 

 

14) Field of Engineering {Civil/ Mechanical/ Electrical}: ……………………………… 

 

15) Present workplace (Ministry/ Department/ Provincial Council/ Local Government Institution) 

(In English block capitals): 

…………………………………………………………………………………………. 

16)  Office address (In English block capitals): 

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

17) Office telephone number: ……………………..Fax:……………………….. 

Email: ……….................................................................................................................. 

 

18) Date of joining the respective department or service as an officer of the Engineering 

Assistants’ Service of the Department of Irrigation, technical officer of the Sri Lanka 

Technological Service (Previously known as MLT service) or officer holding a post of 

Supervisory Manager of the Department of Railways:............................................. 

 

19)  Date of confirmation in the appointment in the relevant department or service as an officer 

of the Engineering Assistants’ Service of the Department of Irrigation, technical officer of 

the Sri Lanka Technological Service (Previously known as MLT service) or officer holding a 

post of Supervisory Manager of the Department of Railways:.............................................   

 

20) Institute in which the officer joined the public service (Ministry/ Department/ Provincial 

Council/ Local Government Institution) as a Technical Officer of the Sri Lanka 

Technological Service (Previously known as MLT service) 

 

 :......................................................................................................................................... 

 

21)  Present service: ............................................................................................................... 

 

22)  Present Class/Grade : ...................................................................................................... 

 



 

23)  Periods of service with the dates appointment/ promotion to/ absorption into each Class/ 

Grade in order (The no pay leave should also be mentioned, if any) :  

 

Name of the 

service 

Class/ 

Grade 

Time period *Service 

period 

No-pay 

leave 

Service 

period after 

deduction 

of no-pay 

leave 

  From …….     

To ……… 

Years   

Month    

Days 

From …… 

To ……. 

Years   

Months    

Days 

      

      

      

 

 

* Up to the closing date for applications 

(The relevant documents shall be certified as true copies and shall be annexed to the 

application.)  

 

24) i. Has the officer been registered as an Incorporated / Associate Engineer of the 
Engineering Council, Sri Lanka established by Act No. 04 of 2017 as at the closing date for 

applications? …………………………………… 

ii. If yes, membership number:………………………………….. 
 

 

25) The minimum qualifications as per Section 7.3.1.2 of the Minute of the Sri Lanka 

Engineering Service published in the Gazette Extra Ordinary No. 1836/6 dated 11.11.2013 

and revisions made to the same are satisfied (Mark X in the relevant cage. The salary 

increment certificates/ performance reports/ results sheets/ degree certificates/ 

transcripts shall be certified as true copies and attached) : 

  

 

i. Shall have served as an officer belonging to the Engineering Assistants’ Service of the 

Department of Irrigation with a service period of not less than 15 years out of which at least 

05 years shall be in Grade I after being promoted to the same and have completed the Senior 

Technical Examination conducted by the Commissioner General of Examinations.  

 

The date of successfully completing the Senior Technical examination: 

......................................... 

            

            Form No. 01 should be perfected. 

  

 

ii. Shall have served as an officer in a post of Supervising Manager at the Department of 

Railway with a service period of not less than 15 years out of which at least 05 years shall be 

in Grade I after being promoted to the same 

 

 

 

 



iii. Shall have served as a Technical Officer in Sri Lanka Technological Service with a service 

period of not less than 15 years out of which at least 05 years shall be in Grade I after being 

promoted to the same and have completed the third examination for Government Technical 

Officers conducted by the Commissioner General of Examinations (Minute of 1979) 

 

Examination (Minute of 1979) Field (Civil / Mechanical) Date of satisfying the 

qualifications successfully ** 

1
st
 examination    

2
nd

 examination    

3
rd

 examination    

 

** Forms No. 02,03,04 / 05 should be perfected. 

 

iv. Shall have been promoted to the special grade of the respective service with an active and 

satisfactory period of service of not less than 21 years as an officer of the Engineering 

Assistants’ Service of the Department of Irrigation, a Technical Officer of the Sri Lanka 

Technological Service or an officer serving in a post of supervisory manager of the 

Department of Railways  

 

v. Shall have completed an active and satisfactory period of service of not less than 15 years as 

an officer of the Engineering Assistants’ Service of the Department of Irrigation, a Technical 

Officer of the Sri Lanka Technological Service or an officer serving in a post of supervisory 

manager of the Department of Railways.  

 

(a) Shall have obtained a BSc. degree in Engineering from a university recognized by the 

University Grants Commission, having successfully completed a 04 year engineering 

course in the stream on which recruitments are made and recognized by the University 

Grants Commission and the Institution of Engineers, Sri Lanka. 

                                                          or 

(b) Shall have obtained a valid certificate by following a course and completing  all studies 

and requirements in the stream on which recruitments are made and accepted as 

equivalent to the degree course mentioned in V (a) above by the University Grants 

Commission and Sri Lanka Institute of Engineers. 

 

26) The satisfactory period of service of the applicant:  

i. Have you been subjected to any disciplinary punishment as per the provisions of Public 

Service Commission Circular No. 01/2020 as at the closing date for 

applications:................................................................................................................ 

ii. If the answer for i above is ‘yes’, attach the certified copies of the relevant documents:  

 



iii. If you have been subjected to any disciplinary punishment during your service period, 

indicate the nature of the offence, punishment you were subjected to and date of 

punishment (Attach the certified copies of the relevant 

documents):……………………………………………………………………………….. 

27) 

i. Whether you have earned salary increments in the immediately preceding five 

years:…………………………………….. 

ii. Whether the performance in the immediately preceding five years is at satisfactory level 

or above: ………………………………… 

(Certified copies of the salary increments and performance reports mentioned above should be 

attached.)  

 

Declaration of the applicant  

 

I hereby certify that the particulars provided by me in this application are true and correct. I am 

aware that if any particulars contained are found to be false and incorrect, I am liable to 

disqualification before appointment and to dismissal from service without compensation if the 

inaccuracy is detected after appointment. 

 

Date : ...........................     ................................................... 

            Signature of the applicant 

Recommendation of the Head of the Department  

 

Mr /Mrs /Miss ………………………………………………………….., officer in Engineering 

Assistants’ Service at the Department of Irrigation/ officer in Supervisory Management Service at 

the Department of Railway/ Technical Officer in Sri Lanka Technological Service (Previously 

known as MLT Service) has satisfied qualifications to be appointed to a post in Grade III of Sri 

Lanka Engineering Service and the application of the said officer is forwarded herewith for 

necessary action. Further, a disciplinary action has/ has not been commenced against him/ her and 

information has /has not been submitted at present for initiating such action in future. (Delete the 

words inappropriate). 

 

 Date on which the officer formally submitted the application: . ...................................... 

 

 

Date : .................................                               ............................................................... 

                                                Signature and official stamp                        

                                                                (Secretary/ Chief Secretary/ Head of the Department) 



Form No. 01 

Senior Technical Examination 

Department Of Examinations Sri Lanka 

 

Name : ................................................................................................................................. 

 

Practical Test 

 

Subject 

Marks 

Year 

................ 

Year 

................ 

Year 

................ 

Year 

................ 

First Half  

Part I Leveling (Practical Test) (>50%)     

Part II Surveying (Ground Surveying) 

(Practical Test) 

(>50%) 

    

 

Written Test 

 

Subject 

Marks 

Year 

............ 

Year 

.............. 

Year 

.............. 

Year 

................ 

First Half 

Part III (a) Structuralism (Theories on the 

strength of structures 

and materials) 

    

(b) Hydraulics     

Part II Surveying (Ground Surveying) 

(Practical Test) 

(>50%) 

    

Second Half 

Part I (a) Design, drawing and standard 

specifications 

    

(b) Irrigation     

Part II (a) Quantity (Quantity Surveying)     

(b) Establishments Code, Financial 

Regulations and Departmental 

Provisions 

    

 

Minimum pass mark for the written test 40% 

Average marks of all the written tests (>50%): ................................... 
 

Note : A minimum of 50% marks in each subject is required to pass Part I and Part II of the first 

half. Even though, a subject can be passed by securing a minimum of 40% marks in respect of each 

subject in any other part, an average of not less than 50% shall be secured for all the written papers 

in order to pass the examination. 

 

Senior Technical Examination shall be completed by passing all the parts in the above manner in not 

more than 04 attempts. 

 

I hereby certify that all the above particulars are true and accurate. 

 

 

Date : ...........................     ................................................... 

             Signature of the applicant  

 

 



Form No. 02 

 

Examinations For Technical Officers In Public Service (Civil/ Mechanical) 

Minute Of 1979 – Department Of Examinations, Sri Lanka 

 

Name : ................................................................................................................................. 

 

1
st
 examination (Civil) 

 

Compulsory subjects 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Written test        

Surveying practical        

Leveling practical        

Surveying and leveling (Lower 

paper) 

03       

 

The average marks for passing the subject: ............... 

 

(A minimum of 35% marks shall be secured for each part of the 03 parts mentioned above when 

determining the passes in the subject of Surveying and Leveling and an average of 40% marks shall 

be secured for all 03 parts in order to pass the whole subject.) 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Mathematics (Lower Paper) 01       

Quantity Surveying (Lower 

Paper) 

02       

Design drawing and 

draftsmanship 

04       

 

Optional Subjects: Candidate shall pass 02 subjects out of the following. 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Construction and maintenance 

of buildings 

05       

Water supply and drainage 06       

Site management 07       

Construction and maintenance 

of roads 

08       

 

The average marks for passing the examination: .......................... 

 

(A minimum of 40% marks shall be secured for each subject to pass the whole examination and the 

average of the aggregate marks secured for all the relevant subjects shall be 45%.) 

 

I hereby certify that all the above particulars are true and accurate. 

 

 

Date : ...........................     ................................................... 

             Signature of the applicant 



 

Form No. 03 

 

2
nd

 Test (Civil) 

 

Compulsory Subjects 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Written Test        

Surveying Practical        

Leveling Practical        

Surveying and Leveling 23       

 

The average marks for passing the subject: ............... 

 

(A minimum of 35% marks shall be secured for each part of the 03 parts mentioned above when 

determining the passes in the subject of Surveying and Leveling and an average of 40% marks shall 

be secured for all 03 parts in order to pass the whole subject.) 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Mathematics (Higher Paper) 21       

Quantity Surveying (Higher 

Paper) 

22       

Drawing 24       

 

Optional Subjects: Candidate shall pass 03 subjects out of the following. 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Construction of buildings 

(Higher Paper) 

25       

Water supply and drainage 26       

Construction and maintenance 

of roads 

27       

Construction and maintenance 

of bridges and major structures 

28       

Work organization 29       

 

The average marks for passing the examination: .......................... 

 

(A minimum of 40% marks shall be secured for each subject to pass the whole examination and the 

average of the aggregate marks secured for all the relevant subjects shall be 45%.) 

 

 

I hereby certify that all the above particulars are true and accurate. 

 

 

Date : ...........................     ................................................... 

            Signature of the Applicant 

 

 



 

Form No. 04 

 

3rd Test (Civil) 

 

Compulsory Subjects 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Written Test        

Surveying Practical        

Leveling Practical        

Surveying and Leveling 48       

 

The average marks for passing the subject: ............... 

 

(A minimum of 35% marks shall be secured for each part of the 03 parts mentioned above when 

determining the passes in the subject of Surveying and Leveling and an average of 40% marks shall 

be secured for all 03 parts in order to pass the whole subject.) 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Civil Engineering i 41       

Civil Engineering iii 44       

Civil Engineering iv 45       

Surveying and estimation of the 

buildings 

46       

Architectural drawing 47       

 

Optional Subjects: Candidate shall pass 01 subject out of the following. 

 

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year

........... 

Year

............ 

Year

............ 

Year

............ 

Year

............ 

Year

............ 

Civil Engineering ii 42       

Construction and 

maintenance of roads 

43       

 

The average marks for passing the examination: .......................... 

 

(A minimum of 40% marks shall be secured for each subject to pass the whole examination and the 

average of the aggregate marks secured for all the relevant subjects shall be 45%.) 

 

 

I hereby certify that all the above particulars are true and accurate. 

 

 

Date : ...........................     ................................................... 

            Signature of the Applicant 

 



Form No. 05 

Examination For Technical Officers In The Public Service (Civil/ Mechanical) 

Minute Of 1979 - Department Of Examinations, Sri Lanka 

Name : ................................................................................................................................. 

1st Test (Mechanical) 

All the subjects are compulsory  

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Mathematics (Lower Paper) 01       

Mechanical quantities 09       

Mechanical drawing and 

draftsmanship 

10       

Workshop training 11       

Practical work (Fitting, 

carpentry) etc. 

12       

Surveying and leveling 

(Practical) 

13       

The average marks for passing the examination: .......................... 

(A minimum of 40% marks shall be secured for each subject to pass the whole examination and the 

average of the aggregate marks secured for all the relevant subjects shall be 45%.) 

 

2nd Test (Mechanical) 

All the subjects are compulsory  

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Mathematics (Higher Paper) 21       

Quantities Mechanical (Higher 

Paper) 

30       

Mechanical drawing and 

draftsmanship (Higher Paper) 

31       

Workshop training 32       

The average marks for passing the examination: .......................... 

(A minimum of 40% marks shall be secured for each subject to pass the whole examination and the 

average of the aggregate marks secured for all the relevant subjects shall be 45%.) 

 

3rd Test (Mechanical) 

All the subjects are compulsory  

 

Subject 

Subject 

No. 

Marks 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Year 

............ 

Mechanical Engineering I 49       

Mechanical Engineering II 50       

Mechanical Engineering III 51       

Engineering Economics 52       

Mechanical Engineering - 

Drawing 

53       

The average marks for passing the examination: .......................... 

(A minimum of 40% marks shall be secured for each subject to pass the whole examination and the average 

of the aggregate of the marks secured for all the relevant subjects shall be 45%.) 

 

I hereby certify that all the above particulars are true and accurate. 

 

Date : ...........................  ................................................... 

        Signature of the Applicant 


