


පෂළත් පළ඼නය පිළිබඳ ශ්‍රී ඼ා ළ තයයනය  
(රළජ්‍ය පරිපළ඼න, පෂළත් වභළ වශ පෂළත් පළ඼න අමළයයා඾ය) 

පෂළත් වභළ වශ පෂළත් පළ඼න ක්‍ෂේත්‍රක්‍    
වම්පත්දළය ලරුන් ලියළපදාචි කිරීම - 2025 

 

1999 අංක 31 දරණ ඳනත භගින් වංව්ථාපිත කරන ඼ද ඳෂාත් ඳා඼නය පිළිඵ඲ ශ්‍රී ඼ංකා තයතන   ප්‍රමුඛ  කා්යයය බාරය ලන් න් ශ්‍රී ඼ංකා   
ඳෂාත් වබා ශා ඳෂාත් ඳා඼න  ෂේත්‍ර   භානල ව්පඳත් වංල්යධනයි. ඒ ව඲ශා ලන ඩිප් ඼ෝභා ඳාඨභා඼ා, වශතික ඳත්‍ර ඳාඨභා඼ා වශ  කි  කාීනන 
පුහුණු ඳාඨභා඼ාල඼  ේ඾ණ ඳැලැත්වීභ  ලනු ලන් 2025 ල්ය඿ය ව඲ශා ව්පඳත්දායකලරුන් ලියාඳදංචි කරනු ඼ැ ේ. එභ ලියාඳදංචි කිරීභට 
අදාෂ  වි඿යයන් ඳශත ඳරිද   . 
  

ඩිප්ක්‍඼ෝමළ පළඨමළ඼ළ  
 
පෂළත් පළ඼න මූ඼ය    ෂමනළ රණය පිළිබඳ ඩිප්ක්‍඼ෝමළ පළඨමළ඼ළල 
 ශ්‍රී ඼ංකා   ඳෂාත් ඳා඼න ‍රභය,එහි විකා඾නය, කා්යයබාරය ශා ඵ඼ත඼  

 ශ්‍රී ඼ංකා   ඳෂාත් ඳා඼න ල්඼ය ‍රභ   විකා඾නය වශ ඳෂාත් ඳා඼න 
ල්඼ය කෂභනාකරණයට අදාෂ නනතික ඳසුබිභ 

 කෂභනාකරණ ල්඼ධ්යභ  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ තදාය්ප කෂභනාකරණය ශා වියද්ප 
කෂභනාකරණය 

 ඳෂාත් ඳා඼න ගිණු්පකරණය  

 ඳෂාත් ඳා඼න ප්‍රව්පඳාදනය  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනයන්හි ණය කෂභනාකරණය  

 ලයාඳිති කෂභනාකරණය 

 ඳෂාත් ඳා඼න විගණනය 

 වශබාගිත්ල වැ඼සු්පකරණය ශා අයලැයකරණය
 

පෂළත් පළ඼නය පිළිබඳ ඩිප්ක්‍඼ෝමළ පළඨමළ඼ළල  
 ශ්‍රී ඼ංකා   ඳෂාත් ඳා඼න ‍රභ   විකා඾නය  

 ශ්‍රී ඼ංකා   ලත්භන් ඳෂාත් ඳා඼න ‍රභය 

  ඳෂාත් ඳා඼න තයතන ව඲ශා කා්යයා඼ කෂභනාකරණය 

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතන ව්පඵන්ධ නීති 

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ වබා කටයුතු  

 ප්‍රව්පඳාදන ්‍රියා ඳි ඳාි ය (ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ට අදාෂ) 

 ඳරිවර තරක්඿ණය වශ ඝණ අඳද්‍රලය කෂභනාකරණය 
තුළින් වංල්යධනයට දායක වීභ  

 ග්‍රාමීය ය වංල්යධනය, වභාජ ඵ඼මුඛළු ගැන්වීභ වශ භශජන 
වශබාගිත්ලය ව඲ශා ඳෂාත් ඳා඼න අධිකාරි   ලගකී්ප  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ තදාය්ප උත්ඳාදනය  

 ප්‍රජා ල්ලික ලයාඳිති කෂභනාකරණය
 

 
මළනල වම්පත්  ෂමනළ රණය පිළිබඳ ඩිප්ක්‍඼ෝමළ පළඨමළ඼ළල  
 කෂභනාකරණ ල්඼ධ්යභ  

 රැකියා වැ඼සු්ප කිරීභ  

 කා්යය භණ්ඩ඼කරණය  

 භානල ව්පඳත් වංල්යධනය 

 ප්‍රතිදාන කෂභනාකරණය 

 ක්පකරු කෂභනාකරණ වඵ඲තා  

 වංවිධාන ච්යයාල  

 ක්පකරු නීතිය 

 භානල ව්පඳත් කෂභනාකරණ   නල ප්‍රලණතා

 

 
ප්‍රජ්‍ළයන්ත්‍රලළදය, ප්‍රළක්‍ීය ය තඩුකර රණය වශ මෆතිලරණ අධ්‍යයනය පිළිබඳ ඩිප්ක්‍඼ෝමළ පළඨමළ඼ළල  
 
 

වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළ  
 
ක්‍ී඾පළ඼න විදයළල පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල   
  ේ඾ඳා඼න විදයා   ල්ලික වංකපඳ  

  ේ඾ඳා඼න නායකත්ලය  

 තණ්ඩු‍රභ භාදලි 

 ශ්‍රී ඼ංකා    ේ඾ඳා඼න වශ තණ්ඩු‍රභය  

 ශ්‍රී ඼ංකා   ඳෂාත් ඳා඼නය

 

පෂළත් පළ඼නය පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල  
 
 ශ්‍රී ඼ංකා   ඳෂාත් ඳා඼න ‍රභ   නීතිභය ඳසුබිභ  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ ඵ඼ත඼ වශ කා්යයයන් 

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ට අනුඵේධ නීති (නීති,  රගු඼ාසි වශ අතුරු 
ලයලව්ථා)  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ වබා කටයුතු  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ තදාය්ප උත්ඳාදනය

 

පෂළත් පළ඼න නීතිය පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල  
 

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ට අදාෂ තණ්ඩු‍රභ ලයලව්ථා විධිවිධාන  

 ඳරිඳා඼න නීතිය 

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ අතුරු ලයලව්ථා ව්පඳාදනය  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ වබා කටයුතු  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ ගිවිසු්ප ්‍රියාලලිය  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼  ේඳ඼ කෂභනාකරණය  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ ඵදු ඳැනවීභ වශ තදාය්ප  

 ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ අධිකරණ කටයුතු
 

ලයළපිති  ෂමනළ රණය පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල 
පරිවර තරත්඿ණ වශ ඝන අපද්‍රලය පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල  
පර්ක්‍ ඿ණ ක් රමක්‍ේදය පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල 
SPSS and NVivs software වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල   
පුවහයළ ළ඼  ෂමනළ රණය පිළිබඳ වශති පත්‍ර පළඨමළ඼ළල  
 

ක්‍ ටි  ළලීන පුහුණු පළඨමළ඼ළ   
 
1. ල්ලික විභ්ය඾නයන් ඳැලැත්වීභ වශ  චෝදනා ඳත්‍ර වකව් කිරීභ  
2.  ඳෞේගලික ලිපි ගොණු නඩත්තුල වශ නිලාඩු 
3. තකපඳ ල්යධනය වශ ධනාත්භක සිතුවිලි ඇතිකර ගැනීභ  
4. කා්යයා඼ කෂභනාකරණය  
5. ඳෂාත් ඳා඼න නීතිය 
6. භැතිලරණ නීතිය  
7. ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ තදාය්ප වශ ඵදු අයකිරීභ  
8. වබා කටයුතු 
9. අනු නීති වශ අතුරු ලයලව්ථා ව්පඳාදනය පිළිඵ඲ ලැඩමුඛළුල  
10. උවාවි කටයුතු  

11. ලිත්තීය  වෞ ය තරක්඿ාල වශ රැකියා ව්ථාන   
අනතුරු අලභ කරගැනීභ 

12. රාජය වශ  ඳෞේගලික ශවුපකාරිත්ලය භගින් වංල්යධන 

අරමුඛණු ඉටුකරගැනීභ - PPP (Public Private 
Partnership)  

13. රාජය ප්‍රව්පඳාදන ්‍රියාලලිය  
14. ලැටුප් ඳරිල්යථනය 
15. ල්඼ය කෂභනාකරණය  
16. ඳෂාත් ඳා඼න විගණනය 



17. ජාතික  බෞතික වැ඼සු්ප ප්‍රතිඳත්තිය වශ ප්‍රතිඳත්ති ්‍රියාත්භත කිරීභ  
18. නගර වැ඼සු්පකරණය 
19. 3R වංකපඳය ශඳුන්ලා දීභ  
20.  කොන්ත්‍රාත් ඳරිඳා඼නය 
21. විදුත් ඉංනේ න්රු තාක්඿ණය 
22. ඳරිවර ඵ඼ඳත්‍ර නිකුත් කිරීභ ශා නනතික ්‍රියාලලිය  

23. වැ඼සු්ප ශා  ගොඩනැගිලි  රගු඼ාසි, නිලාව වශ නගර 
වංල්යධන තඥා ඳනත  

24. ඳෂාත් ඳා඼න තයතනල඼ කා්යයක්඿භතාල භැනීභ 
ව඲ශා කා්යය ප඼ ද්ය඾ක (KPI)  ගොඩනැගීභ  

25. Excel for e-Governance and Research

 

ඉශත ක් ඿ේත්‍රයන්හි  භොඩියු඼ වකව් කිරීභට වශ  ේ඾න ඳැලැත්වීභට උනන්දුලක් දක්ලන විේලතුන් අධයාඳන සුදුසුක්ප, ලිත්තීය 

සුදුසුක්ප  වශ අදාෂ  ෂේත්‍ර   සුදුසුක්ප වශ ඔඵ ේ වි඿ය ක් ඿ේත්‍රය ව඲ශන් කරන ඼ද ඉපලු්ප ඳත්‍රයක් 2025 ජූලි  මව 31 දනට ක්‍පර 

 භභ තයතනය  ලත  ලියාඳදංචි තැඳැප භගින්  යොමුඛකෂ යුතුය (ලියුම්  ලරක්‍  ලම්පව ඉශෂ ක්‍ ෂලක්‍ර් “වම්පත්දළය ලරුන් 

ලියළපදාචි කිරීම-2025” ක්‍඼ව වඳශන්  රන්න). 

 
 

පෂළත් පළ඼නය පිළිබඳ  ශ්‍රී ඼ා ළ තයයනක්‍  ක්‍දලන ජ්‍ළයයන්යර වම්මන්ත්‍රනය 2025  
 
ක්‍ම් වඳශළ පශය වඳශන්  ළර්යයන් ක්‍ලනුක්‍ලන් අයදුම්පත්  ෆඳලනු ඼ෆක්‍ේ.  
 
  භභ ව්පභන්ත්‍රනය ව඲ශා  ේශීය  ශෝ වි ේශීය පිළිගත් වි඾්ල විදයා඼යක ප්‍රා ේශීය තණ්ඩුකරණය පිළිඵ඲ වි඿ය ක් ඿ේත්‍රයට 

අදාෂ භශාචා්යයලරුන්  ද ද නකු ේ  වේලය වශ එ වේභ  භභ ව්පභන්ත්‍රණය ව඲ශා ඳ්ය  ඿ණ කටයුතු  භ ශයවීභ වශ 

ජාතයන්තර ව්පභන්ත්‍රණ වංවිධානය කිරීභ පිළිඵ඲ අධයයනය ව඲ශා පිළිගත් වි඾්ල විදයා඼යක උඳාධියක් වහිත 

ව්පඳත්දායකුද අ ප්ක්඿ා  ක ්ය.  

 ජාතයන්තර ව්පභන්ත්‍රණය ව඲ශා ව්පඵන්ීකකාරකලරයකු අල඾ය ලන අතර, ඉංග්‍රීසි බා඿ා දැනුභ වශ ව්පභන්ත්‍රණ 

ව්පඵන්ීකකරණය පිළිඵ඲ ඳෂපුරුේද ඇති අ යකු වීභ අ ප්ක්඿ා කරනු ඼ඵි.  

 ජාතයන්තර ව්පභන්ත්‍රණය ව඲ශා වන්නි  දනය ශා  තොරතුරු තාක්඿ණ ව්පඵන්ීකකාරකලරයකු අල඾ය ලන අතර, ඒ ව඲ශා 

ඉංග්‍රීසි බා඿ාල භනාල ශැසිරවී ්ප ශැකියාල  භන්භ ජාතයන්තර ව්පභන්ත්‍රණ ව්පභඵන්ීකකරණය පිළිඵ඲ ඳෂපුරුේද වහිත 

අ යකු වීභ අතයාල඾ය   .  

 

ඒ අනුල  ්ප ව඲ශා උනන්දුලක් දක්ලන වශ සුදුසුක්ප වපුරා ඇති වි඿ය ප්‍රවීණයන්  ලතින් අයදු්පඳත් කැ඲ලන අතර, ඒ ව඲ශා ලන 

අයදු්පඳත් 2025 ජූලි 31 දනට  ඳර  භභ තයතනය  ලත ලියාඳදංචි තැඳැප භගින් එවීභට කටයුතු කෂ යුතුය. (අයදු්පඳත් එලනු 

඼ඵන ලියු්ප කලර   ල්පඳව ඉශෂ  කෂල ්ය “ජ්‍ළයයන්යර වම්මන්ත්‍රණය - 2025” ව඲ශා අයදු්පඳත් යනු ලන් ව඲ශන් කරන්න.)  

 

 
 
 
අධ්‍යක්඿   ප්‍රධ්‍ළන විධ්‍ළය  ිල඼ධ්‍ළරි 
පෂළත් පළ඼නය පිළිබඳ ශ්‍රී ඼ා ළ තයයනය  
ක්‍නො.17 , ම඼඼ක්‍වේ ර මළලය , ක්‍ ොෂඹ 07 
දු.අ  -  011-2508290 කා්යයා඼ය -  0112586259 සෆක්වහ - 011 -2581971 ඊ ්පප - director@slilg.gov.lk   
 

  



,yq;if cs;@h; MSif epWtfk; 
(nghJ epUthf> khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rp mikr;R) 

khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rpj; Jiwapy;  
tsthsh;fis gjpT nra;jy; - 2025 

 

 

1999 ,d; 31 Mk; ,yf;f rl;lj;jpd; %yk; jhgpf;fg;gl;l ,yq;if cs;@h; MSif epWtfj;jpd; Kf;fpa 
nraw;gzpahf ,Ug;gJ ,yq;ifapYs;s khfhz rigfs; kw;Wk; cs;@uhl;rpj; Jiwapy; kdpj ts 
mgptpUj;jpahFk;. mjw;fhd bg;Nshkh ghlnewpfs;> rhd;wpjo; ghlnewpfs; kw;Wk; FWq;fhy gapw;rpg; 
ghlnewpfSf;fhd tphpTiufis elhj;Jtjw;fhf 2025 Mk; Mz;Lf;F tsthsh;fs; gjpT 
nra;Jnfhs;sg;gLfpd;whh;fs;. Nkw;gb gjpT nra;jy; njhlh;ghd tplag;gug;Gf;fs; gpd;tUkhwhFk;.  
 
  

bg;Nshkh ghlnewpfs; 
 
cs;@uhl;rp epjp Kfhikj;Jtk gw;wpa bg;Nshkh ghlnewp 
 ,yq;if cs;@uhl;rp Kiw> mjd; kyh;r;rp> nraw;gzp 

kw;Wk; jj;Jtq;fs;   
 ,yq;if cs;@uhl;rp epjp Kiwikapd; kWkyh;r;rp kw;Wk; 

cs;@uhl;rp epjp Kfhikj;Jtk; rk;ge;jkhd rl;lhPjpahd 
gpd;dzp 

 Kfhikj;Jtf; Nfhl;ghL 
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; tUkhd Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 

nrytpd Kfhikj;Jtk;  

 cs;@uhl;rp fzf;fPL  
 cs;@uhl;rp ngWif  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspy; fld; Kfhikj;Jtk;  
 fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; 
 cs;@uhl;rp fzf;fha;T 
 gq;Nfl;G jpl;lkply; kw;Wk; tuT 

nryTj;jpl;lkplYk; 

 

cs;@uhl;rp gw;wpa bg;Nshkh ghlnewp 
 ,yq;if cs;@uhl;rp Kiwapd; kyh;r;rp   
 ,yq;if ,d;iwa cs;@uhl;rp Kiw 

  cs;@uhl;rp kd;wq;fSf;fhd mYtyf Kfhikj;Jtk; 
 cs;@uhl;rp kd;wq;fs; rk;ge;jkhd rl;lq;fs;  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; mit eltbf;iffs;   
 ngWif eltbf;ifKiw (cs;@uhl;rp kd;wq;fs; 

rk;ge;jkhdiT) 
 Rw;whly; ghJfhg;G kw;Wk; jpz;kf; fopTg; nghUs; 

Kfhikj;Jtk; %yk; mgptpUj;jpf;F gq;fspg;G nra;jy; 

 fpuhkpa mgptpUj;jp> r%f tYT+lly; kw;Wk; 
kf;fs; gq;Nfl;gpy; cs;@uhl;rp mjpfhurigapd; 
nghWg;G  

 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; tUkhd cUthf;fk;  
 rKjha mbg;gilapyhd fUj;jpl;l 

Kfhikj;Jtk;

 

 
kdpjts Kfhikj;Jtk; gw;wpa bg;Nshkh ghlnewp 
 Kfhikj;Jt Nfhl;ghL  
 njhopy; jpl;lkply;  
 gjtpazpkag;gLj;jy;  
 kdpjts mgptpUj;jp  
 ngWNgW Kfhikj;Jtk;  

 njhopy; Kfhikj;Jt njhlh;Gfs; 
 epWtd eilKiw 
 njhopy; rl;lk; 
 kdpjts Kfhikj;Jtj;jpd; Gjpa Nghf;Ffs; 

 

 
[dehafk;> gpuhe;jpa MSif kw;Wk; Njh;jy; fw;iffs; gw;wpa bg;Nshkh ghlnewp 
 
rhd;wpjo; ghlnewpfs; 
 
murpay; gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp
 murpaypd; mbg;gil vz;zf;fUf;fs; 
 murpay; jiyikj;Jtk;   
 MSif khjphpaikg;Gf;fs; 

 ,yq;ifapy; murpaYk;> MSikAk;  
 ,yq;ifapy; cs;@uhl;rp 

 

cs;@uhl;rp gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp 
 
 ,yq;ifapy; cs;@uhl;rp Kiwapd; rl;lg; gpd;dzp  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; jj;Jtq;fSk;> gzpfSk; 
 cs;@uhl;rp kd;wq;fs; rk;ge;jkhd rl;lq;fs; (rl;lq;fs;> 

xOq;Ftpjpfs;> Jiztpjpfs;)  

 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; mit eltbf;iffs;  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; tUkhd cUthf;fk;

 

cs;@uhl;rp rl;lk; gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp 
 

 cs;@uhl;rp kd;wq;fs; rk;ge;jkhd murpayikg;G Vw;ghLfs;  
 epUthf rl;lk;  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspy; Jiz tpjpfis Mf;Fjy;  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; mit eltbf;iffs;  
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; cld;gbf;if nrad;Kiw 

 cs;@uhl;rp kd;wq;fspy; Mjd Kfhikj;Jtk; 
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspy; thp tpjpj;jy; kw;Wk; 

tUkhdk; 
 cs;@uhl;rp kd;wq;fspd; ePjpkd;w 

eltbf;iffs; 

 

fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp 
Rw;whly; ghJfhg;G kw;Wk; jpz;kf; fopTg; nghUs; gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp 
Muha;r;rp Kiwapay; gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp 
SPSS and NVivs software rhd;wpjo; ghlnewp 
E}yf Kfhikj;Jtk; gw;wpa rhd;wpjo; ghlnewp 
 

FWq;fhy gapw;rpg; ghlnewpfs; 
 
1. Muk;g tprhuizfis elhj;jy; kw;Wk; Fw;wg;gj;jpuk; jahh; 

nra;jy; 
2. Ratpguf; Nfhg;Gf;fis NgzptUjy; kw;Wk; yPT 

kdg;ghq;F mgptpUj;jp kw;Wk; rhjfkhd kdg;ghq;fpid 
Vw;gLj;jpf; nfhs;sy; 

3. mYtyf Kfhikj;Jtk; 
4. cs;@uhl;rpr; rl;lk; 
5. Njh;jy;fs; rl;lk;  
6. cs;@uhl;rp kd;w;qfspd; tUkhdk; kw;Wk; thp mwtPL 
7. mit eltbf;iffs; 

8. Jizr; rl;lq;fs; kw;Wk; Jiz tpjpfis 
Mf;FtJ gw;wpa nraykh;T 

9. ePjpkd;w eltbf;iffs; 
10. njhopy;rhh; Rfhjhug; ghJfhg;G kw;Wk; njhopy; 

epiyaj;jpy; tpgj;Jf;fisf; Fiwj;Jf; 
nfhs;sy; 

11. mur kw;Wk; jdpahh; gq;Filik %yk; 
mgptpUj;jp Nehf;fq;fis epiwNtw;wpf; 
nfhs;sy; - PPP (Public Private Partnership)  

12. mur ngWif nrad;Kiw 



13. rk;gs ghpkhw;wk; 
14. epjp Kfhikj;Jtk; 
15. cs;@uhl;rpf; fzf;fha;T 
16. Njrpa ngsjPf jpl;lkply; nfhs;if kw;Wk; nfhs;iffis 

mKy;gLj;jy; 
17. efuj; jpl;lkply; 
18. 3R vz;zf;fUit mwpKfk; nra;jy; 
19. xg;ge;j epUthfk; 
20. tpQ;Qhd nghwpapay; njhopy;El;gk; 

21. Rw;whly; mDkjpg;gj;jpuk; ntspaply; kw;Wk; 
rl;lhPjpahd nrad;Kiw  

22. fl;bl tiuglk; kw;Wk; fl;bl xOq;Ftpjpfs;> 
tPlikg;G kw;Wk; efu mgptpUj;jpf; fl;lisr; 
rl;lk; 

23. cs;@uhl;rp kd;wq;fspy; tpidj;jpwid 
mstpLtjw;fhd gzpr; nrayhw;Wif 
Rl;bfis (KPI) fl;bnaOg;Gjy;  
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NkYs;s Jiwfspy; nkhbAy; jahh; nra;tjw;F kw;Wk; tphpTiufis elhj;Jtjw;F Cf;fk; nfhz;Ls;s 

fy;tpkhd;fs; fy;tpj; jifikfs;> njhopy;rhh; jifikfs; kw;Wk; chpa JiwapYs;s jifikfs; kw;Wk; 

cq;fspd; tplaj;Jiwia Fwpg;gpl;L tpz;zg;gg;gbtnkhd;iw 2025 A+iy khjk; 31 Mk; jpfjpf;F Kd;dh; ,e;j 

epWtdj;jpw;F gjpTj; jghy; %yk; mDg;gpitf;f eltbf;if Nkw;nfhs;sy; Ntz;Lk;. (tpz;zg;gg;gbtq;fis 

,l;L mDg;Gk; fbj ciwapd; ,lJgf;f Nky; %iyapy; “tsthsh;fis gjpT nra;jy; – 2025” vdf; 

Fwpg;gpLjy; Ntz;Lk;.) 

 
 

,yq;if cs;@h; MSif epWtfj;jpd; ,uz;lhtJ rh;tNjr khehL 2025 
 
,jw;fhf gpd;tUk; gzpfSf;F tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 
 
 ,f;fUj;juq;Ff;F cs;ehl;L my;yJ ntspehl;L mq;fPfhpf;fg;gl;l gy;fiyf; fofnkhd;wpy; gpuhe;jpa 

MSIf gw;wpa tplag;gug;Gld; rk;ge;jg;gl;l Nguhrphpah;fs; ,Uthpd; Nrit kw;Wk; NkYk; ,e;j 

fUj;juq;Ff;fhd Muha;r;rp eltbf;iffis topg;gLj;Jjy; kw;Wk; rh;tNjr fUj;juq;Ffis Vw;ghL 

nra;tJ gw;wpa fw;iff;fhf mq;fPfhpf;fg;gl;l gy;fiyf; fofnkhd;wpy; gl;lk; ngw;Ws;s tsthsh; 

xUtUk; vjph;ghh;f;fg;gLfpd;whh;fs;. 

 rh;tNjr fUj;juq;Ff;F xUq;fpizg;ghsh; xUth; mtrpakhfpd;whh; vd;gJld;> Mq;fpy nkhop mwpT 

kw;Wk; fUj;juq;F xUq;fpizg;G gw;wpa mDgtj;ijf; nfhz;Ls;s xUtuhf ,Uf;f Ntz;Lk; vd;Wk; 

vjph;ghh;f;fg;gLfpd;wJ. 

 rh;tNjr fUj;juq;Ff;F njhlh;ghly; kw;Wk; jfty; njhopy;El;g xUq;fpizg;ghsh; xUtUk; 

mtrpag;gLtJld;> mjw;F Mq;fpy nkhopia ey;yKiwapy; topg;gLj;Jk; Mw;wy; kw;Wk; rh;tNjr 

fUj;juq;F xUq;fpizg;G gw;wpa mDgtj;ijf; nfhz;Ls;s xUtuhf ,Ug;gJ mj;jpahtrpakhdjhFk;. 

 
mjw;fika ,jw;F Cf;fk; nfhz;Ls;s kw;Wk; jifikfisg; G+h;j;jp nra;Js;s tplahPjpahd 

epGzj;Jtj;ijf; nfhz;Ls;sth;fsplkpUe;J tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLtJld;> mjw;fhd tpz;zg;gg;gbtq;fis 

2025 A+iy khjk; 31 Mk; jpfjpf;F Kd;dh; ,e;j epWtdj;jpw;F gjpTj; jghy; %yk; mDg;gpitf;f eltbf;if 

Nkw;nfhs;sy; Ntz;Lk;. (tpz;zg;gg;gbtq;fis ,l;L mDg;Gk; fbj ciwapd; ,lJgf;f Nky; %iyapy; 

“rh;tNjr fUj;juq;F – 2025” ,w;fhd tpz;zg;gg;gbtk; vdf; Fwpg;gpLjy; Ntz;Lk;.) 

 
 
 

gzpg;ghsh; / gpujk epiwNtw;W mYtyh; 

,yq;if cs;@h; MSif epWtfk;> 
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Sri Lanka Institute of Local Governance  

(Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government) 

 

Registration of Resource Persons – 2025 
In the Provincial Councils and Local Government sector  

 

The Sri Lanka Institute of Local Governance, established by Act No. 31 of 1999, is responsible for the 

development of human resources in the Provincial Councils and local government sector in Sri Lanka. 

Resources persons are registered for the year 2025 to conduct lectures in diploma courses, certificate courses 

and short term training courses. The subjects related to that registration are as follows. 

 

Diploma Courses  

 

Diploma Courses in Local Government Financial Management

● Sri Lanka's local government system: its 

evolution, role and powers  

● Evolution of Sri Lanka's local government 

financial system and legal background related to 

local government financial management 

● Principles of Management  

● Revenue  and expenditure management of local 

government bodies 

● Local Government Accounting  

● Local Government Procurement  

● Debt management of local government bodies  

● Project management 

● Local Government Audit 

● Participatory planning and budgeting

Diploma Courses in Local Government 

● Evolution of Local Government System in Sri 

Lanka  

● Current local government system in Sri Lanka 

● Office management for Local Authorities 

● Laws relating to local authorities 

● Proceedings of the Council in Local Authorities  

● Procurement procedure  (Applicable to Local 

Authorities) 

● Contribute to development through 

environmental protection and solid waste 

management  

● Responsibilities of Local Authorities for rural 

development, social mobilization and public 

participation  

● Revenue generation of  Local Authorities  

● Community Based Project Management

 

 

Diploma Courses in Human Resource Management 

● Principles of Management  

● Job planning  

● Staffing  

● Human resource development 

● Output management 

● Labour Management Relations  

● Organizational Behavior  

● Labour Law 

● New Trends in Human Resource Management

 

 

Diploma Courses in Democracy, Local Governance and Electoral Studies  

 

 

Certificate Courses  

Certificate Courses in Political Science  

● Basic Concepts of Political Science  

● Political leadership  

● Constitutional models 

● Politics and governing system of Sri Lanka  

● Local government in Sri Lanka

 

Certificate Courses in Local Government  

● Legal Background of Local Government System 

in Sri Lanka  

● Powers and functions of local authorities 

● Legislations (rules, regulations and bye-laws) 

attached to local authorities  

● Assembly proceedings of local government 

bodies  

● Revenue generation of local authorities

 

 

 

Certificate Courses in Local Government Law  

● Constitutional provisions relating to local 

authorities  

● Administrative Law 

● Drafting of by-laws in Local Authorities  

● Proceedings of the Council in Local Authorities  

● Contracting process of local authorities  

● Property management of local authorities  

● Taxation and Revenue of Local Authorities  

● Judicial Affairs of Local Authorities

 

Certificate Course in Project Management 

Certificate Course in Environmental Protection and Solid Waste  

Certificate Course in Research Methodology 



SPSS and NVivs software certificate course   

Certificate Course in Library Management  

 

Short-term training courses   

1. Conducting preliminary investigations and 

preparation of charge sheets  

2. Personal file maintenance and leave 

3. Attitude development and positive thinking  

4. Office Management  

5. Local Government Law 

6. Election Law  

7. Revenue and taxation of local authorities  

8. Council proceedings 

9. Workshop on subordinate legislations  and By-

Laws  

10. Court proceedings  

11. Occupational health and reduction of workplace 

accidents 

12. Achieving development goals through public and 

private partnership - PPP (Public Private 

Partnership)  

13. Government procurement process  

14. Salary conversion 

15. Financial Management  

16. Local Government Audit 

17. National Physical Planning Policy and Policy 

Implementation  

18. City planning 

19. Introducing the 3R concept  

20. Contract administration 

21. Electrical Engineering Technology 

22. Issuance of environmental license  and legal 

process  

23. Planning and Building Regulations, Housing and 

Urban Development Ordinance  

24. Building Key Performance Indicators (KPI) to 

measure the efficiency of local authorities 

25. Excel for e-Governance and Research

Scholars interested in preparing modules and delivering lectures in the above fields should submit an 

application form detailing their educational qualifications, professional qualifications and expertise in the 

relevant field, and your field of study Applications should be sent by registered post to this institution before 31 

July 2025. Please write "Registration of Resource Persons - 2025" on the top left corner of the envelope. 

 

Sri Lanka Institute of Local Governance - Second International Conference 2025  

 

Applications are invited for the following tasks.  

 

❖ For this conference, we are seeking the services of two professors related to the field of local governance 

from a recognized university, either local or international and a resource person with a degree from a 

recognized university for conducting research work for this conference and organizing international 

conferences.  

❖ We are also looking a coordinator for the international conference.  Candidates must have strong English 

language skills and experience in conference coordination.  

❖ The International Conference requires a Communication and Information Technology Coordinator, for 

which a good command of the English language and experience in international conference coordination 

is essential.  

 

Accordingly, applications are invited from interested and qualified subject experts, and applications should be 

sent by registered post to this institution before 31 July 2025. ( Please write “Application  for the International 

Conference -2025 on the top left corner of the envelope.) 

 

 

 

 

 

Director / Chief Executive Officer 

Sri Lanka Institute of Local Government  

No. 17, Malalasekara Mawatha, Colombo 07 

Tel :-  011-2508290 Office -  0112586259 Fax - 011 -2581971 Email - director@slilg.gov.lk   

 

  


