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                               ( ද්විතීයන පදනම මත - වසර දදකක් සඳහා ) 

 

කම්කරු අමාත්‍ාාංශයට අනුබද්ධිත් හා 2010 අාංක 12 දරන ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්න පනත් මඟින් 

ස්ථාපිත් ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්නයේ පහත් සඳහන් ත්නතුර සඳහා පවතින පුරප්පාඩුව යවනුයවන් ඒ 

යටයේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරන්නන් යවතින් ද්ධිතීයන පදනම මත් යස්වය කිරීම සඳහා අයදුම්පේ 

කැඳවනු ලැයේ. 
 

නියේදනයේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් අත්රින් ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්නය මඟින් 

පවේවනු ලබන සම්ුඛ පරීක්ෂණයකින් පසුව පුරප්පාඩු සාංඛ‍ාව අනුව බඳවා ගනු ලැයේ. 

 

01. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් -  තනතුරු 01  

(අ) යස්වා ගණය -   යජ‍ෂ්ඨ කළමනාකාර ( HM 2-1) 

(ආ) ත්නතුරට පැවයරන කාර්යයන් 

ආයත්නයේ පාලක මණ්ඩලය ිසින් තීරණය කරනු ලබන ප්‍රතිපේතීන් ක්‍රියාේමක කිරීම, 

අධීක්ෂණය හා ඇගයීයම් කාර්යය ආයත්නික වුහය හරහා ඉටු කිරීයම් ප්‍රධ්‍ාන ිධ්‍ායක නිලධ්‍ාරියා 

වන අධ්‍‍ක්ෂ ජනරාල්වරයා එම සමස්ථ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධ්‍යයන් පාලක මණ්ඩලයට වගකිව යුතු 

යේ. ඒ අනුව පාලක මණ්ඩලයේ යමයහයිම හා පාලනය යටයේ පාලක මණ්ඩලය ිසින් පවරා 

යදනු ලබන කාර්යයන්, බලත්ල ක්‍රියාේමක කරමින් ආයත්නයයහි යසසු කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 

මඟ යපන්වමින්, නායකේවය යදමින් හා දිරිගන්වමින් ආයත්නික සමස්ථ අරුණ ඉටු කිරීම යමම 

ත්නතුරට පැවයරන කාර්යයන් යේ. 

 

(ඇ) වැටුප් 

නිත්‍  ත්නතුරට අදාළ සම්ූර්ණ පාරිශ්‍රමිකය හා ද්ධිතීයන පදනම මත්  වැඩ බලන ත්නතුරට අදාළ 

ආරම්භක වැටුයපන්  ¼ ක ද්ධිතියන දීමනාවක්. 

 

(ඈ) සුදුසුකම්  

ිශ්විද‍ාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව ිසින් පිළිගේ ිද‍ා/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/  

කළමනාකරණය/ කලා/ නීති ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් මූලික උපාියක් ලබා තිබීම 
 

සමඟ 

ිද‍ා/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/ කළමනාකරණය/ කලා/ නීති යහෝ යවනේ අදාල ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් 

පශ්චාේ  උපාියක් ලබා තිබීම 
 

සහ 
 

ප්‍රථම උපාි සුදුසුකම් ලබා ගැනීයමන් පසුව රාජ‍ යස්වයේ  කළමනාකරණ මට්ටයම් අවම වශයයන් 

වසර  20 ක පළපුරුද්ධද (අවම වශයයන් මින් වසර 05 ක් වේ යජ‍ෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටයම් ිය 

යුතු ය. ) 

  

                                                යහෝ 

 

ිශ්විද‍ාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව ිසින් පිළිගේ ිශ්විද‍ාලයකින් ිද‍ා/ ව‍ාපාර 

පරිපාලනය/ කළමනාකරණය/ කලා/ නීති ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් මූලික උපාියක් ලබා තිබීම 

 

 

 

ජාතික ශ්‍රම අධ්‍යයන ආයතනය 
කම්කරු අමාතයාාංශය 

 
 

 
 



                                               සමඟ 

 

ිද‍ා/ ව‍ාපාර පරිපාලනය/ කළමනාකරණය/ කලා/ නීති යහෝ යවනේ අදාල ිෂය ක්යෂ්ත්‍රයකින් 

ආචාර්ය උපාියක් ලබා තිබීම 

 

                                                            සහ 

 

 ආචාර්ය උපාියක් ලබා ගැනීයමන් පසුව රාජ‍ යස්වයේ යජ‍ෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටයම් අවම 

වශයයන් වසර 05ක ිශිෂ්ඨ යස්වා වාර්ත්ාවක් හිමි නිලධ්‍ාරියයකු වශයයන් පළපුරුද්ධද ලබා තිබීම. 

 

(ඉ)   වයස - අවු:35 ට යනාඅඩු හා අවු:55 ට යනාවැඩි ිය යුතු ය. 

 

 

02. බඳවා ගැනීදම් ක්‍රමදේදය  

 

පේීම් බලධ්‍ාරියා ිසින් පේකරනු ලබන මණ්ඩලයක් මගින් පැවැේයවන වුහගත් සම්ුඛ 

පරීක්ෂණයක් මඟින්  යත්ෝරා ගැනීයමන් පසු බඳවා ගනු ලැයේ. 

 

 

03. දවනත් 

     (අ) සෑම ඉල්ුම්කරුදවක්ම 

i. ශ්‍රි ලාංකායේ පුරවැසි යයකු ිය යුතුය. 

ii. ත්නතුරට පැවයරන කාර්යයන් මැනින් ඉටු කිරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕනෑම  ප්‍රයද්ධශයක 
යස්වය කිරීම සඳහා අවශ‍ වන මනා යයෝග‍ත්ාවයයන් යුක්ත් ිය යුතුය. 

iii. ිශිෂ්ට චරිත්යයන් යුක්ත් ිය යුතුය. 

 

      (ආ) දසේවා සේථානය  

        නාරායහ්න්පිට කම්කරු මහයල්කම් කාර්යාලයේ යදවන මහයලහි පිහිටා ඇති ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන 
        ආයත්නය යස්වා සථ්ානය යේ.    

 

 

04. අයදුම් කිරීදම් ක්‍රමය 

යමම නියේදනය සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය අනුව A4 ප්‍රමාණයේ කඩදාසියක යදපැේත්ම 

ප්‍රයයෝජනය ගනිමින් අාංක 01 සිට 03 යත්ක් යේදයන් පළුවන පිටුවටද, ඉතිරිය අයනක් පිටුවලට ද 

වන යලස සකස් කළ අයදුම්පත්ක් සම්ූර්ණ කර අධ්‍‍ාපන, වෘේතීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ධද පිළිබඳ 

සුදුසුකම් සනාථ කළ හැකි සහතික පිටපේ සමඟ අයදුම්පේ යයාු කළ යුතු යේ. ත්වද, දැනටමේ රජයේ 

යස්වයේ යයදී සිටින අයදුම්කරුවන් ත්ම අයදුම්පේ ආයත්න ප්‍රධ්‍ානීන් මඟින් යයාු කළ යුතුය. නියමිත් 

ආදර්ශ ආකෘතියට අදාළ යනාවන හා සහතික පිටපේ අුණා යනාමැති  අයදුම්පේ යහ්තු දැක්ීමකින් 

යත්ාරව ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

අයදුම්පේ බහා එවන ලිපි කවරයේ ඉහළ වම් යකළවයර් අදාළ ත්නතුර සඳහන් කර 2025.08.14 දින 

යහෝ ඊ්ට යපර පහත් ලිපිනයට ලියාපදිාංචි ත්ැපැල මගින් ලැබීමට සැලැස්ිය යුතුය.  

 

 

 



 

අයදුම්පේ භාරගන්නා අවසන් දිනයට පසු ඉදිරිපේ කරන අයදුම්පේ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

යමම ත්නතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම සම්බන්ධ්‍යයන් අවසාන තීරණය ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්න 

පාලක මණ්ඩලය සතු යේ. 

 

 

 

දුරකථන අාංකය - 0112 786541 

ඊ යම්ල් nilsprocurementunit@gmail.com 

යවේ අඩිය www.nils.gov.lk 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
ජාතික ශ්‍රම අධ්‍‍යන ආයත්නය 
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                                                                                                                             කාර්යාලයීය ප්‍රයයෝජනය සඳහා පමණි 

 

 

                    ජාතික ශ්‍රම අධ්‍යයන ආයතනයේ අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්  තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීම - 2025 

                                                           ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය                                                                        

 

1.0  

1.1 අයදුම්කරුයේ මුලකුරු සමඟ නම - ……………………………………………………………………………………………………                           

    (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයෙන්) (උදා: PERERA   A.B.C) 

1.2 සම්ුර්ණ නම - ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයෙන්) 

1.3 සම්ුර්ණ නම -……………………………………………………………………………………………………………………………………  

    (සිංහයලන්) 

1.4 ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය -     

            

 

2.0 

2.1 සරී        (අදාළ යකාටුව තුළ X සලකුණු කෙන්න)  ුරුෂ                       

2.2 සරීෙ ලිපිනය - …………………………………………………………………………………… 

(ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයෙන්)  

2.3 සරී ෙ   ලිපිනය- …………………………………………………………………………………..                                                       

(සිංහයලන්)     

2.4 දුෙකථන අංකය -………………………………………………………………………………… 

2.5 විදුත් තැපෑල/ Email-…………………………………………………………………………………… 

3.0 

3.1 විවාහක /අවිවාහක බව:    විවාහක             අවිවාහක                (අදාළ යකාටුව තුළ X සලකුණු කෙන්න) 

3.2 උපන් දිනය:   

                                      වර්ෂය                                                    මාසය                              දිනය 

      

3.3 අයදුම්පත් කැඳවන අවසාන දිනට වයස: 

                                                     අවුරුදු                              මාස                         දින 

    

 

 

3.4 ඔබ ශ්‍රී ලාංකික ුෙවැසියයකු වන්යන් උපතින් ද? ලියාපදිංචියයන් ද? ........................................................ 

 

  

        

      

 

  



 

4.0 අධ්‍යාපන සුදුසුකම්  

4.1 මූලික උපාධිය පිළිබඳ විසරතෙය : 

i. විශරව විදයාලය යහෝ ආයතනය -................................................................... 

ii. උපාධියේ නම -........................................................ 

iii. උපාධිය වලංගු වන දිනය -.................................................................... 

iv. ලබාගත් පන්තිය -............................................................................... 

v. උපාධිය හැදෑරූ මාධ්‍ය -.......................................................................... 

4.2 පශරචාත් උපාධිය පිළිබඳ විසරතෙය 

i. විශරව විදයාලය යහෝ ආයතනය -................................................................... 

ii. උපාධියේ නම -........................................................ 

iii. උපාධිය වලංගු වන දිනය -.................................................................... 

iv. ලබාගත් පන්තිය -............................................................................... 

v. උපාධිය හැදෑරූ මාධ්‍ය -.......................................................................... 

5.0 වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටීමට බලායපායොත්තු වන මාධ්‍යය  

              සිංහල           යදමළ                (අදාළ යකාටුව තුළ X සලකුණු කෙන්න)  

 

6.0  වෘත්තිය සුදුසුකම්  

අනු 
අංකය 

පාඨමාලායේ නම කාල සීමාව   ආයතනය 

    

    

    
 

 

7.0 පළුරුද්ද 

අනු 
අංකය 

ආයතනය කාල සීමාව   තනතුෙ 

    

    

    
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

8.0 අයදුම්කරුයේ සහතිකය 

යමම  ඉල්ුම්පත්‍රයේ මා විසින් සපයා ඇති යතාෙතුරු මා  දන්නා තෙමින් සතය හා නිවැෙදි බව ප්‍රකාශ කෙ සිටිමි. 

යමහි සඳහන් කරුණු කිසිවක් අසතය යහෝ වැෙදි බව අනාවෙණය වුවයහාත් මා යසරවයට බඳවා ගැනීමට 

නුසුදුසරයසක් වන බවත්, පත්ීමක් ලැබීයමන් පසු ඒ බව අනාවෙණය වුවයහාත් යසරවයයන් පහකිරීමට යටත් වන 

බවත් මා දනිමි.  

 

..................................                                                                                    ........................................ 
                    අත්සන                                                                                                                 දිනය 

 

9.0 යදපාර්තයම්න්තු / ආයතනය ප්‍රධ්‍ානියායේ සහතිකය  

යමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කෙන .............................මයා/ මිය/ යමනවිය යමම ආයතනයේ .......................යලස 

යසරවය කෙන අතෙ ඔහුයේ / ඇයයේ අයදුම්පත නිර්යද්ශ කෙ ඉදිරිපත් කෙමි. යමම තනතුෙ සඳහා යතෝො ගනු 

ලැබුවයහාත් යමම ආයතනයේ යසරවයයන් නිදහසර කිරීමට අවශය කටයුතු සිදුකෙන බව දන්වමි. 

                                                                                                                     

 

 ............................................................                                                              .......................................                            

ආයතන ප්‍රධ්‍ානියායේ අත්සන                                                                                             දිනය 

 

සහතික කෙන නිලධ්‍ාරියායේ නම : .................................................. 

තනතුෙ : ........................................................................................... 

ලිපිනය : ........................................................................................... 

 



  

                 

         (இரண்டாம் நிலை அடிப்பலடயில் – இரண்டு ஆண்டுகளுக்காக) 

  
 

த ொழில் அமைச்சின் கீழ் இயங்கும் ைற்றும் 2010 ஆம் ஆண்டு  12 ஆம் இலக்க  த சிய 

த ொழிற்  கற்மக  நிறுவனச் சட்டத் ொல்   ொபிக்கப்பட்ட த சிய த ொழிற் கற்மக 

நிறுவனத் ில்  கொணப்படும்  ப வி தவற்றிடத் ின் தபொருட்டு,   பின்வரும் 

 மகமைகமைக்  தகொண்டுள்ைவர்கைிடைிருந்து  இரண்டொம் நிமல அடிப்பமடயில் 

(secondment basis) தசமவ தசய்வ ற்கொக விண்ணப்பங்கள் தகொரப்படுகின்றன. 

அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை  மகமைகமை பூர்த் ி தசய்யும் விண்ணப்ப ொரிகள் 

த சிய த ொழிற் கற்மக நிறுவனம் நடொத்தும் தநர்முகப் பரீட்மசயின் பின்னர், 

தவற்றிடங்கைின்   எண்ணிக்மகக்கு ஏற்ப ஆட்தசர்ப்பு தசய்யப்படுவொர்கள். 

     01 . பணிப்பாளர் நாயகம் - வெற்றிடத்தின் எண்ணிக்லக 01  

(அ)   தசமவ த ொகு ி -  சிதரஷ்ட முகொமைத்துவம்  ( HM 2-1) 

(ஆ)  ப விக்கு  ஒப்பமடக்கும் பணிகள்          

நிறுவனத் ின் ஆளுமகச் சமபயொல்  ீர்ைொனிக்கப்படும் தகொள்மககமைச் 

தசயல்படுத்து ல், தைற்பொர்மவயிடு ல் ைற்றும் ை ிப்படீு தசய் ல் ஆகிய பணிகமை 

நிறுவனக் கட்டமைப்பு  ஊடொக நிமறதவற்றும் பிர ொன நிமறதவற்று அலுவலர் 

ஆவொர். இவர் இந்  முழுமையொன தசயற்பொடு த ொடர்பில் ஆளுமகச் சமபக்குப் 

தபொறுப்புக் கூறு ல் தவண்டும். அ ன்படி, ஆளுமகச் சமபயின் வழிகொட்டு ல் ைற்றும் 

கட்டுப்பொட்டின் கீழ், ஆளுமகச் சமபயொல் வழங்கப்படும் பணிகள் ைற்றும் 

அ ிகொரங்கமைச் தசயற்படுத்துவ ன் மூலமும், நிறுவனத் ின் ஏமனய 

ஊழியர்களுக்கு வழிகொட்டி  மலமைத்துவம் வழங்கு ல் ைற்றும் ஊக்குவிப்ப ன் 

மூலமும் நிறுவனத் ின் ஒட்டுதைொத்  தநொக்கத்ம  நிமறதவற்று ல்  இந்  

ப விக்குரிய பணிகைொகும். 

 

(இ) சம்பளம் 

  நிமலயொன ப விக்குரிய முழுமையொன சம்பைம் ைற்றும் இரண்டொம் நிமல 
அடிப்பமடயில் (secondment basis) ப ில் கடமையொற்றும்  ப விக்குரிய ஆரம்பச் 
சம்பைத் ில்  1/4 ஆன இரண்டொம் நிமல தகொடுப்பனவு. 
        

(ஈ)  தலகலைகள்  

   பல்கமலக்கழக ைொனியங்கள் ஆமணக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட விஞ்ஞொனம்/ 
வியொபொர நிர்வொகம்/ முகொமைத்துவம்/ கமல/ சட்டம் ஆகிய துமறயில் அடிப்பமட 
பட்டம் தபற்றிருத் ல் தவண்டும். 

 

அத்துடன் 

விஞ்ஞொனம்/வியொபொர நிர்வொகம்/ முகொமைத்துவம்/ கமல/ சட்டம் விடய துமறயில் 
அடிப்பமட பட்டம் முடித்  பின்னர் முதுைொனிப் பட்டம் தபற்றிருத் ல் தவண்டும். 

    

 
ததசிய வதாழிற் கற்லக நிறுெனம் 

வதாழில் அலைச்சு 

 
 

 
 



                                                       ைற்றும்  

 

மு ல் பட்டப்படிப்மப முடித்  பின்னர், அரச தசமவயிலுள்ை ஒரு நிறுவனத் ில் 
முகொமைத்துவ ைட்டத் ில் குமறந் து 20 வருட கொல அனுபவம் இருத் ல் தவண்டும் 
(இ ில் குமறந் து 5 வருட அனுபவம் சிதரஷ்ட முகொமைத்துவ ைட்டத் ில் இருத் ல் 
தவண்டும்). 

அல்லது 

பல்கமலக்கழக ைொனியங்கள் ஆமணக்குழுவினொல் அங்கீகரிக்கப்பட்ட விஞ்ஞொனம்/  
வியொபொர நிர்வொகம்/ முகொமைத்துவம்/ கமல/ சட்டம் ஆகிய துமறயில் அடிப்பமட 
பட்டம் தபற்றிருத் ல் தவண்டும் 

அத்துடன் 
 

விஞ்ஞொனம்/வியொபொர நிர்வொகம்/ முகொமைத்துவம்/ கமல/ சட்டம் விடய துமறயில் 
அடிப்பமட பட்டம் முடித்  பின்னர் முதுைொனிப் பட்டம் தபற்றிருத் ல் தவண்டும். 

 

ைற்றும் 

 

டொக்டர் பட்டப்படிப்மப முடித்  பின்னர் அரச தசமவயிலுள்ை ஒரு நிறுவனத் ில் 
சிதரஷ்ட முகொமைத்துவ ைட்டத் ில் குமறந் து 5 வருட அனுபவம் சிதரஷ்ட 
முகொமைத்துவ ைட்டத் ில் இருத் ல் தவண்டும். 
 

 
02. ஆட்தசர்ப்பு முலற  
 
நியைன அ ிகொரியொல் நியைனம் தசய்யப்படும் சமப மூலம் நடொத் ப்படும்  
கட்டமைவு முமறயிலொன தநர்முகப் பரீட்மச மூலம்  ஆட்தசர்ப்பு தசய்யப்படும். 

 

03. ஏலனயலெ 

(அ) ஒவ்வொரு ெிண்ணப்பத்தாரியும் 

(i) இலங்மக பிரமசயொக இருத் ல் தவண்டும். 

(ii) ப விக்கு ஒதுக்கப்படும் பணிகமைச் சிறப்பொகச் தசய்யவும், நொட்டில் எந் ப் 
பகு ியிலும் தசமவ தசய்வ ற்கு த மவயொன சிறந்   மகமையுடன் 
இருத் ல் தவண்டும். 

(iii) சிறந்  நல்தலொழுக்கத்ம க் தகொண்டுள்ைவரொக தவண்டும். 

       

(ஆ)  தசலெ  நிலையம்  

நொரொதேன்பிட்டியவில் உள்ை த ொழில் தசயலகத் ின் இரண்டொவது ைொடியில் 
அமைந்துள்ை த சிய த ொழிற் கற்மக நிறுவகம் தசமவ நிமலயைொகும். 

 

 

 

 



 

04 .ெிண்ணப்பிக்கும் முலற 

இந்  அறிவிப்பின் இறு ியில் வழங்கப்பட்டுள்ை ைொ ிரி விண்ணப்பப் 
படிவத் ின்படி, A4 அைவு கொகி த் ின் இரு பக்கங்கமையும் பயன்படுத் ி 
விண்ணப்பத்ம   யொர் தசய்துக் தகொள்ளு ல் தவண்டும். மு ல் பக்கத் ில்  01 
மு ல் 03 வமரயிலொன பந் ிகமையும், ைீ முள்ைமவ அடுத்  பக்கங்கைில் 
இருக்கும் வமகயிலும்   யொரிக்கப்பட்ட விண்ணப்பங்கமை  பூர்த் ி தசய்து  
கல்வி, த ொழிற்  மகமைகள் ைற்றும் அனுபவம் த ொடர்பொன  மகமைகமை  
உறு ி தசய்வ ற்கு   பிர ிகளுடன்  விண்ணப்பங்கள் சைர்ப்பிக்கப்படு ல் 
தவண்டும். தைலும்,   ற்தபொதும்  அரசொங்க தசமவயில் ஈடுபட்டுள்ை  
விண்ணப்பத் ொரிகள்   ைது விண்ணப்பங்கமை  நிறுவனத்  மலவர்கள் ஊடொக 
அனுப்பி மவக்கப்படு ல் தவண்டும். குறிப்பிட்ட ைொ ிரி படிவத் ிற்கு இணங்கொ  
ைற்றும் சொன்றைிக்கப்பட்ட நகல்கள் இமணக்கப்படொ  விண்ணப்பங்கள், 
எந் தவொரு கொரணமும் கூறப்படொைல் நிரொகரிக்கப்படும். 

 

விண்ணப்பங்கள் அடங்கிய கடி  உமறயின் தைல் இடது மூமலயில் உரிய ப வி 
குறிப்பிடப்பட்டு 2025.08.14   ிக ி அல்லது  அ ற்கு முன்னர் ப ிவுத்  பொல் மூலம் 
கீழ்க்கொணும் முகவரிக்கு கிமடக்குைொறு அனுப்பி மவக்கப்படு ல் தவண்டும்.  

 

விண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்தகொள்ைப்படும் இறு ித்  ிக ிக்குப் பின்னர் 
சைர்ப்பிக்கப்படும் விண்ணப்பங்கள் நிரொகரிக்கப்படும்.  

இந் ப் ப விகளுக்கொன ஆட்தசர்ப்பு த ொடர்பொன இறு ி முடிவு த சிய த ொழிற் 
கற்மக நிறுவனத் ின் ஆளுமகச் சமபக்கு   உரிய ொகும். 

 

 

த ொமலதபசி  இலக்கம் - 0112 786541 

ைின்அஞ்சல் முகவரி nilsprocurementunit@gmail.com 

இமணயத் ைம் www.nils.gov.lk 

பணிப்பொைர் நொயகம் 

த சிய த ொழிற் கற்மக 

நிறுவனம் 

2 ஆவது ைொடி 

த ொழிற் தபொதுச் தசயலகம் 

தகொழும்பு 05 

 

mailto:nilsprocurementunit@gmail.com


 

 

                                           

 

                         

தேசிய தேொழிற் கற்கக நிறுவனத்ேின்  பணிப்பொளர் நொயகம் பேவிக்கொன  ஆட்தசர்ப்பு -  2025 

மாதிரி விண்ணப்பப் படிவம் 

             பதவி :……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.0  

1.1 விண்ணப்பத்தாரியின் முதலெழுத்துக்களுடன் லபயர் - ……………………………………… 

    (ஆங்கிெ லகப்பிற்றல் எழுத்தில்) (உதா: PERERA   A.B.C) 

1.2 முழுப்லபயர் - ………………………………………………………………………………………………… 

    (ஆங்கிெ லகப்பிற்றல் எழுத்தில்) 

1.3முழுப்லபயர்-……………………………………………………………………………………………………  

    (தமிழில்) 
1.4 ததசிய அடடயாள அட்டடயின் இெக்கம் -     

            

 

2.0 

2.1 லபண்        ஆண்                       (உரிய கூட்டினுள்  X அடடயாளமிடுக)  

2.2 நிரந்தர முகவரி - …………………………………………………………………………………………………… 

     (ஆங்கிெ லகப்பிற்றல் எழுத்தில்)  

2.3 நிரந்தர முகவரி- ……………………………………………………………………………………………………                                                

   (தமிழில்) 

2.4 லதாடெதபசி இெக்கம் -…………………………………………………………………………………………… 

2.5 மின் அஞ்சல் முகவரி / Email- …………………………………………………………………………………… 

3.0 

3.1 திருமணமான /திருமணமாகாத நிடெ:  திருமணமானவர்        திருமணமாகாதவர்                  (உரிய 

கூட்டினுள் X அடடயாளமிடுக) 

3.2 பிறந்த திகதி:  

                                         ஆண்டு                                     மாதம்                              திகதி 

      

3.3 விண்ணப்பங்கள் தகாருகின்ற இறுதி திகதியில் வயது: 

                                    ஆண்டு                       மாதம்                        திகதி 

    

 

 

        

      

 

அலுவெக உபதயாகத்திற்காக மட்டும்                         

 



 

 

 

3.4  நீங்கள் இெங்டக பிரடசயாக இருப்பது பிறப்பு மூெமாகவா அல்ெது  பதிவு மூெமாகவா  ............................... 

 

4.0 கல்வி தடகடமகள்  

4.1  அடிப்படட பட்டப் படிப்பு லதாடர்பான விபரங்கள் :  

i. பல்கடெக்கழகம் அல்ெது நிறுவனம் - ................................................................... 

ii. பட்டப் படிப்பின் லபயர் - ........................................................ 

iii. பட்டப் படிப்பு லசல்லுபடியான திகதி - ...........................  

iv. லபற்றுக்லகாள்ளப்பட்ட வகுப்பு - ............................................................................... 

v. பட்டப் படிப்பு கற்ற லமாழி மூெம் - .......................................................................... 

 4.2  அடிப்படட பட்டப் பட்டம் முடித்த பின்னர் படிப்பு லதாடர்பான விபரங்கள் :  

i. பல்கடெக்கழகம் அல்ெது நிறுவனம் - ................................................................... 

ii. பட்டப் படிப்பின் லபயர் - ........................................................ 

iii.பட்டப் படிப்பு லசல்லுபடியான திகதி - ...........................  

iv.லபற்றுக்லகாள்ளப்பட்ட வகுப்பு - ............................................................................... 

v.பட்டப் படிப்பு கற்ற லமாழி மூெம் - .......................................................................... 

 

5.0   கட்டடமவு முடறயிொன தநர்முகப் பரீட்டசக்கு ததாற்றுவதற்கு எதிர்பார்க்கும் லமாழி மூெம்  

      சிங்களம்             தமிழ்             (உரிய கூட்டினுள் X அடடயாளமிடுக ) 

                                                                          

6.0  லதாழில்சார்  தடகடமகள் 

கற்டகலநறியின்  லபயர் காெ எல்டெ நிறுவனம் 

   

   

   

 

7.0 லதாழில்சார்  அனுபவம் 

நிறுவனம் காெ எல்டெ பதவி 
   

   

   

 

  



 

 

 

8.0  விண்ணப்பத்தாரியின்  உறுதிப்படுத்துதல் 

இந்த விண்ணப்பத்தில் நான் வழங்கியுள்ள தகவல்கள் எனக்குத் லதரிந்த வடரயில் உண்டமயானடவ 
மற்றும் சரியானடவ என்று அறிவிக்கின்தறன். இதில் ஏததனும் தகவல் முழுடமயாகப் பூர்த்தி 
லசய்யப்படாமல் இருப்பதாதொ மற்றும் /அல்ெது தவறாகப் பூர்த்தி லசய்வதாதொ ஏற்படக்கூடிய 
இழப்டப ஏற்றுக்லகாள்வதற்கு ஒப்புக்லகாள்கிதறன். (தமலும், இதில் உள்ள அடனத்து தகவல்களும் 
சரியாகப் பூர்த்தி லசய்யப்பட்டுள்ளன என்படதயும் இதன்மூெம் நான்  லவளிப்படுத்துகின்தறன்.)  

.................................                                                          ................................ 
  டகலயாப்பம்                                                                 திகதி  
 

  9.0  திடணக்களம்  / நிறுவனத் தடெவரின் உறுதிப்படுத்துதல் 

                                                                                                                     

இந்த விண்ணப்பத்டத சமர்ப்பிக்கும் திரு/திருமதி/லசல்வி ....................................இந்த நிறுவனத்தில் 
....................................... ஆகப் பணியாற்றுகின்றார். அவருடடய விண்ணப்பத்டத நான் பரிந்துடரத்து 
சமர்ப்பிக்கின்தறன். இந்த பதவிக்கு அவர் லதரிவு லசய்யப்பட்டால், இந்த நிறுவனத்தில் இருந்து அவடர 
விடுவிக்க ததடவயான நடவடிக்டககள் எடுக்கப்படும். 
 
............................................................                                                         .........................................                            
நிறுவனத் தடெவரின் டகலயாப்பம்                                                திகதி                                                                                                        
  

சான்றுப்படுத்தும் அலுவெரின் லபயர் -.................................................. 

பதவி ........................................................................................... 

முகவரி ........................................................................................... 

 


