
 
 
 
 
 

 
නිදහස ්චතුරශ්‍රය,  ොළ ඹ  07  ශ්‍රී කාළ       சுதந்திர சதுக்கம்  ககொழும்பு 07,இலங்கக.  Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka 

 දුරළථන 

கதொகலபேசி 

Telephone 

011-2696211-13 

011-2166000 

 

ෆැක්ස් 

கதொகலநகல் 

Fax 
011-2695279 

 

ඊ-ොේල් 

மின்னஞ்ச 

E-mail   

 

info@pubad.gov.lk 
ො බ් අඩවිය, 

இகையத்தளம் 

Telephone 
www.pubad.gov.lk 

 

ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 
கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அகமச்சு 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                      දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 
 

අරනය,න ළෘෂිළර්ම ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ  

ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  නිකයරය,න් ො ත් 

  

අරනය,න ළෘෂිළර්ම ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  විොශයෂ ොශ්‍රයණියේය,ට උසස ් කිරීම හ  

අතිොර්ළ අයයක්ෂ ජ්‍නර ල් පරර්ො ෂ)  ත්නතුරට ර්  කිරීම  

  

උක්ත් ළරු)ට අනු  අරනය,න ළෘෂිළර්ම ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  

අතිොර්ළ අයයක්ෂ ජ්‍නර ල් පරර්ො ෂ)  ත්නතුරට ර්  කිරීම සඳහ  අය,දුේර්  ළැඳ නු කැොබ්. 

 

02.  ඒ අනු  අරනය,න ළෘෂිළර්ම ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  දුදුදුළේ 

සේපූර්) ළක නිකයරය,න්ට ොේ සඳහ  ඉල්ලුේ ළඹ හැකි බ  ළ රුණියේළ  දන්   සිටිමි. 

03.  ත් ද මීට අද ඹ අය,දුේරත්‍රය, www.pubad.gov.lk ඔස්ොසය ද බ  ගත් ළක හැකිය,. 

 

 

 

එච්.ඒ.ඩී.සී. ජ්‍ය,ොසයළර  

අතිොර්ළ ොල්ළේ පර ජ්‍ය රිපර කන   

ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශො  ොල්ළේ ො නු ට 

 

දුරළථන අාළය,/ ෆැක්ස් : 0112-695187      

විදු්  පිනනය,  : pubadssd@gmail.com 
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ෆැක්ස් 

கதொகலநகல் 

Fax 
011-2695279 

 

ඊ-ොේල් 
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ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 
கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அகமச்சு 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
 

 

 

 

 

මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                     දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 
 

Officers of Class I of the Sri Lanka Scientific Service  

Department of Export Agriculture, 

  

Promotion to the Special Grade of the Sri Lanka Scientific Service and Appointment to the post of 

Additional Director General (Research) of the Department of Export Agriculture. 

  

In accordance with the above matter, applications are invited to appoint to the post of Additional 

Director General (Research) in the Department of Export Agriculture. 

 

02.  Accordingly, you are kindly informed that officers who have satisfied the required qualifications 

in Class I of the Sri Lanka Scientific Service in the Department of Export Agriculture are eligible to 

apply for this post. 

03. Furthermore, the relevant application form can be downloaded via www.pubad.gov.lk. 

 

 

Sgd/ H.A.D.C. Jayasekara 

Additional Secretary (Public Administration) 

For Secretary 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government  

 

Telephone No/Fax : 0112-695187      

Email  : pubadssd@gmail.com 
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1 
 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා 

 

ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සලකධරය්  සේජ්‍යනතාවාා ස ා සසලවකවාා ස ව සඑ  සේව ාේ  සද්ේ  න ස

ේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  ස ා සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  ස 

 

අාම ස 1877/27 ස ‍රන ස 2014 ස අේ ෝවතතු ස  ව ස 28 ස දිනැති ස  ැවට් ස පත්‍රේ  ස ප  ස මරන ස ක‍, ස 1996/25  ා ස 2016 ස

ේ‍වැම්බර් ස  ව ස 06 ස දිනැති ස අතිද්ේ  න ස  ැවට් පත්‍රේය්  ස වාේ ෝධනය ස මරන ස ක‍ ස 2006001001 ස දින ස ිටඋ ස

බකාත්මක ම සාන සශ්‍රී සකාමා ස ද්‍යාත්මක ම සේව ාා ස ායාවතාා ස වා්‍ර ේ  ස 100  ස ා ් තිය ස ා ස අනු ව සබඳාා ස ැනීම් ස

පරිපාටිාක ස ද්ධිද්ධාන ස ප්‍රමාරා, ස අපනයන ස මෘෂිමර්  ස ේ‍පාර්වේම්් තුේේ ස පුරප්පාඩුා ස පාතින ස අතිේර්ම ස

අධයක්ෂන සජ්‍නරාල් ස( සපර්ේ නණ) සවනතුේර් සපුරප්පාඩුා සවඳ ා ස ස2026001006 සදිනඋ ස02 සේේ‍ය සයඋේත්මක ස‍ක්ෂාා සඇති ස

ලයිෂව සසුදුසුමම් සවපුරා සඇති සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සවක්‍රීය සේව ාේ  සලතුතු සසුදුසුමම්කත්මක ස

ලකධරය්  සඑ  සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  ස ා සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  සවඳ ා සඅයදුම්පත්මක සමැඳානු ස

කැේේ0 

 

01.  සපුරප්පාඩු සවාඛ්‍යාා: 

 

අනු ස

අාමය 

අ ාවයාා  ස/ ස

ේ‍පාර්වේම්් තු ස ස 

වනතුර පුරප්පාඩු ස

වාඛ්‍යාා 

මාරණය 

 

01 

 

අපනයන සමෘෂිමර්  ස
ේ‍පාර්වේම්් තුා 
 

අතිේර්ම සඅධයක්ෂන ස
ජ්‍නරාල් ස(පර්ේ නණ) 
 
 

 

01 

 

 

 
ද්ේ  න සේර ණියේයඋ ස
සවවත සරීම   ා ස
වනතුරඋ සපත්මක සරීම  
 

 
 

020 සසවවත සරීම  සවඳ ා සවපුරාලිය සතුතු සසුදුසුමම්0 
 

I. ද් තාද්‍යාක ස ප්‍රතිපා‍න ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස ිළිග ත්මක ස ද් තාද්‍යාකයරී්  ස ේ ෝ ස සපාධි ස ප්‍ර‍ානය ස

රීමේම් ස ආයවනයක්ෂ ස ා ේය්  ස ද් තාද්‍යාක ස ප්‍රතිපා‍න ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස ිළිගේ න ස ඇති ස

ආයවනයරී්  ස ේ ෝ ස රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ිළිග ත්මක ස සවවත ස අ් සයාපන ස ආයවනවයරී්  ස

අපනයන සමෘෂිමර්  සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා  සප තාාත්මක සසපාධියක්ෂ සකබා සතිබී 0 
  

II. සවවතවීම් සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  ස I සේර ණියේේ  සාවර සප ම ස(05) ස

වක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා සමාකයක්ෂ සවම්ර්ර්ණ සමර ස සතිබී  ස ා සප මු සේර ණියේයඋ සසවවත සරීමේ ්  සපසු ස

ාැදාප් සාර්ධම සප ක්ෂ ස(05) සක්ෂ සසපයාේ න සඇති සලකධරේයසල සවී 0 
 

III. සවවත සරීම  සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සාවර ස18මඋ සේන අඩු සවක්‍රීය ස

ේව ාා සමාකයක්ෂ සවම්ර්ර්ණ සමර සතිබී 0 
 

IV. සවවතවීම් සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන සදිනඋ සර්ර්ාාව් න සාවර සප ක්ෂ ස (05) සතු  සාාර්ෂිම සමාර්ය සවාධනය ස

වතුදා‍ායම සේ ෝ සඉ   ස ට්උ ම සපැාතී 0 

 

V. රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සා්‍රේල්ඛ්‍  ස01/2020 සහි සවඳ ්  සද්ධිද්ධානය් උ සඅනුකූකා සද්නයානුකූක ස

‍ඬුා ක්ෂ සකබා සේන තිබී 0 
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VI. වනතුරඋ සපත්මක සරීම  සවඳ ා සවපුරාලිය සතුතු සසුදුසුමම් 

 

අනු ස

අාමය 

ේ‍පාර්වේම්් තුා ස

/ සඅ ාවයාා ය 

වනතුර සුදුසුම  

 

01 
අපනයන ස
මෘෂිමර්  ස
ේ‍පාර්වේම්් තුා 
 
 
 
 

අතිේර්ම ස
අධයක්ෂන ස
ජ්‍නරාල් ස
(පර්ේ නණ) 
 
 
 
 

I ිටඋ සV ස‍ක්ෂාා සිටයලු  සසුදුසුමම් සවම්ර්ර්ණ ස
මරනු සකැබූ සඅපනයන සමෘෂිමර්  ස
ේ‍පාර්වේම්් තුේේ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම ස
ේව ාේ  සද්ධායම සේව ාා ස ණේ  සI ේර ණියේේ  ස
ාවර සප ම ස(05) සවක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා ස
මාකයක්ෂ සවම්ර්ර්ණ සමර සඇති සපර්ේ නණ ස
අා ේ  සලකධරේයසල සවී . ස 

 

0 0 සසවවත සරීමේම් ස්‍ර ය0 
 

(i) රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස අනු ව ස මරනු ස කබන ස වම්මුඛ්‍ ස පමක්ෂනණ ස  ණ්ඩකයක්ෂ ස ද්ිට්  ස

වම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණයඋ සාාජ්‍නය සමර සඑහි සප්‍රතිලක ස ා සපාත්මකනා සපුරප්පාඩු සවාඛ්‍යාා සඅනුා සද්ේ  න සේර ණියේයඋ ස

සවවත සරීම  සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිටදු සමරනු සකබයි0 

 

(ii) වම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණේ දී සේජ්‍යනතාවාා ස ා සසලවකවාා සඇ යී උ සකක්ෂ සමරනු සකැේේ0 ඒ සවඳ ා සඇමුණු  සI හි ස

ාන සකසලණු සපරිපාටිය සේය ‍ා ස නු සකැේේ0 

 

(iii)ේ   ස සපුරප්පාඩුා සවම්ර්ර්ණ ස සරීමේම් සදී සඅයඳුම්මරුා්  සරීහිපේ‍ේනසල සව  සකසලණු සකබා වේ  ත්මක සරාජ්‍ය ස ස

ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාා ස ා්‍රේල්ඛ්‍ ස අාම ස 01/201((II) ප්‍රමාරා ස එී  ස ව  ස කසලණු ස කබා ත්මක ස

අයඳුම්මරුා් උ සප ණක්ෂ සසී ා සවූ සඅ වර සසලවකවා ස- සපා‍ම සවම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණයක්ෂ ස ගි්  සේවෝරා ස ැනී  ස

ිටදු සමරනු සකැේේ0 සඒ සව‍ ා සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සපත්මක සමරනු සකබන සවම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණ ස

 ණ්ඩකයක්ෂ ස ද්ිට්  ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස අනු ව ස මරනු ස කබන ස ඇ යීම් ස ලර්ණායම ස  ා ස කසලණු ස

පරි ාණයක්ෂ ස සපේයෝගී ස මරනු ස  නු ස කැේේ0 ස අ‍ා  ස අයඳුම්මරුා් උ ස ේ   ස ඇ යීම් ස ලර්ණායම ස  ා ස

කසලණු සපරි ාණය සිළිගබඳා සඑ  සඅාවතාාේේ සදී සර්ර්ා ස‍ැනුාත්මක සරීම ක්ෂ සිටදු සමරනු සකැේේ 
 

040 සරාජ්‍ය සේව ාේ  සපත්මකවීම් සපාකනය සේමේරන සේප දු සේම ් ේේිටාකඋ ස‍, ස (ශ්‍රී සකාමා සප්‍රජ්‍ාවා් ්‍රිම සව ාජ්‍ාාදී ස

ජ්‍නරජ්‍ේ  සඅාම ස1877/27 ස‍රන ස2014.08.28 සදිනැති ස ැවට්පත්‍රේ  සප  සමරන සක‍) සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාා ස

ායාවතාාේේ සපනාා සඇති සලය ය්  ස ා සේම ් ේේිටාකඋ ස‍, සඑ  සායාවතාාාඋ සමර සඇති සේ ෝ සිෂ්  ස තු සේමේරන ස

ේ ෝ සවාේ ෝධනාකඋ ස‍ සයඋත්මකා, සඉ ව සී  සවම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණේය්  සඅනතුරුා සේවෝරා ස නු සකබන සලකධරයි්  ස

පාතින සපුරප්පාඩු සවාඛ්‍යාා සඅනුා සාු  ව සවම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණ සදිනේ  සිටඋ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න ස

ේර ණියේයඋ සසවවත සමරනු සකැේේ0 
 

050 ස  ස වම්මුඛ්‍ ස පමක්ෂනණේ  ස දී ස එක්ෂ ස එක්ෂ ස වනතුරඋ ස අ‍ා ා ස ඉ    ස කසලණු ස කබාේ න ස ශ්‍රී ස කාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස

ේව ාේ  ස ද්ේ  න ස  ත සේර්ණියේයඋ සසවවත ස මරනු සකබන සලකධරයා ස / ස ලකධරයි්  ස අතුරි්  ස රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස

වාාා සපත්මකවීම් සබකධරයා සාන සවනතුරු සවඳ ා සඅ‍ා  සවනතුරුාක සරාජ්‍මාරි සාාර ස ් නා සදින සිටඋ සක්‍රියාත්මක ම ස

ාන සපරිදි සඅ‍ා  සවනතුරුාකඋ සපත්මක සරීම  සඑ  සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිටදු සමරනු සකබයි0 ස 

 

060 ස  ස ේ   ස ලේේ‍නේ  ස ‍ක්ෂාා ස ඇති ස අා  ස සුදුසුමම් ස වපුරාකන ස ‍ැනඋ ස වක්‍රීය ස ේව ාේ  ස ලරව ස ලකධරය්  ස

ප ණක්ෂ සවම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණය සවඳ ා සමැඳානු සකැේේ0 
 

070 ස ප ව සආමෘතිය සඅනුා සවම්ර්ර්ණ සමරන සක‍ ස අයදුම්පත්‍රය සඅ ාවයාා  සේල්මම් ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානී ස ස

ේ ෝ ස අ ාවයාා  ස ේල්මම් ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තු ස ප්‍රධානී ස ේානුාඋ ස අත්මකව්  ස රීම උ ස බකයකත්මක ස ලකධාරිේයසල ස
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ඉදිරිිළඋ ස අත්මකව්  ස මර ස එ  ස අත්මකවන ස අ ාවයාා  ස ේල්මම් ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තු ස ප්‍රධානී ස  ස  ගි්  ස ව තිම ස මර ස

අ ාවයාා  සේල්මම් ස/ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානී ස සලර්ේේ ය ස‍ සවහිවා, ලියාපදිාචි සවැපෑේක්  ස2026001006 සදිනඋ ස

ේ ෝ සඑදිනඋ සේපර සකැේබන සපරිදි ස“ සේල්මම්, සරාජ්‍ය සපරිපාකන, සප ාත්මක සවාා සව  සප ාත්මක සපාකන ස සඅ ාවයාා ය, ස

ල‍ වත සාතුරරය ස,ේම  ඹ ස07 ස” යන සලිිළනයඋ සඑද්ය සතුතුය0 සඅයදුම්පත්‍රය සබ ා සඑාන සමාරේ  සාම්පව සඉ   ස

ේම ාේරහි ස“ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සරීම ” සය් න සපැ ැදිලිා සවඳ ්  සම  ස

තුතුය0 සඑදිනඋ සපසුා සකැේබන සරීිටදු සඅයදුම්පවක්ෂ සාාර ස ේන  ් නා සඅවර, ස අයදුම්පත්‍ර ස  ස අවතාාන ව සවී  සේ ෝ ස

ප්‍ර ා‍වී  සවම්බ් ධේය්  සපැිෂණියේලි ස‍ සාාර ස නු සේන කැේේ0 

 

080 ස සේ   සලේේ‍නේයහි සිටා ක, ේ‍  , ඉාග්‍රීිට සිළඋපත්මකාක සමරුණු සඅවර සයම් සඅනනුකූකවාාක්ෂ සඇති සවුාේ  ත්මක ස

ිටා ක සිළඋපව සබකාත්මක ම සේේ0 

 ස 

අයදුම්පත්‍රය සwww.pubad.gov.lk සඔවතේව  ස‍ සබා ස ව සමක ස ැරීය0 

 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාේේ සලය ය සපරිදි, 

 

 

 

 

      එවත0 සආේකෝමබණ්ඩාර 

ේල්මම් ස 

රාජ්‍ය ස පරිපාකන, ප ාත්මක ස වාා ස ව  ස ප ාත්මක ස පාකන ස

අ ාවයාා ය 

      2025 සේ‍වැම්බර් ස ස18 
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ශ්‍රී සකාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස ේව ාේ  ස ද්ේ  න ස ේර ණියේයඋ සසවවත ස රීම  ස  ා ස වනතුරඋ ස පත්මක සරීම  ස වඳ ා ස ාන ස වම්මුඛ්‍ ස

පමක්ෂනණේ  සකසලණු සපරිපාටිය 

  

පමක්ෂනා සමර සකසලණු සකබා සේ‍න සශීර්න සපරි  ස
කසලණු ස
ප්‍ර ාණය 

මුළු ස
කසලණු ස
ප්‍ර ාණ
ය 

1. ේජ්‍යනතාවාා  60 
 

I.1. ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සවක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා සමාකය සවඳ ා ස
කසලණු සකබා සේේ0 
 

 ේජ්‍යනතාව  සලකධාරියා සවඳ ා සසපරි  සකසලණු සප්‍ර ාණය සකබා සේ‍නු සකැේේ0 
 

 අේනසලත්මක සලකධරය්  ස  ස ස ස සේජ්‍යනතාවාාය සවඳ ා සේා්  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සවඳ ා සේජ්‍යනතාවාාය ස       මර සඇති සසපරි  සකසලණු ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ‍ා  සලකධරයාේේ 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස= ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සx  ස ස සI ේර ණියේේ  සඅ වර ස 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේජ්‍යනතාව  සලකධරයාේේ ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේව ාා සමාකය 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සI ේර ණියේේ  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස(අවුරුදු සx12+ ාව) 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ වර සේව ාා සමාකය ස ස ස ස 

 ස ස ස(අවුරුදු සx12+ ාව) ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

60  

2. සලවකවාා 
 

 40 

I. පර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න ස(Research Publications) – (ක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස

ේක්ෂාක සේ ෝ සමණ්ඩායම් සා ේය්  සිටදුමරන සක‍) 

 ේේශීයා ස පකමරන ස ක‍ ස පර්ේ නණාත්මක ම ස ප්‍රමා න ස ( Local Research 

Publications ස ) – එක්ෂ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා නයක්ෂ සවඳ ා සකසලණු ස02 ස
බැගි්  සසපරි  සප්‍රමා න ස2ක්ෂ සවඳ ා 

 

 ජ්‍ාවය් වරා සපකමරන සක‍ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න ස ( ස International 

Research Publications ස ) – එක්ෂ ස පර්ේ නණාත්මක ම ස ප්‍රමා නයක්ෂ ස වඳ ා ස
කසලණු ස0  සබැගි්  සසපරි  සප්‍රමා න ස2ක්ෂ සවඳ ා 

 

II. වාරාා  ස(Abstracts) ස- ස( සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 ශ්‍රී සකාමාා සතු  ස(Local ) ස– සඑක්ෂ සවාරාා යක්ෂ සවඳ ා සකසලණු ස01බැගි්  සසපරි  සවාරාා  ස
2ක්ෂ සවඳ ා) 

 
 ජ්‍ාවය් වර ස  ස (International ) ස - ස එක්ෂ සවාරාා යක්ෂ සවඳ ා සකසලණු ස 2 සබැගි්  සසපරි  ස

වාරාා  ස2ක්ෂ සවඳ ා 
 

III.  සලබ් ධන ස- ස( සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 එක්ෂ ස ලබ් ධනයක්ෂ ස වඳ ා ස කසලණු ස 04 ස බැගි්  ස සපරි  ස ලබ් ධන ස 1ක්ෂ ස
වඳ ා ස (වැ0තු ස   ස ේ‍ාන සමාර්යක්ෂන වා ස මඩඉ  ස ේ ෝ ස I ස ේර ණියේයඋ ස සවවත ස
වී උ ස වකමනු ස කැබූ ස ප තාාත්මක ස සපාධිය ස වඳ ා ස ඉදිරිපත්මක ස මරන ස ක‍ ස
ලබ් ධනය ස ැර සේානත්මක සලබ් ධන සවඳ ා සප ණක්ෂ සකසලණු සකබා සේේ) 

 

IV. නායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍නය්  ස- ස( සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 එක්ෂ ස නායවා ස / ස නේාෝත්මකපා‍නයක්ෂ ස වඳ ා ස කසලණු ස 0 බැගි්  ස සපරි  ස
නායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍නය්  ස2ක්ෂ සවඳ ා) 

 

“වඋ න ස - ස අ‍ා  ස ලකධරය් ේේ ස මූලිමත්මකාේය්  ස වාර්ාමා ස ක්‍රියාත්මක ම ස වූ ස
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නේාෝත්මකපා‍නය්  සබාඋ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධාලයා සද්ිට්  සව වුරු සම තුතු සඅවර ස
එය ස වම්මුඛ්‍ ස පමක්ෂනණ ස  ණ්ඩකය ස ද්ිට්  ස ඇ යී උ ස කක්ෂමර ස නායවාාක්ෂ ස ේ ෝ ස
නේාෝත්මකපා‍නයක්ෂ සය් න සව වුරු සමර ස ැනීේ ්  සඅනතුරුා සකසලණු සකබා සේ‍නු ස
කැේේ0” 
 

V. පුාත්මකපත්මක ස/ සවඟරා සලිිළ ස- ( සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 එක්ෂ ස පුාත්මකපවක්ෂ ස / ස වඟරා ස ලිිළයක්ෂ ස වඳ ා ස කසලණු ස 02 ස බැගි්  සපරි  ස
පුාත්මකපත්මක ස/ සවඟරා සලිිළ ස2ක්ෂ සවඳ ා 

 
VI. ේවෝරාපත්මක ස මරන ස වනතුේරහි ස මාර්ය ස ාාරය ස වඳ ා ස ‍ායමත්මකාය ස ‍ක්ෂාන ස ආමාරය ස

වම්බ් ධේය්  ස පරි ණමය සආරේය්  සිටදු සමරනු සකබන ස ද්නාි  ස 10ම ස ඉදිරිපත්මක ස
රීම  ස(Power Point Presentation)  

                                                                                

I. අ‍ා ත්මකාය ස(Relevancy)    ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස- කසලණු ස02 

II. ලර් ාණශීලීත්මකාය ස/ ස ස(Creativity )           ස ස ස- කසලණු ස02 

III. ඒ සවඳ ා ස දු් ාාේ‍න සනායවා ස ා සනා සේයෝජ්‍නා ස ස ස- කසලණු ස02 

(Innovations & Suggestions) 

IV. මාක සම  නාමරණය ස(Time Management)  ස ස ස ස- කසලණු ස02 

V. ඉාග්‍රීිට සාානා සප්‍රවීණවාා ස(Proficiency in English) ස ස ස- කසලණු ස02 
 

වඋ න ස- ස 
 

අ) සඉ ව ස(v) ලර්ණායමය සයඋේත්මක සකසලණු සකබා ස ව ස ැක්ෂේක්ෂ සඅයදුම්මරු සඉාග්‍රීිට සාානාා ස ගි්  ස
ේ   සඉදිරිපත්මක සරීම  සිටදු සමර් ේ්  සනම් සප ණියේ0 
ආ) ස ඉදිරිපත්මක ස රීම උ ස අ‍ා  ස ‍ෘඩ ස ිළඋපව ස (Hard Copy) වම්මුඛ්‍ ස පමක්ෂනණ ස  ණ්ඩකයඋ ස එ  ස
අාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සම  සතුතුය0 සඅ වර සා ේය්  සඉාග්‍රීිට ස ාධයේය්  සවමවන සක‍ සඉදිරිපත්මක ස
රීමේම් ස‍ෘඩ සිළඋපවක්ෂ ස‍ සේ   සඅාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සරීම  සඅලාාර්යය සේේ0 
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ආ‍ර්  සඅයදුම්පත්‍රය 
 

අපනයන සමෘෂිමර්  සේ‍පාර්වේම්් තුේේ සේ‍පාර්වේම්් තුේේ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ ස
සවවතවී  ස ා සඅතිේර්ම සඅධයක්ෂන සජ්‍නරාල් ස(පර්ේ නණ) සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  සවඳ ා සඉල්ලුම් සරීම  ස 
 

1. ලකධරයා සවම්බ් ධ සේව රතුරු 

i. වම්පුර්ණ සන : (ඉාග්‍රීිට මැිළඋල් සඅසලරි් ):00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

(ස‍ා  සHERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. මුකසලරු සව ඟ සන : ස( සඉාග්‍රීිට සමැිළඋල් සඅසලරි් )Mr./Mrs./Miss:000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

(ස‍ා  සGUNAWARDHANA, සH0 M0 S0 K0) 

iii. වම්පුර්ණ සන  ස(ිටා ේක් ) 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

iv. සප්  සදිනය 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

v. අයදුම්පව සාාර ස ් නා සඅාව්  සදිනඋ සායව  සඅවු00000000000 ස ාව00000000000000000දින0000000000000000000 

vi. ජ්‍ාතිම ස ැඳුනුම්පත්මක සඅාමය ස  ස0000000000000000000000000000 

vii. වතථීර ස සලිිළනය ස 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

viii. දුරමාන සඅාමය ස     මාර්යාකය ස  ස000000000000000000000000000            ජ්‍ා   ස 00000000000000000000.....00000000000 

ix. ද්‍ුත්මක සලිිළනය:……………………………………………………………………… 

2. වනතුර සිළිගබඳ සේව රතුරු ස  ස 

 

i. ාර්ව ාන සේව ාා සවතාානය ස ා සලිිළනය ස  

ii. III  ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය ස  

iii. II ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය ස  

iv. I ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය  

v. ‍ැනඋ ස‍රන සවනතුර  

vi. එ  සවනතුරඋ සපත්මක සවූ සදිනය  

vii. 2026001006 සදිනඋ සIII ේර ණියේේ  සේව ාා සමාකය : 

viii. 2026001006 දිනඋ සI ේර ණියේේ  සේව ාා සමාකය ස: 

 

3. ේජ්‍යනතාවාා ස 

01 
 
 

අයදුම්පත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස
ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සවක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා ස
මාකය 

 
 

02 
 

අයදුම්පත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස
ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සවක්‍රීය ස ා ස
වතුදා‍ායම සේව ාා සමාකය 
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0  ාැදාප් සරහිව සලාාඩු සකබා සඇති ස/ සනැති සබා ස(ාැදාප් ස
රහිව සලාාඩු සකබා සඇත්මකනම් සකබා සඇති සදින සවඳ ්  ස
මර් න) 
 

 

4. ක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා  සසුදුසුමම්  

4.1. අ‍ා  සක්ෂේන ත්‍රය සවඳ ා ස‍ක්ෂාන සක‍ සද්ේ  න ස‍ායමත්මකාය 

 පර්ේ නණ ස ා සප්‍රමා න ද්වතවර අ‍ා  සාර්නය 

ේේශීයා සපකමරන සක‍ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න   

ජ්‍ාවය් වරා සපකමරන සක‍ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න   

ශ්‍රී සකාමාා සතු  සවාරාා    

ජ්‍ාවය් වර සවාරාා    

ලබ් ධන   

නායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍නය්    

පුාත්මකපත්මක සලිිළ   

 

 පර්ේ නණ සවාරාා ය සවම්මුඛ්‍ සපමක්ෂනණය සඅාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සම  සතුතුය0 

 

5. අයදුම්මරුේේ සප්‍රමා ය ස  

 ස සඉ ව ස සවඳ ්  සේව රතුරු ස ා ස‍් නා සවරිෂ්  සවවය ස ා සලාැරදි සබා සේ යි්  සව තිම සමරිෂ0 

 

 දිනය ස  ස0000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000000 

  අයදුම්මරුේේ සඅත්මකවන 

II සේම උව ස 

(අ ාවයාා  සේල්මම් ස/ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානී ස සද්ිට්  සවම්ර්ර්ණ සම තුතු සේේ0) 

 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 සඅ ාවයාා ේ  ස/ සේ‍පාර්වේම්් තුේේ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම ස

ේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සලකධාම ස0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ස යා ස/ සිෂය/ සේ නද්ය ස

ද්ිට්  සඉදිරිපත්මක සමර සඇති සඅයදුම්පේවහි සවඳ ්  සේව රතුරු සේපෞේ ලිම සලිිළේ  නුේාහි සඇති සේව රතුරු සඅනුා ස

ලාැරදිය ස/ සාැරදිය0 සඔහුඋ ස ස / සඇයඋ සද්රුේධා සද්නය සක්‍රියා ාර්  සරීිටාක්ෂ සේන  ැති ස/ සේ න සඇති සබාත්මක, එාැල ස

ක්‍රියා ාර්  සඉදිරිේ  සදී ස ැනී උ සඅ‍ වත සමර සේන  ැති ස/ සඇති සබාත්මක, අයඳුම්පත්මක සමැඳාන සදිනඋ සර්ර්ාාව් න සාවර ස

05ම සාැදාප් ස ාර්ධම සසපයාේ න සඇති ස / සනැති සබාත්මක, මාරුණියේමා ස ‍් ාා සිටටිිෂ0 ස ඔහුේේ ස / සඇයේේ සඅයදුම්පව ස ස

ලර්ේේ  සමරිෂ ස/ සේන මරිෂ0 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000  

අ ාවයාා  සේල්මම්ේේ ස ස/ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානීේේ ස සඅත්මකවන ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

ලක සමුද්‍රාා 

දිනය 
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ப ொதுச் சேவை ஆவைக்குழு 

 

இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் தரம் I இன் உத்திசயொைத்தர்ைளின் சேவை மூப்பு மற்றும் 

திறன் அடிப் வையில் அச்சேவையின் ைிசேை தரத்திற்கு  தரமுயர்த்தல் மற்றும்  தைிக்கு 

நியமனம் பேய்தல் 

 

இலக்ைம் 1877/27 இவனயுவைய 2014 ஆைஸ்ட் மொதம் 28 ஆந் திைதிய ைர்த்தமொனி 

அறிைித்தலில் பைளியிைப் ட்டுள்ள, 1996/25 மற்றும் 2016 திபேம் ர் மொதம் 06 ஆந் திைதிய 

அதிைிசேை ைர்த்தமொனி அறிைித்தலின் மூலம்  திருத்தியவமக்ைப் ட்ை 2006.01.01 ஆந் திைதி 

முதல் ைலுைிலிருக்கும் இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் சேவைப்  ிரமொைத்தின் 10.3 ஆம் 

 ிொிவு மற்றும் அங்ைீைொிக்ைப் ட்ை ஆட்சேர்ப்பு நவைமுவற ஏற் ொடுைளின்  டி, ஏற்றுமதி 

ைிைேொயத் திவைக்ைளத்தின் பைற்றிைங்ைள் நிலவும் சமலதிை  ைிப் ொளர் நொயைம் 

(ஆரொய்ச்ேி)  தைியின் பைற்றிைங்ைளுக்ைொன 2026.01.06 ஆந் தினத்திற்கு  ந்தி 02 இன் ைீழ் 

குறிப் ிைப் ட்டுள்ள உொிய தவைவமைவள பூர்த்தி பேய்துள்ள  இலங்வை ைிஞ்ஞொன 

சேவையின் தரம் I பேயற்திறனொை ைைவமயொற்றும் தவைவமயுவைய உத்திசயொைத்தர்ைள் 

அச்சேவையின் ைிசேை தரத்திற்கு உயர்த்துதல் மற்றும்  தைிக்கு நியமனம் பேய்ைதற்ைொன 

ைிண்ைப் ங்ைள் சைொரப் டுைின்றன.   

 

       பைற்றிைங்ைளின் எண்ைிக்வை: 

 

பதொைொி

லக்ைம் 

அவமச்சுக்ைள்/ 

திவைக்ைளங்ைள்   

 தைி பைற்றிைங்ை

ளின் 

எண்ைிக்

வை 

ைிையம் 

 

01 

ஏற்றுமதி ைிைேொயத் 

திவைக்ைளம் 
 
 
 
 
 

சமலதிை 

 ைிப் ொளர் 

நொயைம் 

(ஆரொய்ச்ேி) 

 

 

01         

 

ைிசேை தரத்திற்கு 

தரமுயர்த்தல் 

மற்றும்  தைிக்கு 

நியமனம் 

பேய்தல் 

 

02. தரமுயர்த்துைதற்கு  பூர்த்தி பேய்ய சைண்டிய தவைவமைள். 
 

I.  ல்ைவலக்ைழை மொனியங்ைள் ஆவைக்குழுைினொல் அங்ைீைொிக்ைப் ட்ை 

 ல்ைவலக்ைழைம் ஒன்றிலிருந்து அல்லது  ட்ைம் ைழங்கும் நிறுைனபமொன்றொை 

 ல்ைவலக்ைழை மொனியங்ைள் ஆவைக்குழுைினொல் அங்ைீைொிக்ைப் ட்ை 

நிறுைனபமொன்றிலிருந்து  அல்லது அரேொங்ை  சேவைைள் ஆவைக்குழுைினொல் 

அங்ைீைொிக்ைப் ட்ை உயர் ைல்ைி நிறுைனம் ஒன்றிலிருந்து ஏற்றுமதி ைிைேொயத் 

துவறக்குத் பதொைர்புவைய  ட்ைப் ின்  ட்ைபமொன்றிவனப் ப ற்றிருத்தல். 

II. தரமுயர்ைிற்ைொன தவைவமைவளப் ப றும் திைதிக்கு இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் I 

ஆந் தரத்தில் ஐந்து (05) ைருை முவனப் ொனதும் திருப்திைரமொனதுமொன சேவைக் 

ைொலத்வத முழுவமப் டுத்தியிருத்தல் மற்றும் முதற் தரத்திற்கு தரமுயர்த்துைதற்கு 

முன்னர் ேம் ள ஏற்றங்ைள் ஐந்திவன (05) ப ற்ற உத்திசயொைத்தரொை இருத்தல். 
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III. தரமுயர்துைதற்ைொன தவைவம ப றும் திைதிக்கு இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையில் 18 

ைருைங்ைளுக்குக் குவறயொத முவனப்புைனொன சேவைக் ைொலத்வதப் பூரத்தி 

பேய்திருத்தல். 

IV. தரமுயர்ைிற்ைொன  தவைவம ப றும் திைதிக்கு உைன்முன்னரொன ஐந்து (05) 

ைருைங்ைளினுள் ைருைொந்த பேயலொற்றுவை திருப்திைரமொன அல்லது அதற்கு சமற் ட்ை 

அளைில் இருத்தல். 

V. அரேொங்ை சேவை ஆவைக்குழுச் சுற்றறிக்வை: 01/2020 இல் குறிப் ிைப் ட்டுள்ள 

ஏற் ொடுைளுக்கு இைங்ைியதொை ஒழுக்ைொற்றுத் தண்ைவனக்கு உட் ைொதிருத்தல்.   

VI.  

 

பதொைொிலக்ைம் அவமச்சு  / 

திவைக்ைளம் 

 தைி தவைவமைள் 

 

01 ஏற்றுமதி 

ைிைேொயத் 

திவைக்ைளம்  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

சமலதிை 

 ைிப் ொளர் 

நொயைம் 

(ஆரொய்ச்ேி) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 I பதொைக்ைம் V ைவரயொன 

அவனத்து தவைவமைவளயும் 

பூர்த்தி பேய்துள்ள ஏற்றுமதி 

ைிைேொயத் திவைக்ைளத்தின் 

இலங்வை ைிஞ்ஞொன 

சேவையின் நிவறசைற்று 

சேவை ைகுதியின் I ஆம் 

தரத்தில் ஐந்து (05) ைருை 

முவனப் ொனதும் 

திருப்திைரமொனதுமொன 

சேவைக் ைொலத்வதப் பூர்த்தி 

பேய்த ஆரொய்ச்ேிப்  ிொிைின் 

உத்திசயொைத்தரொைைிருத்தல். 

 

03. தரமுயர்த்தப் டும் முவற. 
 

(i) அரேொங்ை சேவை ஆவைக்குழுைினொல் அங்ைீைொிக்ைப் ட்ை சநர்முைப்  ொீட்வேக் 

குழுைின் மூலம் சநர்முைப்  ொீட்வேக்கு உட் டுத்தப் ட்டு அதன் ப றுச றுைள் மற்றும் 

நிலவுைின்ற பைற்றிைங்ைளின் எண்ைிக்வைக்கு ஏற்  ைிசேை தரத்திற்கு தரமுயர்த்தும் 

நைைடிக்வை அரேொங்ை  சேவை ஆவைக்குழுைினொல் சமற்பைொள்ளப் டும். 

(ii) சநர்முைப்  ொீட்வேயில் சேவை  மூப்புநிவல மற்றும் தகுதிைள் மதிப்பீடு பேய்யப் டும். 

அதற்கு இவைப்பு I  இற்ைொன புள்ளிைள் ைழங்கும் நவைமுவற  யன் டுத்தப் டும். 

(iii) இவ் பைற்றிைங்ைவள பூர்த்தி பேய்யும் ச ொது ைிண்ைப் தொரர்ைள் ேிலர் ஒசர 

புள்ளிைவள ப ற்றுக் பைொண்ைொல் அரேொங்ை சேவைைள் ஆவைக்குழு சுற்றறிக்வை 

இலக்ைம் 01/2019(II)  ிரைொரம் அதில் ேம புள்ளிக்வள ப ற்றுக் பைொண்ை 

ைிண்ைப் தொரர்ைளுக்கு மட்டும் மட்டுப் டுத்தப் ட்ைதுைன் திறவம அடிப் வையிலொன 

சநர்முைப்  ொீட்வேயின் ஊைொை சதர்வு  பேய்யப் டும். அதற்ைொை அரேொங்ை சேவைைள் 

ஆவைக்குழுைினொல் நியமிக்ைப் டும் சநர்முைப்  ொீட்வேக் குழுைினொல் 
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அனுமதிக்ைப் டும் மதிப்பீட்டு அளவுசைொல்ைள் மற்றும் புள்ளி அளவுத்திட்ைபமொன்று 

 யன் டுத்தப் டும். உொிய ைிண்ைப் தொரர்ைளுக்கு இவ் மதிப்பீட்டு அளவுசைொல்ைள் 

மற்றும் புள்ளி அளவுத்திட்ைங்ைள் பதொைர் ொை அச்ேந்தர்ப் த்தில் முன் 

அறிைித்தபலொன்று பேய்யப் டும். 

 

04. அரே சேவையில் நியமனங்ைவள நிர்ைைிக்கும் ப ொதுைொன நி ந்தவனைளுக்கும், 

(இலங்வை ேனநொயை சேொஷலிேக் குடியரேின் இலக்ைம் 1877/27 ஐக்பைொண்ை 2014.08.28 ஆம் 

திைதிய ைர்த்தமொனியில்  ிரசுொிக்ைப் ட்ை) இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவைப்  ிரமொைத்தில் 

ைிதிக்ைப் ட்டுள்ள ைட்ைவளைள் மற்றும் நி ந்தவனைளுக்கும், அப் ிரமொைத்தில் 

சமற்பைொள்ளப் ட்டுள்ள அல்லது இதன்  ின்னர் சமற்பைொள்ளப் ைவுள்ள  திருத்தங்ைளுக்கும் 

ைட்டுப் ட்டு, சமற்கூறப் ட்ை சநர்முைப்  ொீட்வேயின்  ின்னர் சதர்ந்பதடுக்ைப் டும் 

உத்திசயொைத்தர்ைள் நிலவுைின்ற பைற்றிைங்ைளின் எண்ைிக்வைக்கு ஏற்  ைட்ைவமக்ைப் ட்ை  

சநர்முைப் ொீட்வேத் திைதி முதல் இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் ைிசேை தரத்துக்கு 

தரமுயர்த்தப் டுைொர்ைள். 

 

05. சநர்முைப்  ொீட்வேயில் ஒவ்பைொரு  தைிக்கும் உொிய அதிை ட்ே புள்ளிைவளப் ப ற்று 

இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் ைிசேை தரத்திற்கு தரமுயர்த்தப் டும் உத்திசயொைத்தர்/ 

உத்திசயொைத்தர்ைளுள் இருந்து ப ொதுச்சேவை ஆவைக்குழு நியமன அதிைொொியொைிய 

 தைிைளுக்கு  குறித்த  தைிைளில்  ைைவமவயப் ப ொறுப்ச ற்கும் திைதி முதல் 

நவைமுவறப் டுத்தப் டும் ைவையில் ஏற்புவைய  தைிைளுக்கு நியமனம் பேய்தல் 

அவ்ைொவைக்குழுைினொல்  சமற்பைொள்ளப் டும். 

 

06 இந்த அறிைித்தலில் ைொட்ைப் ட்டுள்ளைொறு குவறந்த ட்ே தவைவமைவளப் பூர்த்தி பேய்யும் 

தற்ச ொது முவனப் ொன சேவையில் உள்ள உத்திசயொைத்தர்ைள் மட்டும் சநர்முைப் ொீட்வேக்கு 

அவழக்ைப் டுைர் .  

 

07. ைீழ்ைரும் மொதிொிப்  டிைத்திற்ைவமய பூர்த்தி பேய்யப் ட்ை ைிண்ைப் ப் டிைம்  

அவமச்ேின் பேயலொளர் / திவைக்ைளத் தவலைர் அல்லது திவைக்ைளத்தின் பேயலொளர் / 

திவைக்ைளத் தவலைருக்குப்  திலொை வைபயொப் ம் இடுைதற்கு அதிைொரமளிக்ைப் ைடுள்ள 

உத்திசயொைத்தர் முன்னிவலயில் ஒப் மிட்டு, அவ் வைபயொப் ம் அவமச்ேின் பேயலொளர் / 

திவைக்ைளத் தவலைொின் ஊைொை ேொன்றுவரப் டுத்தி அவமச்ேின் பேயலொளர்/ திவைக்ைளத் 

தவலைொின்  ொிந்துவரயுைன்,  திவுத் த ொலில் 2026.01.06                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

திைதிக்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் ைிவைக்கும் ைவையில் “பேயலொளர்,  ப ொது நிர்ைொை, 

மொைொை ேவ ைள்  மற்றும் உள்ளூரொட்ேி அவமச்சு, சுதந்திர ேதுக்ைம், பைொழும்பு 07.” என்ற 

முைைொிக்கு அனுப்புதல் சைண்டும். ைிண்ைப் ப் டிைத்வத இட்டு அனுப்பும் ைடித உவறயின் 

இைது  க்ை சமல் மூவலயில் “இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் தரம் I  தைிைளில் உள்ள 

பைற்றிைங்ைவள நிரப்புதல்” என்று பதளிைொை குறிப் ிடுதல் சைண்டும். அத்திைதிக்குப் 

 ின்னர் ைிவைக்ைப்ப றும் எந்தபைொரு ைிண்ைப் ப் டிைமும் ஏற்றுக்பைொள்ளப் ை மொட்ைொது 

என் துைன், ைிண்ைப் ப் டிைம் ைொைொமற் ச ொதல் அல்லது தொமதமவைதல் பதொைர் ொன 

முவறப் ொடுைளும் ஏற்றுக்பைொள்ளப் ை மொட்ைொது. 
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08.  இவ்ைறிைித்தல் ேிங்ைளம், தமிழ், ஆங்ைிலம் ஆைிய பமொழிைளில் பைளியிைப் டுைதுைன் 

அப் ிரதிைளுக்ைிவையில் ஏசதனும் இைக்ைப் ொடின்வம ைொரைப் டின் ேிங்ைள  ிரதிசய 

ைலுைொனதொகும். 

 

ைிண்ைப் ப் டிைம் www.pubad.gov.lk இவையத்தளத்தின் ஊைொை  திைிறக்ைம் பேய்து 

பைொள்ள முடியும். 

 

ப ொதுச் சேவை ஆவைக்குழுைின் ைட்ைவளப்  ிரைொரம், 

 

 

              ஒப் ம்./  எஸ்.ஆசலொை ண்ைொர 

              பேயலொளர்  

                                                                                ப ொது நிர்ைொை, மொைொை ேவ ைள்  

                                                                                மற்றும்  உள்ளூரொட்ேி அவமச்சு 

                 2025 டிேம் ர்  18 
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இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் ைிசேை தரத்திற்கு தரமுயர்த்தல் மற்றும்  தைிக்கு நியமனம் 

பேய்ைதற்ைொன சநர்முைப்  ொீட்வேயில் புள்ளி ைழங்கும் நவைமுவற 

 

 

 ொீட்ேித்து புள்ளிைள் ைழங்ைப் டும் தவலப்புைள்  அதிை ட்ே 

புள்ளிைள் 

பமொத்த 

புள்ளிைளி

ன் அளவு 

1. சேவை மூப்புநிவல  70 

I.I. இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையில் முவனப்புைனொன மற்றும் திருப்திைரமொன 

சேவை ைொலத்திற்கு புள்ளிைள் ைழங்ைப் டும்.    

 ேிசரஸ்ை உத்திசயொைத்தருக்கு அதிை ட்ே புள்ளிைள் ைழங்ைப் டும். 

மற்வறய உத்திசயொைத்தர்ைளின்  சேவைமூப்பு = 

 சேவை மூப்புக்ைொை              குறித்த உத்தசயொைத்தொின்     

ஒதுக்ைப் ட்டுள்ள       x          சமலதிை  சேவைக் ைொலம் 

            அதிை ட்ே புள்ளி            (ைருைம் x12+மொதங்ைள்) 

 

 கூடியசேவை மூப்பு உத்திசயொைத்தொின்              

  சமலதிை சேவைக் ைொலம்  

  (ைருைம் x12+மொதம்) 

 

70  

2. திறவமைள்   30 

I. ஆரொய்ச்ேி ொீதியொன பைளியீடுைள் (Research Publications) - (துவற 

பதொைர் ொன தனியொை அல்லது குழுைொை பேய்யப் ட்ை;) 

 
 

 சதேிய மட்ைத்தில் பைளியிைப் ட்ை ஆரொய்ச்ேி ொீதியொன பைளியீடுைள் ( Local 

Research Publications) -  ஒரு பைளியீட்டுக்கு 02 புள்ளிைள் வீதம் அதிை ட்ேம் 

2 பைளியீடுைளுக்ைொை 

 ேர்ைசதே ொீதியொை பைளியிைப் ட்ை ஆரொய்ச்ேி பைளியீடுைள்  

( International Research Publications ) - ஒரு ஆரொய்ச்ேி பைளியீட்டிற்ைொை 

02 புள்ளிைள் வீதம் அதிை ட்ேம் 2 பைளியீடுைளுக்ைொை 

 

II. சுருக்கம் (Abstracts) – (துறைக்குரியதாக செய்யப்பட்ட) 

 இலங்வைக்குள்  (Local ) - ஒரு சுருக்ைத்திற்ைொை 01 புள்ளிைள் 

வீதம் அதிை ட்ேம் 02 சுருக்ைங்ைளுக்ைொை  

 

 ேர்ைசதே (International)- ஒரு சுருக்ைத்திற்ைொை 2 புள்ளிைள் வீதம் 

அதிை ட்ேம் 02 சுருக்ைங்ைளுக்ைொை 

   

                III. ஆய்வுக் ைட்டுவர – (துவறக்குொியதொை பேய்யப் ட்ை) 

 

 ஒரு ஆய்வுக் ைட்டுவரக்ைொை 02 புள்ளிைள் வீதம் அதிை ட்ேம் 

ஆரொய்ச்ேி ைட்டுவர 1ற்கு (ை.எ: இரண்ைொம் ைிவனத்திறன்ைொண் 

 ொீட்வே அல்லது I ஆம் தரத்திற்கு உயர்த்துைதற்கு சதவையொை 

ைருதப் டுைின்ற  ின் ட்ைப் டிப் ிற்ைொை ேமர்ப் ிக்ைப் ட்ை 

ஆய்வுக் ைட்டுவரவய தைிர்ந்த சைறு ஆரொய்ச்ேிைளுக்ைொைவும் 

புள்ளிைள் ைழங்ைப் டும்.) 

 

 

 

 

02 

 

 

 

04 

 

 

 

 

02 

 

 

04 

 

 

 

02 
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 IV. புத்தாக்கம்  / கண்டுபிடிப்பு  – (துவறக்குொியதொை 

பேய்யப் ட்ை) 

 

ஒரு புத்தாக்கம்  /   கண்டுபிடிப்பிை்காக  02 புள்ளிகள்  

வீதம்  அதிகபட்ெம் புத்தாக்கம்  / கண்டுபிடிப்புக்கள்  

02 ை்காக  

(குறித்த  உத்தியயாகத்தரக்ளின்  தறைறமயின் கீழ்  

செை்றிகரமாக யமை்சகாள்ளப்பட்ட புத்தாக்கங்கள்  என 

திறணக்களத் தறைெரினாை் உறுதிப்படுத்தப்படை்  

யெண்டும்) 

 

"குறிப்பு - குறித்த  உத்தியயாகத்தரக்ளின் தறைறமயின் கீழ்  

செை்றிகரமாக யமை்சகாள்ளப்பட்ட புத்தாக்கங்கள்  என திறணக்களத் 

தறைெரினாை்  உறுதிப்படுத்தப்படை்  யெண்டும் என் துைன் அது சநர்முைப் 

 ொீட்வே குழுைினொல் மதிப்பீடு பேய்து புத்தொக்ைம் அல்லது ைண்டு ிடிப்பு என 

உறுதிப் டுத்தியதன்  ின்னர் புள்ளிைள் ைழங்ைப் டும்." 

 

V. பேய்தித்தொள் / ேஞ்ேிவைக் ைட்டுவரைள் – (துவறக்குொியதொை பேய்யப் ட்ை) 

 

                              ஒரு பேய்தித்தொள் / ேஞ்ேிவைக் ைட்டுவரைளுக்ைொை 01 புள்ளிைள் 

வீதம் அதிை ட்ேம்   பேய்தித்தொள் / ேஞ்ேிவைக் ைட்டுவரைள் 2 ற்ைொை 

 
 
 

VI. பதொிவு பேய்யப் டும்  தைியின் ைருமங்ைளுக்ைொை  ங்ைளிப்பு பேய்யும் ைிதம் பதொைர் ில் 

ைைைி மூலம் பேய்யப் டும் 10 நிமிை முன்வைப்பு (Power Point Presentation) 

I. பதொைர்பு (Relevancy) - 02 புள்ளிைள் 

II. ஆக்ைத்திறன்  /  (Creativity )    -    02 புள்ளிைள்  

III. அதற்ைொை அறிமுைப் டுத்தும் புத்தொக்ை மற்றும் புதிய  

 ொிந்துவரைள் (Innovations & Suggestions) - 02 புள்ளிைள் 

IV. சநர முைொவமத்துைம் (Time Management) - 02 புள்ளிைள் 

V. ஆங்ைில பமொழிப் புலவம (Proficiency in English)  - 02 புள்ளிைள் 

 

குறிப்பு - 

அ) சமற் டி (V) அளவுசைொளின் ைீழ் புள்ளிைவள ப ற முடிைது ைிண்ைப் தொொி 

 ஆங்ைில பமொழியில் இவ் ேமர்ப் ித்தவல பேய்யும் ச ொது மொத்திரம் ஆகும்.  

ஆ) முன்வைப் தற்குொிய ைன்  ிரதிவய (Hard copy) சநர்முைப்  ொீட்வே 

 குழுைிற்கு அச்ேந்தர்ப் த்தில் ேமர்ப் ித்தல் சைண்டும். சமலதிைமொை ஆங்ைில  

பமொழி மூலம் ேமர்ப் ிக்கும் முன்வைத்தலில் ைன் ிரதிவயயும் இவ் ேந்தர்ப் த்தில்  

ேமர்ப் ிப் து ைட்ைொயமொகும். 

                                           

  

 

04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 

 

 

 

 

 

10 

                     பமொத்தப் புள்ளிைள் 

 
 

100 
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மொதிொி ைிண்ைப் ப் டிைம் 

ஏற்றுமதி ைிைேொயத் திவைக்ைளத்தின் இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் ைிசேை தரத்திற்கு 

தரமுயர்த்துதல் மற்றும் சமலதிை  ைிப் ொளர் நொயைம் (ஆரொய்ச்ேி)  தைிக்கு நியமிப் தற்ைொை 

ைிண்ைப் ம் சைொரல் 

 

பேய்தல். 

1. உத்திசயொைத்தர் பதொைர் ொன தைைல் 

i. முழுப் ப யர்: (ஆங்ைில பைப் ிைல் எழுத்தில்):..................................................... 

............................................................................................................................. 

(உதொ: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. முதபலழுத்துக்ைளுைன் ப யர்:- (ஆங்ைில பைப் ிைல் எழுத்தில்)Mr./Mrs./Miss 

:............................................................................................................................ 

(உதொ: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. முழுப் ப யர் (ேிங்ைளத்தில்):................................................................................ 

............................................................................................................................. 

iv.  ிறந்த திைதி:........................................................................................................ 

v. ைிண்ைப் ங்ைள் ஏற்றுக்பைொள்ளப் டும் இறுதித் திைதிக்கு ையது :  

ைரு........... மொதம்.................திைதி................... 

vi. சதேிய அவையொள அட்வை இலக்ைம்  : ................................................. 

vii. நிரந்தர முைைொி: ……………………………………………………........................... 

........................................................................................................................... 

viii. பதொவலச ேி இலக்ைம் :-அலுைலைம் : .........................வையைக்ை :.................... 

ix. மின்னஞ்ேல் முைைொி:……………………………………………………………… 

2.  தைி பதொைர் ொன தைைல் :  

i. தற்ேமய சேவை நிவலயமும் முைைொியும் : 

ii. III ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் ைழங்ைப் ட்ை திைதி :-   

iii. II ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் ைழங்ைப் ட்ை திைதி :-   

iv. I ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் ைழங்ைப் ட்ை திைதி :-   

v. தற்ச ொது ைைிக்கும்  தைி :  
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vi. அப் தைிக்கு நியமனம் ப ற்ற திைதி :- 

vii. 2026.01.06 ஆந் திைதிக்கு III ஆந் தரத்தின் சேவைக் ைொலம்: 

viii. 2026.01.06 ஆந் திைதிக்கு I ஆந் தரத்தின் சேவைக் ைொலம்: 

 

3. சேவை மூப்பு   

 

01 

 

 

 

ைிண்ைப் ம் சைொரப் டும் இறுதித் 

திைதிக்கு இலங்வை ைிஞ்ஞொன 

சேவையில் முவனப் ொனதும்  

திருப்திைரமொனதுமொன சேவைக் ைொலம் 

 

 

 

02 

 

ைிண்ைப் ம் சைொரப் டும் இறுதித் 

திைதிக்கு இலங்வை ைிஞ்ஞொன 

சேவையில் தரம் I  இல் முவனப் ொனதும்  

திருப்திைரமொனதுமொன சேவைக் ைொலம் 

 

 

03 ேம் ளமற்ற லீவுைள்  ப ற்றுள்ளொர் / 

இல்வல என் து  ற்றி ( ேம் ளமற்ற 

லீவுைள் எடுத்திருப் ின் ப றப் ட்ை 

நொட்ைவளக் குறிப் ிைவும்) 

 

 

4. துவறக்குொிய தவைவமைள் : 

4.1. குறித்த துவறயில் ஈடு ொடு ைொட்டிய ைிசேை  ங்ைளிப்பு 

ஆரொய்ச்ேிைள் மற்றும் 

பைளியீடுைள் 

ைி ரம் குறித்த ஆண்டு 

ஆரொய்ச்ேி ொீதியொன பைளியீடுைள்   

சுருக்ைம் இலங்வையினுள் 

(Local ) 

  

ேர்ைசதே 

(International ) 

  

ஆய்வுக் ைட்டுவர   

 புத்தொக்ைம் / ைண்டு ிடிப்புக்ைள்   

பேய்திக் ைட்டுவரைள்   
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 ஆரொய்ச்ேியின் சுருக்ைம் சநர்முைப்  ொீட்வேயின் ச ொது ேமர்ப் ிக்ைப் ைல் சைண்டும். 

5. ைிண்ைப் தொொியின் உறுதியுவர : 

  சமற்குறிப் ிட்ை தைைல்ைள் நொன் அறிந்த ைவையில் உண்வமயொனதும் ேொியொனதுபமன 

இதன் மூலம் உறுதிப் டுத்துைின்சறன். 

 

திைதி : ...........................                                   ைிண்ைப் தொொியின் வைபயொப் ம் 

II  ஆம்  குதி  

 (அவமச்ேின் பேயலொளர் / திவைக்ைளத் தவலைொினொல் நிரப்புதல் சைண்டும்) 

அவமச்ேின்/ திவைக்ைளத்தின் இலங்வை ைிஞ்ஞொன சேவையின் தரம் Iஇன்  

உத்திசயொைத்தரொன ............................... திரு / திருமதி / பேல்ைியினொல்  ேமர்ப் ிக்ைப் ட்டுள்ள 

ைிண்ைப் ப் டிைத்தில் குறிப் ிைப் ட்டுள்ள தைைல்  ிரத்திசயைக்  சைொவையில் உள்ள 

தைைல்ைளுக்கு ஏற்  ேொியொனது/ ிவழயொனது. அைருக்கு எதிரொை ஒழுக்ைொற்று நைைடிக்வைச் 

பேயற் ொடுைள் எதுவும் இல்வல / எடுக்ைப் ட்டுள்ளது எனவும், அவ்ைொறொன 

பேயற் ொபைொன்று எதிர்ைரும் ைொலங்ைளில் எடுப் தற்கு ைருதுைதொைவும் / இல்வல எனவும், 

ைிண்ைப் ங்ைள் சைொரும் திைதிக்கு உைன்முன்னரொன 05 ைருை ேம் ள ஏற்றத்வத 

உவழத்துள்ளொர் / இல்வல எனவும், தயவுைன்  அறியத்தருைின்சறன். அைொின் ைிண்ைப் த்வத 

 ொிந்துவர பேய்ைின்சறன்/ பேய்யைில்வல. 

 

  

.........................................................  

அவமச்ேின் பேயலொளொின்/  திவைக்ைளத் தவலைொின் வைபயொப் ம்      

உத்திசயொைபூர்ை  தைி முத்திவர 

திைதி 

 

 



   

Public Service Commission 

 

Promotion of Officers in Grade 1 of Sri Lanka Scientific Service to Special Grade on the basis of 

Seniority and Merit and Appointment to the Post 
 

As per the provisions in Section 10.3 of the Minute of the Sri Lanka Scientific Service, effective from 

01.01.2006, published on 28th August 2014 in Gazette No. 1877/27 and revised by Gazette 

Extraordinary No. 1996/25 dated 06th December 2016 and the provisions in the approved schemes of 

recruitment, applications are called for appointment and promotion of qualified officers engaged in 

active service in Grade 1 of Sri Lanka Scientific Service, who have satisfied the qualifications 

specified under Paragraph 02 as at 2026.01.06, to the Special Grade of the said service to fill the 

existing vacancy of Additional Director General (Research) in the Department of Export Agriculture. 
  

01.  Number of Vacancies: 
 

S/No Ministry/ 

Department   

Post Number of 

Vacancies 

Subject 

 

01 
Department of 

Export 

Agriculture 

Additional 
Director General 
(Research) 
 

 

01 

 

Promotion to 
Special Grade and 
appointment to the 
post  

 

02. Qualifications to be fulfilled for Promotion. 
 

I. Shall have obtained a Post Graduate Degree relevant to the field of Export Agriculture from a 

University recognized by the University Grants Commission or any other institution 

recognized by the University Grants Commission as a degree awarding institution. 
 

II. Shall have completed five (05) years of active and satisfactory service in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service on the date of qualification for promotion and shall have earned five 

(05) salary increments after promotion to Grade I. 

 

III. Shall have completed at least 18 years of active service in Sri Lanka Scientific Service on the 

date of satisfying the qualifications for promotion. 

 

IV. Shall have proved an annual performance at satisfactory level or above within the five (05) 

years immediately preceding the date of satisfying the qualifications for promotion. 

 

V. Shall have not been subject to any disciplinary punishment as per the provisions in Public 

Service Commission Circular No. 01/2020.  

 

VI. Qualifications to be fulfilled for appointment to the post  

S/No Department

/ Ministry 

Post Qualification  

 

01 
Department 

of Export 

Agriculture 

 
 

Additional 
Director 
General 
(Research) 
 

Shall be an officer in the Grade I in the Executive 

Service Category of the Sri Lanka Scientific Service 

in the Research Division at the Department of Export 

Agriculture, who has satisfied all qualifications from 

I to V and completed an active and satisfactory 



   

 
 

service period of five (05) years. 

 

03 Method of Promotion 

(i) The Public Service Commission carries out the promotion to Special Grade considering the 

result of the interview conducted by an interview board approved by the Public Service 

Commission and the number of vacancies. 

 

(ii) Seniority and merit will be evaluated at the interview. The marking scheme in Annex I is used 

for this purpose. 

 

(iii)In case where several candidates secure equal marks when filling the vacancies, selection shall 
be made through an additional merit-based interview limited for the candidates, who have 
secured equal marks, as per Public Service Commission Circular 01/2019 (II). A Board of 
Interview appointed by the Public Service Commission shall use an assessment criterion and 
marking scheme approved by the Commission for this purpose. The relevant candidates shall 
be made aware of this assessment criterion and marking scheme prior to the commencement of 
the interview. 

 

04. The officers who are selected after the above mentioned interview subject to the general 

conditions by which the appointments of the public service are governed (Published in the Gazette of 

the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No: 1877/27 dated 28.08.2014), terms and conditions 

of the Minute of Sri Lanka Scientific Service and the revisions made and to be made in the future to 

the said Service Minute, shall be promoted to the Special Grade in Sri Lanka Scientific Service with 

effect from the date of the structured interview in accordance with the number of existing vacancies.  

 

05. The officer/ officers who are promoted to Special Grade of Sri Lanka Scientific Service upon 

securing the highest marks in respect of each post at the interview shall be appointed by the Public 

Service Commission to the posts of which the Commission is the Appointing Authority, with effect 

from the date of assuming duties in the relevant posts.   

 

06. Only the officers who satisfy the minimum qualifications indicated in this notification and who 

are in active service at present shall be called for the interview.    
 

07. Applications perfected in line with the format given below should be sent to reach Secretary, 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government, Independence 

Square, Colombo 07” on or before 2026.01.06 via registered post with the recommendation of the 

Secretary of the Ministry/ Head of the Department, having attested the signature placed before the 

Secretary of the Ministry/ Head of the Department or an authorized officer to sign for the Secretary 

of the Ministry/ Head of the Department, by the Secretary of the Ministry/ Head of the Department. 

The words “Promotion to the Special Grade in Sri Lanka Scientific Service” should be clearly 

indicated on the top left corner of the envelope in which the application is sent. No application 

received after the said date shall be accepted and complaints on misplaced or lost applications shall 

not be entertained.  
 

08. In the event of any inconsistency between Sinhala, Tamil and English texts of this notice, Sinhala 
text shall prevail. 
  

 



   

 

 

 
 

Application can also be downloaded via www.pubad.gov.lk 
 

On the order of the Public Service Commission, 

 

  

    Sgd/ S. Alokabandara  

             Secretary, 

        Ministry of Public Administration,  

        Provincial Councils and      

        Local   Government          

                                                                                    18  December 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pubad.gov.lk/


   

 

 

 

 

The marking scheme of the interview for promotion to Special Grade of the Sri Lanka Scientific 

Service and appointment to the post  

  

01. Seniority                         60 Marks 

 

 Marks are awarded for the active and satisfactory service period in Grade I of the Sri Lanka 

Scientific Service..  

 

 Marks for the seniority of the = Maximum marks allocated           Extra service period of the              

          other officers                                 of for the seniority   x     relevant officer                                                                 

                                                 Extra service period of the        (Years x12+months) 

most senior officer 

(Years x12+Months) 

                                                                                                             

02. Merit                                40 Marks 

I.  

 Maximum 
Marks 

I. Research publications (Conducted individually or in groups in relation to 

the field) 

 Local Research Publications - 02 marks for each for a maximum of 2 

publications  

 International Research Publications - 03 marks for each for a maximum 

of 2 publications  

 
 

 
04 

 
 

06 

I. Abstracts – (work relevant to the field) 
 

 Local  - 01 mark for each abstract (for maximum of 02 abstracts)  
 

 International  - 02 marks for each abstract (for maximum of 02 
abstracts)   

 
 

02 
 

04 

II. Dissertation – 4 marks for each dissertation – (work relevant to the field) 
 
(Marks will be awarded only for dissertations other than the dissertation 
submitted for the Second Efficiency Bar or Post Graduate degree 
considered for promotion to Grade I) 

            (Maximum of 1 dissertation) 

 
04 
 
 

III. Innovation – (work relevant to the field) 
Head of the Department should ensure that the innovations are successfully 
implemented under the leadership of the relevant officers (03 points for 
each innovation)  
(Maximum of 2 innovations)  

 
06 
 
 

 

IV. Newspaper / Magazine Articles – (work relevant to the field) 
Articles written by the officer himself/herself to educate the public (02 

04 
 



   

marks for each newspaper / magazine) 
 
(Maximum of 2 newspaper/ magazine articles) 

Total Marks 
 

30 

II. Power Point Presentation of 10 minutes with the use of computer on the manner in which the 
officer intends to contribute to the role of the post to which he/ she is selected  
                                  (10 Marks) 

 

i. Relevancy        - 02 Marks 

ii. Creativity        - 02 Marks 

iii. Innovations and suggestions       -  02 Marks 

iv. Time Management       - 02 Marks 

v. Proficiency in English      - 02 Marks 

 

 

Note -  

 

a) Marks under Criteria (v) above can be obtained only if the applicant conducts the presentation in 

English language. 

b) The hard copy of the presentation should be submitted to the interview board at the same time. In 

addition, it is compulsory to submit a hard copy of the presentation prepared in English at the 

same time.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

Application for promotion to Special Grade of Sri Lanka Scientific Service in the Department 

of Export Agriculture and appointment to the post of Additional Director General (Research) 

 

Specimen Application 
 

Application for the promotion to Special Grade of Sri Lanka Scientific Service and appointment to the 

post of Director General at the Ministry of Science and Technology    

1. Particulars of the Officer  

i. Name in Full in English (in block letters) ……………………………………….. 

................................................................................................................................... 

(Ex: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. Name with initials in English (in block letters)  ):........................................................ 

.................................................................................................................................... 

(Ex: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. Name in Full (In Sinhala):............................................................................................ 

....................................................................................................................................... 

iv. Date of Birth:.................................................................. 

v. Age as at the Closing Date of Application: ..........Years ..........Months ..........Days 

vi. NIC No : ............................ 

vii. Permanent Address :..................................................................................................... 

viii. Telephone No :    Office : ......................                                    Mobile :........................... 

ix. Email:………………. 

2. Particulars of the Post  :  

i. Place of work at present and address : 

ii. Date of appointment to Grade III:  

iii. Date of appointment to Grade II: 

iv. Date of appointment to Grade I: 

v. Post held at present: 

vi. Date of appointment to the post: 

vii. Service period in Grade III as at 2026.01.06 

viii. Service period in Grade I as at 2026.01.06 

3. Seniority  

01 
 
 

Period of active and satisfactory service in 
the Sri Lanka Scientific Service as at the 
closing date of applications  

 
 
 



   

02 
 

Period of active and satisfactory service in 
Grade I of the Sri Lanka Scientific Service as 
at the closing date of applications  

 
 

03 Whether the officer has obtained/ has not 
obtained no-pay leave (Mention the dates of 
no-pay leave, if any)  
 

 

 

4. Qualifications in the relevant field : 

4.1.  Special contribution made to the relevant field 

Researches and 

Publications 

Description  Year 

Research Publications   

Abstracts Local   

International   

Dissertations   

Innovations   

Newspaper Articles   

 

 Research abstract should be submitted at the time of interview  

5. Declaration of the applicant  

 I hereby confirm that the above information is as true and correct to the best of my knowledge 

 

 Date : ............................... ......................................... 

  Signature of the Applicant 

Part II  

( Should be completed by the Secretary of Ministry/ Head of the Department) 

 

Particulars in the application submitted by Mr/Mrs/Miss ………………………………………… an 

Officer in Grade I of Sri Lanka Scientific Service at the Ministry/ Department of 

………………………………………….. are correct/incorrect as per the personal file. I kindly inform 

that disciplinary action has not been/has been taken against the officer, such action is / is not intended 

to be taken in the future, he/she has earned/not earned the immediately preceding 05 salary increments. 

I recommend/ do not recommend his/her application.  

  

.........................................................  

Signature of the Secretary of the Ministry/ Head of the Department 

Official Frank                        

Date 


