
 

CS/REC/VACANCIES (I)  2025.01.28 

 

சகய அம஫ச்சின் சச஬யாரர்கள் / ஆமைக்குழு சச஬யாரர்கள் 

திமைக்கரத் தமயலர்கள் / ஫ாலட்ட சச஬யாரர்கள்  

 

முகாமைத்துவ சேமவ உத்திச ாகத்தர் சேமவயின் தரம் III / II / I /அதிவிசேட தரத்தின் வவற்றிடங்கமை 

சேகரித்தல்  

 

31.12.2024 இல் முகாம஫த்துல சசமல உத்திச஬ாகத்தர் சசமலயில் நியவும்/ நியவுலதற்கு சாத்தி஬முள்ர 

சலற்றிடங்கள் சதாடர்பான தகலல்கள் இதனுடன் இமைக்கப்பட்டுள்ர படிலத்தின் படி (இமைப்பு 01)  

பிமறயின்றி Microsoft Excel விரிதாராக த஬ாரித்து 15.02.2025 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் csrec.pubad@gmail.com ஋ன்ம 

மின்னஞ்சல் முகலரிக்கு மின்னஞ்சலில் அனுப்பு஫ாறு த஬வுடன் அறி஬த்தருகின்சமன். 

 

02. படிலத்மதப் பூர்த்தி சசய்லதற்குத் சதமல஬ான லழிமுமமகள் கீசற இமைப்பு 02 இல் 

சகாடுக்கப்பட்டுள்ரன, ச஫லும் படிலத்மத பூர்த்தி சசய்லது சதாடர்பான ச஫யதிக தகலல் சதமலப்பட்டால் 

011-2682499 ஋ன்ம ஋ண்ணில் இமைந்த சசமலகள் உதவிப் பணிப்பாரர் மல.ஆர்.஋ல். விஷ்ல சது஭ங்க 

அலர்கமர அல்யது 011-2696211 ஫ற்றும் நீட்சி இயக்கம் 606 மூயம்  ஆட்சசர்ப்பு ஫ற்றும் பரீட்மச கிமரம஬ 

சதாடர்பு சகாள்ரவும். 

 

03. அசதசபால் 2024.12.31 ஆந் திகதிக்கு சகய இமைந்த சசமலக்குறி஬ சலற்றிடம் சதாடர்பான 

தகலல்கள் PACIS ச஫ன்சபாருளின் ஊடாக இற்மமப்படுத்த நடலடிக்மக ஋டுக்கும்படியும் ச஫லும் 

சகட்டிக்சகாள்கின்சமன்  

 

04. குறித்த திகதியில் சலற்றிடங்கமர இற்மமப்படுத்தி ஆலைங்கமர அனுப்பாத நிறுலனங்களில் 

சலற்றிடம் ஋துவும் இல்மய ஋னும் ஋டுசகாளின் படி நடலடிக்மக ஋டுக்க சலண்டிச஬ற்படும்  ஋னசல இது 

சதாடர்பாக உங்களின் தனிப்பட்ட  கலனத்மத சசலுத்தும்படியும் சகட்டுக்சகாள்லதுடன் இது சதாடர்பாக 

உங்களின் ஆத஭மல நான் ச஫ச்சுகின்சமன். 

 

 

 

ஒப்பம் / ஋ன்.யூ. நிளான் ச஫ண்டிஸ் 

இமைந்த சசமல பணிப்பாரர் நா஬கம் 

 



Name of the officer : 

Post : 

Telephone number : 

Indicate accurately the number of vacancies in the Management Service Officers’ Service that exist as at 31.12.2024 in your institution in accordance with the following format. 

The number of officers who have obtained leave as per Circular No. 14/2022 should not be considered vacancies. 

Table A - If there are sub-offices functioning under your institution, indicate all the vacancies that exist under your institution in this table, including the vacancies in those sub-offices. 

Substant

ive

Acting in 

posts 

On contract 

basis

1

Table B - If there are sub-offices functioning under your institution/ head office, indicate in this table accurately how the vacancies in those offices exist in each sub-office. 

Substant

ive

Acting in 

posts 

On contract 

basis

1

2

3

4

5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Calling particulars of vacancies in the Management Service Officers’ Service of the Combined Service - 2025

Number 

of 

vacancies

Serial 

number

Town where 

the office is 

located

Number 

of 

vacancies

Particulars related to Supra Grade of the Management Service Officers’ 

Service as at 31.12.2024 

Name of the office/ sub-office 

Particulars related to Grade III/II and I of the 

Management Service Officers’ Service as at 31.12.2024

Particulars related to Supra Grade of the Management Service Officers’ 

Service as at 31.12.2024

Approved 

number of 

officers 

Actual 

number of 

officers

Number of 

vacancies

Approved 

number 

of officers 

Name of the institution : 

Address          : 

Number of officers 

who have obtained 

leave as per Circular 

No. 14/2022 

Number of officers 

who have obtained 

leave as per Circular 

No. 14/2022 

Particulars of an officer who can be contacted for obtaining information regarding the 

vacancies in your institution 

Total

Actual number of officers

Serial 

number
Name of the institution 

Particulars related to Grade III/II and I of the 

Management Service Officers’ Service as at 31.12.2024 

Actual number of officers
Approved 

number of 

officers 

Actual 

number of 

officers

Number of 

vacancies

Approved 

number 

of officers 

Number of officers 

who have obtained 

leave as per Circular 

No. 14/2022 

District 

where the 

office is 

located

Number of officers 

who have obtained 

leave as per Circular 

No. 14/2022 

Annex - 01 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

              INSTRUCTIONS FOR PREPARING THE PARTICULARS OF VACANCIES         Annex 02

 

 The Microsoft Excel sheet that contains the form to be completed can be downloaded 

via the following link or by scanning the QR code given below.   

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Pgw_2FDQoKnkQSb3ErXVdshDNV4C0NQa?usp=drive_link   

 

 Mention the name and address of your ministry/ commission/ department/ district secretariat accurately.   

 

 In cases of ministries that functioned previously as several ministries and function at present as one 

ministry but where vacancies exist separated by divisions, mention the name of the division within 

brackets at the end of the name of the ministry.    

 

E.g. - Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government (Provincial Councils 

and Local Government Division)  

 

 Enter accurately the particulars of a Staff Grade Officer who can be contacted to obtain information 

regarding the vacancies in your institution.  
 

 If your institution has only a head office, enter the particulars of the vacancies relevant to that office 

accurately in Table A, and enter those particulars accurately under Head Office in Table B.    

 

Example 01 

 
 

 If there are sub-offices functioning under your institution, mention the approved number of posts, actual 

number of officers and total number of vacancies in the head office and all sub-offices in Table A.  

Indicate in Table B accurately how the vacancies exist in the head office and each sub-office.    
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Pgw_2FDQoKnkQSb3ErXVdshDNV4C0NQa?usp=drive_link


 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Example 02  

 

 Action should be taken by district secretariats to indicate the particulars of vacancies that exist in 

divisional secretariats under them. Mention the approved number of posts, actual number of officers and 

total number of vacancies in the district secretariat and the relevant divisional secretariats in Table A.  

Indicate in Table B accurately how the vacancies exist in the district secretariat and each divisional 

secretariat.   

 

Example 03 

 
 
 

 Please rename the accurately completed Microsoft Excel sheet by the name of your institution and 

email it to csrec.pubad@gmail.com before 15.02.2025.    


