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මනේ අංළය          ඔනබ් අංළය           දිනය 

எனது இல       MPA/ESD/14/01/16/2026    உமதுஇல        திகதி          2026.07.24 
My No           Your No            Date  

 

சகல அகமச்சுக்களினதும்  கசயலொளர்கள்  

மொகொை ேிரதம  கசயலொளர்கள் 

திகைக்களத் தகலவர்கள் 

மொவட்டச்  கசயலொளர்கள்  
 

இலங்கக கேொறியியலொளர்  பசகவயின் தரம் I இன் உத்திபயொகத்தர்ககள விபசட தரத்துக்கு 

தரமுயர்த்தல் மற்றும் ேதவிகளுக்கு நியமித்தல் 
 

இலங்கக கேொறியியலொளர்  பசகவயின் விபசட தரத்தில் 2026.07.01 ஆந் திகதி நிலவுகின்ற 

கவற்றிடங்ககள நிரப்புவதற்கொன விண்ைப்ேங்கள் பகொருவதற்கு அரசொங்க பசகவ 

ஆகைக்குழுவின் அங்கீகொரம் கிகடக்கப்கேற்றுள்ளது. அதற்ககமய, தங்களது, அகமச்சில் / 

திகைக்களத்தில் / மொகொை சகேயில் பசகவயொற்றும், இலங்கக கேொறியியலொளர்  பசகவயின் 

தரம்  I இல் உள்ள  உத்திபயொகத்தர்களிடமிருந்து விண்ைப்ேங்கள் பகொரப்ேடுகின்றன.  
 

02.  விண்ைப்ேங்கள் பகொரும் அறிவித்தல் மற்றும் மொதிொி விண்ைப்ேப்ேடிவம் இகைப்பு 01 

மற்றும் இகைப்பு 02 இன் ஊடொக இகன உங்களிடம் சமர்ப்ேிப்ேதுடன்  நிவர்த்தியொக பூர்த்தி 

கசய்யப்ேட்ட விண்ைப்ேங்ககள தங்களது ேொிந்துகரயுடன் 2026.08.14 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் 

ேதிவுத்தேொல் அல்லது பநரடியொக வந்து கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் 

உள்ளூரொட்சி அகமச்சின் கேொறியியலொளர் பசகவப்  ேிொிவிற்கு கிகடக்கச் கசய்யுமொறு 

உத்திபயொகத்தர்களுக்கு அறிவிப்ேதொயின் சிறந்தது.  

 

03.   நிவர்த்தியொக பூர்த்தி கசய்யப்ேட்ட விண்ைப்ேங்களின் முற்ேிரதிகய 

esbpubad@gmail.com என்ற மின்னஞ்சல் முகவொிக்கு அனுப்புதல் பவண்டும். பமலும், எனது 

இலக்கம். MPA/ESD/14/01/07/2023 மற்றும் 04.12.2023 ஆம் திகதிய, கடிதத்தின்ேடி இதுவகர 

ேட்டப்ேின் ேடிப்பு / ேட்டப்ேின் ேடிப்பு டிப்பளொபமொ சொன்றிதழ்ககள உறுதிப்ேடுத்திக் 

ககொள்வதற்கொக சமர்ப்ேிக்கொத அலுவலர்கள் தங்கள் ேட்டப்ேின் ேடிப்பு / ேட்டப்ேின் ேடிப்பு 

டிப்பளொபமொ சொன்றிதழ்களின் சொன்றளிக்கப்ேட்ட ேிரதிககள உறுதிப்ேடுத்திக் ககொள்வதற்கொக 

இந்த அகமச்சின் கேொறியியல் பசகவகள் ேிொிவுக்கு தொமதிக்கொது ஒப்ேகடக்க நடவடிக்கக 

எடுக்க பவண்டும். 
 

04. 2026.08.14 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் தமது விண்ைப்ேப்ேடிவத்கத உொிய மொதிொிப் 

ேடிவத்திற்ககமய  சமர்ப்ேிக்கத் தவறும்  உத்திபயொகத்தர்கள் விபசட தரத்திற்கு தரமுயர்த்த 

கவனத்திற் ககொள்ளப்ேட மொட்டொர்கள். 

 

mailto:esbpubad@gmail.com
http://www.pubad.gov.lk/


 

 

 

05.  பமலும் ேதவிகளுக்கொக நியமிக்கப்ேடும் பேொது பநர்முகப் ேொீட்கச தினமொகும் பேொது 

பமற்ேடி ேதவிகளுக்கு பமலதிகமொக ஏபதனும் ேதவிகயொன்று கவற்றிடமொக இருப்ேின் அவ் 

ேதவிக்கு உத்திபயொகத்தர் விண்ைப்ேம் கசய்திருப்ேின் அவ் விண்ைப்ேம் கதொடர்ேில் கவனம் 

கசலுத்தப்ேடும். பநர்முகப் ேொீட்கச தினம் வகரயில் நிலவும் கமொத்த கவற்றிடங்கள் 

கதொடர்ேொன விேரங்கள் அன்கறய தினத்திற்கு முன்னர் கேொது நிர்வொக அகமச்சின் 

இகையத்தளத்தில் கவளியிடப்ேடும். 

06. பநர்முகப் ேொீட்கசக்கு பதொற்றும் சந்தர்ப்ேத்தில் உத்திபயொகத்தருக்கு அவ் ேதவிக்குொிய 

விருப்ேத்திகன கதொிவிப்ேதற்கு சந்தர்ப்ேம் வழங்கப்ேடும்  

 

 

07.  விண்ைப்ேங்கள் பகொரும் அறிவித்தல் மற்றும் உொிய மொதிொி விண்ைப்ேப்ேடிவத்தின் 

கமன் ேிரதிகய இந்த அகமச்சின் இகையத்தளத்தின் முகப்புப் ேக்கத்தில் "ஏகனய 

அறிவித்தல்கள்" இன் கீழும் ேின்வரும் நீட்சியின் மூலமும் கேற்றுக்ககொள்ள முடியும்.  

 

www.dabup.vog.kl         பசகவ         இலங்கக கேொறியியலொளர்  பசகவ          கவற்றிட 

ஆவைம்        விபசட   

                                                                                                                                                                                          

தரம்  

 

 

 

ஒப்ேம்./எஸ். ஆபலொகேண்டொர 

கசயலொளர் 

கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அகமச்சு 

 

கதொகலபேசி/ கதொகலநகல்  : 011- 2698268 

மின்னஞ்சல் முகவொி               : d-engs@pubad.gov.lk 

 

 

http://www.pubad.gov.lk/


விண்ணப்பங்கள் ககோரும் அறிவித்தல் 

அரசோங்க கசவவ ஆவணக்குழு 

இலங்வக பபோறியியலோளர்  கசவவயின்  தரம் I இல் உள்ள உத்திகயோகத்தர்கவள விகசட தரத்துக்கு தரமுயர்த்தல் 

 

இலக்கம் 1836/6  மற்றும் 2013.11.11  ஆந் திகதிய அதிவிகசட வர்த்தமோனியில் பிரசுோிக்கப்பட்ட இலங்வக பபோறியியலோளர் 

கசவவப் பிரமோணக் குறிப்பின் இலக்கம் 2190/26  மற்றும் 2020.08.25 ஆந் திகதி கமற்பகோள்ளப்பட்ட 6 ஆவது திருத்தம் மற்றும் 

இலக்கம் 2233/27  மற்றும் 2021.06.23 ஆந் திகதி கமற்பகோள்ளப்பட்ட 7 ஆவது திருத்தம் மற்றும் இலக்கம் 2303/04 மற்றும் 

2022.10.25 ஆம் திகதி கமற்பகோள்ளப்பட்ட 8 ஆவது திருத்தத்தின்  ஏற்போடுகளின் படி 2026.01.01 ஆந் திகதிக்கு விகசட தரத்தில் 

அங்கீகோிக்கப்பட்ட பதவிகளின் எண்ணிக்வகயில் நிலவுகின்ற பவற்றிடங்களின் எண்ணிக்வகவய அடிப்பவடயோகக் 

பகோண்டு விகசட தரத்திற்கு தரமுயர்த்துவதற்கு தவகவம பபற்ற உத்திகயோகத்தர்களிடமிருந்து விண்ணப்பங்கவள 

ககோருவதற்கு அரசோங்க கசவவ ஆவணக்குழுவின் அனுமதி கிவடக்கப் பபற்றுள்ளது.   

 

அதன்படி இலங்வக பபோறியியலோளர் கசவவயின் விகசட தரத்தில் 2026.07.01 ஆந் தினத்திற்கு கீகே குறிப்பிடும் வகுதிகளில் 

நிலவும் பவற்றிடங்களின் எண்ணிக்வகவய அடிப்பவடயோகக் பகோண்டு விகசட தரத்திற்கு உயர்த்துவதற்கோக 

விண்ணப்பங்கவள அவேத்து, தவகவம பபற்ற உத்திகயோகத்தர்களுக்கிவடயில் பதவிக்குோிய வகுதியின் கசவவமூப்பு 

ஒழுங்குவோிவசயின்படி பவற்றிடங்களின் அளவிவனப் கபோன்று இரு மடங்கோன உத்திகயோகத்தர்கவள கநர்முகப் 

போீட்வசக்கோக அவேப்பதற்கு இதனூடோக நடவடிக்வக எடுக்கப்படும்.   

 

 

 

 

 

 

 

 

02. விகசட தரத்திற்கு  தரமுயர்வு பபறுவதற்கு பூர்த்தி பசய்ய கவண்டிய தவகவமகள்  

 

i. இலங்வக பபோறியியலோளர் கசவவயின் முதலோம் தரத்தில் ஐந்து (05) வருடங்களுக்கு முவனப்போனதும் 

திருப்திகரோனதுமோன கசவவக் கோலத்வதப் பூர்த்தி பசய்திருத்தல் மற்றும் I ஆந் தரத்திற்கு தரமுயர்த்தப்பட்டதன் பின்னர் ஐந்து 

(05) சம்பள ஏற்றங்கவள உவேத்திருத்தல். 

 

ii. தரமுயர்விற்கோன தவகவம பபறும் திகதிக்கு இலங்வக பபோறியியலோளர்  கசவவயில் 18 வருடங்களுக்குக் குவறயோத 

முவனப்போன கசவவக் கோலத்வதப் பூர்த்தி பசய்திருத்தல் மற்றும் 2026.07.01 ஆந் திகதிக்கு பசயலூக்கமோன கசவவயில் 

ஈடுபடும் உத்திகயோகத்தரோகவிருத்தல். 

 

iii. தரமுயர்விற்கு தகுதி பபறும் திகதிக்கு உடன் முன்னரோன ஐந்து (05) வருடங்களினுள் வருடோந்த பசயலோற்றுவக 

திருப்திகரமோன அல்லது அதற்கு கமற்பட்ட அளவில் இருத்தல்.  

 

ப
த

ோ
ட

ோ
ில

க்

க
ம்

 

விகசட தரத்தின் பதவிகள் 
அவமச்சு /  

 திவணக்கள  

பதவி உோித்தோகும் 

வகுதி 

1.  
பணிப்போளர் நோயகம் (ஆற்றுப்படுவக 

முகோவமத்துவம்) 
கமத்பதோேில், கோல்நவட வளங்கள், கோணி 

மற்றும் நீர்ப்போசன அவமச்சு (மகோவலி பிோிவு) 
சிவில் 03 

2.  
கமலதிக பணிப்போளர் நோயகம் )கடற்கவர 

பபோறியியல்(  
கடற்கவரப் போதுகோப்பு மற்றும் கடற்கவர வள 

முகோவமத்துவத் திவணக்களம் 

சிவில் 05 

3.  பணிப்போளர் நோயகம் )பதோேில்ழட்பம்(  

பபோது நிர்வோக, மோகோண சவபகள் மற்றும் 

உள்ளூரோட்சி அவமச்சு )உள்நோட்டடவல்கள் 

பிோிவு(  

அவனத்து சிவில் 

4.  பணிப்போளர் நோயகம் )பபோறியியல்(  இவளஞர்  விவகோரங்கள் மற்றும் 

விவளயோட்டுத்துவற அவமச்சு  

அவனத்து சிவில் 

5.  பணிப்போளர் நோயகம் )பபோறியியல்(  நீதி மற்றும் கதசிய ஒருவமப்போட்டு அவமச்சு 

அவனத்து சிவில் 

6.  பணிப்போளர் நோயகம் (பபோறியியல்) 
கமத்பதோேில், கோல்நவட வளங்கள், கோணி 

மற்றும் நீர்ப்போசன அவமச்சு  ( கமத்பதோேில்  

பிோிவு( 

அவனத்து வகுதிகள் 

இவணப்பு 01 



 

iv. அரசோங்க கசவவ ஆவணக்குழுச் சுற்றறிக்வக 1/2020   இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்போடுகளுக்கு ஒத்திவசவோக 

ஒழுக்கோற்றுத் தண்டவனக்கு உட்படோதிருத்தல் கவண்டும். 

 

v. (அ.) இலங்வக பபோறியியலோளர் நிறுவனத்தின் அதிஉயர் அங்கத்துவத்வதப் பபற்றிருத்தல் அல்லது இலங்வக 

பபோறியியலோளர் நிறுவனத்தினோல் அங்கீகோிக்கப்பட்ட கவறு பபோறியியலோளர் நிறுவனத்திலிந்து பபற்றுக்பகோள்ளப்பட்ட 

அதற்குச் சமனோன அதிஉயர் அங்கத்துவத்திவனப்  பபற்றிருத்தல். இங்கு பட்டய பபோறியியலோளர் நிவலவயப் பபற்றுள்ள 

பபோறியியலோளர் துவறயில் அதிஉயர் அங்கத்துவத்வதப் பபற்று அவ்வங்கத்துவத்வத பதோடர்ச்சியோக  கபணிச் பசல்வது 

கட்டோயத் கதவவயோகும். 

 

அல்லது 

 

          (ஆ.) 09 மோதங்களுக்குக் குவறயோத போடபநறிக் கோலத்துடன் பபோறியியல் துவறயில் பட்டப்பின் பட்ட டிப்களோமோ  /  

பட்டப்பின் பட்ட தவகவமகவளப் பூர்த்தி பசய்தல் அல்லது முகோவமத்துவ துவறயில் அல்லது பதோேில்ழட்ப  துவறயில் 

அல்லது வணிக நிர்வோகம் பதோடர்போன பட்டப்பின் பட்டச் சோன்றிதவேப் பபற்றிருத்தல் என்பதுடன் பட்டய பபோறியியலோளர் 

நிவலயிவன பதோடர்ச்சியோக கபணச் பசய்திருத்தல். 

                                                                                     

குறிப்பு :  

i. இலங்வக பபோறியியல் நிறுவனம் (IESL) தவிர்ந்த கவறு நிறுவனபமோன்றில் அதிஉயர் அங்கத்துவத்வதப் 

பபற்றிருப்பின், அந்த அதிஉயர் அங்கத்துவம் இலங்வக பபோறியியலோளர் நிறுவனத்தினோல் அங்கீகோிக்கப்பட்டபதோரு  

நிறுவனம் என உறுதிப்படுத்துவதற்கு இலங்வக பபோறியியலோளர் நிறுவனத்தின் மூலம் பவளியிடப்பட்ட கடிதத்வத 

சமர்ப்பித்தல் கவண்டும். 

ii. இலங்வக பபோறியியலோளர் நிறுவனத்தில் அதிஉயர் அங்கத்துவத்துக்குோிய சோன்றிதேின் சோன்றுப்படுத்தப்பட்ட 

பிரதிவய சமர்ப்பித்தல் கவண்டும். 

iii. அதிஉயர் அங்கத்துவத்வத  பதோடர்ச்சியோக கபணிச் பசல்வதோக இலங்வக பபோறியியலோளர் நிறுவனத்தினோல் 

வேங்கப்பட்ட கடிதத்வத சமர்ப்பித்தல் கவண்டும். 

 

03.  தரமுயர்த்தப்படும் முவற 

 

3.1 கசவவப் பிரமோணக்குறிப்பு இலக்கம் 2303/04 மற்றும் 2022.10.25 ஆந் திகதிய வர்த்தமோனி அறிவித்தலின் மூலம் 

பவளியிடப்பட்டுள்ள 8 ஆவது திருத்தத்தின் படி 10.3.2 மற்றும் 11.3 ( ஈ) பந்திகளுக்கு ஏற்ப அரசோங்க கசவவ ஆவணக்குழுவின் 

அங்கீகோரத்தின் படி கசவவ மூப்புநிவலயின் அடிப்பவடயில் தரமுயர்வுகள் கமற்பகோள்ளப்படும் என்பதோல், அரசோங்க கசவவ 

ஆவணக்குழுவினோல் நியமிக்கப்பட்ட கநர்முகப் போீட்வச சவபயினோல் தவகவமகவள போீட்சித்த பின்னர் 

சமர்ப்பிக்கப்படுகின்ற போிந்துவரகளின் பிரகோரம், பவற்றிடங்கவள கணிப்பீடு பசய்யும் தினத்திற்கு தரம் Iஇன் 

உத்திகயோகத்தர்களின் கசவவ மூப்பின் மீது அடிப்பவடயோக விகசட தரத்தில் நிலவும் பவற்றிடங்களின் எண்ணிக்வகக்கு 

சமனோன உத்திகயோகத்தர்களின் எண்ணிக்வகபயோன்று அவ் ஆவணக்குழுவினோல் விகசட தரத்திற்கு தரமுயத்தப்படும். 

 

3.2 (i) கசவவப்பிரமோணக்குறிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏகதனும் வகுதியில் நிலவும் பவற்றிடங்களுக்கோக தரமுயர்த்தும் 

கபோது, கநர்முகப் போீட்வசக்கோக அவேக்கப்படுவது பவற்றிடங்கள் கணக்கிடப்படும் திகதிக்கு அவ்வகுதியின் தரம் I இன் 

உத்திகயோகத்தர்களின் கசவவமூப்பின் பிரகோரம், உோிய பவற்றிடங்களின் எண்ணிக்வகவயப் கபோன்று இரு மடங்கோன 

வவகயில் எண்ணப்படும் எண்ணிக்வகயிவன மிகோதவோறு, 10.3.1 இன் கீழ் தவகவமகவளப் பூர்த்தி பசய்துள்ள 

உத்திகயோகத்தர்களின் எண்ணிக்வக மட்டுமோகும். 

 

(ii) சில வகுதிகளுக்கோகப் பபோதுப் பதவிகளில் நிலவும் பவற்றிடங்களுக்கோக தரமுயர்த்தும் கபோது கநர்முகப் போீட்வசக்கோக 

அவேக்கப்படுவது, பவற்றிடங்கள் கணக்கிடப்படும் திகதிக்கு அதன் வகுதிகளில் தரம் I இன் உத்திகயோகத்தர்களின் பபோதுச் 

கசவவமூப்பின் பிரகோரம், பவற்றிடங்கள் கணக்கிடப்படும் திகதிக்கு நிலவும் பமோத்த பவற்றிடங்களின் எண்ணிக்வகவயப் 

கபோன்று இரு மடங்கோன வவகயில் எண்ணப்படும் எண்ணிக்வகயிவன மிகோதவோறு, 10.3.1 இன் தவகவமகவளப் பூர்த்தி 

பசய்துள்ள உத்திகயோகத்தர்களின் எண்ணிக்வக மட்டுமோகும்.  

 

3.3 இலங்வக பபோறியியலோளர் கசவவயின் ஒவ்பவோரு வகுதிக்கும்/ பபோது வகுதிக்கும் உோிய கசவவமூப்புப் ஆவணத்தின் 

ஒழுங்குவோிவசயின் பிரகோரம், உத்திகயோகத்தர்கவள விகசட தரத்திற்கு தரமுயர்த்துவது கமற்பகோள்ளப்படுவதுடன், 2026.07.01 

ஆந் திகதிக்கு உோிய விகசட தரத்திற்கோன கசவவமூப்புப் ஆவணம், அத்திகதியில் தரமுயர்வதற்கு தவகவமப் பபற்ற 

உத்திகயோகத்தர்கள் தரமுயர்வதற்கு முன்னர் நிலவிய உோிய வகுதிக்கு/ பபோது வகுதிக்கு உோிய கசவவமூப்பின் 

ஒழுங்குவோிவசயில் தயோோிக்கப்படும். 

 

4.1 கசவவப் பிரமோணக்குறிப்பு இலக்கம் 2303/04 மற்றும் 2022.10.25 ஆந் திகதிய வர்த்தமோனி அறிவித்தலின் மூலம் 

பவளியிடப்பட்டுள்ள 8 ஆவது திருத்தத்தின் படி 10.3.2 மற்றும் 11.3 ( ஈ) பந்திகளுக்கு ஏற்ப பவளியிட்டுள்ள விகசட தரத்தின் 

பதவிகளுக்கோக விண்ணப்பதோரர்களினோல் ககோோியுள்ள பதவிகளுக்கு, அவர்களின் விருப்பத்பதோிவின் ஒழுங்குவோிவசயிவன 

கவனத்திற் பகோண்டு கசவவ மூப்போளருக்கு முன்னூோிவம கிவடக்கும் வண்ணம் அவ் கநர்முகப் போீட்வச குழுவோல் அவ்அவ் 

பதவிகளுக்கு நியமிப்பதற்கு பசய்யப்படும் போிந்துவரகளின் பிரகோரம் அரசோங்க கசவவகள் ஆவணக்குழுவின் மூலம் 

பதவிகளுக்கோக நியமிக்கப்படுவோர்கள். 

 

4.2 கமடம் பதவிகளுக்கோக நியமிக்கப்படும் கபோது கநர்முகப் போீட்வச தினமோகும் கபோது கமற்படி பதவிகளுக்கு கமலதிகமோக 

ஏகதனும் பதவிபயோன்று பவற்றிடமோக இருப்பின்  அவ் பதவிக்கு உத்திகயோகத்தர் விண்ணப்பம் பசய்திருப்பின் அவ் 



 

விண்ணப்பம் பதோடர்பில் கவனம் பசடத்தப்படும். கநர்முகப் போீட்வச தினம் வவரயில் நிலவும் பமோத்த பவற்றிடங்கள் 

பதோடர்போன விபரங்கள் அன்வறய தினத்திற்கு முன்னர் பபோது நிர்வோக அவமச்சின் இவணயத்தளத்தில் பவளியிடப்படும். 

 

4.3 கநர்முகப் போீட்வசக்கு கதோற்றும் சந்தர்ப்பத்தில் உத்திகயோகத்தருக்கு அவ் பதவிக்குோிய விருப்பத்திவன பதோிவிப்பதற்கு 

சந்தர்ப்பம் வேங்கப்படும்  

 

4.4 ஏகதனும் கோரணத்தினோல், 2026 .0 7 .01 ஆம் தினத்திற்கு கமற்படி ஏகதனும் பதவிக்கு நியமிக்க இயலோதிருப்பின், அவ் பதவி/ 

பதவிகள்  2027 .0 1 .01 ஆம் தினத்திற்கு பவற்றிடமோன பதவிபயோன்றோக கருதி நடவடிக்வக எடுக்கப்படும்.  

 

05.  இலங்வக பபோறியியலோளர் கசவவயின் விகசட தரத்திற்கு உயர்த்துவதற்கோக அடிப்பவடயோகக் பகோள்ளும் சகல 

பவற்றிடங்களும் கணக்கிடப்படுவது ஒவ்பவோரு வருடத்தினதும் ஜனவோி 01 ஆந் திகதிக்கு மற்றும் ஜூவல 01 ஆந் திகதிக்கு 

என்பதினோல்  சகல விண்ணப்பதோோிகளும் விண்ணப்பங்கள் ககோரும் அறிவித்தலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பவற்றிடங்கவள 

கணிப்பிடும் திகதிக்கு கமற்படி 02 ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடும் தவகவமகவள பூர்த்தி பசய்திருத்தல் கவண்டும். 

விண்ணப்பதோரர்கள் இத்துடன் இவணக்கப்பட்டுள்ள மோதிோிப்படிவத்துக்கு ஏற்ப சோியோக பூர்த்தி பசய்துள்ள 

விண்ணப்பங்கவள அவமச்சுக்களின் பசயலோளர்கள், பிரதமச்  பசயலோளர்கள், மோவட்டச்  பசயலோளர்கள், திவணக்களத் 

தவலவர்களின் ஊடோக 2026.08 .14 தினத்திற்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் பபோது நிர்வோக, மோகோண சவப௧ள் மற்றும் 

உள்ளூரோட்சி அவமச்சின் பபோது நிர்வோகப்  பிோிவிடம் கிவடக்குமோறு அனுப்புதல் கவண்டும். அத்திகதியின் பின்னர் இவ் 

அவமச்சின் பபோது நிர்வோக  பிோிவிடம் கிவடக்கும் விண்ணப்பங்கள் எக்கோரணங்கள் பகோண்டும் ஏற்றுக்பகோள்ளப்பட 

மோட்டோது என்பதுடன் தவறோன மற்றும் பூர்த்தி பசய்யப்படோது அனுப்பப்படும் விண்ணப்பங்கள் நிரோகோிக்கப்படும். 

விண்ணப்ப பத்திரபமோன்று அல்லது அது பதோடர்போன கடிதபமோன்று தபோலில் பதோவலதல் அல்லது தோமதமோகுதல் 

பதோடர்பில் பசய்யப்படும் முவறப்போடுகள் கவனத்தில் எடுக்கப்படமோட்டோது. இறுதி திகதி வவரயில் விண்ணப்பங்கள் 

தோமதம் பசய்வதினோல் ஏற்படக்கூடிய நட்டப்போதிப்புக்கள் விண்ணப்பதோோியின் மூலம் ஏற்றுக்பகோள்ளல் கவண்டும்.  

  

06. கமற்படி அடிப்பவடத் தகுதிகவளப் பூர்த்தி பசய்துள்ள உத்திகயோகத்தர்கள் மோத்திரம் விண்ணப்பங்கவள அனுப்புவதற்கு 

நடவடிக்வக எடுக்கும் வவகயில் குறித்த உத்திகயோகத்தர்களுக்கு அறியப்படுத்துமோறு ககட்டுக்பகோள்கின்கறன். கமடம், 

தற்கபோது ஓய்வு பபற்றிருந்தோடம், பவற்றிடம் நிலவிய திகதிக்கு  கமற்படி இலக்கம் 03 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தகுதிகவளப் 

பூர்த்தி பசய்திருப்பின், தோன் ஓய்வு பபற்றுச் பசல்டம் திகதிக்கு முன்னரோன திகதியில் ஏற்பட்ட பவற்றிடத்திற்கோக 

விண்ணப்பிக்க முடியும். 

 

07. எவகரனும் ஒரு உத்திகயோகத்தர் விகசட தரத்திற்கு தரமுயர்த்தப்பட்டதன் பின்னர்  இடம்பபறும் நியமனத்திற்கு ஏற்ப, 

கடவமவயப் பபோறுப்கபற்க தகவறும் பட்சத்தில் அது பதோடர்பில் இலக்கம் 01/2021 மற்றும் 2021.06.30 மற்றும் 01/2021(i) 

மற்றும் 2021.08.02 மற்றும் 01/2022 மற்றும் 2022.02.28 ஆந் திகதிய அரசோங்க கசவவ ஆவணக்குழுச் சுற்றறிக்வகயின் படி 

நடவடிக்வக எடுக்கப்படும்.  

 

08. இவ் அறிவித்தலில் சிங்களம், தமிழ்  மற்றும் ஆங்கிலம் ஆகிய பமோேிகளுக்கிவடயில்  ஏகதனும் இணக்கப்போடின்வம 

கோணப்படின் அச்சந்தர்ப்பத்தில்  சிங்கள பமோேிகய வடவுவடயதோகும். 

 

"அரசோங்க கசவவ ஆவணக்குழுவின் கட்டவளப் பிரகோரம்" 

 

 

 

ஒப்பம்./எஸ். ஆகலோகபண்டோர 

பசயலோளர் 

பபோது நிர்வோக , மோகோண சவப௧ள் மற்றும் உள்ளூரோட்சி அவமச்சு 

2026.07.24    ஆந் திகதி. 

 

பதோவலகபசி /பதோவலநகல் இலக்கம் :  0112698268 

மின்னஞ்சல் முகவோி                     :  esbpubad@gmail.com 



Annex 2 
 

For office use only 
Number of the application 

 

Application for Promotion of officers in Grade I  

of the Sri Lanka Engineering Service to Special Grade (As at 01.07.2026) 

Part – (a) To be filled by the officer. 

1. Name  

1.1 Name with initials: ………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 Name in full : Mr./Mrs./Ms.: ………………………………………………..………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.3 Name indicated in the letter of appointment: ……………………………………………….……………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………  

              (A certified copy of the appointment letter must be attached) 

2. NIC Number : ……………………………………………………………… (A certified copy of the NIC must be attached)  

3. Date of Birth : Year ……………………   Month  ……………………  Day  ………………….. 

4. Private Address : ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Telephone No:   5.1 Residence: ………………………………………….    5.2 Mobile: ………………………………. 

6. E mail: …………………………………………………………… 

7.  7.1 Post: …………………………………………………………………………………………………………………. 

(Post held at present/ if retired, post held at the time of retirement) 

7.2  Date of appointment to the said Post: ……………………………………………………………….. 

7.3  If retired, date of retirement: ……………………….…………………………………………………… 

8. Category in the Sri Lanka Engineering Service to which you belong: 

…………………………………………………………………………………….. 

9. Current Work Place : (Ministry/ Department/Provincial Council: ) …………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. Official Address: ………………………………………………………………………………………………………………………. 

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. 11.1  Official Telephone Number: ……………………………………………………………………………… 

11.2  Official Fax Number: ………………………………………………………………………………………… 

12. Nature of the present appointment (Permanent/ Acting/ Contract Basis) ……………………………….. 

12.1  Appointing Authority (P.S.C./ Cabinet of Ministers/ Line Ministry/ Provincial Councils) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



13. Date of Appointment and Promotions 

13.1 Date of appointment to Grade II/II (Grade III) of S.L.E.S. : ………………………………………. 

13.2 Date of promotion to Grade II/I (Grade II) of S.L.E.S. : ……………………………………………. 

 (A certified copy of the letter of promotion to Grade II must be attached.) 

13.3 Date of promotion on super numerical basis to Class I of S.L.E.S. : ………………………… 

13.4 Date of promotion to Class I or Grade I on permanent basis : ……………………………. 

13.5 Date of absorption into Grade I of S.L.E.S. : ……………………………………………………………… 

(Certified copy of the formal letter of promotion to Class1/ Grade 1 must be attached as 

No. 13.4) 

14. Periods of absence from service and deductions from service period due to disciplinary punishments 

after being promoted to Grade I 

14.1 Service deduction due to obtaining of leave (Complete only if relevant) 

Serial 
No. 

Conditions applied in granting approvals for 
Leave 

Duration Number of days by 
which the service 
is deducted From  To 

Y       M       D 

i V:2:5:4 of  Establishment Code   

ii XII:16  of  Establishment Code   

iii Management Services Circular No.10   

iv Management Services Circular No.33   

v XII:36 of  Establishment Code   

vi Management Services Circular No 01/2019   

vii Other (No pay Leave)   

Total No. of Leave by which the service period is deducted  
 

(Certified copies of letters by which the leave has been approved should be attached by 

 numbering them as 14.1.i, 14.1.ii, 14.1 iii etc., as applicable) 

14.2 Deduction of the service on disciplinary grounds. (Complete only if relevant) 

Disciplinary Decision 

Duration in which 
the offence has been 

committed as per 
charge sheet 

Number of days by which the 
service period is deducted 

Y     M    D 

i. Deferring …………. salary 
increments 

  

ii.Other   

Total number of days by which the service period is 
deducted 

 

(Certified copies of disciplinary decisions shall be attached by numbering them as 14.2.i, 

14.2.ii, etc., as applicable) 

14.3 Total of 14.1 and 14.2 -Years:………………… Months:……………….. Days:……………….. 

14.4 The service period in Grade I in between the date mentioned under 13.5 and 01.07.2026 

after deducting the period mentioned under 14.3 : ………………….……………. 

  



 

 

14.5 Whether officer has completed an active and satisfactory period of service of five (05) 

years in Grade I of  Sri Lanka Engineering Service and has obtained five (05) salary 

increments after being promoted to Grade I :     Yes/No 

*(Delete the words inapplicable) (Certified copies of salary increments shall be attached by 

numbering them as 14.5.i, 14.5.ii, etc., as applicable) 

 

    15.   Not receiving any disciplinary punishment as per the provisions stipulated in    Public 

                  Service Commission Circular No : 1/2020 
 

15.1    As per the personal file the officer has not been subjected to any disciplinary punishment  

             within the 5 years immediately preceding the date on which the officer becomes eligible  

             for promotion. (This should be confirmed by the Head of Department by a written  

             statement - under part "b" of the application) 

15.2     If the eligible date for promotion is revised due to the punishment mentioned in 14.2   

             during the period in 15.1, mention the revised date: ……………………………….. 

  

16. The requirement having annual performance at satisfactory level or above within the 5 

year immediately preceding the date on which the officer becomes eligible for 

promotion. : Yes/No 

Five years immediately preceding the year in relation to the date on which the officer 

becomes eligible as per 15 above shall be indicated in the 1st column of following 

table.  Further certified copies of relevant 5 performance reports shall be attached. 

Performance reports which have not been duly signed by the relevant officer and the 

reports where more than one alternative recommendation have been indicated in 

final evaluations shall not be accepted. 

Year 
Final evaluation 

Whether relevant authority 
has signed/ not signed 

Excellent/above 
average/satisfactory/poor 

   

   

   

   

   

 
Each row and column must be filled in accordance with the performance evaluation 

Report of each year. (Certified copies of appraisals shall be attached by numbering them as 

16.i, 16.ii, etc., as applicable) 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

17. Having obtained fellow membership of "The Institution of Engineers Sri Lanka" or 

obtained a similar fellow membership of an institution of engineers recognized by "The 

Institution of Engineers Sri Lanka". It is a compulsory requirement to obtain the fellow 

membership in the field that the status of Chartered Engineer was obtained and the 

fellow membership continued:  Yes / No 

 (A certified copy of the certificate of fellow membership, numbered as 17.1, and the 

original letter confirming the continuous maintenance of the fellow membership, 

numbered as 17.1.1, must be attached.)  

Or 
Having completed Post Graduate Diplomas /Post Graduate Qualifications that contain a 

course duration of not less than 09 months, in the field of Engineering or obtained a Post 

Graduate Degree Certificate in the field of Management Information Technology or 

Business Administration and continued the status of Chartered Engineer: Yes/No 

(Certified copies of the degree certificate and transcript, numbered as 17.2, and the 
original letter confirming the continuous maintenance of the status of Chartered 
Engineer, numbered as 17.2.1, must be attached.)  (*Cross out the irrelevant word.) 

18. Have completed/ not completed an active period of 18 years in the Sri Lanka Engineering 

Service as at the date on which the officer becomes eligible for promotion.* 

(*Cross out the irrelevant word.)  

A file containing the duly filled application from 1-18 with true and correct information and all the 

certified copies of the relevant certificates numbered on the top right corner as per the 

respective number in application, is submitted herewith. Further I aware that I am subjected to 

action could be taken under the Public Service Commission circular no 01/2021 dated 30.06.2021 

and 01/2021(i) dated 02.08.2021 and 01/2022 dated 28.02.2022 if failed to assume duty of the post 

to which I would be appointed after promotion. 

 

   ……………………….     …………………………………………………………. 

   Date        Signature of the Applicant  

       Designation & Official Stamp 

17.1 17.2 17.3 17.4 17.5 17.6 17.7 
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Part (b) – To be filled by the Head of the Departments 
Secretary / Chief Secretary  
Ministry / Provincial Council of……………………………………………………………………….. 
 

1. Particulars mentioned above by the officer are correct. 
2. Matters relevant to No. 13 - 18 have been compared with particulars in the file. Accordingly, 

it is hereby certified that all the particulars mentioned are correct, they have been 
submitted in perfect manner and further certified copies of all relevant documents are 
hereby attached. 

3. Whether action is being taken to commence disciplinary action against the officer or 
disciplinary action is being/ is not being taken.    

3.1 If the answer is – “is being taken”, the date on which the offence has been committed 
3.2 Date of issuance of the charge sheet by disciplinary authority: …………………… 

4. Work/attendance/conduct of .........................................................................are satisfactory.  

Further the officer’s performance, leadership, capability and the capacity to hold posts and 

responsibilities in relation to next promotion have been taken in to consideration.  

Accordingly, it is hereby recommended/ not recommended to promote officer to Special 

Grade of SLES*.  

5. A file containing the duly filled application with true and correct information and all the 

certified copies of the relevant certificate numbered as per the respective number in 

application, is sent herewith. 

    Date: ……………………………    ………………………………………….. 

Signature of the Head of the 
Department/Institution, 

       Designation and Official Stamp 
* Note: Delete the inapplicable words 

Part (c) -To be filled by the Secretary of the relevant Ministry. 

Secretary 
Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 

1. I agree / do not agree with the recommendations made by the Head of Department / 

Institutions on the work and conduct of ………………………………………………., officer in 

Grade I of Sri Lanka Engineering Service. 

2. The works/conduct/special skill and performance of the officer have been duly 
evaluated. 

 It is hereby recommended*/not recommended to promote 

Mr./Mrs./Miss………………………………………………………... to special Grade 

of Sri Lanka Engineering Service on..................... 

*(Indicate reasons if the promotion is not recommended) 

3. Application perfected correctly in each and every way, and the file containing certified 

copies of relevant documents which have been numbered consecutively in 

accordance with each matter are sent herewith. 

 

  

Date:       ………………………………………………. 
Secretary / Chief Secretary 
Ministry of ……………………………… / …………..Province 

Official Stamp    



Annex 03 
 

இ஬ங்கை ப஧ொறியின஬ொ஭ப ் சேகயயி஦்  விசேட தபதத்ுைக்ு 

தபமுனபத்த்஬் மீது ஧தவிைளுைை்ொை ஥ினமிதத்஬் 

 

முதப஬ழுதத்ுை்ைளுட஦் ப஧னப ் : ................................................................................. 

 

த஫்ச஧ொகதன சேகய ஥ிக஬னந்: ................................................................................. 

 

஧தவி     : .................................................................................... 

 

 

ச஥பம்ுை஧் ஧படீக்ே ே஥த்ப஧்்஧தத்ி஬் எ஦்஦ிடந் கிகடதத்ு஭்஭ இ஬ங்கை ப஧ொறியின஬ொ஭ப ்

சேகயயி஦் விசேட தபதத்ி஦் பய஫்றிடங்ை஭் பதொடப஧்ொ஦ ஆணதத்ி஦்஧டி கீம்யருந் 

சேகய ஥ிக஬னங்ைளுை்கு எ஦து விரு஧்஧தத்ி஦்஧டி பி஦்யருந்஧டி குறி஧்பிடுகி஦்ச஫஦். 

 

 

 

 

02. இ஬ங்கை ப஧ொறியின஬் சேகயயி஦் விசேட தபதத்ி஫்கு தபமுனபத்த்ுயத஦் மீது 

எ஦்க஦ ஥ினமிைக்ுந் விசேட தபதத்ிலு஭்஭ அனுநதிை்ை஧்஧டட் ஧தவியி஬், அய் 

஥ினந஦ங்ைக஭஧் ப஧஫்஫ தி஦தத்ிலிரு஥த்ு 22 சயக஬஥ொடை்ளுை்கு஭்  புதின ஧தவியி஦் 

ைடகநைக஭ ப஧ொறு஧்ச஧஫்஧த஫்கு ஥டயடிை்கை எடு஧்஧துட஦், அய்யொச஫ 22 

சயக஬஥ொடை்ளுை்கு஭்  ைடகநைை்ொை அறிை்கையிடொது இரு஧்பி஦் எ஦்஦ிடந் 

யமங்ை஧்஧டட்ு஭்஭ விசேட தபதத்ி஦் தபமுனபத்த்஬் அபேொங்ை சேகய ஆகணைக்ுழுவி஦் 

சு஫்஫றிை்கை 01/2021(ii) இ஦் ஏ஫்஧ொடுை஭ி஦் பிபைொபந் இபதத்ுே ் பேன்ன஧்஧டுந் எ஦ ஥ொ஦் 

அறி஥த்ு஭்ச஭஦் எ஦வுந் பதபிவிதத்ுை் பைொ஭்கி஦்ச஫஦்.  

 

 

 

 

 

.........................................     ......................................... 

தி஦ந்       கைபனழுதத்ு 

விண்ண஧்பிைக்ுந் 

விசேட தபதத்ி஦் 

஧தவி 

அகநேச்ு /  

 திகணைை்஭ந் 

஧தவிைக்ுபின 

யகுதி 
விரு஧்஧தப்தபிவு 

     1 

     2 

     3 

     4 

     5 


