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 දුරළථන 
கதொகலபேசி 

Telephone 

011-2696211-13 

011-2166000 

 

ෆැක්ස ්

கதொகலநகல் 

Fax 
011-2695279 

 

ඊ-ොේල් 

மின்னஞ்ச 

E-mail   

 

info@pubad.gov.lk 
ො බ් අඩවිය, 

இகையத்தளம் 

Telephone 
www.pubad.gov.lk 

 

ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 
கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அகமச்சு 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                                          දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 
 

ජ්‍ තිළ උද්භිද උදය න ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ 

ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  නිකයරය,න් ො ත් 

  

ජ්‍ තිළ උද්භිද උදය න ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ අයයක්  ජ්‍නර ල් ත්නතුර  ර්  ිරීමම  හැිර න රිපදි ශ්‍රී කාළ  

විදය ් මළ ොසය ො   විොශය  ොශ්‍රයණියේය,  උසස ්ිරීමම  

  

උක්ත් ළරුණ  අනු  ජ්‍ තිළ උද්භිද උදය න ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ අයයක්  ජ්‍නර ල් ත්නතුර  ර්  ිරීමම  

හැිර න රිපදි ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො   විොශය  ොශ්‍රයණියේය,  උසස් ිරීමම සඳහ  අය,දුේර්  ළැඳ නු කැොබ්. 

 

02.  ඒ අනු  ජ්‍ තිළ උද්භිද උදය න ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  දුදුදුළේ 

සේපූර්ණ ළක නිකයරය,න්  ොේ සඳහ  ඉල්ලුේ ළඹ හැිර බ  ළ රුණියේළ  දන්   සිටිමි. 

03.  ත් ද මී  අද ඹ අය,දුේරත්‍රය, www.pubad.gov.lk ඔස්ොසය ද බ  ගත් ළක හැිරය,. 

 

 

 

එච්.ඒ.ඩී.සී. ජ්‍ය,ොසයළර  

අතිොර්ළ ොල්ළේ (ර ජ්‍ය රිපර කන   

ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශො  ොල්ළේ ො නු   

 

 

දුරළථන අාළය,/ ෆැක්ස් : 0112-695187      

විදු්  පිනනය,  : pubadssd@gmail.com 
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ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 
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Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
 

 

 

 

 

මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                                          දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 
 

Officers in Class I of the Sri Lanka Scientific Service  

Department of National Botanic Gardens. 

  

Special Grade of Sri Lanka Scientific Service so as to be appointed to the post of Director General of 

the Department of National Botanic Gardens, 

  

In accordance with the above matter, applications are invited to Promotion to the Special Grade of Sri 

Lanka Scientific Service so as to be appointed to the post of Director General of the Department of 

National Botanic Gardens, 

 

02.  Accordingly, you are kindly informed that officers who have satisfied the required qualifications 

in Class I of the Sri Lanka Scientific Service in the National Botanic Gardens Department are eligible 

to apply for this post. 

 

03. Furthermore, the relevant application form can be downloaded via www.pubad.gov.lk. 

 

 

 

Sgd/ H.A.D.C. Jayasekara 

Additional Secretary (Public Administration) 

For Secretary 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government  

 

 

Telephone No/Fax : 0112-695187      

Email  : pubadssd@gmail.com 
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1 
 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා 
 

ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සලකධරය්  සේජ්‍යනතාවාා ස ා සසලවකවාා ස ව සඑ  සේව ාේ  සද්ේ  න ස

ේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  ස 
 

අාම ස1877/27 ස‍රන ස2014 සඅේ ෝවතතු ස ව ස28 සදිනැති ස ැවට් සපත්‍රේ  සප  සමරන සක‍, සඅාම ස1996/25 ‍රන ස ස2016 ස

ේ‍වැම්බර් ස ව ස06 සදිනැති සඅතිද්ේ  න ස ැවට් පත්‍රේය්  සවාේ ෝධනය සමරන සක‍ ස2006001001 සදින සිටඋ සබකාත්මක ම ස

ාන ස ශ්‍රී ස කාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස ේව ාා ස ායාවතාා ස වා්‍ර ේ  ස 100  ස ා ් තිය ස  ා ස අනු ව ස බඳාා ස  ැනීම් ස පරිපාටිාක ස

ද්ධිද්ධාන සප්‍රමාරා, සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සේකමම්ේ  සඅාම සPSC/PRO/07/2087/2024  ා ස20250120 0 ස

දිනැති ස ලිපිේය්  ස ‍් ාන ස ක‍ ස පරිපාකන ස අභියාචනා ස ද්ල තචය ස අධිමාරිය ස ද්ිට්  ස කබාදු්  සAAT/23/2024  ා ස

2025009011 ස දිනැති සලේයෝ ය ස අනුා ස 2023.10.07 දින ස පැාති ස වම්මුඛ ස පමක්නණයඋ ස ව ාාගී ස වූ සලකධරය්  ස

තිේ‍නා සඅවරි්  සසුදුසුමම්කත්මක සලකධරේයසල සජ්‍ාතිම සසද්භි‍ සස‍යාන සේ‍පාර්වේම්් තුේේ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම ස

ේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේේ  සවනතුරක් සාන සඅධයක්න සජ්‍නරාක සවනතුරඋ සපත්මක සරීම උ ස ැරීාන සපරිදි සඑ  සේව ාේ  ස

ද්ේ  න සේර ණියේයඋ ස සසවවත සරීම  සවඳ ා සනැාව සඅයදුම්පත්මක සමැඳානු සකැේේ0 

 

202 010007 ස වම්මුඛ ස පමක්නණය ස වඳ ා ස සුදුසුමම් ස පමක්නා ස මරන ස ක‍ ස 202 009007 ස දිනඋ ස පැාති ස සුදුසුමම් ස

යඋේත්මක  සේ   සවම්මුඛ සපමක්නණය සපාත්මකානු සකැේේ0 
 

01.  සපුරප්පාඩු සවාඛයාා: 
 

අනු ස

අාමය 

අ ාවයාා  ස/ ස

ේ‍පාර්වේම්් තු ස ස 

වනතුර පුරප්පාඩු ස

වාඛයාා 

මාරණය 

 

01 ජ්‍ාතිම සසද්භි‍ සස‍යාන ස

ේ‍පාර්වේම්් තුා 

අධයක්න සජ්‍නරාක ස

(පත්මක සරීමේම් ස

බකධරයා සඅ ාවය ස

 ණ්ඩකය සේේ) 

 

01 

 

 

ද්ේ  න සේර ණියේයඋ ස

සවවත සරීම   

 

020 සසවවත සරීම  සවඳ ා සවපුරාලිය සයුතු සසුදුසුමම්0 
 

I. ද් තාද්‍යාක ස ප්‍රතිපා‍න ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස පිළි ත්මක ස ද් තාද්‍යාකයරී්  ස ේ ෝ ස සපාධි ස ප්‍ර‍ානය ස

රීමේම් ස ආයවනයක් ස ා ේය්  ස ද් තාද්‍යාක ස ප්‍රතිපා‍න ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස පිළිේ න ස ඇති ස

ආයවනයරී්  සපරිවර සද්‍යාා, සාන සද්‍යාා, සපැ ෑටි සාර්ගීමරණය, සජජ්‍ා සද්ද්ධත්මකාය ස ා සවාරක්නණය ස

ේ ෝ සස‍යාන සද්‍යාා සේ ෝ සමිිෂ සඅකාමරණය සපිළිබඳ සලබ් ධනයක් සවතවවා සඅා  සා ේය්  ස‍ෑ සඅරුදුදු ස ස

ප තචාත්මක සසපාධියක් සකබා සතිබී 0 
  

II. සවවතවීම් සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන ස දිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  ස I ස ේර ණියේේ  සාවර ස ප ම ස (05) ස

වක්‍රීය ස ා සවතුටු‍ායම සේව ාා සමාකයක් සවම්පූර්ණ සමර සතිබී  ස ා සප මු සේර ණියේයඋ සසවවත සරීමේ ්  සපසු ස

ාැටුප් සාර්ධම සප ක් ස(05) සසපයාේ න සඇති සලකධරේයසල සවී 0 
 

III. සවවත සරීම  සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සාවර ස18මඋ සේන අඩු සවක්‍රීය ස

ේව ාා සමාකයක් සවම්පූර්ණ සමර සතිබී 0 
 

IV. සවවතවීම් ස වඳ ා ස සුදුසුමම් ස කබන ස දිනඋ ස පූර්ාාව් න ස ාවර ස ප ක් ස (05) ස තු  ස ාාර්ෂිම සමාර්ය ස වාධනය ස

වතුටු‍ායම සේ ෝ සඉ   ස ට්උ ම සපැාතී 0 

 

V. රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සච්‍රේකඛ: ස01/2020 සතව සවඳ ්  සද්ධිද්ධානය් උ සඅනුකූකා සද්නයානුකූක ස

‍ඬුා ක් සකබා සේන තිබී 0 ස ස 
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VI.  

 

අනු ස

අාමය 

ේ‍පාර්වේම්් තුා ස

/ සඅ ාවයාා ය 

වනතුර සුදුසුම  

 

01 

 
 

ජ්‍ාතිම සසද්භි‍ ස
ස‍යාන ස
ේ‍පාර්වේම්් තුා  
 

අධයක්න සජ්‍නරාක ස 

(පත්මක සරීමේම් සබකධරයා ස

අ ාවය ස ණ්ඩකය සේේ) 

I ිටඋ සV ස‍ක්ාා සිටයලු  සසුදුසුමම් ස
වම්පූර්ණ සමරනු සකැබූ සජ්‍ාතිම සසද්භි‍ ස
ස‍යාන සේ‍පාර්වේම්් තුේේ ස
ලකධරේයසල සවී 0 

 

0 0 සසවවත සරීමේම් ස්‍ර ය0 

(i) රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සඅනු ව සමරනු සකබන සවම්මුඛ සපමක්නණ ස ණ්ඩකයක් සද්ිට්  සවම්මුඛ ස

පමක්නණයඋ සාාජ්‍නය සමර සඑතව සප්‍රතිලක ස ා සපාත්මකනා සපුරප්පාඩු සවාඛයාා සඅනුා සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත ස

රීම  සාු  ව සවම්මුඛ සපමක්නණ සදිනේ  සිටඋ සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිටදු සමරනු සකබයි0 

(ii) වම්මුඛ සපමක්නණේ දී සේජ්‍යනතාවාා ස ා සසලවකවාා සඇ යී උ සකක් සමරනු සකැේේ0 ඒ සවඳ ා සඇමුණු  සI තව ස

ාන සකසලණු සපරිපාටිය සේය ‍ා ස නු සකැේේ0 

(iii)ේ   සපුරප්පාඩු සවම්පූර්ණ සරීමේම් සදී සඅයඳුම්මදුා්  සරීතවපේ‍ේනසල සව  සකසලණු සකබා වේ  ත්මක, ස සරාජ්‍ය ස

ේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සච්‍රේකඛ සඅාම ස01/2019 ස(II) සද්ධිද්ධාන සප්‍රමාරා සසවවත සවී උ සඅ‍ා  සඉදිරි සමඋයුතු ස

ිටදු සමරනු සකැේේ0 
 

040 ස රාජ්‍ය ස ේව ාේ  ස පත්මකවීම් ස පාකනය ස ේමේරන ස ේප දු ස ේම ් ේද්ිටාකඋ ස ‍, ස ශ්‍රී ස කාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස ේව ාා ස

ායාවතාාේේ සපනාා සඇති සලය ය්  ස ා සේම ් ේද්ිටාකඋ ස‍, සඑ  සායාවතාාාඋ සමර සඇති සේ ෝ සිෂ්  ස තු සේමේරන ස

ේ ෝ සවාේ ෝධනාකඋ ස‍ සයඋත්මකා, සඉ ව සකී සවම්මුඛ සපමක්නණේය්  සඅනතුදුා සේවෝරා ස නු සකබන සලකධරයි්  ස

පාතින සපුරප්පාඩු සවාඛයාා සඅනුා සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සමරනු සකැේේ0 
 

050 සප ව සආමෘතිය සඅනුා සවම්පූර්ණ සමරන සක‍ සඅයදුම්පත්‍රය සේර්ඛීය සඅ ාවයාා  සේකමම් සේ ෝ සේර්ඛීය සඅ ාවයාා  ස

ේකමම් ස ේානුාඋ ස අත්මකව්  ස රීම උ ස බකයකත්මක ස ලකධාරිේයසල ස ඉදිරිපිඋ ස අත්මකව්  ස මර ස එ  ස අත්මකවන ස ේර්ඛීය ස

අ ාවයාා  ස ේකමම් ස  ගි්  ස ව තිම ස මර ස ේර්ඛීය ස අ ාවයාා  ස ේකමම්ේ  ස ලර්ේද් ය ස ‍ ස වතවවා, ලියාපදිාචි ස

වැපෑේක්  ස2026001026 සදිනඋ සේ ෝ සඑදිනඋ සේපර සකැේබන සපරිදි ස“ සේකමම්, සරාජ්‍ය සපරිපාකන, සප ාත්මක සවාා සව  ස

ප ාත්මක සපාකන ස  සඅ ාවයාා ය, සල‍ වත සචතුරරය ස ,ේම  ඹ ස07 ස ” යන සලිපිනයඋ සඑද්ය සයුතුය0 සඅයදුම්පත්‍රය සබ ා ස

එාන සමාරේ  ස ාම්පව ස ඉ   ස ේම ාේරතව ස “ශ්‍රී ස කාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස ේව ාේ  ස ද්ේ  න ස ේර ණියේයඋ ස සවවත ස රීම ” ස

ය් න ස පැ ැදිලිා ස වඳ ්  ස ම  ස යුතුය0 ස එදිනඋ ස පසුා ස කැේබන ස රීිටදු ස අයදුම්පවක් ස ාාර ස ේන  ් නා ස අවර, ස

අයදුම්පත්‍ර ස සඅවතාාන ව සවී  සේ ෝ සප්‍ර ා‍වී  සවම්බ් ධේය්  සපැිෂණියේලි ස‍ සාාර ස නු සේන කැේේ0 
 

060 ස සේ   සලේේ‍නේයතව සිටා ක, ේ‍  , ඉාග්‍රීිට සපිඋපත්මකාක සමදුණු සඅවර සයම් සඅනනුසලකවාාක් සඇති සරුාේ  ත්මක ස

ිටා ක සපිඋපව සබකාත්මක ම සේේ0 
 ස 
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රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාේේ සලය ය සපරිදි, 
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 ස ස ස ස ස ස ස ේකමම් ස 
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 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ ාවයාා ය ස 
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ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  සවඳ ා සාන සවම්මුඛ සපමක්නණේ  සකසලණු සපරිපාටිය 

  

01. ේජ්‍යනතාවාා       කසලණු ස60 

 

 ේජ්‍යනතාව  සලකධාමයා සවඳ ා සසපරි  සකසලණු සප්‍ර ාණය සකබා සේ‍නු සකැේේ0 

 

 අේනසලත්මක සලකධරය්  සවඳ ා ස ස= ස සේජ්‍යනතාවාාය සවඳ ා සේා්  සමර ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ‍ා  සලකධරයාේ  

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේජ්‍යනතාවාාය ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඇති සසපරි  සකසලණු   ස සx සඅ වර සේව ාා සමාකය 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේජ්‍යනතාව  සලකධාරියාේ  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස(අරුදුදු සx12+ ාව) 

 ස ස සඅ වර සේව ාා සමාකය ස 

 ස ස(අරුදුදු සx12+ ාව) 

 

02. සලවකවාා       කසලණු ස40 

I.  
 

 සපරි  සකසලණු 

I. ක්ේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සේක්ාක සේ ෝ සමණ්ඩායම් සා ේය්  සිටදු සමරන සක‍;   
           

i. පර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න ස(Research Publication) (මණ්ඩායම් සප්‍රමා න සවඳ ා ස
අ‍ා  සලකධරයාේ  සමුලිමත්මකාේය්  සමරනු සකැබූ ස ප්‍රමා න සබාඋ ස ේ‍පාර්වේම්් තු ස
ප්‍රධාලයා සද්ිට්  සව රුදු සම  සයුතුය) ස- ස එක් සප්‍රමා නයක් සවඳ ා සකසලණු ස04 සබැගි්  
(සපරි  සප්‍රමා න ස2 ක් සවඳ ා) 

 

ii. වාරාා  ස(Abstract)  
 

 ශ්‍රී ස කාමාා ස තු  ස (Local ) ස - ස එක් ස වාරාා යක් ස වඳ ා ස කසලණු ස 02 ස බැගි්  ස
(සපරි  සවාරාා  ස2ක් සවඳ ා) 

 
 ජ්‍ාවය් වර ස ස(International ) ස- සඑක් සවාරාා යක් සවඳ ා සකසලණු ස02 සබැගි්  ස 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස(සපරි  සවාරාා  ස2ක් සවඳ ා) 
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II. ලබ් ධන ස- සඑක් සලබ් ධනයක් සවඳ ා සකසලණු ස2.5 සබැගි්  
 
( සේ‍ාන සමාර්යක්න වා සමඩඉ  සේ ෝ සI සේර ණියේයඋ සසවවතවී උ සවකමනු සකැබූ සප තචාත්මක ස
සපාධිය ස වඳ ා ස ඉදිරිපත්මක ස මරන ස ක‍ ස ලබ් ධනය ස  ැර ස ේානත්මක ස ලබ් ධන ස වඳ ා ස
ප ණක් සකසලණු සකබා සේ‍නු සකැේේ) 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස(සපරි  සලබ් ධන ස2ක් සවඳ ා) 
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III. නායවා ස / ස නේාෝත්මකපා‍න ස - ස අ‍ා  ස ලකධරයාේ  ස මූලිමත්මකාේය්  ස වාර්ාමා ස
ක්‍රියාත්මක ම ස වූ ස නේාෝත්මකපා‍නය්  ස බාඋ ස  සජර ත්ඛීය ස අ ාවයාා  ස ේකමම් ස ද්ිට්  ස
ව රුදු සම යුතු ස ේේ0 ස එය ස වම්මුඛ ස පමක්නණ ස ණ්ඩකය ස ද්ිට්  සඇ යී උ සකක්මර ස
නායවාාක් ස ේ ෝ ස නේාෝත්මකපා‍නයක් ස ය් න ස ව රුදු ස මර ස  ැනීේ ්  ස අනතුදුා ස
කසලණු සකබා සේ‍නු සකැේේ ස(එක් සනායවාාක් ස/ සනේාෝත්මකපා‍නයක් සවඳ ා සකසලණු ස04 ස
බැගි් ) 
 
(සපරි  සනායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍න ස2ක් සවඳ ා) 
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IV. පුාත්මකපත්මක ස / ස වඟරා ස ලිපි ස - ස ව ා ස ද්ිට්  ස ජ්‍නවාා ස ‍ැනුම්ාත්මක ස රීම උ ස ලියන ස ක‍ ස ලිපි ස
ේකඛන ස(එක් සපුාත්මකපවක් ස/ සවඟරාාක් සවඳ ා සකසලණු ස02 සබැගි් ) 
 
(සපරි  සපුාත්මකපත්මක ස/ සවඟරා සලිපි ස2ක් සවඳ ා) 

04 
 

මුළු සකසලණු 25 
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II. ඉදිරිපත්මක සරීම  ස(Power Point Presentation)     (කසලණු ස- ස15) 
 
සක්ව ස I. තව ස වඳ ්  ස නායවා ස / ස නේාෝත්මකපා‍න ස  ස මාර්යයක් ස වම්බ් ධේය්  ස පරි ණමය ස ආරේය්  ස
(Power Point) සිටදු සමරනු සකබන සද්නාඩි ස10ම සඉදිරිපත්මක සරීම 0 
 

i. ේවෝරාපත්මක සමරන සවනතුේරතව සමාර්ය සවාධනය සවඳ ා සඅරමුණු සව  ස‍ැක්ේ තව සපාතින සවබඳවාාය ස

- ස(Objective & Vision related to the Performance of the post to be Selected) 

         - කසලණු ස0  

ii. අ‍ා ත්මකාය ස(Relevancy)      - කසලණු ස0  

iii. ලර් ාණශීලීත්මකාය ස/ සනායවා ස(Creativity / Innovation)   - කසලණු ස0  

iv. මාක සම  නාමරණය ස(Time Management)    - කසලණු ස0  

v. ඉාග්‍රීිට සාානා සප්‍රවීණවාා ස(Proficiency in English)   - කසලණු ස0  

 

වඋ න ස- ස 

 

අ) සඉ ව ස(v) ලර්ණායමය සයඋේත්මක සකසලණු සකබා ස ව ස ැක්ේක් සඅයදුම්මදු සඉාග්‍රීිට සාානාා ස ගි්  සේ   සඉදිරිපත්මක ස

රීම  සිටදු සමර් ේ්  සනම් සප ණියේ0 

ආ) ස ඉදිරිපත්මක ස රීම උ ස අ‍ා  ස ‍ෘඩ ස පිඋපව ස (Hard Copy) වම්මුඛ ස පමක්නණ ස  ණ්ඩකයඋ ස එ  ස අාවතාාේේ ස දී ස

ඉදිරිපත්මක සම  සයුතුය0 සඅ වර සා ේය්  සඉාග්‍රීිට ස ාධයේය්  සවමවන සක‍ සඉදිරිපත්මක සරීමේම් ස ‍ෘඩ සපිඋපවක් ස‍ ස

ේ   සඅාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සරීම  සඅලාාර්යය සේේ0 
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ආ‍ර්  සඅයදුම්පත්‍රය 
 

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ස0000000000000000 සේ‍පාර්වේම්් තුේේ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න ස

ේර ණියේයඋ සසවවතවී  සවඳ ා සඉකලුම් සරීම  ස 

 

1. ලකධරයා සවම්බ් ධ සේව රතුදු 

i. වම්පුර්ණ සන : (ඉාග්‍රීිට මැපිඋක සඅසලරි් ):000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

(ස‍ා: සHERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. මුකසලදු සව ඟ සන : ස( සඉාග්‍රීිට සමැපිඋක සඅසලරි් )Mr./Mrs./Miss:0000000000000000000000000000000000000000000000 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

(ස‍ා: සGUNAWARDHANA, සH0 M0 S0 K0) 

iii. වම්පුර්ණ සන  ස(ිටා ේක් ):000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

iv. සප්  සදිනය:000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

v. අයදුම්පව සාාර ස ් නා සඅාව්  සදිනඋ සායව: සඅරු00000000000 ස ාව00000000000000000දින0000000000000000000 

vi. ජ්‍ාතිම ස ැඳුනුම්පත්මක සඅාමය ස: ස0000000000000000000000000000 

vii. වතථීර ස සලිපිනය ස:00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

viii. දුරමාන සඅාමය ස:    මාර්යාකය ස: ස000000000000000000000000000            ජ්‍ා   ස:00000000000000000000.....0000000000000 

ix. ද්‍ුත්මක සලිපිනය:…………………………………………………………………………… 

2. වනතුර සපිළිබඳ සේව රතුදු ස: ස 

 

i. ාර්ව ාන සේව ාා සවතාානය ස ා සලිපිනය ස: 

ii. III  ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය ස: 

iii. II ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය ස: 

iv. I  ත සේර්ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය: 

v. ‍ැනඋ ස‍රන සවනතුර: 

vi. එ  සවනතුරඋ සපත්මක සවූ සදිනය: 

vii. 2023.09.07 ස දිනඋ සIII ේර ණියේේ  සේව ාා සමාකය : 

viii. 2023.09.07  සදිනඋ සI ේර ණියේේ  සේව ාා සමාකය ස: 

3. ේජ්‍යනතාවාා ස 

 

01 
 
 

අයදුම්පත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස
ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සවක්‍රීය ස ා සවතුටු‍ායම සේව ාා ස
මාකය 

 
 

02 
 

අයදුම්පත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස
ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සවක්‍රීය ස ා ස
වතුටු‍ායම සේව ාා සමාකය 
 

 
 

0  ාැටුප් සරතවව සලාාඩු සකබා සඇති ස/ සනැති සබා ස(ාැටුප් ස
රතවව සලාාඩු සකබා සඇත්මකනම් සකබා සඇති සදින සවඳ ්  ස
මර් න) 

 



   

6 
 

4. ක්ේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා  සසුදුසුමම්: 

4.1. අ‍ා  සක්ේන ත්‍රය සවඳ ා ස‍ක්ාන සක‍ සද්ේ  න ස‍ායමත්මකාය 

පර්ේ නණ ස ා සප්‍රමා න ද්වතවර අ‍ා  සාර්නය 

පර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

වාරාා  

  

ලබ් ධන   

නායවා/ සනේාෝත්මකපා‍න   

පුාත්මකපත්මක සලිපි   

 

 පර්ේ නණ සවාරාා ය සවම්මුඛ සපමක්නණය සඅාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සම  සයුතුය0 

 

5. අයදුම්මදුේ  සප්‍රමා ය ස: 

 ස සඉ ව ස සවඳ ්  සේව රතුදු ස ා ස‍් නා සවරිෂ්  සවවය ස ා සලාැරදි සබා සේ යි්  සව තිම සමරිෂ0 

 

 දිනය ස: ස0000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000000 

  අයදුම්මදුේ  සඅත්මකවන 

II සේම උව ස 

(ේර්ඛීය සඅ ාවයාා  ේකමම් සද්ිට්  සවම්පූර්ණ සම යුතු සේේ0) 

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ස අ ාවයාා ේ  / ේ‍පාර්වේම්් තුේේ ස ශ්‍රී ස කාමා ස

ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සලකධාම ස000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ස  යා ස / ස ිෂය/ ස ේ නද්ය ස ද්ිට්  ස ඉදිරිපත්මක සමර සඇති ස අයදුම්පේවතව ස වඳ ්  ස

ේව රතුදු සේපෞද් ලිම සලිපිේ  නුේාතව සඇති සේව රතුදු සඅනුා සලාැරදිය ස/ සාැරදිය0 සඔහුඋ ස ස/ සඇයඋ සද්දුද්ධා සද්නය ස

ක්‍රියා ාර්  සරීිටාක් සේන  ැති ස/ සේ න සඇති සබාත්මක, එාැල සක්‍රියා ාර්  සඉදිරිේ  සදී ස ැනී උ සඅ‍ වත සමර සේන  ැති ස/ ස

ඇති සබාත්මක, අයඳුම්පත්මක සමැඳාන සදිනඋ සපූර්ාාව් න සාවර ස05ම සාැටුප් සාර්ධම සසපයාේ න සඇති ස / සනැති සබාත්මක, 

මාදුණියේමා ස‍් ාා සිටටිිෂ0 සඔහුේ  ස/ සඇයේ  සඅයදුම්පව ස සලර්ේද්  සමරිෂ ස/ සේන මරිෂ0 

 

  

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000  

ේර්ඛීය සඅ ාවයාා  ේකමම්ේ  සඅත්මකවන ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

ලක සමුද්‍රාා 

දිනය 
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 அரசாங்க  சசவை ஆவைக்குழு 

 

இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் தரம் I இன் உத்திசயாகத்தர்களின் சசவை மூப்புநிவல மற்றும் தகுதி 

அடிப்பவையில் அச்சசவையின் ைிசசை தரத்துக்கு தரமுயர்த்தல்  

 

இலக்கம் 1877/27 இவனக் ககாண்ை 2014 ஆகஸ்ட் மாதம் 28 ஆந் திகதிய ைர்த்தமானி யில் 

கைளியிைப்பட்டுள்ள, இலக்கம் 1996/25 இவனக் ககாண்ை 2016 திகசம்பர் மாதம் 06 ஆந் திகதிய அதிைிசசை 

ைர்த்தமானியின் மூலம்  திருத்தப்பட்ை 2006.01.01 ஆந் திகதி முதல் நவைமுவையிலுள்ள இலங்வக ைிஞ்ஞான 

சசவையின் சசவைப் பிரமாைக்குைிப்பின் 10.3 ஆம் பிாிவு மற்றும் அனுமதிக்கப்பட்ை ஆட்சசர்ப்பு நவைமுவை  

ஏற்பாடுகளின் பிரகாரம், அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் கசயலாளாின் இலக்கம் PSC/PRO/07/2087/2024 

மற்றும் 2025.12.30 ஆந் திகதிய கடிதத்தின் மூலம் அைிைிக்கப்பட்ை, நிருைாக சமன்முவையீட்டு நியாயசவபயின் 

மூலம்  ைழங்கப்பட்ை AAT/23/2024 மற்றும் 2025.09.11 ஆந் திகதிய கட்ைவளயின் பிரகாரம், 2023.10.07 ஆந் 

திகதி நவைகபற்ை சநர்முகப்பாீட்வசயில் பங்குபற்ைிய மூன்று உத்திசயாகத்தர்களுள் தவகவம கபற்ை 

உத்திசயாகத்தகராருைவர சதசிய தாைரைியற் பூங்கா திவைக்களத்தின் இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் 

ைிசசை தர பதைியான பைிப்பாளர் நாயகப் பதைிக்கு நியமிக்கக்கூடிய ைவகயில், அச்சசவையின் ைிசசை 

தரத்திற்கு தரமுயர்த்துைதற்காக மீண்டும் ைிண்ைப்பங்கள் சகாரப்படுகின்ைன.  

 

2023.10.07 சநர்முகப்பாீட்வசக்காகத் தவகவமகள் பாீட்சிக்கப்பட்ை 2023.09.07 ஆந் திகதியன்று நவைகபற்ை 

தவகவமகளின் அடிப்பவையிசலசய இந்சநர்முகப்பாீட்வச நைாத்தப்படும். 

 

01. கைற்ைிைங்களின் எண்ைிக்வக: 

 

கதாைாிலக்கம் அவமச்சுக்கள்/ 

திவைக்களங்கள்   

பதைி கைற்ைிைங்களி

ன் 

எண்ைிக்வக 

ைிையம் 

 

01 
சதசிய தாைரைியற் 

பூங்கா 

திவைக்களம் 

 

பைிப்பாளர் 

நாயகம் (நியமன 

அதிகாரி 

அமமசச்ரமையாகு

ம்) 

 

01         

 

ைிசசை தரத்திற்கு 

தரமுயர்த்தல்  

 

02. பதைியுயர்ைிற்கு  முழுவமப்படுத்தியிருக்க சைண்டிய தவகவமகள். 

 

I. பல்கவலக்கழக மானியங்கள் ஆவைக்குழுைினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ை பல்கவலக்கழகம் ஒன்ைிலிருந்து 

அல்லது பட்ைம் ைழங்கும் நிறுைனகமான்ைாக பல்கவலக்கழக மானியங்கள் ஆவைக்குழுைின் மூலம் 

அங்கீகாிக்கப்பட்ை நிறுைனகமான்ைில் இருந்து சூழலியல், ைனைியல், தாைர ைவகப்பாட்டியல், 

உயிாியல் பல்லுயிர்வமயும் பாதுகாப்பும் அல்லது தாைரைியல் அல்லது நிலப்பரப்பு அலங்காரம் 

கதாைர்பான ஆய்சைட்டுைன் கூடிய  ஆகக்குவைந்தது இரண்டு ைருை பின்பட்ைகமான்ைிவனப்  

கபற்ைிருத்தல் சைண்டும். 

 

II. தரமுயர்ைிற்கான தவகவமகவளப் கபறும் திகதிக்கு இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் I ஆந் தரத்தில் 

ஐந்து (05) ைருை முவனப்பானதும் திருப்திகரமானதுமான சசவைக் காலத்வத 

முழுவமப்படுத்தியிருத்தல் மற்றும் முதற் தரத்திற்கு தரமுயர்த்துைதற்கு முன்னர் சம்பள ஏற்ைங்கள் 

ஐந்திவன (05) கபற்ை உத்திசயாகத்தராக இருத்தல். 
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III. தரமுயர்துைதற்கான தவகவம கபறும் திகதிக்கு இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையில் 18 ைருைங்களுக்குக் 

குவையாத முவனப்புைனான சசவைக் காலத்வதப் பூரத்தி கசய்திருத்தல். 

 

IV. தரமுயர்ைிற்கான  தவகவம கபறும் திகதிக்கு உைன்முன்னரான ஐந்து (05) ைருைங்களினுள் ைருைாந்த 

கசயலாற்றுவக திருப்திகரமான அல்லது அதற்கு சமற்பட்ை அளைில் இருத்தல். 

 

V. அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுச் சுற்ைைிக்வக: 01/2020 இல் குைிப்பிைப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு 

இைங்கியதாக ஒழுக்காற்றுத் தண்ைவனக்கு உட்பைாதிருத்தல்.   

VI.  

 

கதாைாிலக்கம் அவமச்சு  / 

திவைக்களம் 

பதைி தவகவமகள் 

 

01 சதசிய 

தாைரைியற் 

பூங்கா 

திவைக்களம் 

 

பைிப்பாளர் 

நாயகம் (நியமன 

அதிகாரி 

அமமசச்ரமை 

ஆகின்றார)் 

 

I கதாைக்கம் V ைவரயான அவனத்து 

தவகவமகவளயும் பூர்த்தி கசய்துள்ள 

சதசிய தாைரைியற் பூங்கா 

திவைக்களத்தின்  

உத்திசயாகத்தராக இருத்தல். 

 

03. தரமுயர்த்தப்படும் முவை. 

 

(i) அரச சசவை ஆவைக்குழுைினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ை சநர்முகப் பாீட்வசக் குழுைின் மூலம் சநர்முகப் 

பாீட்வசக்கு உட்படுத்தப்பட்டு அதன் கபறுசபறுகள் மற்றும் நிலவுகின்ை கைற்ைிைங்களின் 

எண்ைிக்வகக்கு ஏற்ப ைிசசை தரத்திற்கு பதைியுயர்த்தும் நைைடிக்வக அரச சசவை 

ஆவைக்குழுைினால் சமற்ககாள்ளப்படும். 

 

(ii) சநர்முகப் பாீட்வசயில் சசவை  மூப்புநிவல மற்றும் தகுதிகள் மதிப்பீடு கசய்யப்படும். அதற்கான 

இவைப்பு I  இற்கான புள்ளிகள் ைழங்கும் நவைமுவை பின்பற்ைப்படும். 

(iii) இவ்கைற்ைிைங்கவள பூர்த்தி கசய்யும் சபாது சில ைிண்ைப்பதாரர்கள் சமமான புள்ளிகவளப் கபற்றுக் 

ககாண்ைால், அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் சுற்ைைிக்வக இலக்கம் 01/2019 (II) இன் ஏற்பாடுகளின் 

பிரகாரம் தரமுயர்வுக்குாிய  எதிர்ைரும் நைைடிக்வககள் சமற்ககாள்ளப்படும். 

 

04. அரச சசவையில் நியமனங்கவள நிர்ைகிக்கும் கபாதுைான நிபந்தவனகளுக்கும், இலங்வக ைிஞ்ஞான 

சசவைப் பிரமாைத்தில் ைிதிக்கப்பட்டுள்ள கட்ைவளகள் மற்றும் நிபந்தவனகளுக்கும்,அப்பிரமாைத்தில் 

சமற்ககாள்ளப்பட்டுள்ள அல்லது இதன் பின்னர் சமற்ககாள்ளப்பைவுள்ள  திருத்தங்களுக்கு கட்டுப்பட்டு, 

சமற்கூைப்பட்ை சநர்முகப் பாீட்வசயின் பின்னர் சதர்ந்கதடுக்கப்படும் உத்திசயாகத்தர்கள் நிலவுகின்ை 

கைற்ைிைங்களின் எண்ைிக்வகக்கு ஏற்ப இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் ைிசசை தரத்துக்கு 

தரமுயர்த்தப்படுைார்கள். 

 

05. கீழ்ைரும் மாதிாிப் படிைத்திற்கவமய முழுவமப்படுத்தப்பட்ை ைிண்ைப்பப்படிைம்  நிரல் அவமச்சின் 

கசயலாளர்  அல்லது   நிரல் அவமச்சின் கசயலாளருக்குப் பதிலாக வககயாப்பம் இடுைதற்கு 

அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர் முன்னிவலயில் ஒப்பமிட்டு அவ்கைாப்பத்வத நிரல் அவமச்சின் 
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கசயலாளர் ஊைாக சான்றுப்படுத்தி நிரல் அவமச்சின் கசயலாளரது பாிந்துவரயுைன், பதிவுத் தபாலில் 

……………….. ஆந் திகதிக்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் கிவைக்கும் ைவகயில் “கசயலாளர்,  கபாது நிர்ைாக, 

மாகாை சவபகள்  மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சு, சுதந்திர சதுக்கம், ககாழும்பு 07.” என்ை முகைாிக்கு 

அனுப்புதல் சைண்டும். ைிண்ைப்பப்படிைத்வத அனுப்பும் கடித உவையின் இைது பக்க சமல் மூவலயில் 

“இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் ைிசசை தரத்திற்கு தரமுயர்த்தல்” என்று கதளிைாக குைிப்பிடுதல் சைண்டும். 

அத்தினத்திற்குப் பின்னர் கிவைக்கப்கபறும் எந்தகைாரு ைிண்ைப்பப்படிைமும் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பைமாட்ைாது 

என்பதுைன், ைிண்ைப்பப்படிைம் காைாமற் சபாதல் அல்லது தாமதமவைதல் கதாைர்பான முவைப்பாடுகளும் 

ஏற்றுக்ககாள்ளப்பைமாட்ைாது. 

 

07.  இவ்ைைிைித்தல் சிங்களம், தமிழ், ஆங்கிலம் ஆகிய கமாழிகளில் கைளியிைப்படுைதுைன் 

அப்பிரதிகளுக்கிவையில் ஏசதனும் இைக்கப்பாடின்வம காரைப்படின் சிங்கள பிரதிசய ைலுைானதாகும். 

 

ைிண்ைப்பப்படிைம் www.pubad.gov.lk இவையத்தளத்தின் ஊைாக பதிைிைக்கம் கசய்து ககாள்ள முடியும். 

 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் கட்ைவளப் பிரகாரம், 

 

            

ஒப்பம் ./ எஸ்.ஆசலாக பண்ைார 

கசயலாளர் 

கபாது நிர்ைாக, மாகாை சவபகள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அவமச்சு, 

2026 சனைாி மாதம் 16 ஆந் திகதி 
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இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின்  ைிசசை தரத்துக்கு தரமுயர்த்துைதற்கான சநர்முகப் பாீட்வசக்கு புள்ளி 

ைழங்கும் நவைமுவை 

  

01. சசவை மூப்புநிவல         ( 60 புள்ளிகள்) 

 

 கூடியசசவை மூப்பு உத்திசயாகத்தருக்கு   அதிகபட்ச புள்ளிகள் ைழங்கப்படும் 

 மற்வைய உத்திசயாகத்தர்களின்  சசவைமூப்பு = 

 சசவை மூப்புக்காக  

ஒதுக்கப்பட்டுள்ள 

அதிகபட்ச புள்ளி x   குைித்த உத்தசயாகத்தாின்     

                                                     சமலதிக  சசவைக் காலம் 

                                    கூடியசசவை மூப்பு உத்திசயாகத்தாின்             (ைருைம் x12+மாதங்கள்) 

                                          சமலதிக சசவைக் காலம்  

                                          (ைருைம் x12+மாதம்) 

 

02.  திைவமகள்         (  40 புள்ளிகள்) 

I.  

 

 அதிகபட்ச 

புள்ளிகள் 

I. துவையுைன் கதாைர்பான தனி மற்றும் குழு ாீதியாக சமற்ககாள்ளப்பட்டுள்ள ; 

 

i. ஆராய்ச்சி ாீதியான கைளியீடுகள் (Research Publication) (குழு ாீதியான 

கைளியீடுகளாயின் குைித்த உத்திசயாகத்தாின் தவலவமயின் கீழ் 

சமற்ககாள்ளப்பட்ை கைளியீடுகள் என திவைக்களத் தவலைாினால் 

உறுதிப்படுத்தல்  சைண்டும்) -  ஒரு கைளியீட்டுக்கு 04 புள்ளிகள் வீதம் 

அதிகபட்சம் 02 கைளியீடுகளுக்காக  

 

ii. சுருக்கக் குைிப்பு (Abstract)  

 

 இலங்வகயினுள் (Local ) - ஒரு சுருக்கக் குைிப்பிற்காக 02 புள்ளிகள் வீதம் ( 

அதிகபட்சம் 02 சுருக்கக் குைிப்புகளுக்காக) 

 

 சர்ைசதச (International ) - ஒரு சுருக்கக் குைிப்பிற்காக 02 புள்ளிகள் வீதம்   

                        (அதிபட்சம் 2 சுருக்கக் குைிப்புக்களுக்காக) 

 

 

08 

 

 

 

 

 

II. ஆய்வுக் கட்டுவர - ஒரு ஆய்வுக் கட்டுவரக்கான புள்ளி 2.5 வீதம் 

 

(இரண்ைாம் ைிவனத்திைன் தவை தாண்ைல் அல்லதுI ஆந் தரத்திற்கு கருத்திற் 

ககாள்ளப்படும் பட்ைப்பின் பட்ைத்திற்காக சமர்ப்பிக்கப்படும் ஆய்வுக் கட்டுவர 

தைிர்ந்த ஏவனய ஆய்வுக் கட்டுவரக்காக மாத்திரம் புள்ளிகள் ைழங்கப்படும்)  

            (அதிகபட்சம் 2 ஆய்வுக் கட்டுவரகளுக்காக) 

 

 

05 
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III. புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்பு -  குைித்த உத்திசயாகத்தாின்  தவலவமயின் கீழ் 

கைற்ைிகரமாக சமற்ககாள்ளப்பட்ை புத்தாக்கங்கள் என நிரல் அவமச்சின் 

கசயலாளாினால் உறுதிப்படுத்தப்பைல் சைண்டும். அதவன சநர்முகப் பாீட்வச 

குழுைினால் மதிப்பிட்டு, புத்தாக்கம் அல்லது கண்டுபிடிப்பு என உறுதிப்படுத்திய 

பின்னர் புள்ளிகள் ைழங்கப்படும்.(ஒரு புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்பிற்காக 04 புள்ளிகள் 

வீதம்) 

 

(அதிகபட்ச புத்தாக்கங்கள் / கண்டுபிடிப்புக்கள் 2 இற்காக) 

 

 

08 

 

 

 

 

IV. கசய்தித்தாள் / சஞ்சிவகக் கட்டுவரகள் - கபாது மக்களுக்கு ைிழிப்பூட்டும் ைவகயில் 

தம்மால் எழுதப்பட்ை  கட்டுவரகள் (ஒரு கசய்தித்தாள் / சஞ்சிவகக்கு  02 புள்ளிகள் 

வீதம்) 

 

(அதிகபட்சம் 2 கசய்தித்தாள் / சஞ்சிவகக் கட்டுவரக்களுக்காக) 

04 

 

கமாத்தப் புள்ளிகள் 25 

 

II. பைர் கபாயின்ட் காட்சியளிப்பு (Power Point Presentation)  (15 புள்ளிகள்) 

 

சமற்படி I. இல் குைிப்பிைப்பட்டுள்ள புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்பு நைைடிக்வககள் கதாைர்பில் கைனி 

உதைியுைன்  (Power Point) சமற்ககாள்ளப்படும் 10 நிமிை காட்சியளிப்பு. 

 

i. சதர்ந்கதடுக்கப்பட்ை  பதைியின் கசயல்திைனுக்கான  சநாக்கங்களும் பார்வைக்கும் 

இவையிலான உைவு - (Objective & Vision related to the Performance of the post to be Selected)

                         -     03 புள்ளிகள் 

ii. இவயபுைவம (Relevancy)                                                      -    03 புள்ளிகள் 

iii. ஆக்கபூர்ைத்தன்வம / புத்தாக்கம் (Creativity / Innovation)      -     03 புள்ளிகள் 

iv. சநர முகாவமத்துைம் (Time Management)              -    03 புள்ளிகள் 

v. ஆங்கில கமாழித் சதர்ச்சி (Proficiency)               -     03 புள்ளிகள் 

 

 

குைிப்பு -  

 

அ) சமற்படி (v) இன் சதர்ைளைின் கீழ் புள்ளி ைழங்கப்படுைது ைிண்ைப்பதாாி ஆங்கில கமாழியின் மூலம் 

இக்காட்சியளிப்வப சமர்ப்பித்தால் மாத்திரசமயாகும்.  

ஆ)சமர்ப்பிப்பதற்குாிய ைன் பிரதிகள் (HardCopy) சநர்முகப் பாீட்வசக் குழுைிைம் அச்சந்தர்ப்பத்தில் வகளித்தல் 

சைண்டும். சமலதிகமாக ஆங்கில கமாழியில் தயாாிக்கப்பட்டு முன்னளிக்கப்பட்ை காட்சியளிப்பின் 

ைன்பிரதிவயயும் அச்சந்தர்ப்பத்தில் சமர்ப்பிப்பது கட்ைாயமானதாகும். 
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மாதிாி ைிண்ைப்பப்படிைம் 

 

........................................................... திவைக்களத்தின் இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவை ைிசசை தரத்திற்கு 

தரமுயர்த்துைதற்காக ைிண்ைப்பம் கசய்தல் 

1. உத்திசயாகத்தர் கதாைர்பான தகைல் 

i. முழுப் கபயர்: (ஆங்கில ககப்பிைல் எழுத்தில்):..................................................... 

............................................................................................................................. 

(உதா: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. முதகலழுத்துக்களுைன் கபயர்:- (ஆங்கில ககப்பிைல் எழுத்தில்)Mr./Mrs./Miss 

:............................................................................................................................ 

(உதா: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. முழுப் கபயர் (சிங்களத்தில்):................................................................................ 

............................................................................................................................. 

iv. பிைந்த திகதி:........................................................................................................ 

v. ைிண்ைப்பங்கள் ஏற்றுக்ககாள்ளப்படும் இறுதித் திகதிக்கு ையது :  

ைரு........... மாதம்.................திகதி................... 

vi. சதசிய அவையாள அட்வை இலக்கம்  : ................................................. 

vii. நிரந்தர முகைாி: ……………………………………………………........................... 

........................................................................................................................... 

viii. கதாவலசபசி இலக்கம் :-அலுைலகம் : .........................வகயைக்க :.................... 

ix. மின்னஞ்சல் முகைாி:……………………………………………………………… 

2. பதைி கதாைர்பான தகைல் :  

 

i. தற்சமய சசவை நிவலயமும் முகைாியும் : 

ii. III ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் ைழங்கப்பட்ை திகதி :-   

iii. II ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் ைழங்கப்பட்ை திகதி :-   

iv. I ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் ைழங்கப்பட்ை திகதி :-   

v. தற்சபாது ைகிக்கும் பதைி :  

vi. அப்பதைிக்கு நியமனம் கபற்ை திகதி :- 

vii. 2023.09.07 ஆந் திகதிக்கு III ஆந் தரத்தின் சசவைக் காலம்: 

viii. 2023.09.07 ஆந் திகதிக்கு I ஆந் தரத்தின் சசவைக் காலம்: 
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3. சசவை மூப்புநிவல   

 

01 

 

 

 

ைிண்ைப்பம் சகாரப்படும் இறுதித் திகதிக்கு 

இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையில் முவனப்பானதும்  

திருப்திகரமானதுமான சசவைக் காலம் 

 

 

 

02 

 

ைிண்ைப்பம் சகாரப்படும் இறுதித் திகதிக்கு 

இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையில் தரம் I  இல் 

முவனப்பானதும்  திருப்திகரமானதுமான சசவைக் 

காலம் 

 

 

03 சம்பளமற்ை லீவுகள்  கபற்றுள்ளார் / இல்வல 

என்பது பற்ைி ( சம்பளமற்ை லீவுகள் 

எடுத்திருப்பின் கபைப்பட்ை நாட்கவளக் 

குைிப்பிைவும்) 

 

 

4. துவைக்குாிய தவகவமகள் : 

4.1. குைித்த துவையில் ஈடுபாடு காட்டிய ைிசசை பங்களிப்பு 

ஆராய்ச்சிகள் மற்றும் கைளியீடுகள் ைிபரம் குைித்த ஆண்டு 

ஆராய்ச்சி ாீதியான ளியீடுகள் 

சுருக்கம் 

  

ஆய்வுக் கட்டுவர   

 புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்புக்கள்   

கசய்திக் கட்டுவரகள்   

 

 ஆராய்ச்சியின் சுருக்கம் சநர்முகப் பாீட்வசயின் சபாது சமர்ப்பிக்கப்பைல் சைண்டும். 

5. ைிண்ைப்பதாாியின் உறுதியுவர : 

  சமற்குைிப்பிட்ை தகைல்கள் நான் அைிந்த ைவகயில் உண்வமயானதும் சாியானதுகமன இதன் மூலம் 

உறுதிப்படுத்துகின்சைன். 

 

திகதி : ...........................  

ைிண்ைப்பதாாியின் வககயாப்பம் 

II  ஆம் பகுதி  

(நிரல் அவமச்சின் கசயலாளாினால் பூர்த்தி கசய்யப்படுதல் சைண்டும்.) 

 

..................................................................................... திவைக்களத்தின்  இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் தரம் I இன் 

உத்திசயாகத்தரான ............................................................................................. 

........................................................ திரு / திருமதி / கசல்ைியினால்  சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள ைிண்ைப்பப்படிைத்தில் 
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குைிப்பிைப்பட்டுள்ள தகைல் பிரத்திசயகக்  சகாவையில் உள்ள தகைல்களுக்கு ஏற்ப சாியானது/பிவழயானது. 

அைருக்கு எதிராக ஒழுக்காற்று நைைடிக்வகச் கசயற்பாடுகள் எதுவும் இல்வல / எடுக்கப்பட்டுள்ளது எனவும், 

அவ்ைாைான கசயற்பாகைான்று எதிர்ைரும் காலங்களில் எடுப்பதற்கு கருதுைதாகவும் / இல்வல எனவும், 

ைிண்ைப்பங்கள் சகாரும் திகதிக்கு உைன்முன்னரான 05 ைருை சம்பள ஏற்ைத்வத உவழத்துள்ளார் / இல்வல 

எனவும், தயவுைன்  அைியத்தருகின்சைன். அைாின் ைிண்ைப்பத்வத பாிந்துவர கசய்கின்சைன்./ கசய்யைில்வல. 

  

.........................................................  

நிரல் அவமச்சின் கசயலாளாின் வககயாப்பம்      

உத்திசயாகபூர்ை பதைி முத்திவர 

திகதி 

 

 



   

Public Service Commission 

 

Promotion of Officers in Grade 1 of the Sri Lanka Scientific Service to Special Grade on the basis 

of Seniority and Merit  

 

As per the provisions in Section 10.3 of the Minute of the Sri Lanka Scientific Service, effective 

from 01.01.2006, published on 28th August 2014 in Gazette No. 1877/27 and revised by Gazette 

Extraordinary No. 1996/25 dated 06th December 2016 and the provisions in the approved schemes 

of recruitment, applications are called again for the promotion of a qualified officer from the three 

officers, who have appeared for the interview held on 07.10.2023 as per the order of the 

Administrative Appeals Tribunal No: AAT/23/2024 dated 11.09.2025 as informed by the letter of 

Public Service Commission No: PSC/PRO/07/2087/2024 dated 30.12.2025, to Special Grade of 

Sri Lanka Scientific Service so as to be appointed to the post of Director General of the 

Department of National Botanic Gardens, which is a post in Special Grade of Sri Lanka Scientific 

Service. 

 

This interview is conducted based on the same qualifications considered as at 07.09.2023, which 

have been verified at the interview held on 07.10.2023.   

 

01.  Number of Vacancies: 

 

S/No Ministry/ 

Department   

Post Number of 

Vacancies 

Description 

 

01 

Department of 

National Botanic 

Gardens. 
Director General  
 

 

01 

 

Promotion to Special 
Grade  

 

02. Qualifications to be fulfilled for Promotion. 

 

I. Shall have obtained a Post Graduate Degree of at least two years’ duration in 

Environmental Science, Forestry, Plant Taxonomy, Biodiversity and Conservation, or 

Horticulture or Landscaping with a thesis from a University recognized by the University 

Grants Commission or any other institution recognized by the University Grants 

Commission as a degree awarding institution.  

II. Shall have completed five (05) years of active and satisfactory service in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service on the date of qualification for promotion and shall have earned 

five (05) salary increments after promotion to Grade I. 

III. Shall have completed at least 18 years of active service in Sri Lanka Scientific Service on 

the date of satisfying the qualifications for promotion. 

IV. Shall have proved an annual performance at satisfactory level or above within the five 

years immediately preceding the date of satisfying the qualifications for promotion. 

V. Shall have not been subject to any disciplinary punishment as per the provisions in Public 

Service Commission Circular No. 01/2020.  

 

 

 

 

 

 

 



   

S/No Department/ 

Ministry 

Post Qualification  

 

01 
Department of 
National Botanic 
Gardens. 
 
 

Director General  
 
 
 
 
 

Shall be an officer of the Department 
of National Botanic Gardens who has 
satisfied all the qualifications from I to 
V.  

 

03 Method of Promotion 

 

(i) The Public Service Commission carries out the promotion to Special Grade considering the 

result of the interview conducted by an interview board approved by the Public Service 

Commission and the number of vacancies. 

 

(ii) Seniority and merit will be evaluated at the interview. The marking scheme in Annex I is 

used for this purpose. 

 

(iii) In case where several candidates obtain equal marks when filling these vacancies, further 

action with regard to the promotion will be taken as per the provisions of Public Service 

Commission Circular No. 01/2019 (II). 

 

04. The officers who are selected subject to the general conditions by which the appointments of 

the public service are governed, terms and conditions of the Minute of Sri Lanka Scientific Service 

and the revisions made and to be made in the future to the said Service Minute, shall be promoted 

to the Special Grade in Sri Lanka Scientific Service in accordance with the number of existing 

vacancies.  

 

05. Applications perfected in line with the format given below should be sent to reach Secretary, 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government, Independence 

Square, Colombo 07” on or before ……………… via registered post with the recommendation of 

the Secretary of the Line Ministry, having attested the signature placed before the Secretary of the 

Line Ministry or an authorized officer to sign for Secretary of the Line Ministry, by the Secretary 

of the Line Ministry. On the top left corner of the envelope in which the application is sent, the 

words “Promotion to the Special Grade in Sri Lanka Scientific Service should be clearly indicated. 

No application received after the said date shall be accepted and complaints on misplaced or lost 

applications shall not be entertained.  

 

06  In the event of any inconsistency between Sinhala, Tamil and English texts of this notice, 
Sinhala text shall prevail. 
  

Application can also be downloaded via www.pubad.gov.lk 

 

On the order of the Public Service Commission, 

 

  

     Sgd/ S. Alokabandara 

     Secretary, 

Ministry of Public Administration, Provincial 

Councils and Local Government          

                                                                            16 January 2026. 

http://www.pubad.gov.lk/


   

The marking scheme of the interview for promotion to Special Grade of the Sri Lanka Scientific 

Service 

  

01. Seniority                          60 Marks 

 

 Maximum marks shall be given to the most senior officer.  

 

 Marks for the seniority of the = Maximum marks allocated           Extra service period of the              

          other officers                                 of for the seniority   x     relevant officer                                                                 

                                                 Extra service period of the        (Years x12+months) 

most senior officer 

(Years x12+Months) 

                                                                                   

                           

02. Merit                                 40 Marks 

I.  

 

 Maximum 
Marks 

I. Individual or group work relevant to the field: 
           

i. Research Publication (For group publications, the Head of the Department 
should confirm that the publications were made at the initiative of the 
relevant officer) -  04 marks for each publication (For maximum of 2 
publications) 

 
ii. Abstracts 

 
 Local  - 02 marks for each abstract (for maximum of 02 abstracts)  
 International  - 02 marks for each abstract (for maximum of 02 

abstracts)   

 
08 
 
 
 
 
 

II. Dissertation – 2.5 marks for each thesis 
 
(Marks will be awarded only for dissertations other than the dissertation 
submitted for the Second Efficiency Bar or Post Graduate degree 
considered for promotion to Grade I) 

            (Maximum of 2 dissertations) 
 

 
05 
 
 

III. Innovation – The Secretary of the Line Ministry should confirm that the 
innovations are successfully implemented under the leadership of the 
relevant officer. Marks will be awarded after the Board of Interview 

evaluates and confirms that its an innovation 
(04 points for each innovation)  
(Maximum of 2 innovations)  

 

 
08 
 
 
 
 

IV. Newspaper / Magazine Articles - Articles written by the officer 
himself/herself to educate the public (02 marks for each newspaper / 
magazine) 
 
(Maximum of 2 newspaper/ magazine articles) 

04 
 

Total Marks 25 

 

 

 



   

 
II. Power Point Presentation      (15 Marks) 

 
10 minute Power Point Presentation related to an innovation / innovation task mentioned in 
I. above. 
 

i. Objective & Vision related to the Performance of the post to be Selected  

         - 03 Marks 

ii. Relevancy        - 03 Marks 

iii. Creativity / Innovation      - 03 Marks 

iv. Time Management       - 03 Marks 

v. Proficiency in English      - 03 Marks 

 

 

Note -  

 

a) Marks under Criteria (v) above can be obtained only if the applicant conducts the presentation 

in English language. 

b) The hard copy of the presentation should be submitted to the interview board at the same time. 

In addition a hard copy of the presentation prepared in English medium is also mandatory. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Specimen Application 
 

Application for the promotion to Special Grade of Sri Lanka Scientific Service at the Department 

of……………………………  

 

1. Particulars of the Officer  

i. Name in Full in English (in block letters)  

........................................................................................................................................ 

(Ex: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. Name with initials in English (in block letters)  ):.......................................................... 

........................................................................................................................................ 

(Ex: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. Name in Full (In Sinhala):.............................................................................................. 

....................................................................................................................................... 

iv. Date of Birth:.................................................................. 

v. Age as at the Closing Date of Application: ..........Years ..........Months ..........Days 

vi. NIC No : ............................ 

vii. Permanent Address :....................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

viii. Telephone No : 

Office : ........................... 

Mobile :........................... 

ix. Email:………………. 

2. Particulars of the Post  :  

i. Place of work at present and address : 

ii. Date of appointment to Grade III:  

iii. Date of appointment to Grade II: 

iv. Date of appointment to Grade I: 

v. Post held at present: 

vi. Date of appointment to the post: 

vii. Service period in Grade III as at 07.09.2023 

viii. Service period in Grade I as at 07.09.2023 

3. Seniority  

01 
 
 

Period of active and satisfactory service in 
the Sri Lanka Scientific Service as at the 
closing date of applications  

 
 
 
 

02 
 

Period of active and satisfactory service in 
Grade I of the Sri Lanka Scientific Service as 
at the closing date of applications  

 
 

03 Whether the officer has obtained/ has not 
obtained no-pay leave (Mention the dates of 
no-pay leave, if any)  

 



   

 

4. Qualifications in the relevant field : 

4.1.  Special contribution made to the relevant field 

Researches and 

Publications 

Description  Year 

Research Publications   

Dissertations   

Innovations   

Newspaper Articles   

 

 Research abstract should be submitted at the time of interview  

5. Declaration of the applicant  

 I hereby confirm that the above information is as true and correct to the best of my knowledge 

 Date : ............................... ......................................... 

  Signature of the Applicant 

Part II  

 

(Should be completed by the Secretary of the Line Ministry) 

 

 

Particulars in the application submitted by Mr/Mrs/Miss……………………………………………., 

an Officer in Grade I of Sri Lanka Scientific Service at the Ministry/ Department of 

………………………………………….. are correct/incorrect as per the personal file. I kindly 

inform that disciplinary actions have not been/have been taken against the officer, such actions are / 

are not intended to be taken in the future, he/she has earned/not earned the immediately preceding 

05 salary increments. I recommend/ do not recommend his/her application.  

  

.........................................................  

Signature of the Secretary of the Line Ministry 

Official Stamp                        

Date 

 

 


