
 
 
 
 
 

 
නිදහස ්චතුරශ්‍රය,  ොළ ඹ  07  ශ්‍රී කාළ       சுதந்திர சதுக்கம்  ககொழும்பு 07,இலங்கக.  Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka 

 දුරළථන 
கதொகலபேசி 

Telephone 

011-2696211-13 

011-2166000 

 

ෆැක්ස ්

கதொகலநகல் 

Fax 
011-2695279 

 

ඊ-ොේල් 

மின்னஞ்ச 

E-mail   

 

info@pubad.gov.lk 
ො බ් අඩවිය, 

இகையத்தளம் 

Telephone 
www.pubad.gov.lk 

 

ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 
கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அகமச்சு 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                                  දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 
 

ළ කගුණ විදය  ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ  

ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  නිකයරය,න් ො ත් 

  

ළ කගුණ විදය  ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  විොශයෂ ොශ්‍රයණියේය,ට උසස ්කිරීම හ  ත්නතුරට 

ර්  කිරීම  

  

උක්ත් ළරුණට අනු  ළ කගුණ විදය  ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  විොශයෂ ොශ්‍රයණියේය,ට උසස් 

කිරීම හ  අතිොර්ළ ළ කගුණ විදය  අයයක්ෂ ජ්‍නර ල්   ත්නතුරට ර්  කිරීම සඳහ  අය,දුේර්  ළැඳ නු කැොබ්. 

 

02.   ඒ අනු  ළ කගුණ විදය  ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  දුදුදුළේ 

සේපූර්ණ ළක නිකයරය,න්ට ොේ සඳහ  ඉල්ලුේ ළඹ හැකි බ  ළ රුණියේළ  දන්   සිටිමි. 

03.   ත් ද මීට අද ඹ අය,දුේරත්‍රය, www.pubad.gov.lk ඔස්ොසය ද බ  ගත් ළක හැකිය,. 

 

 

 

එස්. ආොකෝළබණ්ඩ ර 

ොල්ළේ  

ර ජ්‍ය රිපර කන, රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 

 

 

දුරළථන අාළය,/ ෆැක්ස් : 0112-695187      

විදු්  පිනනය,  : pubadssd@gmail.com 

 

 

2026.02.18  MPA/SSD/12/RECRU/9938  (V) 

http://www.pubad.gov.lk/
http://www.pubad.gov.lk/


 
 
 
 
 

 
නිදහස ්චතුරශ්‍රය,  ොළ ඹ  07  ශ්‍රී කාළ       சுதந்திர சதுக்கம்  ககொழும்பு 07,இலங்கக.  Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka 

 දුරළථන 
கதொகலபேசி 
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011-2696211-13 

011-2166000 

 

ෆැක්ස ්

கதொகலநகல் 

Fax 
011-2695279 

 

ඊ-ොේල් 

மின்னஞ்ச 

E-mail   
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ර ජ්‍ය රිපර කන  රඹ ්  සා   සහ රඹ ්  ර කන අම ත්ය ාශය, 
கேொது நிருவொக, மொகொை சகே௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அகமச்சு 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
 

 

 

 

 

මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                                   දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 

 

Officers in Class I of the Sri Lanka Scientific Service  

Department of Meteorology  

  

Promotion to the Special Grade of the Sri Lanka Scientific Service and Appointment to the post of 

Additional Director General of Meteorology of the Meteorology Department. 

  

In accordance with the above matter, applications are invited to Promotion to the Special Grade of the 

Sri Lanka Scientific Service and Appointment to the post of Additional Director General of 

Meteorology of the Meteorology Department. 

 

02.  Accordingly, you are kindly informed that officers who have satisfied the required 

qualifications in Class I of the Sri Lanka Scientific Service in the Meteorology Department are eligible 

to apply for this post. 

 

03.  Furthermore, the relevant application form can be downloaded via www.pubad.gov.lk. 

 

 

 

Sgd/ S. Alokabandara  

Secretary 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government          

 

 

Telephone No/Fax : 0112-695187      

Email  : pubadssd@gmail.com 
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1 
 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා 

 

ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සලකධරය්  සේජ්‍යනතාවාා ස ා සසලවකවාා ස ව සඑ  සේව ාේ  සද්ේ  න ස

ේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  ස ා සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  ස 

 

අාම ස1877/27 ස‍රන ස2014 සඅේ ෝවතතු ස ව ස28 සදිනැති ස ැවට් සපත්‍රේ  සප  සමරන සක‍, ස1996/25  ා ස2016 සේ‍වැම්බර් ස

 ව ස 06 ස දිනැති ස අතිද්ේ  න ස  ැවට් පත්‍රේය්  සවාේ ෝධනය සමරන සක‍ ස 2006001001 ස දින සිටඋ සබකාත්මක ම ස ාන සශ්‍රී ස

කාමා ස ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  ස ේව ාා ස ායාවතාා ස වා්‍ර ේ  ස 100  ස ා ් තිය ස ා ස අනු ව සබඳාා ස  ැනීම් ස පරිපාටිාක ස

ද්ධිද්ධාන සප්‍රමාරා, සමාකගුණ සද්‍යා සේ‍පාර්වේම්් තුේේ සපුරප්පාඩුා සපාතින සඅතිේර්ම සමාකගුණ සද්‍යා සඅධයක්ෂන ස

ජ්‍නරාල් සවනතුේර් සපුරප්පාඩුා සවඳ ා ස202600 00  සදිනඋ ස02 සේේ‍ය සයඋේත්මක ස‍ක්ෂාා සඇති සලයිෂව සසුදුසුමම් සවපුරා ස

ඇති ස සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සවක්‍රීය සේව ාේ  සලතුතු සසුදුසුමම්කත්මක සලකධරේයසල සඑ  සේව ාේ  ස

ද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  ස ා සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  සවඳ ා සඅයදුම්පත්මක සමැඳානු සකැේේ0 

 

01.  සපුරප්පාඩු සවාඛ්‍යාා: 

අනු ස

අාමය 

අ ාවයාා  ස/ ස

ේ‍පාර්වේම්් තු ස ස 

වනතුර පුරප්පාඩු ස

වාඛ්‍යාා 

මාරණය 

 

01 

 

මාකගුණ සද්‍යා ස
ේ‍පාර්වේම්් තුා 
 

අතිේර්ම සමාකගුණ ස
ද්‍යා සඅධයක්ෂන ස
ජ්‍නරාල් ස 
 

 

01 

 

ද්ේ  න සේර ණියේයඋ ස
සවවත සරීම   ා ස
වනතුරඋ සපත්මක සරීම  

 

020 ස සවවත සරීම  සවඳ ා සවපුරාලිය සතුතු සසුදුසුමම්0 

 

I. ද් තාද්‍යාක සප්‍රතිපා‍න සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිළිග ත්මක සද් තාද්‍යාකයරී්  සේ ෝ සසපාධි සප්‍ර‍ානය සරීමේම් ස

ආයවනයක්ෂ ස ා ේය්  ස ද් තාද්‍යාක ස ප්‍රතිපා‍න ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස ේ ෝ ස සවවත ස අධයාපන ස

අ ාවයාා ය ස ද්ිට්  ස අනු ව ස ආයවනයරී්  ස ේ ෝ ස ිළරින නු ස කබන ස මාකගුණ ස ද්‍යා ස ද්නය ස ක්ෂේන ත්‍රයඋ ස

අ‍ා  සප තචාත්මක සසපාධියක්ෂ සකබා සතිබී 0 

  

II. සවවතවීම් සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන ස දිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  ස I ස ේර ණියේේ  සාවර ස ප ම ස  05) ස

වක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා සමාකයක්ෂ සවම්ර්ර්ණ සමර සතිබී  ස ා සප  ශ සේර ණියේයඋ සසවවත සරීමේ ්  සපසු ස

ාැදාප් සාර්ධම සප ක්ෂ ස 05) සසපයාේ න සඇති සලකධරේයසල සවී 0 

 

III. සවවත සරීම  සවඳ ා සසුදුසුමම් සකබන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සාවර ස18මඋ සේන අඩු සවක්‍රීය ස

ේව ාා සමාකයක්ෂ සවම්ර්ර්ණ සමර සතිබී 0 

 

IV. සවවතවීම් ස වඳ ා ස සුදුසුමම් ස කබන ස දිනඋ ස ර්ර්ාාව් න ස ාවර ස ප ක්ෂ ස  05) ස තු  ස ාාර්ෂිම සමාර්ය ස වාධනය ස

වතුදා‍ායම සේ ෝ සඉ   ස ට්උ ම සපැාතී 0 

 

V. රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාා ස ච්‍රේල්ඛ්‍  ස 01/2020 ස  ා ස ඊඋ ස අනු ාගිම ස ච්‍රේල්ඛ්‍ය් ි  ස වඳ ්  ස

ද්ධිද්ධානය් උ සඅනුකූකා සද්නයානුකූක ස‍ඬුා ක්ෂ සකබා සේන තිබී 0 
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VI. වනතුරඋ සපත්මක සරීම  සවඳ ා සවපුරාලිය සතුතු සසුදුසුමම් 

 

අනු ස

අාමය 

ේ‍පාර්වේම්් තු

ා ස/ සඅ ාවයාා ය 

වනතුර සුදුසුම  

 

01 මාකගුණ සද්‍යා ස
ේ‍පාර්වේම්් තුා 
 

අතිේර්ම ස
මාකගුණ සද්‍යා ස
අධයක්ෂන සජ්‍නරාල් 
 ස 

I ිටඋ සV ස‍ක්ෂාා සිටයලු  සසුදුසුමම් සවම්ර්ර්ණ සමරනු ස
කැබූ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න ස
ේර ණියේයඋ සසවවත සමරනු සකැබූ සලකධරයා සරාජ්‍ය ස
ේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සවනතුරඋ සපත්මක ස
මරනු සකැේේ0 ස 

 

0 0 සසවවත සරීමේම් ස්‍ර ය0 

 

(i) රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සඅනු ව සමරනු සකබන සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණ ස ණ්ඩකයක්ෂ සද්ිට්  සවම් ශඛ්‍ ස

පමක්ෂනණයඋ සාාජ්‍නය සමර සඑි  සප්‍රතිලක ස ා සපාත්මකනා සපුරප්පාඩු සවාඛ්‍යාා සඅනුා සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත ස

රීම  සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිටදු සමරනු සකබයි0 

(ii) වම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණේ දී සේජ්‍යනතාවාා ස ා සසලවකවාා සඇ යී උ සකක්ෂ සමරනු සකැේේ0 ඒ සවඳ ා සඇ ශණු  සI ි  ස

ාන සකසලණු සපරිපාටිය සේය ‍ා ස නු සකැේේ0 

(iii) ේ   ස සපුරප්පාඩුා සවම්ර්ර්ණ ස සරීමේම් සදී සඅයඳුම්මරුා්  සරීි පේ‍ේනසල සව  සකසලණු සකබා වේ  ත්මක සරාජ්‍ය ස ස

ේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සච්‍රේල්ඛ්‍ සඅාම ස01/2019 II) ප්‍රමාරා සඑකී සව  සකසලණු සකබා ත්මක සඅයඳුම්මරුා් උ ස

ප ණක්ෂ සසී ා සවූ සඅ වර සසලවකවා ස- සපා‍ම සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණයක්ෂ ස ගි්  සේවෝරා ස ැනී  සිටදු සමරනු සකැේේ0 ස

ඒ සව‍ ා සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සපත්මක සමරනු සකබන සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණ ස ණ්ඩකයක්ෂ සද්ිට්  ස

ේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සඅනු ව සමරනු සකබන සඇ යීම් සලර්ණායම ස ා සකසලණු සපරි ාණයක්ෂ සසපේයෝගී ස

මරනු ස නු සකැේේ0 සඅ‍ා  සඅයඳුම්මරුා් උ සේ   සඇ යීම් සලර්ණායම ස ා සකසලණු සපරි ාණය සිළිගබඳා සඑ  ස

අාවතාාේේ සදී සර්ර්ා ස‍ැනුාත්මක සරීම ක්ෂ සිටදු සමරනු සකැේේ0 ස ස 

 

040 ස රාජ්‍ය සේව ාේ  සපත්මකවීම් සපාකනය සේමේරන සේප දු ස ේම ් ේේිටාකඋ ස ‍, ස  ශ්‍රී සකාමා ස ප්‍රජ්‍ාවා් ්‍රිම සව ාජ්‍ාාදී ස

ජ්‍නරජ්‍ේ  සඅාම ස1877/27 ස‍රන ස2014.08.28 සදිනැති ස ැවට් පත්‍රේ  සප  සමරන සක‍) සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාා ස

ායාවතාාේේ සපනාා සඇති සලය ය්  ස ා සේම ් ේේිටාකඋ ස‍, සඑ  සායාවතාාාඋ සමර සඇති සේ ෝ සිෂ්  ස තු සේමේරන ස

ේ ෝ සවාේ ෝධනාකඋ ස‍ සයඋත්මකා, සඉ ව සකී සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණේය්  සඅනතුරුා සේවෝරා ස නු සකබන සලකධරේයසල ස

ාු  ව සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණ සදිනේ  සිටඋ සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සමරනු සකැේේ0 

 

050 ස  ස වම් ශඛ්‍ ස පමක්ෂනණේ  ස දී ස ඉ ව සකී ස පුරප්පාඩු ව සවනතුරඋ ස අ‍ා ා ස ඉ    ස කසලණු ස කබාේ න ස ශ්‍රී ස කාමා ස

ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සමරනු සකබන සලකධාරියා සඅ‍ා  සවනතුේර් සරාජ්‍මාරි සාාර ස ් නා ස

දින සිටඋ සක්‍රියාත්මක ම සාන සපරිදි සඅ‍ා  සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  සඑ  සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිටදු සමරනු සකබයි0 ස 

 

060 ස  ස ේ   ස ලේේ‍නේ  ස ‍ක්ෂාා ස ඇති ස අා  ස සුදුසුමම් ස වපුරාකන ස ‍ැනඋ ස වක්‍රීය ස ේව ාේ  ස ලරව ස ලකධරය්  ස

ප ණක්ෂ සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණය සවඳ ා සමැඳානු සකැේේ0 

 

070 ස ප ව සආමෘතිය ස අනුා ස වම්ර්ර්ණ සමරන ස ක‍ ස අයදුම්පත්‍රය ස අ ාවයාා  ස ේල්මම් ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තු ස ප්‍රධානී ස ස

ේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානී සේානුාඋ සඅත්මකව්  සරීම උ සබකයකත්මක සලකධාරිේයසල සඉදිරිිළඋ සඅත්මකව්  සමර සඑ  සඅත්මකවන ස

අ ාවයාා  ස ේල්මම් ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තු ස ප්‍රධානී ස  ස  ගි්  ස ව තිම සමර ස අ ාවයාා  ස ේල්මම් ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තු ස

ප්‍රධානී ස  ස ලර්ේේ ය ස ‍ ස වි වා, ලියාපදිාචි ස වැපෑේක්  ස 202600 00  ස දිනඋ ස ේ ෝ ස එදිනඋ ස ේපර ස කැේබන ස පරිදි ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස

“ සේල්මම්, සරාජ්‍ය සපරිපාකන, සප ාත්මක සවාා සව  සප ාත්මක සපාකන ස  සඅ ාවයාා ය, සල‍ වත සචතුරරය ස ,ේම  ඹ ස07 ස” 

යන සලිිළනයඋ සඑද්ය සතුතුය0 සඅයදුම්පත්‍රය සබ ා සඑාන සමාරේ  සාම්පව සඉ   සේම ාේරි  ස“ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම ස

ේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවත සරීම  ස ා සවනතුරඋ සපත්මක සරීම ” සය් න සපැ ැදිලිා සවඳ ්  සම  සතුතුය0 සඑදිනඋ ස

පසුා ස කැේබන ස රීිටදු ස අයදුම්පවක්ෂ ස ාාර ස ේන  ් නා ස අවර, ස අයදුම්පත්‍ර ස  ස අවතාාන ව ස වී  ස ේ ෝ ස ප්‍ර ා‍වී  ස

වම්බ් ධේය්  සපැිෂණියේලි ස‍ සාාර ස නු සේන කැේේ0 
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080 ස සේ   සලේේ‍නේයි  සිටා ක, ේ‍  , ඉාග්‍රීිට සිළඋපත්මකාක සමරුණු සඅවර සයම් සඅනනුකූකවාාක්ෂ සඇති සවුාේ  ත්මක ස

ිටා ක සිළඋපව සබකාත්මක ම සේේ0 

 ස 

අයදුම්පත්‍රය සwww.pubad.gov.lk සඔවතේව  ස‍ සබා ස ව සමක ස ැරීය0 

 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාේේ සලය ය සපරිදි, 

 

 

 

 

      එවත0 සආේකෝමබණ්ඩාර 

ේල්මම් ස 

රාජ්‍ය සපරිපාකන, ප ාත්මක සවාා සව  ස 

ප ාත්මක සපාකන සඅ ාවයාා ය 

      2026 සේපබරාාරි ස18 
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ශ්‍රී ස කාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස ේව ාේ  ස ද්ේ  න ස ේර ණියේයඋ ස සවවත ස රීම  ස  ා ස වනතුරඋ ස පත්මක ස රීම  ස වඳ ා ස ාන ස වම් ශඛ්‍ ස

පමක්ෂනණේ  සකසලණු සපරිපාටිය 

  

පමක්ෂනා සමර සකසලණු සකබා සේ‍න සශීර්න සපරි  ස
කසලණු ස
ප්‍ර ාණය 

 ශළු ස
කසලණු ස
ප්‍ර ාණ
ය 

1. ේජ්‍යනතාවාා  50 
 

I.1. ශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සවක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා සමාකය සවඳ ා සකසලණු සකබා ස
ේේ0 
 

 ේජ්‍යනතාව  සලකධාරියා සවඳ ා සසපරි  සකසලණු සප්‍ර ාණය සකබා සේ‍නු සකැේේ0 
 

 අේනසලත්මක සලකධරය්  ස  ස ස ස සේජ්‍යනතාවාාය සවඳ ා සේා්  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සවඳ ා සේජ්‍යනතාවාාය ස       මර සඇති සසපරි  සකසලණු ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ‍ා  සලකධරයාේේ 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස= ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සx  ස ස සI ේර ණියේේ  සඅ වර ස 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේජ්‍යනතාව  සලකධරයාේේ ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේව ාා සමාකය 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සI ේර ණියේේ  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස අවුරුදු සx12+ ාව) 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ වර සේව ාා සමාකය ස ස ස ස 

 ස ස ස අවුරුදු සx12+ ාව) ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

50  

2. සලවකවාා 
 

 50 

           

I. පර්ේ නණාත්මක ම ස ප්‍රමා න ස  Research Publications) –  ක්ෂේන ත්‍රයඋ ස අ‍ා ා ස ිටදු ස

මරන සක‍ සේක්ෂාක සේ ෝ සමණ්ඩායම් සා ේය්  සිටදුමරන සක‍) 

 ේේශීයා සපකමරන සක‍ ස පර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න ස   Local Research 
Publications ස) – එක්ෂ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා නයක්ෂ සවඳ ා සකසලණු ස02 ස
බැගි්  සසපරි  සප්‍රමා න ස2ක්ෂ සවඳ ා 

 
 ජ්‍ාවය් වරා සපකමරන සක‍ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න ස  සInternational 

Research Publications ස) – එක්ෂ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා නයක්ෂ සවඳ ා ස
කසලණු ස0  සබැගි්  සසපරි  සප්‍රමා න ස2ක්ෂ සවඳ ා 

 

II. වාරාා  ස Abstracts) ස- ස  සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 ශ්‍රී සකාමාා සතු  ස Local ) ස– සඑක්ෂ සවාරාා යක්ෂ සවඳ ා සකසලණු ස02බැගි්  සසපරි  ස
වාරාා  ස2ක්ෂ සවඳ ා) 

 
 ජ්‍ාවය් වර ස  ස  International ) ස - සඑක්ෂ සවාරාා යක්ෂ සවඳ ා සකසලණු ස205 සබැගි්  ස

සපරි  සවාරාා  ස2ක්ෂ සවඳ ා 
 

III.  සලබ් ධන ස- ස  සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 එක්ෂ ස ලබ් ධනයක්ෂ ස වඳ ා ස කසලණු ස 04 ස බැගි්  ස සපරි  ස ලබ් ධන ස 1ක්ෂ ස
වඳ ා ස  වැ0තු ස   ස ේ‍ාන සමාර්යක්ෂන වා සමඩඉ  ස ේ ෝ ස I ස ේර ණියේයඋ සසවවත ස
වී උ ස වකමනු ස කැබූ ස ප තචාත්මක ස සපාධිය ස වඳ ා ස ඉදිරිපත්මක ස මරන ස ක‍ ස
ලබ් ධනය ස ැර සේානත්මක සලබ් ධන සවඳ ා සප ණක්ෂ සකසලණු සකබා සේේ) 

 

IV. නායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍නය්  ස- ස  සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 එක්ෂ ස නායවා ස / ස නේාෝත්මකපා‍නයක්ෂ ස වඳ ා ස කසලණු ස 04 ස බැගි්  ස සපරි  ස
නායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍නය්  ස2ක්ෂ සවඳ ා) 
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“වඋ න ස - ස අ‍ා  ස ලකධරය් ේේ ස මූලිමත්මකාේය්  ස වාර්ාමා ස ක්‍රියාත්මක ම ස වූ ස
නේාෝත්මකපා‍නය්  සබාඋ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධාලයා සද්ිට්  සව වුරු සම තුතු සඅවර ස
එය ස වම් ශඛ්‍ ස පමක්ෂනණ ස  ණ්ඩකය ස ද්ිට්  ස ඇ යී උ ස කක්ෂමර ස නායවාාක්ෂ ස ේ ෝ ස
නේාෝත්මකපා‍නයක්ෂ සය් න සව වුරු සමර ස ැනීේ ්  සඅනතුරුා සකසලණු සකබා සේ‍නු ස
කැේේ0” 
 

V. පුාත්මකපත්මක ස/ සවඟරා සලිිළ ස-   සක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා ා සිටදු සමරන සක‍ ස) 

 එක්ෂ ස පුාත්මකපවක්ෂ ස / ස වඟරා ස ලිිළයක්ෂ ස වඳ ා ස කසලණු ස 02 ස බැගි්  සපරි  ස
පුාත්මකපත්මක ස/ සවඟරා සලිිළ ස2ක්ෂ සවඳ ා 

 
VI. ේවෝරාපත්මක ස මරන ස වනතුේරි  ස මාර්ය ස ාාරය ස වඳ ා ස ‍ායමත්මකාය ස ‍ක්ෂාන ස ආමාරය ස

වම්බ් ධේය්  ස පරි ණමය සආරේය්  සිටදු සමරනු සකබන ස ද්නාි  ස 10ම ස ඉදිරිපත්මක ස
රීම  ස Power Point Presentation)  

                                                                                
I. අ‍ා ත්මකාය ස Relevancy)    ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස- කසලණු ස0  

II. ලර් ාණශීලීත්මකාය ස/ ස ස Creativity )           ස ස ස ස- කසලණු ස0  
III. ඒ සවඳ ා ස දු් ාාේ‍න සනායවා ස ා සනා සේයෝජ්‍නා ස ස ස- කසලණු ස0  
 Innovations & Suggestions) 

IV. මාක සම  නාමරණය ස Time Management)  ස ස ස ස- කසලණු ස0  
V. ඉාග්‍රීිට සාානා සප්‍රවීණවාා ස Proficiency in English) ස ස ස- කසලණු ස0  

 
වඋ න ස- ස 
 
අ) සඉ ව ස v) ලර්ණායමය සයඋේත්මක සකසලණු සකබා ස ව ස ැක්ෂේක්ෂ සඅයදුම්මරු සඉාග්‍රීිට සාානාා ස ගි්  ස
ේ   සඉදිරිපත්මක සරීම  සිටදු සමර් ේ්  සනම් සප ණියේ0 
ආ) ස ඉදිරිපත්මක සරීම උ ස අ‍ා  ස ‍ෘඩ ස ිළඋපව ස  Hard Copy) වම් ශඛ්‍ ස පමක්ෂනණ ස ණ්ඩකයඋ ස එ  ස
අාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සම  සතුතුය0 සඅ වර සා ේය්  සඉාග්‍රීිට ස ාධයේය්  සවමවන සක‍ සඉදිරිපත්මක ස
රීමේම් ස‍ෘඩ සිළඋපවක්ෂ ස‍ සේ   සඅාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සරීම  සඅලාාර්යය සේේ0 
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15 

                      ශළු සකසලණු  100 
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ආ‍ර්  සඅයදුම්පත්‍රය 
 

මාකගුණ සද්‍යා සේ‍පාර්වේම්් තුේේ ස සශ්‍රී සකාමා සද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සද්ේ  න සේර ණියේයඋ සසවවතවී  ස ා සඅතිේර්ම ස
මාකගුණ සද්‍යා සඅධයක්ෂන සජ්‍නරාල් සවනතුරඋ සපත්මක සරීම  සවඳ ා සඉල්ලුම් සරීම  ස 
 

1. ලකධරයා සවම්බ් ධ සේව රතුරු 

i. වම්පුර්ණ සන : (ඉාග්‍රීිට මැිළඋල් සඅසලරි් ):00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

 ස‍ා  සHERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii.  ශකසලරු සව ඟ සන : ස  සඉාග්‍රීිට සමැිළඋල් සඅසලරි් )Mr./Mrs./Miss:000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

 ස‍ා  සGUNAWARDHANA, සH0 M0 S0 K0) 

iii. වම්පුර්ණ සන  ස ිටා ේක් ) 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

iv. සප්  සදිනය 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

v. අයදුම්පව සාාර ස ් නා සඅාව්  සදිනඋ සායව  සඅවු00000000000 ස ාව00000000000000000දින0000000000000000000 

vi. ජ්‍ාතිම ස ැඳුනුම්පත්මක සඅාමය ස  ස0000000000000000000000000000 

vii. වතථීර ස සලිිළනය ස 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

viii. දුරමාන සඅාමය ස     මාර්යාකය ස  ස000000000000000000000000000            ජ්‍ා   ස 00000000000000000000.....00000000000 

ix. ද්‍ුත්මක සලිිළනය:……………………………………………………………………… 

2. වනතුර සිළිගබඳ සේව රතුරු ස  ස 

 

i. ාර්ව ාන සේව ාා සවතාානය ස ා සලිිළනය ස  

ii. III  ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය ස  

iii. II ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය ස  

iv. I ේර ණියේයඋ සපත්මකවීම් සකබා සඇති සදිනය  

v. ‍ැනඋ ස‍රන සවනතුර  

vi. එ  සවනතුරඋ සපත්මක සවූ සදිනය  

vii. 202600 00  දිනඋ සIII ේර ණියේේ  සේව ාා සමාකය : 

viii. 202600 00  දිනඋ සI ේර ණියේේ  සේව ාා සමාකය ස: 

 

3. ේජ්‍යනතාවාා ස 

01 
 
 

අයදුම්පත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස
ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සවක්‍රීය ස ා සවතුදා‍ායම සේව ාා ස
මාකය 

 
 

02 
 

අයදුම්පත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනඋ සශ්‍රී සකාමා ස
ද්‍යාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සවක්‍රීය ස ා ස
වතුදා‍ායම සේව ාා සමාකය 

 
 

0  ාැදාප් සරි ව සලාාඩු සකබා සඇති ස/ සනැති සබා ස ාැදාප් ස
රි ව සලාාඩු සකබා සඇත්මකනම් සකබා සඇති සදින සවඳ ්  ස
මර් න) 
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4. ක්ෂේන ත්‍රයඋ සඅ‍ා  සසුදුසුමම්  

4.1. අ‍ා  සක්ෂේන ත්‍රය සවඳ ා ස‍ක්ෂාන සක‍ සද්ේ  න ස‍ායමත්මකාය 

 පර්ේ නණ ස ා සප්‍රමා න ද්වතවර අ‍ා  සාර්නය 

පර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

I. ේේශීයා සපකමරන සක‍ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

II. ජ්‍ාවය් වරා සපකමරන සක‍ සපර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

  

වාරාා  

I. ශ්‍රී සකාමාා සතු  

II. ජ්‍ාවය් වර 

  

ලබ් ධන   

නායවා ස/ සනේාෝත්මකපා‍නය්    

පුාත්මකපත්මක සලිිළ   

 

 පර්ේ නණ සවාරාා ය සවම් ශඛ්‍ සපමක්ෂනණය සඅාවතාාේේ සදී සඉදිරිපත්මක සම  සතුතුය0 

 

5. අයදුම්මරුේේ සප්‍රමා ය ස  

 ස සඉ ව ස සවඳ ්  සේව රතුරු ස ා ස‍් නා සවරිෂ්  සවවය ස ා සලාැරදි සබා සේ යි්  සව තිම සමරිෂ0 

 

 දිනය ස  ස0000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000000 

  අයදුම්මරුේේ සඅත්මකවන 

II සේම උව ස 

 අ ාවයාා  සේල්මම් ස/ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානී ස සද්ිට්  සවම්ර්ර්ණ සම තුතු සේේ0) 

 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ස අ ාවයාා ේ  ස / ස ේ‍පාර්වේම්් තුේේ සශ්‍රී සකාමා ස ද්‍යාත්මක ම ස

ේව ාේ  ස I ේර ණියේේ  සලකධාම ස 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ස යා ස / සිෂය/ සේ නද්ය ස

ද්ිට්  සඉදිරිපත්මක සමර සඇති සඅයදුම්පේවි  සවඳ ්  සේව රතුරු සේපෞේ ලිම සලිිළේ  නුේාි  සඇති සේව රතුරු සඅනුා ස

ලාැරදිය ස / සාැරදිය0 සඔහුඋ ස  ස / සඇයඋ සද්රුේධා සද්නය සක්‍රියා ාර්  සරීිටාක්ෂ සේන  ැති ස / සේ න සඇති සබාත්මක, එාැල ස

ක්‍රියා ාර්  සඉදිරිේ  සදී ස ැනී උ සඅ‍ වත සමර සේන  ැති ස/ සඇති සබාත්මක, අයඳුම්පත්මක සමැඳාන සදිනඋ සර්ර්ාාව් න සාවර ස

05ම ස ාැදාප් ස ාර්ධම ස සපයාේ න සඇති ස / ස නැති ස බාත්මක, මාරුණියේමා ස ‍් ාා ස ිටටිිෂ0 ස ඔහුේේ ස / සඇයේේ ස අයදුම්පව ස ස

ලර්ේේ  සමරිෂ ස/ සේන මරිෂ0 

 

 

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000  

අ ාවයාා  සේල්මම්ේේ ස ස/ සේ‍පාර්වේම්් තු සප්‍රධානීේේ ස සඅත්මකවන ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

ලක ස ශද්‍රාා 

දිනය 



   

 

Public Service Commission 

 

Promotion of Officers in Grade 1 of the Sri Lanka Scientific Service to Special Grade on the basis of 

Seniority and Merit and Appointment to the Post 

 
 

As per the provisions in Section 10.3 of the Minute of the Sri Lanka Scientific Service, effective from 

01.01.2006, which was published in Gazette No. 1877/27 on 28th August 2014 and revised by Gazette 

Extraordinary No. 1996/25 dated 06th December 2016, and the provisions in the approved schemes of 

recruitment, applications are called from qualified officers in active service in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service, who have satisfied the qualifications specified under Paragraph 02 as at 

03.03.2026, for promotion to Special Grade of the said service and filling the vacancy in the post of 

Additional Director General at the Department of Meteorology.  
  

01.  Number of Vacancies: 
 

S/No Ministry/ 

Department   

Post Number of 

Vacancies 

Subject 

 

01 Department of 

Meteorology 

 

Additional 
Director General 
of Meteorology 
 
 

 

01 

 

Promotion to the 
Special Grade and 
appointment to the 
post  

 

02. Qualifications to be satisfied for Promotion. 
 

I. Shall have obtained a Postgraduate degree relevant to the field of Meteorology from a 

University recognized by the University Grants Commission or any other institution approved 

by the University Grants Commission or the Ministry of Higher Education as a degree 

awarding institution. 
 

II. Shall have completed five (05) years of active and satisfactory service in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service on the date of qualification for promotion and shall have earned five 

(05) salary increments after promotion to Grade I. 

 

III. Shall have completed at least 18 years of active service in Sri Lanka Scientific Service on the 

date of satisfying the qualifications for promotion. 

 

IV. Shall have proved an annual performance at satisfactory level or above within the five (05) 

years immediately preceding the date of satisfying the qualifications for promotion. 

 

V. Shall have not been subject to any disciplinary punishment as per the provisions in Public 

Service Commission Circular No. 01/2020.  

 

 

 

 

 

 



   

 

VI. Qualifications to be satisfied for appointment to the post  

S/

N 

Department/ 

Ministry 

Post Qualification  

 

01 
Department 

of 

Meteorology 

 

Additional 
Director 
General of 
Meteorology 
 

The officer promoted to the Special Grade of the 

Sri Lanka Scientific Service, who has satisfied all 

qualifications from I to V, shall be appointed to the 

post by the Public Service Commission. 

 

03 Method of Promotion 

(i) The Public Service Commission carries out the promotion to Special Grade considering the 

result of the interview conducted by an interview board approved by the Public Service 

Commission and the number of vacancies. 

 

(ii) Seniority and merit will be evaluated at the interview. The marking scheme in Annex I is used 

for this purpose. 

 

(iii)In case where several candidates secure equal marks when filling the vacancies, selection shall 
be made through an additional merit-based interview limited for the candidates, who have 
secured equal marks, as per Public Service Commission Circular 01/2019 (II). A Board of 
Interview appointed by the Public Service Commission shall use an assessment criterion and 
marking scheme approved by the Commission for this purpose. The relevant candidates shall 
be made aware of this assessment criterion and marking scheme prior to the commencement of 
the interview. 

 

04. An officer who is selected after the above mentioned interview subject to the general conditions 

by which the appointments of the public service are governed (Published in the Gazette of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No: 1877/27 dated 28.08.2014), the terms and conditions 

of the Minute of the Sri Lanka Scientific Service and the revisions made and to be made in the future 

to the said Service Minute, shall be promoted to the Special Grade of the Sri Lanka Scientific Service 

with effect from the date of the structured interview based on the number of existing vacancies.  

 

05. The officer who is promoted to the Special Grade of the Sri Lanka Scientific Service upon 

securing the highest marks in respect of the above vacant post at the interview shall be appointed to 

the post by the Public Service Commission, with effect from the date of assuming duties of the 

relevant post.    

 

06. Only the officers who satisfy the minimum qualifications indicated in this notification and who 

are in active service at present shall be called for the interview.    
 

07. Applications perfected in line with the format given below should be sent to reach Secretary, 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government, Independence 

Square, Colombo 07” on or before 03.03.2026 via registered post with the recommendation of the 

Secretary of the Ministry/ Head of the Department, having attested the signature placed before the 

Secretary of the Ministry/ Head of the Department or an authorized officer to sign for the Secretary 

of the Ministry/ Head of the Department, by the Secretary of the Ministry/ Head of the Department. 

The words “Promotion to the Special Grade in Sri Lanka Scientific Service” should be clearly 

indicated on the top left corner of the envelope in which the application is sent. No application 

received after the said date shall be accepted and complaints on misplaced or lost applications shall 



   

not be entertained.  
 

08. In the event of any inconsistency between Sinhala, Tamil and English texts of this notice, Sinhala 
text shall prevail. 
  

Application can also be downloaded via www.pubad.gov.lk 
 

On the order of the Public Service Commission, 

 

 

  

    Sgd/ S. Alokabandara  

             Secretary, 

        Ministry of Public Administration,  

        Provincial Councils and      

        Local Government          

                                                                                    18  February 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pubad.gov.lk/


   

 

 

The marking scheme of the interview for promotion to Special Grade of the Sri Lanka Scientific 

Service and appointment to the post  

  

Points for which marks are awarded  Ma
xim
um 
Mar
ks 

Tot

al 

ma

rks 

1. Seniority  50 
 

Marks are awarded for the active and satisfactory service period in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service. 

 

 
 Maximum marks are awarded to the most senior officer. 

 

 Marks for the seniority of the = Maximum marks allocated        Extra service    

          other officers                                for the seniority      period of the relevant officer                                                     

                                                 Extra service period of the     in Grade I 

                                                                 most senior officer           (Yearsx12+months) 

            (Years x12+Months) 

 

50  

2. Merit          50 

2.1  

I. Research publications (Conducted individually or in groups in relation to the 

field) 

 Local Research Publications - 02 marks for each for a maximum of 2 

publications  

 International Research Publications - 03 marks for each for a maximum 

of 2 publications  

II. Abstracts – (work relevant to the field) 
 

 Local  - 02 mark for each abstract (for maximum of 02 abstracts) 
 

 International  - 2.5 marks for each abstract (for maximum of 02 abstracts) 
   

III. Dissertation – (work relevant to the field) 
 

 4 marks for one dissertation (Maximum of 01 dissertation)  
N.B. Marks will be awarded only for dissertations other than the dissertation 
submitted for the Second Efficiency Bar or Post Graduate degree considered 
for promotion to Grade I 

             
IV. Innovations – (work relevant to the field) 
4 marks for each innovation (Maximum of 2 innovations)  

 
Note  - An innovation includes making a new invention, introducing a laboratory 
testing methodology or improving an existing laboratory testing methodology and 

 
 
 
 
 
 

04 
 
 

06 
 
 

 
 
04 
 
 
05 

 
 

 
04 

 
 
 
 
 

08 
 
 

 
 

 



   

the Head of the Department should ensure that the innovations are successfully 
implemented under the leadership of the relevant officers. Marks will be awarded 
after the interview board evaluates and confirms whether it is an innovation” 

 

V. Newspaper / Magazine Articles – (work relevant to the field) 
Articles written by the officer himself/herself to educate the public (02 marks for 
each newspaper / magazine) 
(Maximum of 2 newspaper/ magazine articles) 

                                                                                

VI.  Power Point Presentation of 15 minutes with the use of computer on the 
manner in which the officer intends to contribute to the role of the post to 
which he/ she is selected         
                            

 

i. Relevancy       - 03 Marks 

ii. Creativity       - 03 Marks 

iii. Innovations and suggestions      -  03 Marks 

iv. Time Management      - 03 Marks 

v. Proficiency in English     - 03 Marks 

 

 

Note -  

a) Marks under Criteria (v) above can be obtained only if the applicant conducts the 

presentation in English language. 

b) The hard copy of the presentation should be submitted to the interview board at the 

same time. In addition, it is compulsory to submit a hard copy of the presentation 

prepared in English at the same time.  

 

 
 
 
 
04 

 
 
 
 
 

15 

Total Marks 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Specimen Application 

 

Application for promotion to the Special Grade of the Sri Lanka Scientific Service and 

appointment to the post of Additional Director General of the Department of Meteorology 

 
Application for the promotion to Special Grade of Sri Lanka Scientific Service and appointment to the 

post of Director General at the Ministry of Science and Technology    

1. Particulars of the Officer  

i. Name in Full in English (in block letters) ……………………………………….. 

................................................................................................................................... 

(Ex: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. Name with initials in English (in block letters)  ):........................................................ 

.................................................................................................................................... 

(Ex: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. Name in Full (In Sinhala):............................................................................................ 

iv. Date of Birth:.................................................................. 

v. Age as at the Closing Date of Application: ..........Years ..........Months ..........Days 

vi. NIC No : ............................ 

vii. Permanent Address :..................................................................................................... 

viii. Telephone No :    Office : ......................                                    Mobile :........................... 

ix. Email:………………. 

2. Particulars of the Post  :  

i. Place of work at present and address : 

ii. Date of appointment to Grade III:  

iii. Date of appointment to Grade II: 

iv. Date of appointment to Grade I: 

v. Post held at present: 

vi. Date of appointment to the post: 

vii. Service period in Grade III as at 03.03.2026 

viii. Service period in Grade I as at 03.03.2026 

3. Seniority  

01 
 
 

Period of active and satisfactory service in 
the Sri Lanka Scientific Service as at the 
closing date of applications  

 
 
 

02 
 

Period of active and satisfactory service in 
Grade I of the Sri Lanka Scientific Service as 
at the closing date of applications  

 
 

03 Whether the officer has obtained/ has not 
obtained no-pay leave (Mention the dates of 
no-pay leave, if any)  
 

 

 



   

4. Qualifications in the relevant field : 

4.1.  Special contribution made to the relevant field 

Researches and Publications Description  Year 

Research 

Publications 

 

Local Research 

Publications 

  

International Research 

Publications 

  

Abstracts Within Sri Lanka   

International   

Dissertations   

Innovations   

Newspaper Articles   

 

 Research abstract should be submitted at the time of interview  

 

5. Declaration of the applicant  

 I hereby confirm that the above information is as true and correct to the best of my knowledge 

 

 Date : ............................... ......................................... 

  Signature of the Applicant 

Part II  

( Should be completed by the Secretary of Ministry/ Head of the Department) 

 

Particulars in the application submitted by Mr/Mrs/Miss ………………………………………… an 

Officer in Grade I of Sri Lanka Scientific Service at the Ministry/ Department of 

………………………………………….. are correct/incorrect as per the personal file. I kindly inform 

that disciplinary action has not been/has been taken against the officer, such action is / is not intended 

to be taken in the future, he/she has earned/not earned the immediately preceding 05 salary increments. 

I recommend/ do not recommend his/her application.  

  

.........................................................  

Signature of the Secretary of the Ministry/ Head of the Department 

Official Stamp                       

Date 


