
 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සක්‍රේඛ  ස04/2023 සඅනුා සශ්‍රී සලංමා සගණමාධිමාරී සේව ාේේ සI සේර ණියේේේ ස

නිලධාරී්  සI ේර ණියේේේ සතුරුවලාලප ස්කිරීරී  - 2026 

රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාා ස ක්‍රේඛ  ස 04/2023ි  ස ිධධිිධධාු ස ්ිදි ස ශ්‍රී ස ලංමා ස ගණමාධිමාරී ස ේව ාේේ ස I 
ේර ණියේේේ ස 2026.12.31 ස ිුප ස පුේරෝමථුය ස මරු ස ලද ස පුරප්්ාඩු ස 71 ක් ස වඳහා ස ්කිරීරී ප ස I ේර ණියේේේ ස

තුරුරක් සේු දරු සශ්‍රී ස  ස ලංමා ස ගණමාධිමාරී ස ේව ාේේ ස I ේර ණියේේේ සනිලධාරී් ේග්  සඅයදුම්්කි සමැඳානු ස

ලැේේ. ස (දැුප ස ිධධි කි ස්ිදි ස I ේර ණියේේේ සතුරුවල සාලප ස ්කිවීම් සලද සනිලධාරී්  සේම් සවඳහා ස අයදුම් සරීරී  ස

අාශ්‍ය සේු ේ)  

02. ස සඉඛලුම් සමරනු සලබු සනිලධාරී්  සඇමුණු  සI අයදුම්්ත්‍රය සවම්ූර්ණණ සමර සයයතු සප්‍රධානියාේේ සනි්ණේේශ්‍ ස
වි තා ස ේම ළඹ ස 07, සනිදහව් ස කරුරස්‍රය, ස රාජ්‍ය ස ්ිද්ාලු, ්ළාකි ස වාා ස වහ ස ්ළාකි ස ්ාලු ස අ ාතයාංශ්‍ේේ ස
ේඛමම් සේාත සලියා්ිංචි සතැ්ෑේල්  සහා සඑි  සප්‍රග ු සිටප්ත සaccservicediv@pubad.gov.lk සයු සිධදුකි ස
තැ්ෑල සේාත ස2026.07.03 සිුප සේ්ර සලැේබු සේව  සඑිධය සයුරුය. 

03. ස එිුප ස ්සුා ස ලැේබු ස අයදුම්්කි ස රීසිදු ස ේහ රුාක් ස  ත ස ාාරගනු ස ේු ලබු ස අතර ස වේද ව්ා ස හා ස
අවම්ූර්ණණා සඑාු සඅයදුම්්කි සප්‍රතික්ේන ් සමරනු සලැේේ. ස 

04. සවම්මු  ස්රීක්නණයප සමැඳවී  සවඳහා සනිලධාරී්  සේතෝරා සගැනී  

4.1. සසුදුසුමම් සවපුරාලු සසියලු  සඅයදුම්මවලා්  සවම්මු  ස්රීක්නණය සවඳහා සමැඳානු සලැේේ. 

4.2. ස අයඳුම්මවලා්  ස වං යාා ස ්ාතිු ස පුරප්්ාඩු ස වං යාාප ස ා ා ස අඩුාු ස අාව්ථාාල අ ස අයඳුම්්කි ස
ඉිිද්කි සමර සඇති සI ේර ණියේේේ සසියලු  සනිලධාරී්  සනිලධාරී සවංචිතය සවඳහා ස්කිමරනු සලැේේ. 

05. සවම්මු  ස්රීක්නණය ස්ැාැකිවී  

5.1. ස වම්මු  ස්රීක්නණයප සමැඳානු සලබු සඅයදුම්මවලා්  සවඳහා ස ්හත සවඳහ්  සඅංශ්‍ සයපේකි සලකුණු ස
ලබාේදනු ස සලැේේ. 

 

 ාතෘමාා උ්ිද  සලකුණු ස 

01. ප්‍රධාු/ සේක්් ්‍රීය සනිපුණතාාය්  500 

02. ්ළපුවලේද 400 

03. ාානා සප්‍රවීණතාාය 100 

 ස ස ස ස ස ස සමුළු සලකුණු 1000 
 

5.2. ස රාජ්‍ය සේව ාා ස ේම ිෂන්  සවාාා ස ිධසි්  ස්කි සමරනු සලබු ස  ස වම්මු  ස්රීක්නණ ස ණ් ලයක් සිධසි්  ස
රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාා ස ක්‍රේඛ  ස 04/2023 සඇමුණු  ස 01ි  ස වඳහ්  ස  ා්ණේගෝ්ේේශ්‍ ස ාලප ස
අනුා  ාුහගත සවම්මු  ස්රීක්නණය ස්ාකිාා සකුවලතාාය සනිශ්‍්කය සමරනු සඇත. 

 

06. ස්කිරීරී  සවඳහා සසුදුසුමම් සලබු සඅයදුම්මවලා් ේේ සනිලධාරී සවංචිතය 
 

6.1. ස ාුහගත ස වම්මු  ස ්රීක්නණේේ අ ස ලබා ස ග් ුා ස ලකුණුාල ස කුවලතාාේයි  ස අනුිටළිේාල ස අනුා ස
පුරප්්ාඩු සවං යාේා්  ස120% සප්‍ර ාණයම සනිලධාරී්  සවං යාාක් සඇරුළකි සමර ස්කි සරීරී  සවඳහා ස
සුදුසුමම්ලකි සඅයඳුම්මවලා් ේේ සලැයිව්රුාක් සවමව් සමරනු සලැේේ. 

 
6.2 ස  ස “නිලධාරී ස වංචිතය” ස යනුේා්  ස හඳු් ානු ස ලබනුේේ, ස රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාා ස ක්‍රේඛ  ස

04/2023 සි  සවඳහ්  ස්ිදි සවම්මු  ස්රීක්නණය ස්ාකිාා සඉහළ  සලකුණු සඅනුා සේතෝරාගනු සලබු ස
නිලධාරී් ේග්  සව ් ිධත ඉහත ස6.1 සි  සවඳහ්  සනිලධාරී සලැයිව්රුා සේ). ස 
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අ ාතයාංශ්‍ය 
 

 

07. ස සතුරුරප ස්කි සරීරී  

7.1 ස සවංචිතය සවඳහා සේතෝරා සගැේුු සසියලු  සනිලධාරී් , සපුරප්්ාඩු සවී සඇති සසියලු  සතුරුවල සවඳහා සත  ස

 ුා්ය ස අනුිටළිේාළි්  ස ්ළ ස මළ ස යුරු ස අතර ස එ  ස නිලධාරී් ේේ ස  ුා්ය ස වලමා ස බලා ස ඒ ස ඒ ස

යයතුේේ ස ්ාතිු ස පුරප්්ාඩු ස තුරුවල ස වඳහා ස ා ාකි ස සුදුසු ස නිලධාිදේයකු ස වංචිතේය්  ස ේතෝරා ස

ගැනී ප ස ඒ ස ඒ ස අදාළ සයයතු ස ප්‍රධානී් ප ස හැරීයාා සඇත. ස එේ ්  , ස ේඛමම්ාරයා ස ිධසි්  සරීසිදු ස

නිලධාිදේයකු ස්කි සරීරී  සවඳහා සනි්ණේේශ්‍ සේු මරු සඅාව්ථාා් ි  සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා ස

ිධසි්  සඑකී ස්කි සරීරී  සසිදු සමරනු සලැේේ. 

7.2 ස වංචිතයප සේකිරී ස ්කිාු සයම් සනිලධාිදේයකු සතුරුරක් සවඳහා ස ්කිරීරී ප ස එ  සනිලධාිදයා ස ිධසි්  ස

වලකුණු සමරු ස ලද ස  ුා් ස අනුිටළිේාල, ස අදාළ සයයතු ස ප් සරධානියාේේ ස එමඟතාාය ස හා ස අදාළ ස

නිලධාිදයා ස වම්මු  ස ්රීක්නණේේ ස  අ ස ලබා ස ගකි ස ලකුණු ස ාල ස ප්‍රමු තා ස අනුිටළිේාල ස යු ස වාධම ස

එරීේුමප සගැළිටය සයුරු සේ). 

7.3 සඑේව  ස වුාද, ස ප්‍රධාු සඅාය් තර සිධගණම සතුරුවල සවඳහා සනිලධාරී්  ස්කිරීරීේම් ස අ, සනිලධාරී් ේේ ස

 ුා්ය සලබා සගනු සලැබුාද, සඑ  සතුරුේ්ණ සරාජ්‍මාිද සව්ාරූ්ය සේහ රුේා්  සයයතු සප්‍රධානී් ේේ ස

එමඟතාාය සලබා සගැනී ප සමපයුරු සමරනු සේු ලැේේ. 

7.4 ස  ස වංචිතය සවඳහා සේතෝරා සගැේුු සසියලු  සනිලධාරී්  සසියලු සපුරප්්ාඩු සවඳහා ස ුා්ය ස්ළ සරීරී  ස ස

අාශ්‍ය ස සාු සඅතර, සඑේව  සේු ාු සඅාව්ථාාල අ, සඅදාළ සනිලධරයාප සාවර සරුළ සඉිිදේේ ස අ සඇතිිධය ස

හැරී සපුරප්්ාඩුාක් සේානුේා්  සේකිරී ස්කිාු සේතක් ස් ණක් සවංචිතේේ සරැඳී සසිටී ප සහැරීේ). 

7.5 ස සයම් සනිලධරේයකුේේ සඉඛලී  ස ත සප්‍රදාුය සමරු සලද සතුරුරක් සඅාලංු  සමරනු සලැබුාේහ කි, සාවර ස

රුළ සඇති සාු සේාුකි සතුරුරමප සේකිරී ස්කිාු සේතක් ස් ණක් සඅදාළ සනිලධරයාප සවංචිතේේ සරැඳී ස

සිටී ප සහැරීේ). 

 

 

 ස ස ස ස ස ස සිුය ස: 2026.06.12                                           එව.් සයේලෝමබණ් ාර 
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அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் சுற்றறிக்வக 04/2023 பிரகாரம்  

இலங்வக கைக்காளர் சசவையின் தரம் I இல் உத்திசயாகத்தர்கவள தரம் I இன் பதைிகளுக்கு  

நியமனம்சசய்தல் – 2026 

 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் சுற்றறிக்வக 04/2023 இன்  ஏற்பாடுகளின் பிரகாரம் இலங்வக 

கைக்காளர் சசவையின் தரம் I இல் 2026.12.31 ஆம் தினத்திற்கு எதிர்வுகூறப்படும் 71 

சைற்றிடங்களுக்கு நியமனம் சசய்ைதற்காக தரம் I இல் பதைிசயான்று ைகிக்காத இலங்வக 

கைக்காளர் சசவையின் தரம் I  உத்திசயாகத்தர்களிடமிருந்து ைிண்ைப்பங்கள் சகாரப்படுகின்றன. 

(தற்சபாது முவறயாக தரம் Iஇன் பதைிகளுக்கு நியமனம் சபற்றுள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் இதற்காக 

ைிண்ைப்பிப்பது அைசியமற்றதாகும்) 

 

02.ைிண்ைப்பிக்கும் உத்திசயாகத்தர்கள் இவைப்பு I ைிண்ைப்பப்படிைத்திவனப் பூர்த்தி சசய்து, 

தாபனத் தவலைாின் பாிந்துவரயுடன் சகாழும்பு 07, சுதந்திர சதுக்கம், சபாது நிர்ைாக, மாகாை 

சவபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சின் சசயலாளருக்கு பதிவுத் தபாலில் மற்றும் அதன் முற்பிரதிவய 

accservicediv@pubad.gov.lk எனும் மின்னஞ்சல் முகைாிக்கு 2026.07.03 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் 

கிவடக்குமாறும் அனுப்புதல்  சைண்டும். 

 

03.அத்திகதிக்குப் பின்னர் அனுப்பப்படும் ைிண்ைப்பங்கள் எக்காரைம் சகாண்டும்        

ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட மாட்டாது என்பசதாடு, தைறான மற்றும் பூர்த்தி சசய்யாது அனுப்பப்படும் 

ைிண்ைப்பங்கள் நிராகாிக்கப்படும். 

 

04. சநர்முகப் பாீட்வசக்கு அவைப்பதற்கு உத்திசயாகத்தர்கவள சதாிவு சசய்தல் 

4.1. தவகவமகவள பூர்த்தி சசய்துள்ள அவனத்து ைிண்ைப்பதாரர்களும் சநர்முகப் பாீட்வசக்காக 

அவைக்கப்படுைார்கள்.  

4.2. ைிண்ைப்பதாரர்களின் எண்ைிக்வக, நிலவும் சைற்றிடங்கவள ைிடவும் குவறைான 

சந்தர்ப்பத்தில் ைிண்ைப்பங்கள் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள தரம் I இன் அவனத்து 

உத்திசயாகத்தர்களும்  உத்திசயாகத்தர்கள் குைாத்திற்கு நியமனம் சசய்யப்படுைார்கள்.   

05. சநர்முகப்பாீட்வசவய நடாத்துதல் 

5.1. சநர்முகப்பாீட்வசக்கு அவைக்கப்படும் ைிண்ைப்பதாரர்களுக்கு பின்ைரும் பிாிவுகளின் கீழ் 

புள்ளிகள் ைைங்கப்படும். 
 

தவலப்பு 
அதிகபட்ச 

புள்ளிகள் 

01. பிரதான/ வமயப்படுத்தப்பட்ட திறன்கள் 500 

02. அனுபைம் 400 

03. சமாைித் திறன் 100 

       சமாத்த புள்ளிகள் 1000 
 

5.2. அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் மூலம்  நியமிக்கப்பட்ட சநர்முகப்பாீட்வசக் குழுைின் 

மூலம்  அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் சுற்றறிக்வக 04/2023 இன் இவைப்பு 01இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ைைிகாட்டுதல்களின் பிரகாரம் கட்டவமக்கப்பட்ட சநர்முகப்பாீட்வச 

நடாத்தப்பட்டு திறவம தீர்மானிக்கப்படும். 

 
 

 

06. நியமனம் சசய்ைதற்காக தவகவம சபறும் ைிண்ைப்பதாரர்களின் உத்திசயாகத்தர்கள் குைாம் 
 

6.1. கட்டவமக்கப்பட்ட சநர்முகப்பாீட்வச பாிசசாதவனயில்  சபற்றுக் சகாள்ளும் புள்ளிகளின் 

திறவமயின் ஒழுங்குைாிவசயின் பிரகாரம், சைற்றிடங்களின் எண்ைிக்வகயில் 120% 

mailto:accservicediv@pubad.gov.lk


அளைிலான உத்திசயாகத்தர்களின் எண்ைிக்வகவய உள்ளடக்கி, நியமனம் சசய்ைதற்காகத் 

தவகவம சபற்ற  ைிண்ைப்பதாரர்களின் பட்டியசலான்று தயாாிக்கப்படும். 
 

6.2 “உத்திசயாகத்தர் குைாம்" என்பதினால் அவடயாளப்படுத்தப்படுைது,  அரசாங்க  சசவை 

ஆவைக்குழுைின் சுற்றறிக்வக 04/2023 இல் குறிப்பிட்டுள்ள பிரகாரம்  சநர்முகப் 

பாீட்வசயிவன நடாத்தி அதிக புள்ளிகளின்படி சதாிவு சசய்யப்படும் உத்திசயாகத்தர்கவள 

உள்ளடக்கிய சமற்படி 6.1இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் பட்டியலாகும். 
 

07.  பதைிக்கு நியமித்தல் 

7.1. குைாத்திற்காக சதாிவு சசய்யப்படும் அவனத்து உத்திசயாகத்தர்களும், சைற்றிடமாகியுள்ள 

அவனத்து பதைிகளுக்காகவும் தமது ைிருப்பத்திவன ஒழுங்குைாிவசயின் பிரகாரம் 

சைளிப்படுத்த சைண்டியதுடன், அவ் உத்திசயாகத்தர்களின் ைிருப்பத்திவன கருத்திற் 

சகாண்டு அவ்அவ் தாபனங்களில் நிலவும் பதைி சைற்றிடங்களுக்காக மிகவும் சபாருத்தமான 

உத்திசயாகத்தசராருைவர குைாத்திலிருந்து சதாிவு சசய்ைதற்கு அவ்அவ் உாிய தாபன 

தவலைர்களுக்கு இயலுவம உள்ளது. அத்சதாடு சசயலாளர் அைர்களின் மூலம் எந்தசைாரு 

உத்திசயாகத்தவரயும் நியமிப்பதற்காகப் பாிந்துவரக்காத சந்தர்ப்பங்களில், அரசாங்க சசவை 

ஆவைக்குழுைின் மூலம்  அவ் நியமனம் சமற்சகாள்ளப்படும்.  

7.2. குைாத்திற்கு சதாிவு சசய்யப்படும் ஏசதனும் உத்திசயாகத்தசராருைர் பதைிசயான்றுக்காக 

நியமனம் சசய்ைதற்கு அவ் உத்திசயாகத்தர் மூலம் அவடயாளமிடப்பட்ட ைிருப்ப 

ஒழுங்குைாிவச, உாிய தாபனத் தவலைாின் உடன்பாடு மற்றும் உாிய உத்திசயாகத்தர் 

சநர்முகப் பாீட்வசயின் சபாது சபற்றுக்சகாண்ட புள்ளிகளின் முன்னூாிவம ஒழுங்குைாிவச 

ஆகிய காரைிகள் ஒன்றுக்சகான்று சபாருந்துதல் சைண்டும். 

 7.3 அவ்ைாறிருந்த சபாதிலும், பிரதான உள்ளக கைக்காய்வு பதைிகளுக்காக உத்திசயாகத்தர்கவள 

நியமனம் சசய்யும் சபாது, உத்திசயாகத்தர்களின் ைிருப்பத்திவன சபற்றுக் சகாண்ட 

சபாதிலும், அப்பதைியின் கடவமகளின் தன்வமயின் காரைமாக தாபன தவலைர்களின் 

உடன்பாட்டிவன சபற்றுக் சகாள்ைதற்கு நடைடிக்வக எடுக்கப்பட மாட்டாது.  

 7.4 குைாத்திற்காக சதாிவு சசய்யப்படும் அவனத்து உத்திசயாகத்தர்களும் அவனத்து 

சைற்றிடகளுக்காகவும் ைிருப்பம் சதாிைிப்பது அைசியம் என்பதுடன், அவ்ைாறில்லாத 

சந்தர்ப்பங்களில் உாிய உத்திசயாகத்தருக்கு ஆண்டிற்குள் எதிர்காலத்தில் ஏற்படக்கூடிய 

சைற்றிடசமான்றிற்காக சதாிவு சசய்யப்படும் ைவர மட்டும் குைாத்தில் இருப்பதற்கு முடியும்.  

 7.5  ஏசதனும் உத்திசயாகத்தாின் சகாாிக்வகயின் அடிப்பவடயில் ைைங்கப்படும் பதைிசயான்று 

சசல்லுபடியற்றதாக்கப்படின், ஆண்டிற்குள் சைற்றிடமாகும் சைறு பதைிசயான்றிற்கு  சதாிவு 

சசய்யப்படும் ைவரயில் மட்டும் உாிய உத்திசயாகத்தருக்கு குைாத்தில் இருப்பதற்கு முடியும்.  

 

       திகதி : 2026.06.12                                       

                                                                        
                                                                        
                                                                        
 

             ஒப்பம்/எஸ்.ஆசலாகபண்டார 

சசயலாளர் 

சபாது  நிர்ைாக, மாகாை சவப௧ள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அவமச்சு 

 

 



Appointment of the officers in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service to the Posts on 

Grade I as per the Public Service Commission Circular No 04/2023 - 2026 

Applications are invited from Grade I officers of the Sri Lanka Accountants' Service who are not 

currently holding posts in Grade I to be appointed to 71 vacancies in Grade I of the Sri Lanka 

Accountants' Service, as forecasted for 31.12.2026, in accordance with the provisions of Public 

Service Commission Circular 04/2023. (Officers who have already been formally appointed to Grade 

I positions need not apply for this) 

02.  Interested officers should complete the application in Annex I and forward it via registered post 

to the Secretary, Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government, 

Independence Square, Colombo 07 along with the recommendation of the Head of Department, and 

send the advanced copy to the email address accservicediv@pubad.gov.lk to be received on or before 

03.07.2026. 

03. Applications received after this date will not be accepted under any circumstances, and 

applications that are incorrect or incomplete will be rejected. 

04. Selection of officers to be called for the interview 

4.1. All applicants who satisfy the qualifications will be called for the interview. 

4.2. In instances where the number of applicants is less than the number of vacancies, all Grade I 

officers who have submitted applications will be appointed to the pool of officers. 

05. Conducting the interview 

5.1. Applicants called for the interview will be awarded marks under the following criteria: 

 

Subject 
Maximum 

Marks 

01. Core Competencies 500 

02. Experience 400 

03. Language Proficiency 100 

      Total Marks 1000 
 

5.2. A structured interview will be conducted by an Interview Board appointed by the Public 

Service Commission to determine merit, in accordance with the guidelines specified in 

Annex 01 of Public Service Commission Circular 04/2023. 

 

06. Pool of officers eligible for appointment 
 

6.1. A list of qualified applicants eligible for appointment will be prepared by including 120% of 

the number of vacancies, based on the order of merit obtained in the structured interview. 

 

6.2  “Pool of Officers” refers to the list of officers mentioned in 6.1 above, which consists of the 

officers selected based on the highest marks obtained following the interview conducted as 

per Public Service Commission Circular 04/2023. 

 

 

 

 



 

07.  Appointment to the Post 

7.1  All officers selected for the pool must indicate their preference for all vacant positions in 

order of priority. The respective Heads of Institutions have the authority to select the most 

suitable officer from the pool for the vacancies available in their institution, after 

considering the officers' preferences. Furthermore, in instances where the Secretary does not 

recommend the appointment of any officer, such appointments will be made by the Public 

Service Commission. 

7.2 For the appointment of any officer, who is selected for the pool, to a certain post, the 

preference order indicated by the officer, the concurrence of the relevant Head of Institution, 

and the order of priority based on the marks obtained by the officer at the interview must be 

aligned. 

7.3  However, when appointing officers to the post of Chief Internal Auditor, even though the 

officers' preferences are obtained, steps will not be taken to obtain the concurrence of the 

Heads of Institutions due to the nature of the duties of that position. 

7.4  All officers selected for the pool are required to indicate their preference for all vacancies. 

In instances where this is not done, the relevant officer will be able to remain in the pool 

only until they are selected for a vacancy that may arise later in the year. 

7.5  If an appointment granted at the request of an officer is cancelled, the relevant officer may 

remain in the pool only until they are selected for another position that arises within the 

year. 

 

 

      Date:      12.06.2026                                    

                                                                        

                                                                        

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

Sgd/ S. Alokabandara 

Secretary 
Ministry of Public Administration, Provincial 

Councils and Local Government 



 
 

ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව යෙව හි ලංI වරයණිවේ ලංනිකධගරීන් 

තනතුරු ලංෙකට ලංපත් ලංකි සම ලං ඳහග ලංෙන ලංඅ දුම්පත 
 

 
 

 

(අ) ව ොට  ලං- ලංනිකධග ස ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

1. 1.1 ලං ලංමුකකුරු ලං මඟ ලංනම ලං ලං ලං:…………………………….........................................................වම /මි /ම ග 

1.2 ලං ලං ම්පූර්ා ලංනම  ලං ලං ලං ලං ලං:………………….........................................................................වම /මි /ම ග 

2. ලං ලං ලංජගති  ලංහැඳුනුම්පත් ලංඅා   ලං ලං ලං ලං ලං:………………………………………………………………..................... 

3. ලං ලං ලංඋපන් ලංදින  ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං:………………………………………………………………..................... 

4. ලං ලං ලංවපෞද්කලි  ලංලිපින  ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං:………………………………………………………………..................... 

5. ලං ලං ලංදුර ථන ලංඅා    ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං5.1   නිෙ :…………………….5.2 ජාකම:……………………………….... 

6. ලං ලං ලංවිද්‍යුත් ලංලිපින  ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං:………………………………………………………………..................... 

7. ලං ලං ලංද්‍යැනට ලංද්‍යරන ලංතනතුර ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං:………………………………………………………………...................... 

8. ලං ලං ලංඅමගත‍ගාශ  ලං/ ලංවද්‍යපගර්තවම්න්තුෙ ලං:……………………………………………........................................... 

9.  ගර් ගලී  ලංලිපින   ලං ලං ලං:……………………………………………………………………..................... 

10. 10.1 ලං ලං ගර් ගලී  ලංදුර ථන ලංඅා   ලං ලං:……………………………………………………............................. 

10.2 ලං ලං ගර් ගලී  ලංෆැක් ් ලංඅා   ලං ලං ලං ලං ලං ලං:……………………………………………………............................. 

11. ලං ලංශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ගරී ලංව යෙ ට ලංපත්වීවම් ලංදින ලංසිට ලංඅ දුම්පත් ලං ැඳවීවම් ලංඅෙ ගන ලංදින  ලංද්‍යක්ෙග ලංව යෙ  ලං රන ලංකද්‍ය ලං

ව යෙග ලං ථ්ගන ලං(රගජ ග ස ලංභගරකත් ලංලිපිෙක ලං හති  ලංපිටපත් ලංඅමුාග ලංඉදි සපත් ලං ළ ලංයුතු ) 

ආ තන  තනතුර ව යෙග ලං ගක  

   

   

   

 ලං ලං 

 ලං12. ලංශ්‍රී ලංකා.ක.ව ය. ලංI  ලංවරයණි ට ලංඋ  ් ලංවූ ලංදින  ලං ලං……………………………………………………............. 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං(I වරයණි ට ලංඋ  ව්ීම් ලංලිපිවේ ලං හති  ලං ළ ලංපිටපත ලංඇමිණි  ලංයුතු .) ලං ලං 

 ලං13. ලංවින ගනුකූක ලං ටයුතු ලං: 

13.1 ලංපසුගි  ලංව යෙග ලං ගක  ලංතුළ ලංවින  ලංද්‍යඬුෙම ට ලංකක් ලංවී ලංතිවේද්‍ය? ලංඔව්/නැත 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං13.2 ලං ලං13.1 ලං ඳහග ලංපිළිතුර ලං“ඔව්” ලංනම් ලංවින  ලංනිව ෝක ලංලිපිවේ ලංඅා   ලංහග ලංදින  ලං ඳහන් ලං රන්න. 
 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලංඅා   ලං: ලං………………………………..      දින  : …………………………………….. 
 

 ටහන ලං: වනොකැළවපන ලංෙචන ලං පග ලංහ සන්න 

ඉහත ලංඅා  ලං01 ලංසිට ලං13 ලංද්‍යක්ෙග ලංවතොරතුරු ලංනිෙැරදි ලංබෙ ලං හති  ලං රමි. ලං 

 

දින : ......................................            …………………………….. 

 ලං         ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලංඉල්ලුම් රුවේ ලංඅත් න ලං 
 ලං ලං ලං ලංතනතුරු ලංනගම  ලං 

 
 

F අ දුම්පත් ලංඅා   

 ගර් ගලී  ලංප්‍රව ෝජන  ලංපිණි ි 

ඇමුණුම ලංI 



 
 

(ආ) ලංව ොට  ලං- ලංවද්‍යපගර්තවම්න්තු ලංප්‍රධගනි ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

වල් ම්,……………………………………………………………………………….............අමගත‍ගාශ  

 

1. නිකධග ස ග ලං ම්බන්ධෙ ලංවම් ලංෙනවිට ලංවින  ලං ටයුත්තක් ලංආරම්භ ලංකිරීමට ලං ටයුතු ලං රමින්/ ලංවින  ලංපරීක්ෂා ක් ලං

සිදුවෙමින් ලංපෙතිි/ ලංවනොපෙතිි............................................... 

1.1 ලංඉහත ලංපිළිතුර ලං“පෙතිි” ලංනම් ලංඑහි ලංෙර්තමගන ලංතත්ත්ෙ  ලං: 

…………………………………………………..................................................................................... 

2. ඉහත ලං11 සිට ලං13 ලංද්‍යක්ෙග ලං රුණු ලංනිෙැරදි ලංබෙ ලං හති  ලං රමි. 

3. නිකධග ස ගවේ ලංඅ දුම්පත්‍ර  ලංනිර්වද්ශ ලං රමි/ ලංවනො රමි. 

 

දින  : ………………………………….      ……………………………… 

වද්‍යපගර්තවම්න්තු ලං/ ලංආ තන ලංප්‍රධගනි ග ලං 

(නික ලංමුද්‍රගෙ) 

 

 ටහන ලං: වනොකැළවපන ලංෙචන ලං පග ලංහ සන්න 

 ලං(ඇ) ලංව ොට  ලං- ලංඅද්‍යගළ ලංඅමගත‍ගාශවේ වල් ම් ලං/ ලංපළගත් ලං ලංප්‍රධගන ලංවල් ම් ලංවිසින් ලං ම්පුර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

වල් ම්, 

රගජ‍ ලංප සපගකන, පළගත් ලං භග ලං හ ලංපළගත් ලංපගකන ලංඅමගත‍ගාශ  ලං 

 

1. ශ්‍රී ලං කා ග ලං කා ගකා ගරී ලං ව යෙවේ ලං I වරයණිවේ........................................................ ලං මහතග ලං / ලං මහත්මි  ලං / ලං

වමනවි  ලං ශ්‍රී ලං කා ග ලං කා ගකා ගරී ලං ව යෙවේ ලං I වරයණිවේ ලං තනතුරක් ලං  ඳහග ලං පත්කිරීම ලං නිර්වද්ශ ලං  රමි/ ලං

වනො රමි.* 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං( ලං* ලංනිර්වද්ශ ලංවනො රන්වන්නම්, ලංවහයතුෙ ලංව ටිව න් ලං ඳහන් ලං රන්න.) ලං 

 ලං ලං ලං ලං.................................................................................................................................................................... 

 

දින  :………………………………. 

………………………… 

අමගත‍ගාශ ලංවල් ම්/ ලංප්‍රධගන ලංවල් ම් 

(නික ලංමුද්‍රගෙ) 

 

 ටහන ලං: වනොකැළවපන ලංෙචන ලං පග ලංහ සන්න 



 
 

Application for the appointment of officers in Grade I of Sri Lanka Accountants’ 

Service to the Posts  
 

 
 

 

Part (A) - Should be perfected by the officer. 

1. 1.1 Name with initials: Miss/Mrs/Mr  :.................................................................................................... 

1.2 Full name: Miss/Mrs/Mr               :.................................................................................................... 

2.   National Identity Card Number           :……………………………………………………………….... 

3.   Date of Birth                                        :……………………………........................................................ 

4.   Personal address                                  : ................................................................................................... 

5.   Telephone Number                             5.1 Residence:  ………………… 5.2 Mobile:............................. 

6.   E-mail address                                     :………………………………………………………………… 

7.   Post held at present                              : ................................................................................................... 

8.   Ministry/ Department                          :……………………………………………................................ 

9. Office address                                     :.................................................................................................... 

10. 10.1    Office telephone number         : ................................................................................................... 

10.2    Office fax number                    :………………………………………………………………… 

11. Places of work at which the officer has served from the date of appointment to Sri Lanka 

Accountants’ Service up to the closing date of applications (Certified copies of the letters of 

assuming duties should be submitted) 

Institution Post Period of service 

   

   

   
   

 12. Date of promotion to Grade I of SLAcS. ...................................................... 

        (Certified copy of the letter of promotion to Grade I should be attached) 
 

 13. Disciplinary action: 

13.1 Has the officer been subjected to any disciplinary punishment during the past period of       

service? Yes/ No 

          13.2  If the answer to 13.1 is “yes”, indicate the number and date of the letter of issuing the    

disciplinary order. 

                    Number: ………………………………..      Date: …………………………………….. 
 

Note: Cross off the words inapplicable 

I hereby certify that the particulars from No: 01 to 13 above are accurate.  

 

 

 

Date: ...............................                        …………….......................................  

                          Signature and designation of the applicant  

     

F Application Number 

  For Office Use Only 

Annex I 



 
 

 

Part  (B) - Should be perfected by the Head of the Department 

 

Secretary, Ministry of .................................................................................................................................... 

 

1. Action is being taken to commence disciplinary action/ a disciplinary inquiry is being/ not being 

conducted with regard to the officer...................................................... 

1.1 If the above answer is “is being conducted”, its current status: 

…………………………………………………..................................................................................... 

2. I hereby certify that the particulars from: 11 to 13 above are accurate. 

3. I hereby recommend/ do not recommend the application of the officer 

 

 

Date: ………………………………….      ……………………………… 

Head of the Department/ Institution  

(Official Stamp) 
 

Note: Cross off the words inapplicable 

Part (C) - Should be completed by the Secretary of the respective Ministry/ Provincial Chief Secretary 

 

Secretary, 

Ministry of Public Administration,  Provincial Councils and Local Government  

 

1. I hereby recommend/ do not recommend the appointment of 

Mr/Mrs/Miss/...................................................... in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service to a 

post in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service.*   

      (*If it is not recommended, indicate the reason in brief)  

    .................................................................................................................................................................... 

 

 

Date: ............................... 

……………………………………… 

Secretary of the Ministry /Chief 

Secretary 

(Official Stamp) 

 

Note: Cross off the words inapplicable 


