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මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                     දිනය, 
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My No     Your No                           Date 
 

 න සාරක්ෂණ ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ  

ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  නිකයරය,න් ො ත් 

  

ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  ත්නතුවල කප ර්  රීමම  
  
උක්ත් ළවලණප අනු  අය,ඳුේර්  ළැඳවීොේ නිොේදනො  සුදුසුළේ සපුර  ඇති  න සාරක්ෂණ 

ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  නිකයරය,න් ො තින් අය,දුේර්  ළැඳ නු කැොබ්. 

 

02.  ඒ අනු   න සාරක්ෂණ ොදර ර්ත්ොේන්තුොේ ශ්‍රී කාළ  විදය ් මළ ොසය ො  I ොශ්‍රයණියේො  සුදුසුළේ සේපූර්ණ 

ළක නිකයරය,න්ප ොේ සඳහ  ඉල්ලුේ ළඹ හැරී බ  ළ වලණියේළ  දන්   සිටිමි. 

03.  ත් ද මීප අද ඹ අය,දුේරත්‍රය, www.pubad.gov.lk ඔස්ොසය ද බ  ගත් ළක හැරීය,. 

 
 

 

එස්. ආොකෝළබණ්ඩ ර 

ොල්ළේ  
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දුරළථන අාළය,/ ෆැක්ස් : 0112-695187      

විදු්  ලිපිනය,  : pubadssd@gmail.com 
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මොේ අාළය,     ඔොබ් අාළය,                     දිනය, 
எனது இல     உமது இல                                  திகதி 

My No     Your No                           Date 
 

Officers in Grade I of the Sri Lanka Scientific Service attached to the  

Department of Forest Conservation  

  

Filing the posts of Conservator of Forests in Grade I of the Sri Lanka Scientific Service that have 

fallen vacant at the Department of Forest Conservation   

  

Applications are called from officers in Grade I of the Sri Lanka Scientific Service who are serving at 

the Department of Forest Conservation and have satisfied the qualifications mentioned in the 

notification on calling applications for the above post.  

 

02.  Accordingly, it is kindly informed that officers in Grade I of the Sri Lanka Scientific Service who 

are serving at the Department of Forest Conservation and have satisfied the required qualifications can 

apply for this. 

03.  Further, the relevant application can be downloaded from www.pubad.gov.lk. 

 

 

 

Sgd / S. Alokabandara   

Secretary 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 
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Email : pubadssd@gmail.com 
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රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා 

අංම ස1877/27 සදරන ස2014.08.28 සදිනැති සශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම සේව ාා සායාවථාාේ  ස11.2 සාග් තිය සයටේත්මක ස 

ශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සතනරුවලාක සරපරපාඩා ප සරවරම  

 

ශ්‍රී ස කංමා ස ද්දයාත්මක ම ස ේව ාේ  ස I ස ේර ණියේේ  ස රපරපාඩා පා ස ඩාතින ස ාන ස වංරක්නණ ස ේදඩාර්තේේ් රුේ  ස ශ්‍රී ස කංමා ස

ද්දයාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සඩහත සාන සවංරක්නම සතනරුවලාකට සඩත්මක සකිරී  සවඳහා සඅංම ස1877/27 සදරන ස2014 ස

අේගෝවථරු ස ව ස28 සදිනැති සගැවට් සඩත්‍රේ  සඩ  සමරන සකද, ස1996/25 හා ස 2016 සේදවැේබර් ස ව ස06 සදිනැති සඅති සද්ේ  න ස

ගැවට් ස ඩත්‍රේය්  ස වංේ ෝනනය සමරන ස කද  ස 2006.01.01 ස දින ස ිටට ස බක ස ඩැාැත්මකේාන ස ශ්‍රී ස කංමා ස ද්දයාත්මක ම ස ේව ාා ස

ායාවථාා සවං්‍රහේ  ස11.2 සාග් තිය සප්‍රමාරා  ස2026.07.17 සදිනට ස02 සේේදය සයටේත්මක සදක්ාා සඇති සනියිෂත සසුදුසුමේ ස

වරපරා ස ඇති ස ශ්‍රී ස කංමා ස ද්දයාත්මක ම ස ේව ාේ  ස දැනට ස වක්‍රීය ස ේව ාේ  ස නිතරු ස I ස ේර ණියේයට ස සවවථ ස මේ ස කැ  ස

නිකනරය් ේග්  සඅයදුේඩත්මක සමැඳානු සකැේේ. ස 

01. රපරපාඩා ප සවංඛ්‍යාා: 

අනු ස

අංමය 

ේදඩාර්තේේ් රුා තනරුර රපරපාඩා ප සගණන 

01 ාන සවංරක්නණ සේදඩාර්තේේ් රුා ාන සවංරක්නම ස(ාන සද්දයා සහා ස
ාන සාගා සම  නාමරණ) 

01 

ාන සවංරක්නම ස(අනයාඩන සහා 
නාරිතා සවංාර්නන) 

01 

 

02.  සසවවථ සකිරී  සවඳහා සවරපරාලිය සතරු සසුදුසුමේ: 

අනු ස

අංමය 

ේදඩාර්තේේ් රුා තනරුර සුදුසුම  

01 ාන ස වංරක්නණ ස
ේදඩාර්තේේ් රුා 

ාන සවංරක්නම ස 
(ාන සද්දයා සහා සාන සාගා ස
ම  නාමරණ) 

ාන ස වංරක්නණ ස ේදඩාර්තේේ් රුේ  ස ශ්‍රී ස කංමා ස
ද්දයාත්මක ම ස ේව ාේ  ස I ේර ණියේේ  ස නිකනරේය  ස
ම  ස වහ ස නිේයෝජ්‍ය ස ාන ස වංරක්නම ස (ාන ස
ම  නාමරණ) සේකව සේව ාය සමර සතිබී . ස 
 

ාන සවංරක්නම ස 
(අනයාඩන සහා නාරිතා ස
වංාර්නන) 

ාන ස වංරක්නණ ස ේදඩාර්තේේ් රුේ  ස ශ්‍රී ස කංමා ස
ද්දයාත්මක ම ස ේව ාේ  ස I ේර ණියේේ  ස නිකනරේය  ස
ම  ස වහ ස නිේයෝජ්‍ය ස ාන ස වංරක්නම ස (ාන ස
ම  නාමරණ) සේකව සේව ාය සමර සතිබී . ස 
 
ේ   ස අාවථාාාට ස ඩ ණක්  ස ාන ස වංරක්නණ ස
ේදඩාර්තේේ් රුේ  ස ශ්‍රී ස කංමා ස ද්දයාත්මක ම ස
ේව ාේ  සද්නායම සේව ාා සගණය සවඳහා සාන සබඳාා ස
ගැනීේේ ස ඩටිඩාටිේ  ස ේදාන ස සඩේේඛ්‍නේ  ස
“සුදුසුමේ” ස තීවලේාහි ස වඳහ්  ස නිේයෝජ්‍ය ස ාන ස
වංරක්නම ස (අනයාඩන) ස ේකව ස ේව ාය සමර සතිබී  ස
යන ස ද්ධිද්නානේය්  ස බැහැරා ස නිේයෝජ්‍ය ස ාන ස
වංරක්නම ස(ාන සම  නාමරණ) සේකව සඇරු ත්මක ස
මර ස මටතරු ස කිරී ට ස රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස
වාාා සද්ිට්  සඅනු ැතිය සකබා සදී සඇත. 
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03. තනරුවල සවඳහා සේතෝරා සගනු සකබන සක්‍ර ය: ස 

 

(i) ේජ්‍යනථාතාා සවහ ස වකතාා සඩදනේ සමරේගන සරාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සඩත්මක සමරනු සකබන ස

වේමුඛ්‍ ස ඩරීක්නණ ස  ණ්ඩකයක් ස  ඟි්  ස එ  ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස අනු ත ස ඩහත ස දැක්ේාන ස ක ණු ස

ඩරිඩාටියට ස අනුකූකා ස ක ණු ස කබා ස ේදන ස ාුහගත ස වේමුඛ්‍ ස ඩරීක්නණයක් ස ඩාත්මකානු ස කැේේ. රපරපාඩා ප ස

වේපූර්ණ සකිරී  සරවළිබඳ සඅාව්  සතීරණය සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සවරු සේ . 

(ii) ේ   ස  සරපරපාඩා ප සවේපූර්ණ ස  සකිරීේේ සදී සඅයඳුේමවලා්  සකිහිඩේදේන  සව  සක ණු සකබාගතේහ ත්මක සරාජ්‍ය ස ස

ේව ාා සේම ිෂන්  සවාා සචක්‍රේේඛ්‍ සඅංම ස01/201  ස(II) ප්‍රමාරා සඑී  සව  සක ණු සකබාගත්මක සඅයඳුේමවලා් ට ස

ඩ ණක් සසී ා සවූ සඅ තර ස වකතා ස- සඩාදම සවේමුඛ්‍ සඩරීක්නණයක් ස ඟි්  සේතෝරා සගැනී  සිටදු සමරනු සකැේේ. සඒ ස

වඳහා ස රාජ්‍ය ස ේව ාා ස ේම ිෂන්  ස වාාා ස ද්ිට්  ස ඩත්මක ස මරනු ස කබන ස වේමුඛ්‍ ස ඩරීක්නණ ස  ණ්ඩකයක් ස ද්ිට්  ස

ේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සඅනු ත සමරනු සකබන සඇගයීේ සනිර්ණායම සහා සක ණු සඩරි ාණයක් සසඩේයෝගී සමර ස

ගනු ස කැේේ. ස අදා  ස අයඳුේමවලා් ට ස ේ   ස ඇගයීේ ස නිර්ණායම ස හා ස ක ණු ස ඩරි ාණය ස රවළිබඳා ස එ  ස

අාවථාාේ  සදී සපූර්ා සදැනුේාත්මක සකිරී ක් සිටදු සමරනු සකැේේ. ස 

 
 

04. ක ණු සඩරිඩාටිය: 

ඩරීක්නා සමර සක ණු සකබා සේදන සශීර්න සඩරි  ස

ක ණු ස

ප්‍ර ාණය 

මුළු ස

ක ණු ස

ප්‍ර ාණය 

1. ේජ්‍යනථාතාා  50 

 

I.1. ශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම සේව ාේ  සI ේර ණියේේ  ස සවක්‍රීය සහා සවරුදාදායම සේව ාා සමාකය ස

වඳහා සක ණු සකබා සේේ. 

 

 ේජ්‍යනථාත  සනිකනරයා සවඳහා සසඩරි  සක ණු සප්‍ර ාණය සකබා සේදනු සකැේේ. 
 

 අේන ත්මක සනිකනරය්  ස  ස ස ස සේජ්‍යනථාතාාය සවඳහා සේා්  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සවඳහා සේජ්‍යනථාතාාය ස       මර සඇති සසඩරි  සක ණු ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅදා  සනිකනරයාේේ 

 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස= ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සx  ස ස ස ස සI ේර ණියේේ  සඅ තර ස 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේජ්‍යනථාත  සනිකනරයාේේ ස ස ස ස ස ස ස ස ස සේව ාා සමාකය 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සI ේර ණියේේ  ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස(අවුවලදු සx12+ ාව) 
 ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස සඅ තර සේව ාා සමාකය ස ස ස ස 

 ස ස(අවුවලදු සx12+ ාව) ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

50  

2.  වකතාා 

 

 50 

 
I. ඩර්ේ නණාත්මක ම ස ප්‍රමා න ස (Research Publications) – (ක්ේන ත්‍රයට ස අදා ා ස

ේක්ාක සේහෝ සමණ්ඩායේ සා ේය්  සිටදු සමරන සකද;  ) 

 ේේශීයා ස ඩකමරන ස කද ස ඩර්ේ නණාත්මක ම ස ප්‍රමා න ස ( Local Research 

Publications ස ) – එක් ස ඩර්ේ නණාත්මක ම ස ප්‍රමා නයක් ස වඳහා ස ක ණු ස 02 ස

බැඟි්  සසඩරි  සප්‍රමා න ස2ක් සවඳහා 

 
 ජ්‍ාතය් තරා සඩකමරන සකද සඩර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස ස 

( ස International Research Publications ස ) – එක් ස ඩර්ේ නණාත්මක ම ස

ප්‍රමා නයක් සවඳහා සක ණු ස03 සබැඟි්  සසඩරි  සප්‍රමා න ස2ක් සවඳහා 
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II. වාරාං  ස(Abstracts) – ( සක්ේන ත්‍රයට සඅදා ා සිටදු සමරන සකද ස) 

 ශ්‍රී සකංමාා සරු  ස(Local ) ස– සඑක් සවාරාං යක් සවඳහා සක ණු ස02බැඟි්  සසඩරි  ස
වාරාං  ස2ක් සවඳහා) 

 
 ජ්‍ාතය් තර ස ස(International ) ස- සඑක් සවාරාං යක් සවඳහා සක ණු ස2.5 සබැඟි්  ස

සඩරි  සවාරාං  ස2ක් සවඳහා 
 

 
III.  සනිබ් නන ස- ස( සක්ේන ත්‍රයට සඅදා ා සිටදු සමරන සකද ස) 

 එක් සනිබ් නනයක් සවඳහා සක ණු ස04 සබැගි්  සසඩරි  සනිබ් නන ස1ක් සවඳහා ස

(වැ.ත ස : ස ේදාන ස මාර්යක්න තා ස මඩඉ  ස ේහෝ ස I ස ේර ණියේයට ස සවවථ ස ම ට ස

වකමනු සකැ  සඩ ථචාත්මක සසඩාධිය සවඳහා සඉදිරිඩත්මක සමරන සකද සනිබ් නනය සහැර ස

ේානත්මක සනිබ් නන සවඳහා සඩ ණක් සක ණු සකබා සේේ) 

 

IV. නායතා ස/ සනේාෝත්මකඩාදනය්  ස- ස( සක්ේන ත්‍රයට සඅදා ා සිටදු සමරන සකද ස)   

 එක් ස නායතා ස / ස නේාෝත්මකඩාදනයක් ස වඳහා ස ක ණු ස 04 ස බැඟි්  ස සඩරි  ස

නායතා ස / ස නේාෝත්මකඩාදනය්  ස 2ක් ස වඳහා (නායතා ස නේාෝත්මකඩාදනයක් ස

ය් නට ස නා ස නිඩැත ක් ස ිටදු ස කිරී   ස ද්දයාගාර ස ඩරීක්නණ ස ක්‍ර ේ දයක් ස

හඳු් ාා ස දී   ස ද්දයාගාර ස ඩරීක්නණ ස ක්‍ර ේ දයක් ස ාැිදදිතණු ස කිරී  ස ද ස

ඇරුකත්මක ස ාන ස අතර ස ේ ය ස නිකනරය් ේේ ස මූලිමත්මකාේය්  ස වාර්ාමා ස

ක්‍රියාත්මක ම ස වූ ස නායතා ස / ස නේාෝත්මකඩාදනය්  ස බාට ස ේදඩාර්තේේ් රු ස

ප්‍රනානියා ස ද්ිට්  සතහවුවල සම තරු සේ . ස එය සවේමුඛ්‍ සඩරීක්නණ ස ණ්ඩකය ස

ද්ිට්  ස ඇගයී ට ස කක්මර ස නායතාාක් ස ේහෝ ස නේාෝත්මකඩාදනයක් ස ය් න ස

තහවුවල සමර සගැනීේ ්  සඅනරුවලා සක ණු සකබා සේදනු සකැේේ) 

 

V. රපාත්මකඩත්මක ස/ සවඟරා සලිරව ස- ( සක්ේන ත්‍රයට සඅදා ා සිටදු සමරන සකද ස) 

 එක් ස රපාත්මකඩතක් ස / ස වඟරා ස ලිරවයක් ස වඳහා ස ක ණු ස 02 ස බැඟි්  සඩරි  ස

රපාත්මකඩත්මක ස/ සවඟරා සලිරව ස2ක් සවඳහා 

 
VI. ේතෝරාඩත්මක සමරන සතනරුේරහි සමාර්ය සාාරය සවඳහා සදායමත්මකාය සදක්ාන සආමාරය ස

වේබ් නේය්  සඩරිගණමය සආරේය්  සිටදු සමරනු සකබන සද්නාිද ස10ම සඉදිරිඩත්මක ස

කිරී  ස(Power Point Presentation)  

                                                                                

I. අදා ත්මකාය ස(Relevancy)    ස ස ස- ක ණු ස03 
II. නිර් ාණශීලීත්මකාය ස/ ස ස(Creativity )           ස ස ස- ක ණු ස03 

III. ඒ සවඳහා සහඳු් ාාේදන සනායතා සහා සනා සේයෝජ්‍නා ස ස ස- ක ණු ස03 
(Innovations & Suggestions) 

IV. මාක සම  නාමරණය ස(Time Management)  ස ස ස ස- ක ණු ස03 
V. ඉංග්‍රීිට සාානා සප්‍රමණතාා ස(Proficiency in English) ස ස ස- ක ණු ස03 

 
 
 
 
වටහන ස- ස 
අ) සඉහත ස(v) නිර්ණායමය සයටේත්මක සක ණු සකබා සගත සහැක්ේක් සඅයදුේමවල සඉංග්‍රීිට සාානාා ස
 ඟි්  සේ   සඉදිරිඩත්මක සකිරී  සිටදු සමර් ේ්  සනේ සඩ ණියේ. 
ආ) සඉදිරිඩත්මක සකිරී ට සඅදා  ස දෘඩ සරවටඩත ස (Hard Copy) වේමුඛ්‍ සඩරීක්නණ ස ණ්ඩකයට සඑ  ස
අාවථාාේ  සදී සඉදිරිඩත්මක සම  සතරුය. සඅ තර සා ේය්  සඉංග්‍රීිට ස ානයේය්  සවමවන සකද සඉදිරිඩත්මක ස
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කිරීේේ සදෘඩ සරවටඩතක් සද සේ   සඅාවථාාේ  සදී සඉදිරිඩත්මක සකිරී  සඅනිාාර්යය සේ . 
 

 

                     මුළු සක ණු  100 

 

05. ස  ස රාජ්‍ය ස ේව ාේ  ස ඩත්මකමේ ස ඩාකනය ස ේමේරන ස ේඩ දු ස ේම ් ේේිට ස ාකට ස ද  ස ශ්‍රි ස කංමා ස ප්‍රජ්‍ාතා් ්‍රිම සව ාජ්‍ාාදී ස

ජ්‍නරජ්‍ේ  සඅංම ස1877/27 සදරන ස2014 සඅේගෝවථරු ස ව ස28 සදිනැති සගැවට් සඩත්‍රේ  සඩ  සමරන සකද ස සශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම ස

ේව ාා සායාවථාාේ  සඩනාා සඇති සනිය ය්  සහා සේම ් ේේිට සාකට සද  සඑ  සායාවථාාාට සිටදු සමර සඇති සේහෝ සිෂ්  ස රු ස

ිටදු සේමේරන සේහෝ සවංේ ෝනන සාකට සද සයටත්මකා  සේතෝරා සගනු සකබන සනිකනරයි්  සඅදා  සතනරුවලාක සරාජ්‍මාරි සාාර ස

ග් නා සදින සිටට සක්‍රියාත්මක ම සාන සඩරිදි සඅදා  සතනරුවලාකට සඩත්මක සකිරී  සරාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සද්ිට්  සිටදු ස

මරනු සඇත. ස 

 

06. ේ   සනිේ දනේ  සදක්ාා සඇති සඅා  සසුදුවමේ සවරපරාකන සදැනට සවක්‍රීය සේව ාේ  සනිරත සනිකනරය්  සඩ ණක් ස

වේමුඛ්‍ සඩරීක්නණය සවඳහා සමැඳානු සකැේේ. 

 

07. සඩහත සආමෘතිය සඅනුා සවේපූර්ණ සමරන සකද සඅයදුේඩත්‍රය සේදඩාර්තේේ් රු සප්‍රනානියාේේ සනිර්ේේ ය සද සවහිතා  ස

ලියාඩදිංචි සතැඩෑේක්  ස2026.07.17 සදින සේහෝ සඑදිනට සේඩර සකැේබන සඩරිදි ස"ේේමේ  සරාජ්‍ය සඩරිඩාකන  සඩ ාත්මක සවාා ස

වහ සඩ ාත්මක සඩාකන සඅ ාතයාං ය  සනිදහවථ ස චරුරරය  ස ේම    ස 07” ස යන සලිරවනයට සඑද්ය සතරුය. ස අයදුේඩත්‍රය සබහා ස

එාන සමාරේ  සා ත්මකඩව සඉහ  සේම ාේරහි ස" සශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම සේව ාේ  ස I සේර ණියේේ  සතනරුවලාක සරපරපාඩා ප ස

රවරම ” සයනුේා්  සඩැහැදිලිා සවඳහ්  සම  සතරුය. සඑදිනට සඩසුා සකැේබන සකිිටදු සඅයදුේඩතක් සාාර සගනු සේන කබන ස

අතර සඅයදුේඩත්මක සඅවථාානගත සම  සේහෝ සප්‍ර ාද සම  සවේබ් නේය්  සාන සඩැිෂණියේලි සාාර සගනු සේන කැේේ. 

 

08. ස  සිටංහක, ේද   සහා සඉංග්‍රීිට ස ානයේය්  සඩ ාන සේ   සනිේ දනේ  සාානා සඩාා සඅතර සකිිටයේ සේන ගැකීම ක් ස

ේහෝ සඅනනුකූකතාාක් සඇති සබා සේඩනී සය් ේ්  සනේ සඑාැනි සඅාවථාාාම සිටංහක ස ානය සනිේ දනය සබකාත්මක ම සේ . 

 

0 . ස සඅයදුේඩත්‍රය සwww.pubad.gov.lk ඔවථේව  ද සබා සගත සම  සහැකි ය. ස 

 

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාේ  සනිය ය සඩරිදි  

 

 

                 ස 

       එවථ. සආේකෝමබණ්ඩාර 

ේේමේ ස 

 ස      රාජ්‍ය සඩරිඩාකන  සඩ ාත්මක සවාා සවහ සඩ ාත්මක සඩාකන සඅ ාතයාං ය 

      2026 සජූලි ස ව ස ස02 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.pubad.gov.lk/
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ආදර්  සඅයදුේඩත්‍රය 
 

ාන සවංරක්නණ සේදඩාර්තේේ් රුේ  ස සශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම සේව ාේ  සI සේර ණියේේ  සාන සවංරක්නම ස................ ස

තනරුර සවඳහා සඉේලුේ සකිරී  
 

1. නිකනරයා සවේබ් න සේත රරුවල 

i. වේරපර්ණ සන : (ඉංග්‍රීිට මැරවටේ සඅ රි් ):................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

(සදා: සHERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. මුක වල සව ඟ සන : ස( සඉංග්‍රීිට සමැරවටේ සඅ රි් )Mr./Mrs./Miss:................................................. 

.............................................................................................................................................. 

(සදා: සGUNAWARDHANA, සH. M. S. K.) 

iii. වේරපර්ණ සන  ස(ිටංහේක් ):..................................................................................................... 

iv. මුක වල සව ඟ සන  ස(ිටංහේක් ) ස.............................................................................................. 

v. සඩ්  සදිනය:.................................................................. 

vi. අයදුේඩත සාාර සග් නා සඅාව්  සදිනට සායව: සඅවු ස............. ස ාව ස.............. සදින ස................. 

vii. ජ්‍ාතිම සහැඳුනුේඩත්මක සඅංමය ස: ස.............................. 

viii. වථථීර ස සලිරවනය ස:................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

ix. දුරමානය සඅංම ස:    මාර්යාකය ස: ස...........................       ජ්‍ංග  ස:........................................ 

x. ද්දුත්මක සලිරවනය:....................................................................................................................... 

 

2. තනරුර සරවළිබඳ සේත රරුවල ස: ස 
 

i. ාර්ත ාන සේව ාා සවථාානය සහා සලිරවනය ස: 
ii. III  ේර ණියේයට සඩත්මකමේ සකබා සඇති සදිනය ස: 

iii. II ේර ණියේයට සඩත්මකමේ සකබා සඇති සදිනය ස: 
iv. I ේර ණියේයට සඩත්මකමේ සකබා සඇති සදිනය: 
v. දැනට සදරන සතනරුර: 

vi. එ  සතනරුරට සඩත්මක සවූ සදිනය: 
 

3. ේජ්‍යනථාතාා ස 
 

01 
 
 

අයදුේඩත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනට සශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම ස
ේව ාේ  සවක්‍රීය සහා සවරුදාදායම සේව ාා සමාකය 

 

02 
 

අයදුේඩත්මක සමැඳාන සඅාවාන සදිනට සශ්‍රී සකංමා සද්දයාත්මක ම ස
ේව ාේ  සI ේර ණියේේ  සවක්‍රීය සහා සවරුදාදායම සේව ාා ස
මාකය 
 

 
 
 

03 ාැදාපා සරහිත සනිාා ප සකබා සඇති ස/ සනැති සබා ස(ාැදාපා සරහිත ස
නිාා ප සකබා සඇත්මකනේ සකබා සඇති සදින සවඳහ්  සමර් න) 
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4. ක්ේන ත්‍රයට සඅදා  සසුදුසුමේ: 

4.1. අදා  සක්ේන ත්‍රය සවඳහා සදක්ාන සකද සද්ේ  න සදායමත්මකාය 

ක්ේන ත්‍රයට සඅදා  සසුදුසුමේ ද්වථතර අදා  සාර්නය 

ඩර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

I. ේේශීයා සඩකමරන සකද සඩර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

II. ජ්‍ාතය් තරා සඩකමරන සකද සඩර්ේ නණාත්මක ම සප්‍රමා න 

  

වාරාං  

I. ශ්‍රී සකංමාා සරු  

II. ජ්‍ාතය් තර 

  

නිබ් නන   

නායතා ස/ සනේාෝත්මකඩාදනය්    

රපාත්මකඩත්මක ස/ සවඟරා සලිරව   

 

5. අයදුේමවලේේ සප්‍රමා ය ස: 

 ස සඉහත ස සවඳහ්  සේත රරුවල ස ා සද් නා සතරිෂ්  සවතය සහා සනිාැරදි සබා සේ යි්  සවහතිම සමරිෂ. 

 

 දිනය ස: ස............................... .......................................... 

  අයදුේමවලේේ සඅත්මකවන 

II සේම ටව ස 

( සඅ ාතයාං  සේේමේ ස/ සේදඩාර්තේේ් රු සප්‍රනානී සද්ිට්  සවේපූර්ණ සම තරු සේ ) 

..................................................................................... ස අ ාතයාං ේ  ස / ස ේදඩාර්තේේ් රුේ  ස ශ්‍රී ස කංමා ස

ද්දයාත්මක ම ස ේව ාේ  ස I ස ේර ණියේේ  ස ................................................................................................................... ස

 යා ස/ සිෂය/ සේ නද්ය සද්ිට්  සඉදිරිඩත්මක සමර සඇති සඅයදුේඩේතහි සවඳහ්  සේත රරුවල සේඩෞේගලිම සලිරවේග නුේාහි සඇති ස

ේත රරුවල සඅනුා සනිාැරදිය ස / සාැරදිය. සඔහුට ස / සඇයට සද්වලේනා සද්නය සක්‍රියා ාර්ග සකිිටාක් සේන  ැති ස / සඇති සබාත්මක  ස

එාැනි සක්‍රියා ාර්ග සඉදිරිේ  සදී සගැනී ට සඅදහවථ සමර සේන  ැති ස/ සඇති සබාත්මක  සඅයඳුේඩත්මක සමැඳාන සදිනට සපූර්ාාව් න ස

ාවර ස05 සම සාැදාපා සාර්නම සසඩයාේගන සඇති ස/ සනැති සබාත්මක  සමාවලණියේමා සද් ාා සිටටිිෂ. සඔහුේේ ස/ සඇයේේ සඅයදුේඩත ස ස

නිර්ේේ  මරිෂ ේන මරිෂ. 

  

.........................................................  

අ ාතයාං  සේේමේේේ ස/ සේදඩාර්තේේ් රු සප්‍රනානියාේේ සඅත්මකවන ස ස 

නික සමුද්‍රාා 

දිනය 
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அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 

 

1877/27 ஆம் இலக்க 2014.08.28 ஆந் திகதிய இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் சசவைப் பிரமாைத்தின் 11.2 

ஆம் பிாிைின் கீழ் இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் I ஆந் தரத்தின் பதைிகளுக்கான வைற்றிடங்கவை 

நிரப்புதல் 

 

இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் I ஆந் தரத்தில் வைற்றிடங்கள் நிலவும் வனப் பாதுகாப்புத்  

திவைக்கைத்தின்  இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் I ஆந் தரத்தின் பின்ைரும் ைனப்பாதுகாப்பு பதைிகளுக்கு 

நியமிப்பதற்காக 1877/27 ஆம் இலக்க 2014 ஆகஸ்ட் மாதம் 28 ஆந் திகதிய ைர்த்தமானி அறிைித்தலில் 

வைைியிடப்பட்டுள்ை, 1996/25 மற்றும் 2016 திவசம்பர் மாதம் 06 ஆந் திகதிய அதிைிசசட ைர்த்தமானி 

அறிைித்தலின் மூலம் திருத்தியவமக்கப்பட்ட 2006.01.01 ஆந் திகதி முதல் ைலுைிலிருக்கும், இலங்வக 

ைிஞ்ஞான சசவையின் சசவைப் பிரமாைத்தின் 11.2 ஆம் பிாிைின் பிரகாரம், 2026.07.17 ஆந் திகதிக்கு பந்தி 

02 இன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை உாிய தகுதிகவை பூர்த்திவசய்துள்ை இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையில் 

தற்சபாது வசயற்திறன்மிக்க ைவகயில் சசவையில் உள்ை  தரம் Iற்கு தரமுயர்த்தப்பட்டுள்ை 

உத்திசயாகத்தர்கைிடமிருந்து  ைிண்ைப்பங்கள் சகாரப்படுகின்றன. 

 

01. வைற்றிடங்கைின் எண்ைிக்வக: 

வதாட

ாிலக்க

ம் 

அவமச்சு பதைி வைற்றிடங்கைி

ன் எண்ைிக்வக 

01 வனப்   பாதுகாப்புத  திணைக்களம் ைனப் பாதுகாைலர் 

(ைனைியல் மற்றும் ைனச் 

வசய்வக முகாவமத்துைம்) 

01 

ைனப் பாதுகாைலர் ( கல்ைி 

மற்றும் இயலைவு ைிருத்தி) 
01 

 

02.  பதைி உயர்வுக்காக பூர்த்தி வசய்ய சைண்டிய தவகவமகள்: 

 

வதாட

ாிலக்க

ம் 

திவைக்கைம் பதைி தவகவமகள் 

01 வனப் 

பாதுகாப்புத்  

திணைக்களம் 

ைனப் பாதுகாைலர் 

(ைனைியல் மற்றும் 

ைனச் வசய்வக 

முகாவமத்துைம்) 

வனப் பாதுகாப்புத்  திணைக்களத்தின்   

இலங்ணக விஞ்ஞான சேணவயின் தரம் I இன் 

உத்திச ாகத்தராக இருத்தல்  மற்றும்  

பிரதி  வனப் பாதுகாவலராக   

(வன முகாணமத்துவம்) 

சேணவ ாற்றியிருத்தல்.  

 

ைனப் பாதுகாைலர்  

( கல்ைி மற்றும் 

இயலைவு ைிருத்தி) 

வனப் பாதுகாப்புத்  திணைக்களத்தின்   

இலங்ணக விஞ்ஞான சேணவயின் தரம் I இன் 

உத்திச ாகத்தராக இருத்தல்  மற்றும்  

பிரதி  வனப் பாதுகாவலராக   

(வன முகாணமத்துவம்) 

சேணவ ாற்றியிருத்தல்.  

 
இச்சந்தர்ப்பத்திற்கு மட்டும், ைனப் பாதுகாப்புத் 
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திவைக்கைத்தின் இலங்வக ைிஞ்ஞானச் சசவையின் 

நிவறசைற்று சசவை ைகுதிக்கான ஆட்சசர்ப்பு 

நவடமுவறயின் இரண்டாம் அட்டைவையின் 

“தவகவமகள்” நிரலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை பிரதி 

ைனப் பாதுகாைலர் (கல்ைி) என 

சசவையாற்றியிருத்தல் என்ற ஏற்பாட்டிலிருந்து 

ைிலகி, பிரதி ைனப் பாதுகாைலர் (ைன 

முகாவமத்துைம்) என உள்ைாங்கி நடைடிக்வக 

எடுப்பதற்கு அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் 

மூலம் அனுமதி ைழங்கப்பட்டுள்ைது. 
 

 

03. பதைிகளுக்காக வதாிவுவசய்யப்படும் முவற:  

 

(i) சசவை மூப்பு மற்றும் திறவமகைின் அடிப்பவடயில் அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைினால் 

நியமிக்கப்படும் சநர்முகப் பாீட்வசக் குழுைின் மூலம் அவ் ஆவைக்குழுைினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

பின்ைரும் புள்ைிகள் நவடமுவறக்கு ஏற்ப புள்ைிகள் ைழங்கும் முவறயான சநர்முகப் பாீட்வசவயான்று 

நடத்தப்படும். வைற்றிடங்கவை நிரப்புைது பற்றிய இறுதித் தீர்மானம் அரசாங்க சசவை 

ஆவைக்குழுைினுவடயதாகும்.  

(ii) இவ் வைற்றிடங்கவை பூர்த்தி வசய்யும் சபாது ைிண்ைப்பதாரர்கள் சிலர் ஒத்த புள்ைிகவைப் வபற்றுக் 

வகாண்டால், அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு சுற்றறிக்வக  இலக்கம் 01/2019 (II) பிரகாரம் அவ்ைாறு 

ஒத்த புள்ைிகவைப் வபற்றுக்வகாண்ட ைிண்ைப்பதாரர்களுக்கு மட்டும் மட்டுப்படுத்தப்பட்ட சமலதிக 

திறவம-அடிப்பவட சநர்முகப்பாீட்வசவயான்றின் மூலம் வதாிவு சமற்வகாள்ைப்படும். அதற்காக 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் மூலம் நியமிக்கப்படும் சநர்முகப்பாீட்வச சவபவயான்றின் மூலம் 

ஆவைக்குழுைினால் அனுமதிக்கப்படும் மதிப்பீட்டு அைவுசகால்கள் மற்றும் புள்ைிைிபர 

அைவுத்திட்டவமான்றிவன பயன்படுத்தப்படும். உாிய ைிண்ைப்பதாரர்களுக்கு இம்மதிப்பீட்டு 

அைவுசகால்கள் மற்றும் புள்ைிைிபர அைவுத்திட்டம் வதாடர்பாக அச்சந்தர்ப்பத்தில் முன் 

அறிவுறுத்தவலான்று சமற்வகாள்ைப்படும். 
 
 

04. புள்ைி ைழங்கும் நவடமுவற: 

பாீட்சித்து புள்ைிகள் ைழங்கப்படும் தவலப்புகள்  அதிகபட்ச 

புள்ைிகள் 

வமாத்த 

புள்ைிகைின் 

அைவு 

1. சசவை மூப்புநிவல  50 

I.I. இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையில் I ஆம் தரத்தில் முவனப்புடனான 

மற்றும் திருப்திகரமான சசவை காலத்திற்கு புள்ைிகள் ைழங்கப்படும்.    

 சிசரஸ்ட உத்திசயாகத்தருக்கு அதிகபட்ச புள்ைிகள் ைழங்கப்படும். 

மற்வறய உத்திசயாகத்தர்கைின்  சசவைமூப்பு = 

 சசவை மூப்புக்காக              குறித்த உத்தசயாகத்தாின்     

ஒதுக்கப்பட்டுள்ை       x          சமலதிக  சசவைக் காலம் 

            அதிகபட்ச புள்ைி            (ைருடம் x12+மாதங்கள்) 

 

 கூடியசசவை மூப்பு உத்திசயாகத்தாின்              

  சமலதிக சசவைக் காலம்  

  (ைருடம் x12+மாதம்) 

 

50  
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2. திறவமகள்   50 

I. ஆராய்ச்சி ாீதியான வைைியீடுகள் (Research Publications) - (துவற 

வதாடர்பான தனியாக அல்லது குழுைாக வசய்யப்பட்ட;) 

 சதசிய மட்டத்தில் வைைியிடப்பட்ட ஆராய்ச்சி ாீதியான வைைியீடுகள் 

( Local Research Publications) -  ஒரு வைைியீட்டுக்கு 02 புள்ைிகள் வீதம் 

அதிகபட்சம் 2 வைைியீடுகளுக்காக 

 சர்ைசதச ாீதியாக வைைியிடப்பட்ட ஆராய்ச்சி வைைியீடுகள்  

( International Research Publications ) - ஒரு ஆராய்ச்சி 

வைைியீட்டிற்காக 03 புள்ைிகள் வீதம் அதிகபட்சம் 2 

வைைியீடுகளுக்காக 

 

 

II. சுருக்கம் (Abstracts) 

 

 இலங்வகக்குள்  (Local ) - ஒரு சுருக்கத்திற்காக 02 

புள்ைிகள் வீதம் அதிகபட்சம் 02 சுருக்கங்களுக்காக  

 

 சர்ைசதச (International)- ஒரு சுருக்கத்திற்காக 2.5 புள்ைிகள் 

வீதம் அதிகபட்சம் 02 சுருக்கங்களுக்காக 

   

III. ஆய்வுக் கட்டுவர – (துவறக்குாியதாக வசய்யப்பட்ட) 

ஒரு ஆய்வுக் கட்டுவரக்காக 04 புள்ைிகள் வீதம் அதிகபட்சம் ஆராய்ச்சி 

கட்டுவர 1ற்கு (கைனிக்க: இரண்டாம் ைிவனத்திறன்காண் பாீட்வச அல்லது I 

ஆம் தரத்திற்கு உயர்த்துைதற்கு சதவையாக கருதப்படுகின்ற 

பின்பட்டப்படிப்பிற்காக சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஆய்வுக் கட்டுவரவய தைிர்ந்த 

சைறு ஆராய்ச்சிகளுக்காகவும் புள்ைிகள் ைழங்கப்படும்.) 

 

IV. புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்பு – (துவறக்குாியதாக வசய்யப்பட்ட) 
 

 ஒரு புத்தாக்கம் /   கண்டுபிடிப்பிற்காக 04 புள்ைிகள் வீதம் அதிகபட்சம் 

புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்புக்கள் 02 ற்காக (புத்தாக்கம்/கண்டுபிடிப்பு  

என்பது புதிய கண்டுபிடிப்வபான்றிவன உருைாக்குதல், ஆய்ைக 

சசாதவன முவறவமவயான்றிவன அறிமுகம் வசய்தல், ஆய்ைக 

சசாதவன முவறவமவயான்றிவன சமம்படுத்துதலும் 

உள்ைடங்குைதுடன், இது உத்திசயாகத்தர்கைின் தவலவமயில் 

வைற்றிகரமாக வசயற்படுத்தப்பட்ட புத்தாக்கம்/கண்டுபிடிப்பு  என 

திவைக்கைத் தவலைாின் மூலம் உறுதிப்படுத்தல் சைண்டும். அது 

சநர்முகப்பாீட்வச சவபயின் மூலம் மதிப்பீடு வசய்யப்பட்டு, 

புத்தாக்கவமான்று அல்லது கண்டுபிடிப்வபான்று என உறுதி 

வசய்யப்பட்டதன் பின்னர் புள்ைிகள் ைழங்கப்படும்.) 

 

 

  

V. வசய்தித்தாள் / சஞ்சிவகக் கட்டுவரகள் – (துவறக்குாியதாக வசய்யப்பட்ட) - 

ஒரு வசய்தித்தாள் / சஞ்சிவகக் கட்டுவரகளுக்காக 02 புள்ைிகள் வீதம் 

அதிகபட்சம்   வசய்தித்தாள் / சஞ்சிவகக் கட்டுவரகள் 2 ற்காக 

 

 

VI. வதாிவு வசய்யப்படும் பதைியின் கருமங்களுக்காக பங்கைிப்பு வசய்யும் ைிதம் 

வதாடர்பில் கைைி மூலம் வசய்யப்படும் 10 நிமிட முன்வைப்பு (Power Point 

Presentation) 

 

 

 

 

 

 

04 

 

 

 

06 

 

 

 

 

 

 

 

04 

 

 

05 

 

 

 

04 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04 
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I. வதாடர்பு (Relevancy) - 03 புள்ைிகள் 

II. ஆக்கத்திறன்  /  (Creativity )    -    03புள்ைிகள்  

III. அதற்காக அறிமுகப்படுத்தும் புத்தாக்க மற்றும் புதிய  

பாிந்துவரகள் (Innovations & Suggestions) - 03 புள்ைிகள் 

IV. சநர முகாவமத்துைம் (Time Management) - 03 புள்ைிகள் 

V. ஆங்கில வமாழிப் புலவம (Proficiency in English)  - 03 புள்ைிகள் 

 

குறிப்பு - 

அ) சமற்படி (V) அைவுசகாைின் கீழ் புள்ைிகவை வபற முடிைது ைிண்ைப்பதாாி 

ஆங்கில வமாழியில் இவ் சமர்ப்பித்தவல வசய்யும் சபாது மாத்திரம் ஆகும்.  

ஆ) முன்வைப்பதற்குாிய ைன் பிரதிவய (Hard copy) சநர்முகப் பாீட்வச குழுைிற்கு 

அச்சந்தர்ப்பத்தில் சமர்ப்பித்தல் சைண்டும். சமலதிகமாக ஆங்கில வமாழி மூலம் 

சமர்ப்பிக்கும் முன்வைத்தலில் ைன்பிரதிவயயும் இவ் சந்தர்ப்பத்தில் சமர்ப்பிப்பது 

கட்டாயமாகும். 

 

 
 
                                                          

        

 

 

15  

                     வமாத்தப் புள்ைிகள் 
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05. அரச சசவையில் நியமனங்கவை நிர்ைகிக்கும் வபாதுைான நிபந்தவனகளுக்கும், இலங்வக ைிஞ்ஞான 

சசவைப் பிரமாைத்தில் ைிதிக்கப்பட்டுள்ை கட்டவைகள் மற்றும் நிபந்தவனகளுக்கும், (இலங்வக சனநாயக 

சசாசலிசக் குடியரசின் இலக்கம் 1877/27 மற்றும் 2014 ஓகஸ்ட் மாதம் 28 ஆந் திகதிய ைர்த்தமானி அறிைித்தலில் 

வைைியிடப்பட்டுள்ை) அப்பிரமாைத்தில் சமற்வகாள்ைப்பட்டுள்ை அல்லது இதன் பின்னர் சமற்வகாள்ைப்படும் 

அல்லது திருத்தங்களுக்கு கட்டுப்பட்டு, சதர்ந்வதடுக்கப்படும் உத்திசயாகத்தர்கள் இலங்வக ைிஞ்ஞான 

சசவையின் I ஆம் தரத்தில் வைற்றிடங்கள் நிலவுகின்ற சமற்படி பதைிகளுக்காக உாிய பதைிகைினது       

கடவமவய வபாறுப்சபற்கும் நாைிலிருந்து வசயற்படும்படி உாிய பதைிகளுக்கு நியமித்தல் அரசாங்க சசவை 

ஆவைக்குழுைினால் வசய்யப்படும்.   

 

06. இவ் அறிைித்தலில் குறிப்பிட்டுள்ை குவறந்தபட்ச தவகவமகவை பூர்த்தி வசய்துள்ை தற்சபாது 

வசயற்திறசனாடு சசவையாற்றும் உத்திசயாகத்தர்கள் மாத்திரம் சநர்முகப் பாீட்வசக்காக 

அவழக்கப்படுைார்கள். 

 

07. கீழ்ைரும் மாதிாிப் படிைத்திற்கவமய பூரத்திவசய்யப்பட்ட ைிண்ைப்பப்படிைம்  திவைக்கைத் தவலைாின் 

பாிந்துவரயுடன் பாிந்துவரயுடன், பதிவுத் தபாலில் 2026.07.17 ஆந் திகதிக்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் 

கிவடக்கும் ைவகயில் “வசயலாைர், வபாது நிர்ைாக, மாகாை சவபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சு, சுதந்திர 

சதுக்கம், வகாழும்பு 07.” என்ற முகைாிக்கு அனுப்புதல் சைண்டும். ைிண்ைப்பப்படிைத்வத இட்டு அனுப்பும் 

கடித உவறயின் இடது பக்க சமல் மூவலயில் “இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் தரம் 1 பதைிகைில் உள்ை 

வைற்றிடங்கவை நிரப்புதல்” என்று வதைிைாக குறிப்பிடுதல் சைண்டும். அத்திகதிக்குப் பின்னர் 

கிவடக்கப்வபறும் எந்தவைாரு ைிண்ைப்பப்படிைமும் ஏற்றுக்வகாள்ைப்பட மாட்டாது என்பதுடன் 

ைிண்ைப்பப்படிைம் காைாமற் சபாதல் அல்லது தாமதமவடதல் வதாடர்பான முவறப்பாடுகளும் 

ஏற்றுக்வகாள்ைப்பட மாட்டாது. 
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08.  சிங்கைம், தமிழ், ஆங்கிலம் ஆகிய வமாழிகைில் வைைியிடப்படும் இவ்ைறிைித்தல் வமாழிகளுக்கிவடயில் 

ஏசதனும் இைக்கப்பாடின்வம காரைப்படின் வமாழிமூல அறிைித்தசல ைலுைானதாகும். 

  

09.  ைிண்ைப்பப்படிைத்வத www.pubad.gov.lk  இவையத்தைத்தின் ஊடாக பதிைிறக்கம் வசய்து வகாள்ை 

முடியும். 

 

அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் கட்டவைப் பிரகாரம் 

 

 

 

 

      ஒப்பம்./ எஸ்.ஆசலாகபண்டார 

வசயலாைர்  

வபாது நிர்ைாக, மாகாை சவபகள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அவமச்சு 

2026 ஜீவல  02  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pubad.gov.lk/
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மாதிாி ைிண்ைப்பப்படிைம் 

 

வனப் பாதுகாப்புத்  திவைக்கைத்தின்  இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் I ஆந் தரத்தின் ……………..  

பதைிக்காக ைிண்ைப்பித்தல் 

 

01. உத்திசயாகத்தர் வதாடர்பான தகைல்கள் 

i. முழுப் வபயர் (ஆங்கிலத்தில்) 

....................................................................................................................................... 

(உதா: HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. முதவலழுத்துக்களுடன் வபயர் (ஆங்கிலத்தில்) Mr./Mrs./Miss - ......................................... 

........................................................................................................................................ 

(உதா: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. முழுப் வபயர் (சிங்கைத்தில்):.......................................................................................... 

iv. முதவலழுத்துக்களுடன் வபயர் (சிங்கைத்தில்)…………………........................................... 

v. பிறந்த திகதி:.................................................................................................................... 

vi. ைிண்ைப்பங்கள் ஏற்றுக்வகாள்ைப்படும் இறுதித் திகதிக்கு ையது :  

ைரு........... மாதம்.................திகதி................... 

vii. சதசிய அவடயாை அட்வட இலக்கம்  : -................................................. 

viii. நிரந்தர முகைாி: ……………………………………………………....................................... 

..................................................................................................................................... 

ix. வதாவலசபசி இலக்கம் :- 

அலுைலகம் : ........................... 

வகயடக்க :................................. 

 x. மின்னஞ்சல் முகைாி ……………………………………………………………………………... 

02. பதைி வதாடர்பான தகைல் :  

i. தற்சபாவதய சசவை நிவலயம் மற்றும் முகைாி : 

ii.  III தரத்திற்கு நியமனம் வபற்ற திகதி: 

iii. II தரத்திற்கு நியமனம் வபற்ற திகதி: 

iv. I தரத்திற்கு நியமனம் வபற்ற திகதி 

v. தற்சபாது ைகிக்கும் பதைி :  

vi. அப்பதைிக்கு நியமனம் வபற்ற திகதி :- 

 

03. சசவை மூப்பு 

01 

 

 

 

நியமனம் வசய்யப்பட்ட நாைிலிருந்து ைிண்ைப்பம் 

சகாரப்படும் இறுதித் திகதி ைவர இலங்வக ைிஞ்ஞான 

சசவையில் முவனப்பான மற்றும் திருப்திகரமான 

சசவை காலம் 

 

02 நியமனம் வசய்யப்பட்ட நாைிலிருந்து ைிண்ைப்பம் 

சகாரப்படும் இறுதித் திகதி ைவர இலங்வக ைிஞ்ஞான 

சசவையில் தரம் I இல் முவனப்பான மற்றும் 

திருப்திகரமான சசவை காலம் 

 

03 சம்பைமற்ற லீவு உள்ைது /இல்வல என்பது பற்றி 

(சம்பைமற் லீவு வபற்றிருந்தால் வபற்றுக்வகாண்ட 

நாட்கவை குறிப்பிடவும்) 
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04. துவறக்குாிய தவகவமகள் : 

          4.1    குறித்த துவறயில் ஈடுபாடு காட்டிய ைிசசட பங்கைிப்பு 

ஆராய்ச்சிகள் மற்றும் 

வைைியீடுகள் 

ைிபரம் குறித்த ஆண்டு 

ஆராய்ச்சி ாீதியான வைைியீடுகள் 

 

I. சதசிய ாீதியாக 

வைைியிடப்பட்ட 

ஆராய்ச்சி வைைியீடுகள்  

II. சர்ைசதச ாீதியாக 

வைைியிடப்பட்ட ஆய்வு 

வைைியீடுகள் 

 

 

  

சுருக்கம் 

I. இலங்வகக்குள் 

II. சர்ைசதச ாீதியாக 

  

ஆய்வுக் கட்டுவர   

 புத்தாக்கம் / கண்டுபிடிப்புக்கள்   

வசய்திக் கட்டுவரகள்   

 

 

05. ைிண்ைப்பதாாியின் உறுதியுவர : 

  சமற்குறிப்பிட்ட தகைல்கள் நான் அறிந்த ைவகயில் உண்வமயானதும் சாியானதுவமன இதன் மூலம் 

உறுதிப்படுத்துகின்சறன். 

 

திகதி : ......................... ………………………………………. 

  ைிண்ைப்பதாாியின் வகவயாப்பம் 

II  ஆம் பகுதி  

(அவமச்சின் வசயலாைாினால்/ திவைக்கைத் தவலைாினால் நிரப்புதல் சைண்டும்) 

 

....................................................................... அவமச்சின் / திவைக்கைத்தின்  இலங்வக ைிஞ்ஞான சசவையின் I ஆந் 

தரத்துவடய உத்திசயாகத்தரான .................................................................... திரு / திருமதி / வசல்ைியினால்  

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ை ைிண்ைப்பப்படிைத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை தகைல் பிரத்திசயகக்சகாவையில் உள்ை 

தகைல்களுக்கு ஏற்ப சாியானது/பிவழயானது. அைருக்கு எதிராக ஒழுக்காற்று நடைடிக்வகச் வசயற்பாடுகள் 

எதுவும் இல்வல / எடுக்கப்பட்டுள்ைது எனவும், அவ்ைாறான வசயற்பாவடான்று எதிர்ைரும் காலங்கைில் 

எடுப்பதற்கு கருதுைதாகவும் / இல்வல எனவும், ைிண்ைப்பங்கள் சகாரும் திகதிக்கு உடன்முன்னரான 05 

ைருடங்கள் சம்பை ஏற்றத்வத உவழத்துள்ைார் / இல்வல எனவும், தயவுடன்  அறியத்தருகின்சறன். அைாின் 

ைிண்ைப்பத்வத பாிந்துவர வசய்கின்சறன்./ வசய்யைில்வல. 

 

  

.........................................................  

அவமச்சின் வசயலாைர் /  திவைக்கைத் தவலைாின் வகவயாப்பம்  

உத்திசயாகபூர்ை  முத்திவர 

திகதி 



Page 1 of 6 
 

Public Service Commission 

Filling the Vacancies in the Posts in Grade I of the Sri Lanka Scientific Service under Section 11.2 of the 

Minute of the Sri Lanka Scientific Service No: 1877/27 dated 28.08.2014 

 

As per Section 11.2 of the Minute of the Sri Lanka Scientific Service published in Gazette No. 

1877/27 dated 28
th

 of August 2014 and revised by Gazette Extraordinary No. 1996/25 dated 06
th

 of 

December 2016, which has been effective from 01.01.2006, applications are called from the officers 

in active service who have satisfied the prescribed qualifications indicated under paragraph 02 as of 

17.07.2026 and have been promoted to Grade I of the Sri Lanka Scientific Service to be appointed to 

the following posts of Conservator of Forests in Grade I of the Sri Lanka Scientific Service, which 

remain vacant at the Department of Forest Conservation. 

 

01. Number of vacancies: 

S. 

No 

Department  Post No of 

Vacancies 

01 Department of 

Forest Conservation 

Conservator of Forests (Silviculture & Forest 

Plantation Management)  

01 

Conservator of Forests (Education and Capacity 

Development) 

01 

 

02.  Qualifications to be satisfied for promotion: 

S. No Department Post Qualification 

01 Department of 

Forest 

Conservation 

Conservator of Forests 
(Silviculture & Forest 

Plantation Management) 

 
Shall be an officer in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service at the 

Department of Forest Conservation and 

shall have served as the Deputy 

Conservator of Forests (Forest 

Management). 
 

 

 

Conservator of Forests 

(Education and Capacity 

Development) 

Shall be an officer in Grade I of the Sri 

Lanka Scientific Service at the 

Department of Forest Conservation and 

shall have served as the Deputy 

Conservator of Forests (Forest 

Management). 

 
The Public Service Commission has 

granted approval to include the post of 

Deputy Conservator of Forests (Forest 

Management), by way of exception to 

the provision, which states that one 

should have served as Deputy 
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Conservator of Forests (Education) as 

specified in the 'Qualifications' column 

of the second schedule of the Scheme of 

Recruitment for the Executive Service 

Category of the Sri Lanka Scientific 

Service in the Department of Forest 

Conservation, to be applicable for this 

occasion only. 

 
 

03. Method of selection for the posts: 

 

(i) A structured interview will be held in which marks will be given to candidates according to 

the following marking scheme approved by the Public Service Commission based on the 

seniority and merit by a board of interview appointed by the Public Service Commission.  

Decision of the Public Service Commission on filling the vacancies, shall be the final.  

(ii) In the event that several applicants obtain equal marks when filling these vacancies, the 

selection will be made through an additional merit-based interview restricted only to those 

applicants who obtained equal marks, in accordance with the Public Service Commission 

Circular No. 01/2019 (II). For that purpose, an interview board appointed by the Public 

Service Commission will utilize evaluation criteria and a marking scheme approved by the 

Commission. The relevant applicants will be notified in advance about these evaluation 

criteria and the marking scheme at that time.  

 

04. Marking Scheme: 

Titles under which marks are given  
Maximum 

marks 

Total 

marks 

01.  Seniority 

 
 50 

I.1. Marks will be given for the active and satisfactory period of service in 

Grade I of the Sri Lanka Scientific Service. 

 

 Maximum marks will be allocated to the most senior officer. 

 Seniority for            Maximum marks                     

other officers  =    allocated for seniority  x  Additional service 

                              Additional service           period in  

                              period in Grade               Grade I of the 

                              I of the most                    relevant officer 

                                                senior officer                   (Years x 12+months) 

                                                (Years x 12+months)            

                                             

 

50  

     02.  Merit 

 
 50 



Page 3 of 6 
 

 

I. Research publications – (Conducted individually or as a group in 

relation to the field;) 

 Local Research Publications - 02 marks for each for a maximum of 

2 publications  

 International Research Publications - 03 marks for each for a 

maximum of 2 publications  

 

 

II.  Abstracts (conducted in relation to the field) 

 Local - 2 marks for each for a maximum of 2 abstracts 

 International – 2.5 marks for each for a maximum of 2 abstracts 

 

III. Dissertations – (conducted in relation to the field) 

 04 marks for each for a maximum of 1 dissertation (N.B. : 

Marks will be given only for the other dissertations except for 

the one submitted for the post graduate degree, which was 

considered for the second Efficiency Bar examination or 

promotion to Grade I)          

 

IV. Innovations / Novelties– (carried out in relation to the field) 

 04 marks for each for a maximum of 2 innovations. (An 

innovation / Novelty includes developing an invention, 

introducing a laboratory testing methodology, or improving a 

laboratory testing methodology; furthermore, it must be 

confirmed by the Head of the Department that these are 

innovations / novelties successfully implemented through the 

initiative of the respective officers. The interview board will 

evaluate it, and marks will be given after verifying whether it is 

an innovation or a novelty. 

 

V. Articles for newspapers / magazines – (published in relation to the 

field) 

2 marks for each for a maximum of 2 articles for newspapers / 

magazines 

  

VI. Power Point Presentation of 10 minutes on the manner in which the officer 

intends to contribute to the role of the post to which he/ she is selected 

I. Relevance – 03 Marks    

II. Creativity – 03 Marks           

III. Innovations & Suggestions – 03 Marks        

IV. Time Management – 03 Marks  

V. Proficiency in English – 03 Marks                

Note –  

a) Marks under Criteria (v) above can be obtained only if the applicant 

04 

 

06 

 

 

 

 

04 

05 

 

 

04 

 

 

 

08 

 

 

 

 

 

04 

 

 

15 
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05. The officers selected will be appointed to the above posts, which have fallen vacant in Grade I 

of the Sri Lanka Scientific Service, with effect from the date of assuming duties in the respective 

posts subject to the general conditions governing the appointments in the public service, the terms 

and conditions stipulated in the Minute of the Sri Lanka Scientific Service (Published in the Gazette 

of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No.1877/27 dated 28
th

 August 2014) and the 

revisions, which have already been made or will be made in the future to the service minute.   

 

06. Officers who are in active service and have satisfied the minimum qualifications indicated in 

this notification shall strictly be called for the interview.  

 

07. Applications perfected in conformity with the following format should be sent to the 

“Secretary, Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government, 

Independence Square, Colombo 07” to reach on or before 17.07.2026 The words “Filling vacancies in 

Grade I of Sri Lanka Scientific Service” should be written clearly on the top left corner of the 

envelope containing the application. Any application received after the due date shall not be accepted 

and no complain that an application has been lost or delayed in post shall be considered.  

 

08. In case of any inconsistency or contradiction among Sinhala / Tamil and English texts of this 

notification, the Sinhala notification shall prevail. 

 

09. Applications can be downloaded from the web site www.pubad.gov.lk.  

 

On the order of the Public Service Commission, 

 

Sgd / S. Alokabandara   

Secretary 

Ministry of Public Administration, 

Provincial Councils and Local 

Government  

Colombo 07 

02 of July 2026 

 

 

Specimen Application 

conducts the presentation in English language.  

b) The hard copy of the presentation should be submitted to the interview 

board at the same time. In addition, it is compulsory to submit a hard 

copy of the presentation prepared in English at the same time. 

Total marks   100 

http://www.pubad.gov.lk/
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Application for the post of Conservator of Forests (……) in Grade I of the Sri Lanka Scientific 

Service in the Department of Forest Conservation 

1. Particulars of the officer 

i. Full name (in English)…..................................................................................... 

(HERATH MUDIYANSELAGE SAMAN KUMARA GUNAWARDHANA) 

ii. Name with initials (in English):........................................................................................ 

(Ex: GUNAWARDHANA, H. M. S. K.) 

iii. Full name (in Sinhala): ................................................................................................... 

iv. Date of birth: .................................................................. 

v. Age as at the closing date of application: Years....... Months............. Days.................. 

vi. National Identity Card Number: ............................ 

vii. Permanent address: ........................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

viii. Telephone number : Office: .......................... Mobile: ................................ 

ix. Email Address ………………………. 

 

2. Particulars of the post:  

i. Current service station and address : 

ii. Date of appointment to Grade III: 

iii. Date of appointment to Grade II: 

iv. Date on which the officer has been appointed to Grade I: 

v. Post held by the officer at present: 

vi. Date of appointment to the said post: 

 

3. Seniority  

01 Active and satisfactory period of service in 

Sri Lanka Scientific Service as at the closing 

date applications 

 

02 Active and satisfactory period of service in 

Grade I of Sri Lanka Scientific Service as at 

the closing date applications 

 

02 Whether No pay leave has/ has not been 

obtained (If obtained, mention the dates) 

 

 

4. Qualifications relevant to the field: 

4.1. Special contribution made to the relevant field 

 Researches and publications Description Relevant  year 

Research publications 

I. Local Research publications 

II. International Research publications 

 

  

Abstracts  

I. Local 
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II. International 

Dissertations 

 

  

Innovations 

 

  

Newspaper articles 

 

  

 

 

5. Statement of the applicant: 

  I hereby certify that the particulars furnished above by me are true and correct to the best of my 

knowledge. 

 

 Date : ............................... .......................................... 

  Signature of the applicant 

 

 

Part II  

(to be perfected by the Secretary of the Ministry/ Head of the Department) 

 

The particulars mentioned in the application submitted by Mr. /Mrs. /Miss. 

……………………………...................in Grade I of Sri Lanka Scientific Service serving at the 

Ministry/Department  of ……………………………………………………………………………… 

are correct/ not correct as per the information in the personal file. It is hereby kindly informed that 

disciplinary action has been taken/ has not been taken and is intended / not intended to be taken 

against him/ her. Further, he/she has earned/ has not earned salary increments during the 05 years 

immediately preceding the date of calling of applications and his/ her application is hereby 

recommended/ not recommended.  

 

 

.........................................................  

Signature of the Secretary of the Ministry/ Head of the Department                                                                                

Official stamp 

Date 

 


