
 

 

 

අමාත්‍ාාංශ ලේකම්වරුන්  

මෙපාර්ත්මරු තුක/කආයත්නකප්‍රධාාීන  

දිස්ත්‍රික් ලකම්වරුන්  

 

2026ක අයනැයක අනුන,ක රාජ්‍‍ක අාංශ ලේම ක ආයත්නක සහාාක ත්ානවාිකව,ක අියයරුදෛෙියව,,ක ආමශශ ලේව,ක

මවො ත්‍රාත් හකමා කසානකපෙනමකමත්කමසයනයබකවහනාම නකටි සකමසයනවය බකස්ර රකපත් හම්රුකාවාමම. 

 

උක් ලත්කව්ණකසරුව ධාමය ක2026.04.30කදිනැතිනකියකුත් හකවරනකාෙකරාජ්‍‍කපිපපාානකක්‍රම් කඅාංවක

11/2026ක මවමරහික ඔවමේක වා්ණිවක අනධාානයක මයොමුක වරනමි.ක ඔවක අමාත්‍ාාංශ ලේම ක /ක

මෙපාර්ත්මරු තුමේක /කආයත්නම ක ඒවාවශධාක මසයනානබක අයත් හක ිපයදු්ක ාාකවාර්යාාක මසයනවක මසයනම ක

පුරප්පාඩුකසහාාකවහනාක  නාකාෙකඋක් ලත්කසහා කමසයනවකවාණ්ඩය කසහාාකස්ර රකපත් හම්රුකාවාකමමරුමක

පාත්ක සහා ක ව්ණුක මවමරහික නැඩිදුරබත් හක අනධාානයක මයොමුවරක විධිමත් හක පත් හම්රුක ාවාමමක සහාාක

වඩිනමි කමාකමනත්කමයොමුකවරනකමාසකවා්ණිවනකෙ නමි.ක 

 

I. ඒවාවශධාකමසයනයබකඅයත් හකිපයදු්කාාකවාර්යාාකමසයනවකමසයනම කත්නතු්කසහාාකවහනාම නක

එමකත්නතු්නාකමරුනනකමත්ක් ලකමසයනයකවළකයුතුය. 

II. රා.පිප.ක.ක 25/2014ක හික ාාක රා.පිප.ක.ක 25/2014දI) හිකසහා ක අධා‍ාපනකදුදුදුවරුක සපුරාක තියයක

යුතුය. 

III. 2019.09.01කදිනබකනැඩවරනකදිනක180වකසතුටුොයවකසාකඅ ණ්ඩකමසයනාකවාායක් ලකසපුරාකතියයක

යුතුය.ක 

IV. ිපයදු්කත්නතුරකසහාාකත්ානවාිකවක/කඅියයරු දෛෙියව,ක/කආමශශ ලේවක/කමවො ත්‍රාත් හකමා කසානක

පෙනමබකපත් හවූකදිනබ,කමපෞශ ිකව/කකුලීකරථකසාකත්ාරකවරකමාොණ්ඩරක24බකඅඩුකස්මේෂ කනැ  ක

රථකපැෙම්මකපිළිවහනකමම බර්කරථකප්‍රනාානකමවොමසාිපසක්ජ්‍නරා්කවිටි කියකුත් හකවළකමම බර්කරථක

පැෙම්මරුකවාපත්‍රයක් ලකාවාකතිීමම.ක දකඅනමකනශ ලේමය කී කසාකී ක1කනාානකප තිම කවාපත්‍රයක් ලක

මා කනනකිපයදු්කවාපත්‍රයකඅනුනකීමකප තිම කවාපත්‍රයක් ලකාවාකටි සයකයුතුය., 
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02. රාජ්‍‍කපිපපාානකක්‍රම් ක11/2026කමින කෙක් ලනාකතතිකදුදුදුවරුකාාකඉාත්කසහා කඅනශ ලේ‍ත්ාක

සෑමක ආවාරමය මක සපුරනක ාෙක මසයනවය ක සහාාක පමණක් ලක ත්ානවාිකවනක පත් හම්රුක ිකපික ආයත්නක

ප්‍රධාාියයාකවිටි කියකුත් හකවළකයුතුය.ක 

වා.මසය.මසය.කත්ානවාිකවකපත් හම්රුකිකපියකආවෘතිය - තමුණුමක01 

ිපයදු්කත්ානවාිකවකපත් හම්රුකිකපියකආවෘතිය - තමුණුමක02ක 

 

03.ක එක් ලකඑක් ලකියාධාාිපයාකමනනුමන කමනනකමනනමකම ොනුකසවස්කවරකවිධිමත් හකපත් හම්රුකියකුත් හකකිරීමක

සහාාක මරුක සමඟක අමුණාක තතික ආවෘතික පත්‍රයක දවා.මසය.මසය.ක තමුණුමක 03,ක ිපයදු්ක තමුණුමක 04,ක

සරුපූර්ණවරකඑමකපිළිමනික කඒවාවශධාකමසයනාකඅධා‍ක් ලෂකජ්‍නරා්කමනත්කඑවියකයුතුය. 

 

04.ක ත්නෙ,කම ොනුකසැවී මරුමකවා.මසය.මසය.කතමුණුමක05,කිපයදු්කතමුණුමක06කහිකසහා කඋපමෙසක්

ත්රම කඅනු මනයකවරමි කිකපිකම් නකනාකසාතිවකපිබපත් හකඑමකපිළිමනික කදඅාංවක01කම ොනුමේකයබබක

එනකමාස,කඅමුණාකඑවියකයුතුය.කඅඩුපාඩුකසහිත්නකම් නකඑම්මරුමකවිධිමත් හකපත් හම්රුකාවාමමබකප්‍රමාෙනනක

වැවි කාවාකමකතතිකඋපමෙස්කියටිකපිපදිකඅනු මනකකිරීමබකන වාාක ත්කයුතුය.කමරුකසරුව ධානකනැඩිදුරක

විමී මකසහාාක0112696211ක දවා.මසය.මසය.-දිගුනක607/608කමා කිපයදු්කමසයනය-දිගුනක609/610,කඅමත්ාක

ාවා ත්කාැකිය. 

 

05. රාජ්‍‍කපිපපාානකක්‍රම් ක11/2026කසාකඉාත්කසහා කදුදුදුවරුකසපුරාකමනොමැතිකමසයනවය ක

මනත්කවිධිමත් හකපත් හම්රුකාවාමමබකාැකියානක් ලකමනොමැතිකවැවි ,කත්ානවාිකවකපත් හම්රුකාවාකමමරුමකඅොළක

දුදුදුවරුකසපුරාකතතිකවනබකඔවකමපෞශ ිකවනමකසෑහීමවබකපත් හකවියකයුතුමේ. 

 

06.ක ත්ානවාිකවකපත් හම්රුකිකපිකියකුත් හකවරකමාසක03ක් ලකඉක් ලමකයාමබකමපරකවිධිමත් හකපත් හම්රුකිකපිකියකුත් හක

කිරීමකසහාා,කඑමකම ොනුකඒවාවශධාකමසයනාකඅධා‍ක් ලෂකජ්‍නරා්කමනත්කඉදිිපපත් හකවරනකමාසෙකනැඩිදුරබත් හක

ෙ නමි. 

 

 

එ .යූ.කියෂා කමම ඩිස්කක 

ඒවාවශධාකමසයනාකඅධා‍ක් ලෂකජ්‍නරා් 

 

දුරවථනකකකකකකක   ක:කක0112694560කක-කest 500 

ෆැක් ලස්කකකකකකකකකක   ක:කක0112692254 

විෙුත් හකිකපිනයකක :කකdgcs.pubad@gmail.com 

 

 



2. ඇමුණුම 01 

තාවකාලික පත්වීම් ලිපිය        ඇමුණුම 01 

 

මගේ අංකය:- 

............................. අමාත‍ාංශය/දයපගරපාමේතගම්ුවව 

ගකොළඹ 

2026.                   දින. 

 

 

.... (උප්පැුන සහතිකය හා ජා.හැ.ප. අනුව මුලකුරු සමග නම).. මහතාපමහත්මියපගමනවිය 

ජා.හැ.අංකය :- ...................................................................................... 

 

කාමේයාල ගසේවක ගසේවගේ III ගරේණිගේ තනවරකට පත් කිරීම 

 

රා.පරි.චක්‍රගඛ  29ප2019 ප්‍රකාරව 2019.09.01 දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි ඔබ කාමේයාල ගසේවක 

ගසේවගේ III ගරේණිගේ ................................ තනවරකට පත් කරමි. 

 

02. ගමය තාවකාලික පත්වීම් ලිපියක් වන අතර, නියමිත සුදුසුකම් සපුරා තිගේ නම් විධිමත් පත්වීම් ලිපියක් 

ඒකාබද්ධ ගසේවා අධ‍ක්  ජනරාඛ විසිු යාා කාලගේී  නිකුත් කරනු ඇත. එගසේ ගනොව ු ගු නම් ගමම 

පත්වීම අවලංගු කිරීමට කටයුව කරනු ඇත. 

 

03. ආයතන සංග්‍රහගේ විධිවිධාන වලටර, මුරඛ ගරගුලාසි වලටර, ගරපාමේතගම්ුව නිගයෝග වලට හා කලිු 

කල ආණ්ඩුව විසිු නිකුත් කරනු ලබන ගවනත් ගරගුලාසි සහ නිගයෝග වලටර, ඔබ යටගත් විය යුවය. 

 

04. ගමම තනවරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය  24,250 - 10 X 250 - 10 X270 - 10 X 300 - 12 X 330 – 

36,410/= කි. 2016.02.25 දිනැති අංක 03ප2016 රරණ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රගඛ ගේ II වන උපගඛ නගේ 

සඳහු විධි විධාන අනුව ගගවීම් සිදු කරනු ලැගේ. පත්වීගම් දින සිට වසර වනක් ඇවලී  කාමේයාල ගසේවක 

ගසේවගේ III ගරේණියට නියමිත කාමේයක් මතා කඩඉම් පරීක්  ණගයු ඔබ සමත් විය යුවය. 

 

05. පළමු පත්වීම ලැබූ ගසේවා සා්ානගේ අවම වශය/දගයු වසර 03ක් අනිවාමේගයුම ගසේවය කළ යුව ය.ගකගසේ 

ගවතත් පත්කිරීම් බලධරයා විසිු තීරණය කරනු ලබන යම් සුවිගශය/දේෂි ගහේතූු මත එම කාලය අවසු වීමට 

ගපර යම් නිලධාරියකු මාරු කිරීමට අවශය/ද‍ වුගු නම්, පත්කිරීම් බලධරයා හට ඒ සඳහා බලය ඇත. 

 

06. ගමම ලිපිය ලැබුණු බවත්, ගමහි රැක්ගවන ගකොුගද්සි යටගත් ඔබ ගමම තනවර භාර ගුගුර යුන 

ගරසතියක් වළ ී  මා ගවත රුවුන. සාධාරණ ගහේවවක් ගනොමැතිව ඉහත සඳහු පරිදි රාජකාරියට වාමේතා 

කිරීමට ඔබ අගපොගහොසත් වුවගහොත් ගමම පත්වීම අවලංගු වනු ඇත. 

        

 

.......................................................... 

       අමාත‍ාංශය/දපගරපාමේතගම්ුව ප්‍රධානියාගේ 

       අත්සන 

       මුද්‍රාව :- 

 

 පිටපත :- ඒකාබද්ධ ගසේවා අධ‍ක්  ජනරාඛ 



3. ඇමුණුම 02 

තාවකාලික පත්වීම් ලිපිය        ඇමුණුම 02 

 

මගේ අංකය:- 

............................. අමාත‍ාංශය/දයපගරපාමේතගම්ුවව 

ගකොළඹ. 

2020.                   දින. 

 

............................................................... මඟිු, 

............................................................... මහතාපමහත්මියපගමනවිය ගවත. 

ජා.හැ.අංකය :- ...................................................................................... 

 

රියැදුරු III ගරේණිගේ තනවරකට පත් කිරීම 

 

රා.පරි.චක්‍රගඛ  2/ප209/ ප්‍රකාරව 209/.0/.09 දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි ඔබ රියදුරු III ගරේණිගේ 

තනවරකට පත් කරමි. 

 

02. ගමය තාවකාලික පත්වීම් ලිපියක් වන අතර, නියමිත සුදුසුකම් සපුරා තිගේ නම් විධිමත් පත්වීම් ලිපියක් 

ඒකාබද්ධ ගසේවා අධ‍ක්  ජනරාඛ විසිු යාා කායගේී  නිුතත් කරු  ඇත. එගසේ ගනොව ු ගු නම් ගමම 

පත්වීම අවයංගු කිරීමට කටයුව කරු  ඇත. 

 

03. ආයතන සංග්‍රහගේ විධිවිධාන වයටර, මුරඛ ගරගුයාසි වයටර, ගරපාමේතගම්ුව නිගයෝග වයට හා කලිු 

කය ආණ්ඩුව විසිු නිුතත් කරු  යබන ගවනත් ගරගුයාසි සහ නිගයෝග වයටර, ඔබ යටගත් විය යුවය. 

 

04. ගමම තනවරට හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය රු. 25,7/0 - 10 X 270 - 10 X300 - 10 X 330 - 12 X 350 

– 38,//0/= ගේ. රු. 26,600 ට ප්‍රාම කාමේයක් මතා කඉමමකි.   2016.02.25 දිනැති රාජ‍ පරිපායන 

චක්‍රගඛ  03ප2016 අු ව ) 

 

05. පළමු පත්වීම යැබූ ගසේවා සා්ානගේ අවම වශය/දගයු වසර 03ක් අනිවාමේගයුම ගසේවය කළ යුව ය. 

ගකගසේ ගවතත් පත්කිරීම් බයධරයා විසිු තීරණය කරු  යබන යම් සුවිගශය/දේෂි ගහේතූු මත එම කායය අවසු 

වීමට ගපර යම් නියධාරියුත මාරු කිරීමට අවශය/ද‍ වුගු නම්, පත්කිරීම් බයධරයා හට ඒ සඳහා බයය ඇත. 

 

06. ගමම ලිපිය යැබුණු බවත්, ගමහි රැක්ගවන ගකොුගද්සි යටගත් ඔබ ගමම තනවර භාර ගුගුර යුන 

ගරසතියක් වළ ී  මා ගවත රුවුන. සාධාරණ ගහේවවක් ගනොමැතිව මහත සඳහු පරිදි රාජකාරියට වාමේතා 

කිරීමට ඔබ අගපොගහොසත් වුවගහොත් ගමම පත්වීම අවයංගු වු  ඇත. 

        

 

.......................................................... 

       අමාත‍ාංශය/දපගරපාමේතගම්ුව ප්‍රධානියාගේ 

       අත්සන 

       මුද්‍රාව :- 

 

 පිටපත :- ඒකාබද්ධ ගසේවා අධ‍ක්  ජනරාඛ 



 

                                                                                                                                         ඇමුණුම 03 
 

2026 අයවැය අනුව, රාජ්‍ය අ ශයේ ආයතන සඳහා තාවකාලික, අනියම් (දෛනික), ආයේශක, යකොන්ත්‍රාත 
යහෝ සහන පෛනම මත යසේවයට බඳවායෙන සිටි යසේවකයන්ට සථ්ිර පතවීම් ලබාදීම. 

 

 
 
 
 
 

 

 

  පිටු අ කය 

01. යරජිස්ට්‍රාර් ජ ජ්‍නරා ව සිසින් නිත්ත කරන ලෛ ්පැපැන්න සහකකයේ සහකකකළ පිටපත 

 

1.1 ්පන් දිනය  2019.09.01 දිනට වයස 
අවු. මාස. දින. 
   

1.3 
 

අවු. 45 ට වැඩිනම් රා.ප.ච. 11/2026 හි 8.ii අනුව පතවීමක් ලබා දී   ඇත:          නැත :   

02. ජ්‍ාකක හැඳුනුම්පයතහි සහකක කරන ලෛ පිටපත  

03. ඉදිරිපත කරනු ලබන සහකකවල නයමහි යවනසක් ඇතනම් දිවුරුම් ප්‍රකාශය  

04.  
ශිෂ්‍ය කාර් ජය ෛර් ජශනයයහි සහකක කල පිටපත 
8 යරේණිය/ය/9 වසර                                                         සමත               අසමත                                             

 

4.1. 
8 යරේණිය/ය / 9 වසර අසමත නම් රා.පරි.ච. 25/2014(1) අනුව පුහුණු පාඨමාලාව සම්පූර් ජණ 
කර ඇක බවට සහකකයේ සහකකකළ පිටපත 

 

4.2 
අ.යපො.ස (සා.යපළ) යපනී සිට 
ඇතනම් ප්‍රකලල ය වඛනයේ සහකක 
කළ පිටපත   

  සිශිෂ්්‍ඨ අධි සම්මාන සම්මාන සාමානය 
 

    

05. 
2019.09.01 දිනට යපර කළමනාකරණ යසේවා අධ්‍යක්ෂ්‍ ජ්‍නරා ව සිසින් තනුරරු අනුමත  
ලිපියේ සහකක කරන ලෛ පිටපත 

 

06. 

තාවකාලික/අනියම් (දෛනික)/ ආයේශක/ යකොන්ත්‍රාත යහෝ සහන පෛනම මත බඳවාෙත 
ලිපියේ සහකක කරන ලෛ පිටපතක්   
    

 බඳවාෙත තනුරර :                                                  පතවීම් දිනය :          
 

07. 
චර් ජයා සටහයනහි (යපොදු 226 අ) සහකක කරන ලෛ පිටපත (2019.09.01 දිනට වැඩ කරන 
දින 180 සම්පූර් ජණ සිය යුුරය.) 

 

08. 

රා.ප.ච. 29/2019 යහෝ 11/2026 අනුව නිත්ත කරන ලෛ තාවකාලික පතවීම් ලිපිය  
 
 

පතකළ තනුරර :                                                     පතවීම් දිනය :          
 

 

09. සම්පූර් ජණ කරන ලෛ ඉ - මානව සම්පත ෛතත වාර් ජතාව  

 
යෙොනුයේ අනුපිළියවලින් ඇක ඉහත සියලු යතොරුරරු සතය හා නිවැරදි අතර, රා.ප.ච. 11/2026 අනුව අෛාළ 

සියලු  සුදුසුකම් සපුරා ඇත. එබැසින් ්ක්ත නම් සඳහන් අය ..................................... දිනට ඒකාබේධ්‍ කාර් ජයාල 

යසේවක යසේවයේ .............................................. තනුරරට පතකිරීම නිර් ජයේශ කරමි. 

 
 

 .............................................................  
යෛපාර් ජතයම්න්ුර ප්‍රධ්‍ානී / බලය පවරනලෛ නිලධ්‍ාරී 
අතසන හා දිනය (නිල මුද්‍රාව සහිතව) 

 
 

            

 

         ............................................................ 
           අමාතයා ශ ය වකම් / බලය පවරනලෛ නිලධ්‍ාරී       

අතසන හා දිනය  (නිල මුද්‍රාව සහිතව) 
                     
 
 

 

නිලධ්‍ාරියායේ මුලත්රු සමඟ  නම   :- ............................................................................. 

ජ්‍ාකක හැඳුනුම්පත අ කය                :- ............................................................................ 

පතවීම ලෛ ආයතනයේ නම:- ........................................................................................   



 

                                                                                                                                        ඇමුණුම - 04 
 

2026 අයවැය අනුව, රාජ්‍ය අ ශයේ ආයතන සඳහා තාවකාලික, අනියම් (දෛනික), ආයේශක, 
යකොන්ත්‍රාත් හ යහ  සහන නෛනම මත යසයවය  බඳවායෙන සිටි යසයවකයන්  සථ්ිර නත් හවීම් ලබාදීම. 

 

 
 
 
 
 

 
01. තාවකාලික/අනියම් (දෛනික)/ ආයේශක/ යකොන්ත්‍රාත් හ යහ  සහන නෛනම මත බඳවාෙත් හ 

ලිපියේ සහතික කරන ලෛ පි නතක්         නත් හවීම් දිනය  : 
                                                                      

 

02. චර්යා ස හයනහි (යනොදු 226 අ) සහතික කරන ලෛ පි නත (2019.09.01 දින  වැඩ කරන දින 
180 සම්පූර්ණ විය යුතුය). 

 

03. රා.න.ච. 29/2019 අනුව නිකුත් හ කරන ලෛ තාවකාලික නත් හවීම් ලිපිය  

04. යරජිස්ට්‍රාර් ජ්‍නරා ව විසින් නිකුත් හ කරන ලෛ ්පැනැන්න සහතිකය  

05. ්නන් දිනය : 

05.1 2019.09.01 දින  වයස               අවු:                  මාස:                   දින:  

05.2 අවු. 45   වැඩිනම් රා.න.ච. 11/2026 හි 8.ii අනුව නත් හවීමක් ලබා දී   ඇත:             නැත :  

06. ජ්‍ාතික හැඳුනුම්නයතහි සහතික කරන ලෛ පි නත     
ජ්‍ා.හැ.අ කය : 

 

07. ශිෂ්‍ය කාර්ය ෛර්ශනයයහි සහතික කළ පි නත  

07.1 8 යරයණිය/ය/9 වසර                සමත් හ               අසමත් හ 

08. අ.යනො.ස (සා.යනළ) ප්‍රතිලල ය වනනය   
විශිෂ්්‍ඨ : ………  අධි සම්මාන : ………  සම්මාන : ……….. සාමානය: ……….. 

 

09. 8 යරයණිය/ය / 9 වසර අසමත් හ නම් රා.න.ච.ච. 25/2014(1) අනුව පුහුණු නාඨමාලාව සම්පූර්ණ කර 
ඇති බව  සහතිකය 

 

10. ක ව ඉකුත් හ යනොවූ වල ගු .චයදුරු බලනත්‍රයේ සහතික පි නත (ඉයලක්යට්‍රොනික් .චයදුරු බලනත්‍රය 
යනොමැතිනම් ඒ යවනුව  නිකුත් හ කරනු ලබන එක් එක් කාණ්ඩ ක ව ඉකුත් හ වන දිනයන් 
පිළිබඳ විස්තර සහිත සහතිකය) 

 

11. සාමානය යනීමම, රා්‍රී ඇස් යනීමම සහ වර්ණ ෛ්ෂ්්‍ටිය පිළිබඳ  රජ්‍යේ දවෛය 
නිලධා.චයයකුයේ නිර්යේශය (යසෞනය 169/ යසෞනය 007) 

 

12. 2019.09.01 දින  කළමනාකරණ යසයවා අධයක්ෂ්‍ ජ්‍නරා ව විසින් තනතුරු අනුමත  ලිපියේ 
සහතික කරන ලෛ පි නතක් 

 

10. ඉදි.චනත් හ කරනු ලබන සහතිකවල නයමහි යවනසක් ඇත් හනම් දිවුරුම් ප්‍රකාශය  

14. ඉ-ෛත් හත නත්‍රිකාව  

 

යෙොනුයේ අනුපිළියවලින් ඇති ඉහත සියලු යතොරතුරු සතය හා නිවැරදි අතර රා.න.ච. 11/2026 අනුව අෛාළ සියලු  
සුදුසුකම් සපුරා ඇති බැවින් ්ක්ත නම් සඳහන් නිලධරයා ..................................... දින  ඒකාබේධ .චයදුරු 
යසයවය  නත් හ කිරීම නිර්යේශ කරමි/ යනොකරමි. 

 
 

.............................................................  
 යෛනාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියායේ අත් හසන හා දිනය 

(නිල මුද්‍රාව සහිතව) 
 

 
............................................................ 
අමාතයා ශ ය වකම්යේ අත් හසන හා දිනය  

(නිල මුද්‍රාව සහිතව) 
 
 

නිලධා.චයායේ මුලකුරු සමඟ  නම   :- .......................................................................................... 

යසයවා සථ්ානය                       :- ..........................................................................................

   

..YYYY / MM / DD.. 

……………………...........
.. 

..YYYY / MM / DD.. 



ඇමුණුම 05 

2026 අයවැය අනුව, රාජ්‍ය අශයේ  යයන  ඳහාා නාවාාිකා, අියය්(දෛනියා,, යේශයා, 

ේාොන්ත්‍රාත් හ ේා  ඳා  නන ම මන ේඳයවයබ වහවාේ   ටි ස ේඳයවායන්බ ඳරි ර නත් හම්්( ාවාමම. 

 

2023.04.30 දි ැති රාජ්‍ය නිපනාා  ක්‍රේඛ  11/2026 අනුව ඒාාවශධ ාාර්යාා ේඳයවා ේඳයවේ  

විධිමත් හ නත් හම්මක් ාවාමම ඳහාා අවයය ේඛ   ඒාාවශධ ේඳයවා අධයක්  ජ්‍ රාඛ ේවන වම්ේ්(ම නාන 

ඳහාන් ේඛ   අනුපිළිේවිකන් දඅශා 01 ේඛ  ය ේ ොනුේේ යබබම ටි ස  නිපදි, වම්ම ාබයුතු ාර  

ේමන් ාාරුණිාව නන්වමි. ඡායා පිබනත් හ ඉදිිපනත් හ කිරීේ්(ම ේනනාර්නේ්(න්තු ප්‍රධාියයා ේා  විධිමත් හ වාය 

නැවරූ ියාධාිපයකු විටින්ම ඳනය ාා ියවරදි වවබ ඳාතිා ා  තිියය යුතුය. 

1. ේරජිඳිට්‍රාර් ජ්‍ රාඛ / අතිේර්ා දිඳිත්‍රික් ේරජිඳිට්‍රාර් විටින් ියකුත් හ ාර  ාන උප්නැන්  ඳාතිාේ  

ේනනඳම ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

2. ජ්‍ාතිා ාැඳුනු්(නේනහි ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

3. ඉදිිපනත් හ ාර  ඳාතිා වා  ේමහි ේව ඳක් ඇත් හ ්( ඒ ඳහාා දිවුරු්( ප්‍රාායයක්. දදිවුරු්( 

ප්‍රාායේ  යාතතිය ඇමුණුම 0), 
4. ශි ය ාාර්ය නර්ය ේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

5. රා.නිප.ක. 25/2014දI, අනුව අනා  පුහුණු නාඨමාාාව ඳ්(පූර්ණා  වවබ ියකුත් හ ාරනු ාව  

ඳාතිාේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. දඅනා  ්( නමණක්, 

6. විභා  ේනනාර්නේ්(න්තුව මඟින් ියකුත් හ ාර  ාන අ.ේනො.ඳ. ඳා/ේන  ප්‍රතිලා ේඛ  ේ  ඳාතිා 

ාර  ාන පිබනන දේනනීටිබ ඇත් හ ්( නමණක්,. 

7. ා ම ාාරණ ේඳයවා අධයක්  ජ්‍ රාඛ විටින් ද2019.09.01 දි බ ේනර, ාා.ේඳය.ේඳය. න තුර 

අනුමන ාර  ාන ිකපිේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන.  

8. නාවාාිකා/අියය්(දෛනියා,/යේශයා/ේාොන්ත්‍රාත් හ ේා  ඳා  නන ම මන වහවා  ත් හ ිකපිේ  

ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

9. කර්යා ඳබාේන් දේනොදු 226 ‘අ’, ඳාතිා ාර  ාන පිබනන ද 2019.09.01 දි බ වැඩ ාර  දි  

180 ඳ්(පූර්ණ ාර තිියය යුතුය, 

10. නාවාාිකා නත් හම්්( ිකපිේ  ඒාාවශධ ේඳයවා අධයක්  ජ්‍ රාඛේ  පිබනන. දඇමුණුම 01 නිපදි, 

11. ේනනාර්නේ්(න්තු ප්‍රධාියයාේ  ාා අමානයාශය ේඛා්(ේ  ියර්ේශයය. දඇමුණුම 03 යාතතිය, 

12. රාජ්‍ය නිපනාා , න ාත් හ ඳභා ඳා න ාත් හ නාා  අමානයාශය ේවබ් අඩවිේ  ඒාාවශධ ේඳයවා 

අශයේයහි ඉ - මා ව ඳ්(නත් හ වයානතතිය යබේත් හ නක්වා ඇති නත් හන නත්‍රිාාව වා න ාර ඳ්(පූර්ණ 

ාර ඉදිිපනත් හ ා  යුතුය.  

2026.04.30



ඇමුණුම - 6 

2026 අයවැය අනුව, රාජ්‍ය අශයේ  යයන  ඳහාා නාවාාිකා, අියය්(දෛනියා,, යේශයා, 

ේාොන්ත්‍රාත් හ ේා  ඳා  නන ම මන ේඳයවයබ වහවාේ   ටි ස ේඳයවායන්බ ඳරි ර නත් හම්්( ාවාමම. 

2026.04.30 දි ැති රාජ්‍ය නිපනාා  ක්‍රේඛ  1122026 අනුව කාාවශ  ිපයදුරු ේඳයවේ  විධිමත් හ 

නත් හම්මක් ාවාමම ඳහාා අවයය ේඛ   කාාවශ  ේඳයවා අ යක්  ජ්‍ රාඛ ේවන ඉදිිපනත් හ කිරීේ්( ම නාන 

ඳහාන් ේඛ   ඇමුණුම අශා 04 හි ඳහාන් අනුපිළිේවිකන් එම්මබ ාබයුතු ාර  ේමන් ාාරුණිාව 

නන්වමි. පිබනත් හ ඉදිිපනත් හ කිරීේ්(ම ේනනාර්නේ්(න්තු ප්‍ර ාියයා ේා  විධිමත් හ වාය නැවරූ ියා ාිපයකු විටින් 

ඳනය ාා ියවරදි වවබ ඳාතිා ාර තිබිය යුතුය. 

1. ේරජිඳිට්‍රාර් ජ්‍ රාඛ 2 අතිේර්ා දිඳිත්‍රික් ේරජිඳිට්‍රාර් විටින් ියකුත් හ ාර  ාන උප්නැන්  ඳාතිාේ  

ේනනඳම ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

2. ජ්‍ාතිා ාැඳුනු්(නේනහි ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

3. ඉදිිපනත් හ ාර  ඳාතිා වා  ේමහි ේව ඳක් ඇත් හ ්( ක ඳහාා දිවුරු්( ප්‍රාායයක් (ඇමුණුම 07, 

4. ශි ය ාාර්ය නර්ය ේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

5. රා.නිප.ක. 2522014දI, අනුව අනාළ පුහුණු නාඨමාාාව ඳ්(පූර්ණ ාළ වවබ ියකුත් හ ාරනු ාව  

ඳාතිාේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

6. විභා  ේනනාර්නේ්(න්තුව මඟින් ියකුත් හ ාර  ාන අ.ේනො.ඳ. දඳා2ේනළ, ප්‍රතිලා ේඛ  ේ  

ඳාතිා ාර  ාන පිබනන දේනනීටිබ ඇත් හ ්( නමණක්,. 

7. ාළම ාාරණ ේඳයවා අ යක්  ජ්‍ රාඛ විටින් ද201..0..01 දි බ ේනර, ිපයදුරු න තුර අනුමන 

ාර  ාන ිකපිේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන.  

8. නාවාාිකා2 අියය්( දෛනියා,2 යේශයා2 ේාොන්ත්‍රාත් හ ේා  ඳා  නන ම මන වහවා  ත් හ 

ිකපිේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන. 

9. කර්යා ඳබාේන් දේනොදු 226 ‘අ’, ඳාතිා ාර  ාන පිබනන ද201..0..01 දි බ වැඩ ාර  දි  

180 ඳ්(පූර්ණ ාර තිබිය යුතු ය, 

10. නාවාාිකා නත් හම්්( ිකපිේ  කාාවශ  ේඳයවා අ යක්  ජ්‍ රාඛේ  පිබනන. දඇමුණුම 02 නිපදි, 

11. ේනනාර්නේ්(න්තු ප්‍ර ාියයාේ  ාා අමානයාශය ේඛා්(ේ  ියර්ේශයය. දඇමුණුම 04 යාෘතිය, 

12. ාඛ ඉකුත් හ ේ ොවු වාශගු ිපයදුරු වානත්‍රේ  ඳාතිා ාර  ාන පිබනන දඉේාක්ේට්‍රොියා ිපයදුරු 

වානත්‍රය ේ ොමැති ්( ක ේවනුවබ ියකුත් හ ාරනු ාව  එක් එක් ාාණ්ඩ ාඛ ඉකුත් හ ව  දි යන් පිළිවහ 

විඳිනර ඳහින ඳාතිාය ඉදිිපනත් හ ාළ යුතු ය, 

13. ඳාමා ය ේනනීම, රාත්‍රී ඇඳි ේනනීම ඳා වර්ණ නෘ ි සය පිළිවහ රජ්‍ේ  ෛවනය ියා ාිපේයකුේ  

ියර්ේශයය දේඳෞ ය 169 2 ේඳෞ ය 307, 

14.  රාජ්‍ය නිපනාා , නළාත් හ ඳභා ඳා නළාත් හ නාා  අමානයාශය ේවඅඩ අඩවිේ  කාාවශ  ේඳයවා අශයේයහි  

ඉ-මා ව ඳ්(නත් හ වයානෘතිය යබේත් හ නක්වා ඇති නත් හන නත්‍රිාාව වා න ාර ඳ්(පූර්ණ ාර ඉදිිපනත් හ ාළ 

යුතු ය. 



දිවුරුම/ප්‍රතිඥා   ප්‍රකා යයි 

 

(ලිපිනය)...........................................................යන ලිපිනයේ පදිිංචි, (උප්පැන්න සහතිඥකායේ සඳහන් 

පරිදි ව සගම සහිත නම ) ............................................................................................ .(ජ .හැ.අිංකා 

...............................) වන මම (ආගම)......................... ආගමිකායයකු යෙස පහත සඳහන් පරිදි අවිංකා 

යෙස දිවුරුම්/ප්‍රතිඥා   ී  ප්‍රකා ය කා  ිටිමමි. 

01. ඉහත නම් සඳහන් ප්‍රතිඥා   ප්‍රකා ිකකා ව/ප්‍රකා යකාය  මම යවමි. 

02. ම යේ ........ අිංකා ද ණ උප්පැන්න සහතිඥකායේ නම ................................................... යෙස 

සඳහන්ව ඇත. 

03. ම යේ ........... අිංකා ද ණ ජ තිඥකා හැඳුනුම්පයතහි නම .................................................... යෙස 

සඳහන්ව ඇත. 

04. ම යේ ිකෂ්‍ය කා ්ය ද්යනයයහි නම................................................... යෙස සඳහන්ව ඇත. 

05. ශ්‍රි ෙිංකා  භාග ග යදප ්තයම්න්තුව/ ප සෙ (ප සයෙහි නම සඳහන් භාය යුතුය) යවතිඥන් ම  යවත 

නිකුත් කා  ඇතිඥ අ.යපො.ස. (ස /යපළ) .............. ව්ෂ්‍යේ ................... භාග ග අිංකා ද ණ ප්‍රතිඥලෙ 

සටහයනහි නම ............................................................... යෙස සඳහන්ව ඇත. 

06. ත වකා ලිකා, අනියම්(දදනිකා)/ආයේයකා/යකාොන්ත්‍ර ත් යහ  සහන පදනම මත වඳව ගන්න  ෙද 

ලිපියේ නම ........................................................................... යෙස සඳහන් යේ. 

(ඒ ඒ සහතිඥකා වෙ සඳහන් නම ඒ ආකා  යයන්ම සඳහන් කා න්න) 

 

 

ඒ අනුව ම  භාිටන් ප්‍රකා ය කා  ිටිමන්යන් ඉහත අිංකා 02 ,03, 04, 05, හ  06  යන නම් ිටයල්ෙන්යගන්ම 

හඳුන්වනු ෙවන්යන් ................................................. වන ම  පමණක් වවි. 

 

 

 

  දිවුරුම්/ප්‍රතිඥා   ප්‍රකා යකාය /ප්‍රකා ිකකා ව 

 

ඉහත සඳහන් ප්‍රකා යය ප්‍රකා ිකකා ව/ප්‍රකා යකාය  

භාිටන් කියව  වෙ  යත්රුම් ගැනීයමන් අනතුරුව අත්සන/නිෙ මුද්‍ර ව 

ම  ඉදිරිපිටී  .................. දින .......................... ී  

අත්සන් තවන ෙී . 

රු.50 

මුේද ය 

ඇමුණුම 07 


