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අමාත්‍ාාංශ ලේකම්වරුන් 

පළාත් ප්‍රධාන ලේකම්වරුන් 

ලකොමිෂන් සභා ලේකම්වරුන් 

දිස්ත්‍රික් ලේකම්වරුන් / දිසාපතිවරුන් 

ලෙපාර්ත්ලම්න්තු ප්‍රධාීනන් 

 

ශ්‍රී ලාංකා ගණකාධිකාරී ලසේවලෙහි I ලරේණිලේ නිලධාරීන් විලශේෂ ලරේණිෙට උසස ්කිරීම 

 

අාංක 1670/33 ෙරණ 2010.09.10 වන දිනැති අතිවිලශේෂ ගැසට් පත්‍රලෙන් ප්‍රකාශෙට පත් කරනු ලැබූ        

ශ්‍රී ලාංකා ගණකාධිකාරී ලසේවා ව‍වස්ාා සාංග්‍රහයෙට අාංක 2323/29 ෙරණ 2023.03.16 වන දිනැති අතිවිලශේෂ 

ගැසට් පත්‍රලෙන් ප්‍රකාශෙට පත් කරන ලෙ 08 වන ව‍වස්ාා සාංලශෝධනලේ විධිවිධාන අනුව 2026.01.01 

දිනට ශ්‍රී ලාංකා ගණකාධිකාරී ලසේවලේ විලශේෂ ලරේණිලේ අනුමත් ත්නතුරු සාංඛ්‍‍ාලේ පවත්නා පුරප්පාඩු 

පිරවීම සඳහයා සුදුසුකම් ලැබූ නිලධාරීන්ලගන් අෙදුම්පත් කැඳවීමට රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභාලේ 

අනුමැතිෙ ලැබී ඇත්. 

 

02.  ඒ අනුව ශ්‍රී ලාංකා ගණකාධිකාරී ලසේවලේ විලශේෂ ලරේණිලේ 2026.01.01 දිනට පවත්නා 

පුරප්පාඩු ෙහයනමෙක් (19)ක් පිරවීම සඳහයා අෙදුම්පත් කැඳවා සුදුසුකම්ලත් නිලධාරීන් අත්රින් ලජ්‍‍ෂ්ාත්ා 

ලේඛ්‍නලේ අනුපිළිලවළ අනුව පුරප්පාඩු සාංඛ්‍‍ාව ලමන් ලෙගුණෙක් වන නිලධාරීන් සාංඛ්‍‍ාවක් සම්මුඛ්‍ 

පරීක්ෂණෙට කැඳවීමට ලමයින් කටයුතු කරනු ලැලේ. 

 

03.  විලශේෂ ලරේණිෙට උසස් කිරීම සඳහයා සපුරාලිෙ යුතු සුදුසුකම්  

 

I. ලසේවා ව‍වස්ාාලේ V වන පරිශිෂ්ාලේ සඳහයන් කවර ලහයෝ සුදුසුකමක් සපුරා තිබීම (ඇමුණුම I). 
 
II. උසස් කිරීලම් දිනට ලසේවලේ පළමු ලරේණිලේ වසර පහය (05) ක සක්‍රිෙ හයා සතුටුොෙක ලසේවා 
කාලෙක් සම්පූර්ණ කර තිබීම හයා පළමු ලරේණිෙට උසස් කිරීලමන් පසු වැටුප් වර්ධක පහය (05) ක් 
උපොලගන තිබීම හයා 2026.01.01 දිනට සක්‍රීෙ ලසේවලේ නියුතු නිලධාරිලෙ ව වීම. 

 
III.උසස් කිරීලම් දිනට ලසේවලේ වසර ෙහයඅට (18) කට ලනොඅඩු සක්‍රිෙ ලසේවා කාලෙක් සම්පූර්ණ 
කර තිබීම. 

 
IV.උසස් කිරීලම් දිනට පූර්වාසන්න වසර පහය (05) තුළ වාර්ෂික කාර්ෙසාධනෙ සතුටුොෙක ලහයෝ 
ඉහයල මට්ටමක පැවතීම. 

 
V. උසස් කිරීලම් දිනට රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභා චක්‍රලේඛ්‍ අාංක 01/2020 හි සඳහයන් 
විධිවිධානෙන්ට අනුකූලව විනොනුකූල ෙඬුවමක් ලබා ලනොමැති වීම. 

 
VI.තුන්වන කාර්ෙක්ෂමත්ා කඩඉම නිෙමිත් දිනට සම්පූර්ණ කර තිබීම ලහයෝ නිෙහයස ්කර තිබීම. 

 

 

 

මලේ අාංකෙ 

எனது இல                      MPubAd/ AcSD/Spl.Grade/2026 

My No 

ඔලේ අාංකෙ 
உமது இல                
Your No             

දිනෙ 

திகதி               2026.01.09 
Date  

රාජ්‍‍ පරිපාලන  පළාත් සභා සහය පළාත් පාලන අමාත්‍ාාංශෙ 
ப ொது நிர்வொக, மொகொண சப ௧ள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and Local Government 

 

 
 

 
 

නිෙහයස ්චතුරරෙ  ලකොළ  07  ශ්‍රී ලාංකාව     சுதந்திர சதுக்கம்  பகொழும்பு 07,இலங்பக.   Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka 
 

දුරකාන 
பதொபலப சி 

Telephone 

011-2696211-13 

011-2166000 

 

ෆැක්ස ්

பதொபலநகல் 

Fax 
011-2695279 

 

ඊ-ලම්ේ 
மின்னஞ்ச 
E-mail   

 

info@pubad.gov.lk 
ලවේ අඩවිෙ 

இபணயத்தளம் 

Telephone 
www.pubad.gov.lk 

 

http://www.pubad.gov.lk/


 

 

04.   උසස් කිරීලම් ක්‍රමෙ 

  

4.1 ලසේවා ව‍වස්ාාවට අාංක 2323/29 හයා 2023.03.16 දිනැති අති විලශේෂ ගැසට් නිලේෙනෙ මඟින් 

සිදු කරන ලෙ 08 වන සාංලශෝධනලේ 10.3.2 ලේෙෙට අනුව රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභාව විසින් 

පත්කරනු ලබන සාමාජිකයින් තිලෙලන වලගන් සමන්විත් සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ මණ්ඩලෙක් මඟින් 

2026.01.01 දිනට පවත්නා පුරප්පාඩු සාංඛ්‍‍ාව ලමන් ලෙගුණෙකට ලනොවැඩි අෙදුම්කරුවන් 

සාංඛ්‍‍ාවක් සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණෙට භාජ්‍නෙ කර විලශේෂ ලරේණිෙට පත්කිරීම සඳහයා වන නිර්ලේශෙන් 

රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභාව ලවත් ඉදිරිපත් කරනු ලැලේ.  

 

4.2 ඒ අනුව රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභාව විසින්, සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ මණ්ඩලෙ විසින් ඉදිරිපත් 

කරනු ලබන නිර්ලේශ අනුව I ලරේණිලේ සිටින නිලධාරීන්ලේ ලජ්‍‍ෂ්ාත්ා අනුපිළිලවල අනුව 

2026.01.01 දිනට විලශේෂ ලරේණිලේ පවතින පුරප්පාඩු සාංඛ්‍‍ාවට සමාන නිලධාරීන් සාංඛ්‍‍ාවක් 

විලශේෂ ලරේණිෙට උසස් කරනු ලැලේ.  

 

05.  විලශේෂ ලරේණිෙට උසස් කරනු ලබන නිලධාරීන් විලශේෂ ලරේණිෙ ෙටලත් අනුමත් කර ඇති 

ත්නතුරකට පත්කරනු ලැබීලමන් අනතුරුව එම පත්වීම් ලිපිෙ ලෙ දින සිට වැඩ කරන දින 22ක කාලෙක් 

තුළ නව ත්නතුලර් වැඩ භාර ගැීනමට කටයුතු කළ යුත්ලත්ෙ. එලලස රාජ්‍කාරි සඳහයා මාසෙක් තුළ වාර්ත්ා 

ලනොකරනු ලබන නිලධාරීන්ලේ විලශේෂ ලරේණිලේ උසස්වීම, රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභා චක්‍රලේඛ්‍ 

01/2021(ii) හි විධිවිධාන ප්‍රකාරව අවලාංගු කිරීමට කටයුතු කරනු ලැලේ.   

 

06.  2026.01.01 දිනට පවත්නා පුරප්පාඩු සඳහයා උසසව්ීම් කරනු ලබන බැවින් එදිනට සක්‍රීෙ 

ලසේවලේ නියුතු සුදුසුකම් ලබන නිලධාරීන් ත්මා විසින් ලම් සමඟ වන ආකෘතිෙට අනුව සම්පූර්ණ කරන 

ලෙ අෙදුම්පත් අමාත්‍ාාංශ ලේකම්වරුන්, ප්‍රධාන ලේකම්වරුන්, දිස්ත්‍රික් ලේකම්වරුන්, ලෙපාර්ත්ලම්න්තු 

ප්‍රධාීනන් මඟින් මා ලවත් 2026.01.19 දින ලහයෝ ඊට ලපර ලැලබන ලසේ එවිෙ යුතුෙ. එදිනට පසුව එවන 

අෙදුම්පත් කිසිදු ලහයේතුවක් මත් භාරගනු ලනොලබන අත්ර සලෙොස්ව හයා අසම්පූර්ණව එවන අෙදුම්පත් 

ප්‍රතික්ලෂේප කරනු ලැලේ. 

 

07.  2026.01.01 දිනට ඉහයත් සඳහයන් මූලික සුදුසුකම් සපුරා ඇත්නම් පමණක්, අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් 

කිරීමට කටයුතු කරන ලලස අොළ නිලධාරීන් ෙැනුවත් කරන ලමන් ෙන්වා සිටින අත්ර, ඉහයත් 03 ලේෙලේ 

සඳහයන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති, ලපර උසස්වීම් අවස්ාාලේදී සම්මුඛ්‍ පරික්ෂණෙට ලපීන සිටි නමුත් උසස්වීම් 

ලනොලෙ ලහයෝ ඉේලුම් කිරීමට ලනොහයැකි වූ නිලධාරීන්ට ෙ ලමම උසස්වීම් සඳහයා ඉේලුම් කළ හයැකිෙ.  

 

08.  ත්ව ෙ 2025.07.01 දිනට ශ්‍රී ලාංකා ගණකාධිකාරී ලසේවලේ විලශේෂ ලරේණිෙට උසස් කිරීම සඳහයා 

පැවති සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණෙට සහයභාගී වූ නිලධාරීන් ලමම නිලේෙනෙ අනුව අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීලම්දී, 

අෙදුම්පත් සමඟ 2025 වර්ෂෙට අොළ කාර්ෙ සාධන වාර්ත්ාලේ වාර මැෙ ඇගයුම  අවසන් ඇගයුම සහය 

2025.07.01 සිට 2026.01.01 ෙක්වා වන වැටුප් වර්ධක පත්‍රිකා පමණක් ඉදිරිපත් කිරීම ප්‍රමාණවත් ලේ.    

 

09.  ලම් සම්බන්ධලෙන් අොළ නිලධාරීන් ෙැනුවත් කරන්ලන් නම් මැනවි. 

 

රාජ්‍‍ ලසේවා ලකොමිෂන් සභාලේ නිෙමෙ පරිදි,  

 

 

එස්. ආලලෝකබණ්ඩාර 

ලේකම්  

රාජ්‍‍ පරිපාලන, පළාත් සභා සහය පළාත් පාලන අමාත්‍ාාංශෙ 
 

 

දුරකත්න  :  011-2696211-13 (දිගුව - 132 / 218 ) / 0112698672 
ෆැක්ස ්  :  0112693304 
විෙුත් ලිපිනෙ :  d.acsd.pubad@gmail.com 

 



   

ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව ා ග ලං ය  ථාගව  ලංV  ැනි ලංපරිශිෂථටය 

 
පහත දැක්වෙන සුදුසුකම්ෙලින් කෙර වහෝ සුදුසුකමක් ලබා තිබීම. 

I. අදාළ ෙෘත්තීය පාඨමාලාෙක් හදාරා ඇති එක්සත් රාජධානිවේ ෙරලත් රාජය ුලලය හා ගිණුම් 

ආයතනවේ සාමාජිකත්ෙය වහෝ ශ්‍රී ලාකා ෙරලත් කාකාකාකා ආ ආයතනවේ වහෝ  රකත් 

 ළමනග රා ලං කා ගකා ග ස රුන්වේ ලං ආයතනවේ ලං වහෝ ලං  හති කත් ලං  රකත් ලං

කා ගකා ග ස රුන්වේ ලං ාකමවේ ලං ගමගජි ත් ය;  

 

වහෝ 

 

II. රගජ්‍ය ලං ූලකය ලං ළමනග රාය  ලං ූලකය ලං ළමනග රාය  ලං රගජ්‍ය ලං ූලකය  ලං ිණුම්ක රාය  ලං  ා ්ධනන ලං

ූලකය  ලං  ගිජජ්‍ය  ලං ආ්ධික  ලං විද්‍යග   ලං  යගපගර ලං පරිපගකනය  ලං රගජ්‍ය ලං  ළමනග රාය  ලං වත රුරරු ලං

තගක්ෂාය  ලංරගජ්‍ය ලං්‍රතිපත්ති  ලං යගපිති ලං ළමනග රාය ෙැනි අදාළ ක්ෂ්ත්‍රයන් ිළිබබවෙ ිළිබකත් 

විශ්ෙ විදයාලයක් වහෝ විශ්ෙ විදයාල ‍රතිපාදන වක ිෂෂන් සාාෙ විිනන් අුමමත කළ ආයතනයක් 

වෙතින් පශ්චාත් උපාකායක් ලබා තිබීම; 

 

වහෝ 

 

III. ඉහත (II) ෙැනි අුම වේදවයහි සවහන් ක්වෂේත්‍රයිනන් පශ්චාත් උපාකා ිප්ලවලෝමාෙක් සහිතෙ යම් 

විෂය ක්වෂේත්‍රයක් ිළිබබවෙ ිළිබකත් විශ්ෙ විදයාලයක් වෙතින් වහෝ විශ්ෙ විදයාල ‍රතිපාදන 

වක ිෂෂන් සාාෙ විිනන් අුමමත කළ විශ්ෙ විදයාලයිනන් ශාස්ත්‍රපති ම්ටමවම් පශ්චාත් උපාකායක් 

ලබා තිබීම; 

 

වහෝ 

 

IV. ශ්‍රී ලාකා සාෙධනධන පපාපාලන ආයතනය විිනන් ඉහත II වේදවේ දැක්වෙන විෂය ක්වෂේත්‍රයන්වකන් 

එකක් ිළිබබවෙ ිළපානමන පශ්චාත් උපාකායක් ; 

 

වහෝ 

 

V. ශ්‍රී ලාකා සාෙධනධන පපාපාලන ආයතනය විිනන් ඉහත II වේදවේ දැක්වෙන විෂය ක්වෂේත්‍රයන්වකන් 

එකක් ිළිබබව ිළපානමන පශ්චාත් උපාකාය ිප්ලවලෝමාෙක් සහිතෙ ිළිබකත් විශ්ෙ විදයාලයක් වහෝ 

විශ්ෙ විදයාල ‍රතිපාදන වක ිෂෂන් සාාෙ විිනන් අුමමත කළ විශ්ෙ විදයාලිනන් පශ්චාත් උපාකායක් 

ලබා තිබීම.  

(ඇුලණුම I) 
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ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව යෙව හි ලංI වරයණිවේ ලංනිකධගරීන් 

විව යෂ ලංවරයණි ට ලංඋ  ් ලංකිරීම ලං ඳහග ලංෙන ලංඅ දුම්පත 

 

 

 

 

 

(අ) ව ොට  ලං- ලංනිකධග ස ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

1. නම :………………………………………………………………………......……………. 

1.1 සම්පූර්ණ නම :…………………….……………………………....…...මමය/මිය/මයා 

1.2 පත්වීම් ලිපිමයහි සඳහන් නම :.........…………………...................................................... 

2. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය :………………………………………………………….…….... 

(ජාතික හැඳුනුම්පමත් සහතික කළ ඡායා පිටපතක් අංක 02 වශමයන් අමුණා එවිය යුතුය) 

3. උපන් දිනය  :………………………………………………………….....…… 

4. මපෞද්ගලික ලිපිනය :………………………………………………….....…………… 

5. දුරකථන අංකය - 5.1   නිවස :………................................5.2 ජංගම:…………........................... 

5.3 විද්‍යුත් තැපෑල :………….…………………………………………………......…………… 

6. ද්‍යැනට ද්‍යරන තනතුර     :…............………………………………………………….......……….. 

7. අමාත‍ාංශය / මද්‍යපාර්තමම්න්තුව  :………………………………….................………… 

8. කාර්යාලීය ලිපිනය :………………………………………………………………......…… 

9. 9.1   කාර්යාලීය දුරකථන අංකය :…………………………………………….....……… 

9.2   කාර්යාලීය ෆැක්ස ්අංකය :……………………………………………………................. 

 

10. පත්වීම් / උසසව්ීම් දින  

 

10.1 ශ්‍රී ලං.ග.මසේ. III  මරේණියට පත්වීම් දිනය :……………………………………… 

10.2 ශ්‍රී ලං.ග.මසේ. II මරේණියට උසසව්ීම් දිනය:……………………………………….. 

10.3 ශ්‍රී ලං.ග.මසේ. I මරේණියට උසස්වීම් දිනය :……………………………………… 

(ශ්‍රී ලං.ග.මසේ. I මරේණියට උසස් රීමේමම් ලිපිමස සහතික කළ පිටපතක් 10.ල මලස අංකනය 

කර ඇමිණිය යුතුය.)   

 

 

S 
 

F 
 

අයදුම්පත් අංකය 

කාර්යාලීය ප්‍රමයජජනය පිණිසි 
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11. I  මරේණියට උසසව්ීමමන් ප    මසේවමස මනොසිටි කාල සීමාවන් සහ විනයානුකූල ද්‍යඬුවම් ලැබීම 

මත මසේවා කාලය අඩුවීම් -  

11.1  නිවාඩු ලබා ගැනීම මත මසේවා කාලය අඩුවීම් (අද්‍යාළ මේ නම් පමණක් සම්පූර්ණ කරන්න) 

අනු ලං

අා   

නිෙගඩු ලංඅනුමැති  ලං ඳහග ලංඅදගළ ලං

ව ොන්වේසි 

 ගක ලංසීමගෙ 
ව යෙග ලං ගක  ලං

අඩුෙන ලංදින ලංකාන 

සිට ද්‍යක්වා අවු: මාස දින 

I.  ආයතන සංග්‍රහ මස V:2.5.4      

II.  ආයතන සංග්‍රහමස XII: 16      

III.  ආයතන සංග්‍ර හමස XII: ල6      

IV.  කළමනාකරණ මසේවා චක්‍රමඛ  අංක ලල      

V.  කළමනාකරණ මසේවා චක්‍රමඛ  අංක 10      

VI.  මවනත් වැටුප් රහිත නිවාඩු      

VII.   රාජ‍ පිපපාලන චක්‍රමඛ  අංක 
14/2022 අනුව වැටුප් රහිත මද්ශීය / 
විමද්ශීය නිවාඩු  

     

මසේවා කාලය අඩුවන සම්පූර්ණ දින ගණන    

(නිවාඩු අනුමත කළ ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් 11.1.i 11.1.ii, 11.1.iii ආදී වශමයන් කරුණට 

අද්‍යාළව අංක කර ඇමිණිය යුතුය.) 

11.2  නිලධාිපයා / නිලධාිපනිය ආයතන සංග්‍රහමස XII පිපච්මේද්‍යමස 14 අනුව විමද්ශ අධ‍යන නිවාඩු 

ලබාමගන ඇත / නැත.  

කාල සීමාව ...................................................සිට.................................................ද්‍යක්වා  

11.ල    විනය කරුණු මත මසේවා කාලය අඩුවීම (අද්‍යාළ මේ නම් පමණක් සම්පූර්ණ කරන්න) 

වින  ලංතීරා  

 

ව ෝදනග ලංපත්‍ර  

අනුෙ ලංෙරද ලංසිදුවූ ලං ගක ලං

සීමගෙ 

ව යෙග ලං ගක  ලංඅඩුෙන ලංදින ලංකාන 

අවු. මාස දින 

I. වැටුප් වර්ධක............ක් 

විලම්භනය රීමේම 

    

II. මවනත් 
    

මසේවා කාලය අඩුවන සම්පූර්ණ දින ගණන    

 
(විනය තීරණවල සහතික කළ පිටපත් 11.3.i, 11.3.ii ආදී වශමයන් කරුණට අද්‍යාළව අංක කර 

අමුණා තිබිය යුතුය.) 

11.4   ඉහත 11.1 හා 11.ල හි මුළු එකතුව : අවු. ......................මාස .........................දින.......................... 

11.5    I මරේණියට පත්වූ දිමනන් ඉදිිපයට ඉහත 11.4හි කාලසීමාව ඉවත් කළ විට දිනය:............................ 
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12. රාජ‍ මසේවා මකොමිෂන් සභා චක්‍රමඛ  01/2020හි සඳහන් විධිවිධානයන්ට අනුව සක්‍රීය හා 

සතුටුද්‍යායක මසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම 

12.1   උසස්වීමට   දු  කම් ලබන 2026.01.01 දිනට පූර්වාසන්න වසර 05 තුළ සියලු වැටුප් වර්ධක** 

උපයාමගන  ඇත/නැත.*    

(ආයතන සංග්‍රහමස XII:16:9, XII:16:10 සහ XII:36:1:4(i) හා (ii) යටමත් ලබා ඇති වැටුප් 

වර්ධක උසස් වීම් සඳහා පිළිගනු මනොලැමේ.) 

*(අද්‍යාළ මනොවන වචනය කපා හිපන්න) 
 

12.2 උසස්වීමට   දු  කම් ලබන 2026.01.01 දිනට පූර්වාසන්න වසර 05 තුළ වැටුප් වර්ධක ලබා 

මනොමැති නම් වැටුප් වර්ධක 05 ලබන දින මතක් උසස් වීමට   දු  කම් ලබන දිනය නැවත 

ගණනය කළ යුතුය. ඒ අනුව   දු  කම් ලබන දිනය** : ……….......…….. 

 

**(වැටුප් වර්ධක පත්‍රිකා පමහේ (05) සහතික කළ පිටපත් 12.1 සිට 12.5 ද්‍යක්වා අංක කර 

අමුණන්න) 

 

13. රාජ‍ මසේවා මකොමිෂන් සභා චක්‍රමඛ  01/2020 හි සඳහන් විධිවිධානයන්ට අනුව විනයානුකූල ද්‍යඬුවම් 

ලබා මනොමැති වීම. 

 

13.1 මගොනුව අනුව, උසස් වීමට   දු  කම් ලබන දිනට පූර්වාසන්න වසර 05 තුළ රීසිදු විනය 

ද්‍යඬුවමකට ලක් වී මනොමැත. (මද්‍යපාර්තමම්න්තු ප්‍රධානියා විසින් මම් බව ලිඛිත ප්‍රකාශයරීන් 

සහතික කළ යුතුය - ඉඛලුම්පමතහි “ආ” මකොටස යටමත්) 

 

13.2 1ල.1 හි සඳහන් කාලසීමාව තුළ විනය ද්‍යඬුවමකට ලක්ව ඇති අතර 11.2 යටමත් කරුණු සඳහන් 

කර ඇත්නම් සහ ඒ අනුව උසස්වීම් දිනය සංමශජධනය මේ නම් එම දිනය : ………................. 

 

13.3 උසස් වීමට   දු  කම් ලබන දිනය 12.2 හා 1ල.2 අනුව සංමශජධනය මේ නම් නව සංමශජධිත 

දිනය : ……………………................ 

 

14. පූර්වාසන්න වසර පහ (05) තුළ වාර්ෂික කාර්ය සාධන ඇගයුම අනුව වැඩ හැසිමේම යහපත් බව පිළිබිඹු වීම.  

 

ඉහත 12 මහජ 1ල අනුව   දු  කම් ලබන දිනට අද්‍යාළ වර්ෂයට පූර්වාසන්න වර්ෂ 05  පහත වගුමවහි පළමු 

තීරුමේ සටහන් කළ යුතුය.  අද්‍යාළ කාර්ය සාධාන වාර්තා 05හි සහතික කළ පිටපත් ඇමිණිය යුතුය. කාර්ය 

සාධන වාර්තාමේ අවසාන ඇගයුමමහි විකඛප නිර්මද්ශ එකකට වඩා ද්‍යක්වා ඇති සහ අද්‍යාළ නිලධාමේන්මේ 

අත්සන් හා නිල මුද්‍රා තබා මනොමැති වාර්තා පිළිගනු මනොලැමේ. 
 

ෙර්ෂ  

අෙ ගන ලංඇකයුම 

විශිෂ්ඨයි/ ලං ගමගනය ලං්‍රමගා ට ලංොග ලංහහළයි/ ලං තුටුදග  යි/ ලං

අ තුටුදග  යි 

අදගළ ලංනිකධගරීන් ලං ලං

අත් න් ලංතබග ලං

ඇත/නැත 

2021   

2022   

202ල   

2024   

2025    

එක් එක් වර්ෂමස කාර්ය සාධන වාර්තාව අනුව සෑම මප්ළියක් හා තීරුවක්ම සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 
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15. ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාමේ මසේවා ව‍වස්ථාමේ 10.ල.1.හා (v) පිපශිෂ්ඨය අනුව   දු  කම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.   

 

15.1 

අනු 

අංකය 

15.2 

පශ්චාත් 

උපාධිය/ 

මවනත් 

15.ල 

විෂය 

ක්මෂේත්‍රය 

15.4 

එම උපාධිය/ 

  දු  කම 

පිිපනමන ලද්‍ය 

විශ්වවිද්‍ය‍ාලය/ 

ආයතනය 

15.5 

එම විශ්වවිද්‍ය‍ාලය, 

විශ්වවිද්‍ය‍ාලයක් 

වශමයන් 

විශ්වවිද්‍ය‍ාල 

ප්‍රතිපාද්‍යන මකොමිෂන් 

සභාව පිළිමගන 

තිමේද්‍ය යන වග 

15.6 

උපාධි/ 

පාඨමාලා 

කාල සීමාව 

(ආරම්භක 

හා අවසාන 

දිනය) 

15.7 

උපාධිය/ 

පාඨමාලාව 

වලංගු 

දිනය 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

(15.1 වශමයන් පශ්චාත් උපාධි සහතිකමස/පාඨමාලාමේ හා විස්තරාත්මක උපාධි සහතිකමස/ පාඨමාලාමේ 

ඡායා පිටපත් සහතික කර ඇමිණිය යුතුය.) 

 

16. උසස් වීමට   දු  කම් ලබන දිනට මසේවමස වසර ද්‍යහඅට (18) කට මනොඅඩු සක්‍රීය මසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ 

කර ඇත./නැත.* 

 

17. තුන්වන (0ල) කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් පමේක්ෂණය 

 

17.1 සම්පූර්ණ කළ යුතු දිනය  : ………………...... 

17.2 සම්පූර්ණ කළ දිනය  : ………………...... 

(17 වශමයන් අංක මයොද්‍යා අද්‍යාළ සහතික පත්‍රමස සහතික කරන ලද්‍ය පිටපතක් ඇමිණිය යුතුය)   

ඉහත අංක 01 සිට 17 මතක් නිරවද්‍ය‍ හා සම්ුරර්ණ මතොරතුරු සහිත ඉඛලුම්පත්‍ර සහ අමුණා එවන මලස 

සඳහන් කර ඇති සියලු මඛ න වල සහතික කළ පිටපත් කරුණට අද්‍යාළ අංකය එක් එක් මඛ නමස ද්‍යකුණු 

ඉහළ මකළවමරහි සටහන් කර අංක පිළිමවලින් අමුණා මගොනුවක් වශමයන් සකස් කර, මම් සමඟ ඉදිිපපත් 

කරමි. 

තවද්‍ය මා විසින් උසස ්රීමේම මත පත් කරනු ලැබීමට ඉඛලා ඇති ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාමේ මසේවමස විමශේෂ 

මරේණිමස තනතුරක් පවතින ඕනෑම මසේවා ස්ථානයක/ එම ස්ථානවලට ඉතා ආසන්න ස්ථානයක ශ්‍රී ලංකා 

ගණකාධිකාමේ මසේවමස විමශේෂ මරේණිමස තනතුරක් සඳහා පත්කරනු ලැබීමට කැමැත්ත ප්‍රකාශ කරමි. 

 

දිනය: ......................................              …………………………….. 

  ඉඛලුම්කරුමේ අත්සන 

හා තනතුරු නාමය 

 ැ.යු. ලං 

2025.07.01 දිනට ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාමේ මසේවමස විමශේෂ මරේණියට උසස් රීමේම සඳහා පැවති සම්මු  

පමේක්ෂණයට සහභාගී වූ නිලධාමේන් මමම නිමේද්‍යනය අනුව අයදුම්පත් ඉදිිපපත් රීමේමම්දී, අයදුම්පත සමඟ 2025 
වර්ෂයට අද්‍යාළ කාර්ය සාධන වාර්තාමේ වාර මැද්‍ය අගයුම, අවසන් ඇගයුම හා 2025.07.01 සිට 2026.01.01 ද්‍යක්වා 
වන වැටුප් වර්ධක පත්‍රිකා පමණක් ඉදිිපපත් රීමේම ප්‍රමාණවත් මේ.    
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(ආ) ලංව ොට  ලං- ලංවදපගර්තවම්න්තු ලං්‍රධගනි ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

මඛකම්, 

රාජ‍ පිපපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාත‍ාංශය  

 

1. නිලධාිපයා/නිලධාිපනිය ඉහත සඳහන් කර ඇති සියළු කරුණු නිවැරදිය.  

 

2. අංක 11,12 හා 1ලට අද්‍යාළ කරුණු මගොනුව අනුව සසඳා බලන ලදී. සද්‍යහන් කර ඇති කරුණු නිවැරදි 

බවද්‍ය සියළු මතොරතුරු සම්පූර්ණව ඉදිිපපත් කර ඇති බවද්‍ය අද්‍යාළ සියළු මඛ නවල  හති  ලං ළ ලංපිටපත් 

අමුණා ඉදිිපපත් කර ඇති බවද්‍ය සහතික කරමි. 

 

3. නිලධාිපයාට/නිලධාිපනියට එමරහිව විනය කටයුතු ආරම්භ රීමේමට කටයුතු කරමින් මහජ වින  ලං

පරීක්ෂා ලංසිදු ලංවෙමින් ලංපෙතියි/වනොපෙතියි.* 

 

ල.1  ඉහත පිළිතුරු “පවතිි” නම් වරද්‍ය කළ දිනය  : .................................. 

ල.2  විනය බලධාිපයා විසින් නිකුත් කළ මචජද්‍යනා පත්‍රමස අංකය හා දිනය: .................................. 

 

4. ............................................................................................ මහතා / මහත්මිය / මමනවිය මේ 

රාජකාිප / පැමිණීම / හැසිමේම සතුටුද්‍යායකය. ඔහුමේ/ ඇයමේ කාර්ය සාධනය, නායකත්වය, හැරීයාව හා 

ඊළඟ උසස් වීමට අද්‍යාළව තනතුරු හා වගකීම් ද්‍යැමේමම් හැරීයාව සලකා බැලීමි. ඔහු / ඇය ශ්‍රී ලංකා 

ගණකාධිකාමේ මසේවමස විමශේෂ  මරේණියට උසස් රීමේම  නිර්මද්ශ කරමි /නිර්මද්ශ මනොකරමි* 

 

5. නිවැරදිව, අනූනව සම්පූර්ණ කල අයදුම්පත ද්‍ය, එක් එක් කරුණට අද්‍යාළ අංකය සටහන් කරමින් අංක 

පිළිමවලින් අද්‍යාළ මඛ න වල සහතික කළ පිටපත් ද්‍ය අමුණා සකස් කරන ලද්‍ය මගොනුව මම් සමඟ එවමි. 

 

දිනය : …………………………………. ................……………………………… 

මද්‍යපාර්තමම්න්තු / ආයතන ප්‍රධානියාමේ 

අත්සන, තනතුරු නාමය 

සහ නිල මුද්‍රාව 

 

 

සටහන : මනොගැළමපන වචන කපා හිපන්න  
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(ඇ) ලංව ොට  ලං- ලංඅදගළ ලංඅමගතයගා වේ වේ ම් ලංවහෝ ලංපළගත් ලං්‍රධගන ලංවේ ම් ලංවිසින් ලං ම්පුර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

මඛකම් 

රාජ‍ පිපපාලන, පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන අමාත‍ාංශය  

 

1. ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාමේ මසේවමස I මරේණිමස........................................................ මහතා / මහත්මිය / 

මමනවියමේ රාජකාිප හා හැසිමේම පිළිබඳව මද්‍යපාර්තමම්න්තු / ආයතන ප්‍රධානියාමේ  නිර්මද්ශය සමඟ 

එකඟ මවමි. / එකඟ මනොමවමි.* 

 

2. නිලධාිපයාමේ රාජකාිප / හැසිමේම / විමශේෂ කුසලතා හා කාර්ය සාධනය ඇගයීමට ලක් කමළමි. 

.................................................................................... මහතා / මහත්මිය / මමනවිය ශ්‍රී ලංකා 

ගණකාධිකාමේ මසේවමස විමශේෂ මරේණියට උසස් රීමේම නිර්වේ  ලං රමි. ලං/ ලංවනො රමි.* 

(* නිර්මද්ශ මනොකරන්මන් නම්, මහේතුව මකටිමයන් සඳහන් කරන්න.) 

..........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

3. නිවැරදිව, අනූනව සම්පූර්ණ කළ අයදුම්පත ද්‍ය, එක් එක් කරුණට අද්‍යාළ අංකය සටහන් කරමින් අංක 

පිළිමවලින් අද්‍යාළ මඛ න වල සහතික කළ පිටපත් ද්‍ය අමුණා සකස් කරන ලද්‍ය මගොනුව මම් සමඟ එවමි. 

 

………………………             ..............…………………........…… 

දිනය  අමාත‍ාංශ මඛකම්මේ / පළාත් ප්‍රධාන 

මඛකම්මේ අත්සන 

 

නිල මුද්‍රාව : 

 

 

සටහන : මනොගැළමපන වචන කපා හිපන්න. 

 


