
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழு 
ப ாது நிர்ைாக, மாகாை சவ கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சு  

(ப ாது நிர்ைாகப்  ிரிவு) 
இலங்வக தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட்  சசவையின் ைகுப்பு I இன் தரம் I 

இன் " ைிப் ாளர் (தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் ம்)"  தைிக்கு 
நியமிப் தற்கான ைிண்ைப் ங்கள் சகாரும் அறிைித்தல் 

 

ப ாது நிர்ைாக, மாகாை சவ கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சின் (ப ாது நிர்ைாகப்  ிரிைிற்காக) 
 ைிப் ாளர் (தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் ம்) 01  தைி பைற்றிடம் நிலவுைதுடன், 
அதற்காக இலங்வக தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட்  சசவையின் பசயலூக்கமான 
சசவையில் ஈடு ட்டுள்ள ைகுப்பு I இன் தரம் I இன் உத்திசயாகத்தர்களிடமிருந்து ைிண்ைப் ங்கள் 
சகாரப் டுகின்றன.  

02. அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் கட்டவளயின்  ிரகாரம், 2019.09.12 ஆம் திகதிய 
பைளியிடப் ட்ட அரசாங்க நிர்ைாகச் சுற்றறிக்வக இலக்கம் 28/2019 இன் இவைப்பு 02 இன்  ிரகாரம் 
தயாரிக்கப் ட்ட ைிண்ைப் ப் டிைபமான்றிவன 2026.05.28 ஆம் தினத்திற்கு அல்லது அதற்கு முன்னர் 
 திவுத் த ாலில் அல்லது சநரடியாக ப ாது நிர்ைாக அவமச்சின் சமலதிகச் பசயலாளர் (உள்ளக 
நிர்ைாகம்) அைர்களுக்குக் கிவடக்கச் பசய்தல் சைண்டும். ைிண்ைப் ங்கள் அனுப் ப் டும் கடித 
உவறயின் இடது  க்க சமல் மூவலயில் " ைிப் ாளர் (தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் 
பதாழில்நுட் ம்)  தைிக்கான ைிண்ைப் ம்" எனக் குறிப் ிடல் சைண்டும். 

ைிண்ைப் த்திவன அனுப்  சைண்டிய முகைரி - பசயலாளர் 
ப ாது நிர்ைாக, மாகாை சவ கள் மற்றும் 
உள்ளூராட்சி அவமச்சு,  
சுதந்திரச் சதுக்கம், பகாழும்பு 07. 
 

03. இலங்வகச் சனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின் இலக்கம் 2050/43 மற்றும் 2017.12.22 ஆம் திகதிய 
அதிைிசசட ைர்த்தமானி அறிைித்தலின் மூலம்  ிரகடனப் டுத்தப் ட்ட இலங்வக தகைல் மற்றும் 
பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட்  சசவைப் ிரமாைக் குறிப் ின்  ிரகாரம், அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் மூலம் அனுமதிக்கப் ட்ட சநர்முகப்  ரீட்வச சவ பயான்றின் மூலம் 
நடாத்தப் டும் சநர்முகப்  ரீட்வசயில் காட்டப் டும் திறவமயின்  ிரகாரம், அரசாங்க சசவை 
ஆவைக்குழுைின் மூலம்  ைிப் ாளர் (தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் ம்)  தைிக்கு 
நியமிக்கப் டுைார். 

04. அவ் சநர்முகப் ரீட்வசயின் புள்ளிகள் ைழங்கும் ைி ரமான புள்ளிகள் நவடமுவற 
  

  ரீட்சித்து புள்ளிகள் ைழங்கப் டும்  தவலப்புகள் 
அதிக ட்ச 
புள்ளிகளின் 

அளவு 

01 

சசவை அனு ைம்- 60 
I.  தைிக்குரிய தரத்தில் பசயலூக்கமான மற்றும் திருப்திகரமான 
சசவைக் காலம் ஒரு ைருடத்திற்கு 05 புள்ளிகளும், ஒரு ஆண்டிற்கு 
குவறந்த, 06 மாதங்களுக்கு சமற் ட்ட காலப் குதிக்கு 02 ½ புள்ளிகளும் 
ைழங்கப் டும். 06 மாதங்களுக்கு குவறந்த சசவை காலபமான்றிற்காக 
புள்ளிகள் ைழங்கப் டமாட்டாது 
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II. தா னத்தின் தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் த் 
சதவைகளுக்கு ( ிரதி/உதைிப்  ைிப் ாளராக) உரிய முன்வனய 
அனு ைத்திற்காக (அதிக ட்சம் 05 ஆண்டுகளுக்கு), ஒரு ஆண்டிற்கு 02 
புள்ளிகள் ைதீமும், 06 மாதங்களுக்கு சமற் ட்ட காலப் குதிக்கு 01 புள்ளி 
ைதீமும் ைழங்கப் டும். 06 மாதங்களுக்கும் குவறைான 
சசவைக்காலத்திற்கு புள்ளிகள் ைழங்கப் டமாட்டாது. 
 

 
 
 
             

10 
            

 
02 

  
திறவம - 40 

I. கல்ைித் தவகவமகள்  
   
           
 
 
 
 
                       
 
 (அ)  ட்ட ின் ட்டம் -     புள்ளிகள் - 15 
 (ஆ)  ட்ட ின் ட்ட டிப்சளாமா -     புள்ளிகள் - 10 
 

 ைழங்கப் ட்டுள்ள மிக உயர்ந்த தவகவமக்காக  மாத்திரசம 
புள்ளிகள் ைழங்கப் டும். 

கைனிக்க: அரசாங்க நிர்ைாகச் சுற்றறிக்வக இலக்கம் 01/2025 இன்  ிரகாரம்  
நடைடிக்வக எடுக்கப் டல்  சைண்டும். 
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II. பதாழிற் தவகவமகள்  

(அ)  
i. தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் த் 

துவறயுடன் பதாடர்புவடயதாக ப ற்றுள்ள, 
குவறந்த ட்சம் ஒரு ைருடம் அல்லது அதற்கு 
சமற் ட்ட காலத்வதக் பகாண்ட டிப்சளாமா 
 ாடபநறிக்காக - 10 புள்ளிகள் 
(உள்நாட்டு/பைளிநாட்டு) 

ii. அசத துவறயில் 06 மாதங்கள் அல்லது அதற்கு 
சமற் ட்ட,  ஒரு ைருடத்திற்கு குவறைான  ாடபநறிகளுக்காக - 
05 புள்ளிகள் 
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உத்திசயாகத்தர்கவளச் சசவைக்கு ஆட்சசர்க்கும் ச ாது கருத்திற் 
பகாள்ளப் ட்ட அடிப் வடத் தவகவமகளுக்கு சமலதிகமாக, 
இலங்வக தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட்  
சசவைப் ிரமாைக்குறிப் ின் ைிசசடத்துைத் துவற 
ைவகப் டுத்தலுக்கு உரிய அல்லது ைிண்ைப் ம் சகாரப் ட்டுள்ள 
 தைிக்குத் உரியதான கல்ைித் தவகவமகள் மாத்திரம் கருத்திற் 
பகாள்ளப் டும். 



(ஆ)  தா னத்தின் மூலம்  தீர்மானிக்கப் டும்  தைிக்குரிய  துவறயில் 
பூர்த்தி பசய்யப் ட்ட, சர்ைசதச ரீதியில் அங்கீகரிக்கப் ட்ட பதாழில்சார் 
சான்றிதழ்களுக்கு (Professional Certifications), அைற்றின் காலப் குதிவயக் 
கருத்திற் பகாள்ளாது சமலுள்ள 2 (II) (அ) (i) இன் கீழ் கருத்திற் 
பகாள்ளப் டும். 
         உதா - 

1.  BCS/ACS 
2. Microsoft Certifications 
3. Sun Certifications 
4. Cisco Certifications 
5. CISSP Certifications 

 
 

 
 
 

  
III. ைிசசட  ைிகள்/ ங்களிப்புகள் 

தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் த் துவறக்கு உரியதாக  
சமற்பகாள்ளப் ட்ட புதிய கண்டு ிடிப்புகள், சமம் டுத்தல்கள் மற்றும் 
பைற்றிகள்,  ரிசுகள்,  ாராட்டுக்கள் என் ைற்றிற்கு இப் ிரிைின் கீழ் 
புள்ளிகள் ைழங்கப் டும். 
 
இப் குதிக்காக (அ) மற்றும் (ஆ) ஆகிய இரண்டு பதாகுதிகளின் கீழும் 
ப ற்றுக்பகாள்ளக்கூடிய அதிக ட்ச புள்ளிகளின்  எண்ைிக்வக 10 ஆகும். 
  (அ) புதிய கண்டு ிடிப்புகள், சமம் டுத்தல்கள், பைற்றிகள்,  ரிசுகள் 
என் ைற்றில் ஒன்றிற்கு தலா 02 புள்ளிகள் ைதீம் அதிக ட்சம் 05 
ைிடயங்களுக்கு - 10 புள்ளிகள் 
 
  (ஆ) ப ாது 230b  டிைத்தில் சமர்ப் ித்து, அவமச்சின் பசயலாளர்/ 
தா னத் தவலைரின் மூலம் சான்றுவரப் டுத்திய  ாராட்டுச் சான்றிதழ் 
1ற்கு தலா 01 புள்ளி ைதீம் அதிக ட்சம் 05  ாராட்டுக்களுக்கு மாத்திரம், 
அதாைது அதிக ட்சமாக 05 புள்ளிகள் மாத்திரசம ைழங்கப் டும்.  
 
சமசல III (அ) இன் கீழ் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள தவகவமகளுக்காக  
உதாரைம்: 

1. பமன்ப ாருள் ைடிைவமப்பு / அ ிைிருத்தி (software Designing / 
Development) 

2. ைவலயவமப்பு நிர்ைாகம் (Network Administration) 
3. முவறவம நிர்ைாகம் (System Administration)  
4. தரவுத்தள நிர்ைாகம் (Database  Administration) 
5. ப ாதுைான தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட்  

 ைிகள் மற்றும் ஏவனயவை (General ICT Task, etc.) 
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கைனிக்க  
 புதிய கண்டு ிடிப்புகள் அல்லது சமம் டுத்தல்கள் 

ைிண்ைப் தாரரின் மூலம்   சமற்பகாள்ளப் ட்டன என் வத 
தா னத் தவலைர் மூலம் சான்றுவரப் டுத்தப் ட்டிருத்தல் 
சைண்டும். 

  ரிசுகள் மற்றும் பைற்றிகள் ைிண்ைப் தாரரின் மூலம்   
ப ற்றுக் பகாள்ளப் ட்டபதன முவறயான சான்றிதழ்கள் 
சமர்ப் ிக்கப் டல் சைண்டும். 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
IV. சநர்முகப்  ரீட்வசயின் ச ாது காட்டப் டும் திறவம 

(அ) தவலவமத்துைம் - 02 புள்ளிகள் 
(ஆ) பதாடர் ாடல் திறன் - 02 புள்ளிகள் 

      (இ) பதாழில்சார் ஒழுக்கபநறி - 01 புள்ளி 

 
 

05 
 

 
அரசாங்க சசவை ஆவைக்குழுைின் கட்டவளயின்  ிரகாரம் 

 

 

எஸ். ஆசலாக ண்டார                    தினம் - ................................ 
பசயலாளர் 
ப ாது நிர்ைாக, மாகாை சவ கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சு. 
 
பதாவலச சி  : 011 2695738 
பதாவலநகல்  : 011 2695279 
மின்னஞ்சல் முகைரி : secretary@pubad.gov.lk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ஒப்பம்./ 

2026.05.22



ப ாது நிர்ைாக, மாகாை சவ கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அவமச்சு  
(ப ாது நிர்ைாகப்  ிரிவு) 

இலங்வக தகைல் மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட்  சசவையின்  ைிப் ாளர் (தகைல் 
மற்றும் பதாடர் ாடல் பதாழில்நுட் ம்)  தைிக்கு நியமிப் தற்கான ைிண்ைப் ப் டிைம் 

 
(அ)  குதி - உத்திசயாகத்தரினால் பூர்த்தி பசய்யப் டல் சைண்டும்.  
 
 1. முழுப் ப யர்  : -  
 2.  ிறந்த திகதி   :-  
 3. சதசிய அவடயாள அட்வட இலக்கம் :- 
 4. சசவைக்காலம்   :- 

ைகுப்பு/தரம் சசவைக்காலம் 
ைகுப்பு 1 தரம் I   
ைகுப்பு 1 தரம் II   
ைகுப்பு 1 தரம் III   

 
5. தற்ச ாது சசவையில் ஈடு டும்  தைி மற்றும்  ைித்துவற ..................................................... 
6. கல்ைித் தவகவமகள் 

 ப ற்றுக் பகாண்டுள்ள  ட்ட ின் ட்டம்/  ட்ட ின் ட்ட டிப்சளாமா பதாடர் ான 
ைி ரங்கள் 
 

 ட்ட ின் ட்டம் / 
 ட்ட ின் ட்ட 
டிப்சளாமா 

ஆண்டு   ல்கவலக்கழகம்   ாடங்கள் 

    

 
7. பதாழிற் தவகவமகள்....................................................................................................................... 
8. பூர்த்தி பசய்துள்ள ைிசசட  ைிகள் 

ஆற்றப் ட்ட சசவை மற்றும் ைிசசட 
 ைி/  ங்களிப்புகள்/ பைற்றிகள் 

ைி ரங்கள் 
 

தா னத் 
தவலைரின் 
சான்றிதழ் 

உண்டு/இல்வல 

   
 
சமசல குறிப் ிடப் ட்டுள்ள தகைல்கள் உண்வமயானவை என உறுதிப் டுத்துகின்சறன். 
 
 
 

தினம் ...................................... ைிண்ைப் தாரரின் வகபயாப் ம்  தைிப் 
ப யர் மற்றும் உத்திசயாகபூர்ை முத்திவர 



                       
(ஆ)  குதி - தா னத் தவலைரின் மூலம் பூர்த்தி பசய்யப் டல் சைண்டும். 
 

1. உத்திசயாகத்தர் ைிண்ைப் ங்கள் சகாரப் டும் திகதிக்கு முன்வனய 03 ைருடங்களில் 
பசயலூக்கமான மற்றும் திருப்திகரமான சசவைக்காலத்வதப் பூர்த்தி பசய்துள்ளார் / 
பசய்யைில்வல. 

 
2. உத்திசயாகத்தர் ைிண்ைப் ங்கள் சகாரப் டும் திகதிக்கு முன்வனய 03 ைருடங்களுக்குள் 

சம் ள ஏற்றங்கவளப் ப ற்றுள்ளார் / ப றைில்வல.  
 

3. உத்திசயாகத்தர் ைிண்ைப் ங்கள் சகாரப் டும் திகதிக்கு முன்வனய 03 ைருடங்களுக்குள் 
எவ்ைித ஒழுக்காற்றுத் தண்டவனக்கும் உட் டுத்தப் ட்டுள்ளார் / உட் டுத்தப் டைில்வல. 

 
4. உத்திசயாகத்தருக்கு எதிராக ஒழுக்காற்று நடைடிக்வககள் ஆரம் ிக்க நடைடிக்வக 

எடுக்கப் ட்டு பகாண்டிருக்கின்ற அல்லது ஒழுக்காற்று ைிசாரவைகள் நவடப ற்று 
ைருகின்றன / நவடப றைில்வல. 
 

5. முன்வனய 03 ைருடங்களில் ப ற்றுக்பகாண்ட லீவு ைி ரங்கள் 

பதாடரிலக்கம் ைருடம் சம் ளத்துடனான 
லீவு 

அவரச் சம் ள 
லீவு 

சம் ளமற்ற 
லீவு 

     

 
 
சமற்குறிப் ிட்ட தகைல்கள் உத்திசயாகத்தரின் தனிப் ட்ட சகாப் ின்  ிரகாரம் சரியானது எனவும், 
இவ் உத்திசயாகத்தரின் மூலம் ைிண்ைப் ிக்கும்  தைிக்காக உத்திசயாகத்தர்  பதரிவு பசய்யப் டின், 
அதற்கு அைன்/அைள்  திலாள் இன்றி/ உடன்/  திலாள் ஒருைவர  ின்னர் ைழங்கும் அடிப் வடயில் 
ைிடுைிக்கலாம் எனவும் தயவுடன் அறியத்தருகின்சறன். 
 
 
 
 
 
 
திவைக்கள / தா னத் தவலைரின் வகபயாப் ம்  
 தைிப் ப யர் மற்றும் உத்திசயாகபூர்ை முத்திவர 
 
 


