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அகமச்சுக்களின்  பசயலாளர்கள் 

மாகாண  ிரதம  பசயலாளர்கள் 

ஆகணக்குழுச் பசயலாளர்கள் 

மாவட்டச்  பசயலாளர்கள்/ அரசாங்க அதி ர்கள் 

திகணக்களத் தகலவர்கள் 
  

இலங்கக திட்டமிடல் சசகவ உத்திசயாகத்தர்களின் வருடாந்த இடமாற்ற நகடமுகற - 2025 
 

இலங்கக திட்டமிடல் சசகவ உத்திசயாகத்தர்களின் இடமாற்றம் பதாடர் ில் அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் 2022.11.24 ஆந் திகதியுடன் திருத்தப் ட்ட, 2018.06.12 ஆந் திகதியன்று 

அங்கீகாிக்கப் ட்ட இவ்விடமாற்ற நகடமுகற இலங்கக திட்டமிடல் சசகவயின் 

உத்திசயாகத்தர்களுக்காக பசயற் டுத்தப் டும்.  
  

01. வருடாந்த இடமாற்றக் குழுவின் நியமனம் மற்றும் அதன் பசயல்முகற  
 

இடமாற்ற நகடமுகறயில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள  டி இலங்கக திட்டமிடல் சசகவ 

உத்திசயாகத்தர்களின் 2025 ஆம் ஆண்டுக்கான இடமாற்றங்ககள 

நகடமுகறப் டுத்துவதற்காக வருடாந்த இடமாற்றக் குழு இந்த அகமச்சினால் 

நியமிக்கப் டும். இடமாற்றத்கத எதிர் ார்க்கும் உத்திசயாகத்தர்களின் சகாாிக்ககககள 

 ாிசீலித்தல், உத்திசயாகத்தர்களுக்கு நியாயமான கால இகடபவளியில் இடமாற்றங்ககள 

முகறயாக வழங்குதல் மற்றும் ஒசர சசகவ நிகலயத்தில் உத்திசயாகத்தர்கள் நீண்ட காலம் 

தங்கியிருப் தகன தவிர்க்கும் வககயில் இடமாற்றச் பசயன்முகறகய  யன் டுத்துதல் 

ஆகியகவ இந்த குழுவின்  ணிகளாகும். 
 

02. இடமாற்றக் குழுவின் கட்டகமப்பு 
 

இந்த அகமச்சின் பசயலாளர்  ின்வரும் உத்திசயாகத்தர்ககளக் பகாண்ட இடமாற்றக் 

குழுகவ நியமிப் ார். 
 

I. இந்த அகமச்சின் சமலதிக பசயலாளர்  (ப ாது நிர்வாகம்)    - தகலவர் 

II.  ணிப் ாளர் ( இலங்கக திட்டமிடல் சசகவ )    -  உறுப் ினர் 

III. சிசரஷ்ட உதவிச் பசயலாளர் ( ிரசதச நிர்வாகம், உள்நாட்டலுவல்கள்  ிாிவு) 

- உறுப் ினர் 

IV. இலங்கக திட்டமிடல் சசகவ சங்கத்தின்  ிரதிநிதிபயாருவர்  - உறுப் ினர் 
 

 

03. வருடாந்த இடமாற்றக் குழுவின் முன்பமாழிவுகளுக்கு எதிராக கருத்துக்ககள 

பதாிவிப் தற்கான வாய்ப்பு 
 

சமற்கூறிய இடமாற்றக் குழுவினால் எடுக்கப் டும் முன்பமாழிவுகள் குறித்து கருத்துக்ககள 

முன்கவக்க அம்முன்பமாழிவுகளில் திருப்தியகடயாத உத்திசயாகத்தர்களுக்கு அவகாசம் 

வழங்கப் டுவசதாடு, அவ்வுத்திசயாகத்தர்கள் எழுத்து பூர்வமாக தமது சமன்முகறயீட்கட 

இங்கு 8.3 இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள முகவாிக்கு இடமாற்றக் குழுவினால் அறிவிக்கப் டும் 



முன்பமாழிவுகளில் குறிப் ிட்ட திகதிக்கு முன்னர் அனுப்புதல் சவண்டும். அதன்  ிறகு 

அக்கருத்துக்ககள  ின்வரும் குழுவினால் மதிப் ாய்வு பசய்யப் டும். 
 

I.   இந்த அகமச்சின் பசயலாளர்   - தகலவர் 

II.   மற்பறாரு அகமச்சின் பசயலாளர்   - உறுப் ினர் 

III.  சமலதிக பசயலாளர் (ப ாது நிர்வாகம்)  - உறுப் ினர் 
 

இதன் கீழ், உத்திசயாகத்தர்களுக்கு  ின்வரும் சந்தர்ப் ங்களில் மட்டுசம 

இடமாற்றங்களுக்கு எதிராக கருத்துத் பதாிவிக்க முடியும். 
 

I. இடமாற்றக் பகாள்ககக்கு இணங்காத  டி இடமாற்றம் பசய்யப் டும் 

சந்தர்ப் ங்களில் 

II. உத்திசயாகத்தர்களின் சகாாிக்கககள் நிகறசவற்றப் டாத சந்தர்ப் ங்களில் 

III. உத்திசயாகத்தர்களின் சகாாிக்கககளுக்கு எதிராக இடமாற்றம் பசய்யப் டும் 

சந்தர்ப் ங்களில் 
  

04. கட்டாயமாக வருடாந்த இடமாற்றச் பசயன்முகறக்கு உட் டும் உத்திசயாகத்தர்கள்  
 

இந்த இடமாற்றச் பசயன்முகறக்கு இலங்கக திட்டமிடல் சசகவயின் I / II / III ஆந் 

தரத்துகடய  ின்வரும் உத்திசயாகத்தர்கள் கட்டாயமாக உட் டுவார்கள்.  
 

I. ஒசர சசகவ நிகலயத்தில் 06 வருடங்கள் அல்லது அதற்கு சமற் ட்ட சசகவக் 

காலத்கதயுகடய உத்திசயாகத்தர்கள் 

II. ஒசர அகமச்சில் அல்லது திகணக்களத்தில் அல்லது மாகாண சக யில் பமாத்த 

சசகவக்காலம் அதிக ட்சம் 12 வருடங்ககள பூர்த்தி பசய்துள்ள 

உத்திசயாகத்தர்கள்  

III. பகாழும்பு மாவட்டம் தவிர்ந்த ஏகனய மாவட்டங்களில் ஒன்றில் அகமந்துள்ள 

அகமச்பசான்றில் அல்லது திகணக்களபமான்றில் அல்லது மாவட்ட 

பசயலகபமான்றில் அல்லது மாகாண சக  அலுவலகபமான்றில் பமாத்த சசகவக் 

காலம்  ன்னிரண்டு (12) வருடங்ககள பூர்த்தி பசய்துள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் 
 

05. வருடாந்த இடமாற்றங்களின் கீழ் கட்டாய வகுதிக்குள் உள்ளடங்காத இடமாற்றங்கள்  
 

இந்த இடமாற்றச் பசயன்முகறயின் கீழ் சமற்குறிப் ிட்டவாறு கட்டாய இடமாற்றங்களுக்கு 

சமலதிகமாக இந்த பசயன்முகறயின் மூலம் இடமாற்றங்ககளப் ப றுவதற்கு எதிர் ார்க்கும் 

 ிற உத்திசயாகத்தர்களுக்கும் விண்ணப் ிக்கலாம். இருப் ினும்  அவர்கள் நியாயமான 

சசகவக் காலத்கத தற்ச ாகதய சசகவ நிகலயத்தில்  ணி புாிந்திருந்தால் மாத்திரசம 

இந்த சகாாிக்கககள்  ாிசீலிக்கப் டும். இது பதாடர் ான இறுதித் தீர்மானம்  இடமாற்றக் 

குழுவின் முடிவாக அகமயும் என் சதாடு, அக்சகாாிக்கக பதாடர் ாக இடமாற்றக் 

குழுவினால் அறிவிக்கப் டும் இடமாற்ற முன்பமாழிவுகளில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள குறித்த 

திகதிக்கு முன் விளக்கங்ககள சமர்ப் ிக்க முடியும். 

 

06. வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு உட் டாத நிறுவனங்கள்  
 

 ின்வரும் நிறுவனங்களில்  ணி புாியும் உத்திசயாகத்தர்களின் இடமாற்றங்கள் அந்த 

நிறுவனங்களின் தன்கமகயக் கருத்திற் பகாண்டு இந்த இடமாற்றச் பசயன்முகறயின் கீழ் 

 ாிசீலிக்கப் டாது. 
 

I. சனாதி தி பசயலகம் 

II.  ிரதமர் அலுவலகம் 

III. ஆளும் கட்சி  ிரதம பகாரடா அலுவலகம் 

IV. சக  முதல்வர் அலுவலகம் 



V. அகமச்சரகவ அலுவலகம் 

VI. எதிர்க்கட்சித் தகலவர் பசயலகம் 
 

07. நிறுவனத் தகலவர்களின் இணக்கப் ாட்டுக்கு அகமய  இடமாற்றங்களுக்கு உட் டும் 

நிறுவனங்கள் 
 

கீசழ குறிப் ிடப் ட்டுள்ள நிறுவனங்களுக்கு வருடாந்த இடமாற்றக் குழுவினால் 

உத்திசயாகத்தர்ககள இடமாற்றம் பசய்யும் ச ாது அந்நிறுவனங்களிலிருந்து  சவறு 

நிறுவனங்களுக்கு இடமாற்றம் பசய்யப் டும் மற்றும் அந்நிறுவனங்களுக்கு சவறு 

நிறுவனங்களில் இருந்து இடமாற்றம் பசய்யப் டும் உத்திசயாகத்தர்கள் பதாடர் ில் குறித்த 

நிறுவனத் தகலவாின் உடன் ாட்டிகனப் ப றுவதற்கு உட் ட்டு நடவடிக்கக 

எடுக்கப் டும். 
 

I. அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழு 

II. சதர்தல்கள் ஆகணக்குழு 

III. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல்  ற்றிய சார்த்துதல்ககளப் புலனாய்வு பசய்வதற்கான 

ஆகணக்குழு 

IV. நிதி ஆகணக்குழு 

V. எல்கல நிர்ணய ஆகணக்குழு 

VI. அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவினால் விசசடமாக விதிகள் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள 

நிறுவனங்கள் 
  

08. வருடாந்த இடமாற்றச் பசயன்முகறக்கு ஏற்புகடய ப ாதுவான விடயங்கள் 
 

8.1 இந்த இடமாற்றத்கத நகடமுகறப் டுத்தும் ச ாது  சசகவத் சதகவப் ாட்டுக்கு 

மற்றும் தற்ச ாகதய சசகவ நிகலயங்களில்  ணிபுாிய முடியுமான அதிக ட்ச 

சசகவக் காலத்திற்கு முன்னுாிகம வழங்கப் டும். 
 

8.2 சமற்கூறப் ட்டவாறு இடமாற்றங்களுக்கு தகுதியுகடய உத்திசயாகத்தர்கள் இந்த 

நகடமுகற ஒழுங்கில் காட்டப் ட்டுள்ள விதத்தில் இங்கு "இகணப்பு I" இல் 

காட்டப் ட்டுள்ள விண்ணப் ப் டிவ மாதிாிக்கு ஏற்  விண்ணப் ித்தல் சவண்டும்.   
 

8.3 அவ்வாறு பூரணப் டுத்திய இடமாற்ற விண்ணப் ப் டிவத்கத குறித்த திகணக்களத் 

தகலவாின் மற்றும் நிரல் அகமச்சுச் பசயலாளாின்  ாிந்துகரயுடன் குறித்த திகதிக்கு 

முன்னர் அவ்விண்ணப் ப் டிவத்கத இட்டு அனுப்பும் கடித உகறயின் இடது க்க 

சமல் மூகலயில் "இ.தி.சச.  வருடாந்த இடமாற்றம் - 2025" என்றவாறு குறிப் ிட்டு 

கீழ்க் காணப் டும் முகவாிக்கு அனுப்புதல் சவண்டும்.  

 

பசயலாளர் 

ப ாது நிர்வாக, உள்நாட்டலுவல்கள், மாகாண சக கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி 

அகமச்சு 

சுதந்திர சதுக்கம், 

பகாழும்பு 07 
 

8.4 இச்சுற்றறிக்ககயின் கீழ் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள  டி கட்டாய இடமாற்றத்திற்கு 

உட் டும் உத்திசயாகத்தர்ககள அதற்காக சமற்கண்ட  ிாிவில் 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ளவாறு விண்ணப் ிக்காவிட்டாலும், அவர்களுக்கு கட்டாய 

இடமாற்றத்கத பசய்வதற்கு இடமாற்றக் குழுவிற்கு அதிகாரம் உண்டு.  அவ்வாறு 

விண்ணப் ிக்காத உத்திசயாகத்தர்களுக்கு இந்த இடமாற்ற நகடமுகறயின் கீழ் புதிய 

சசகவ நிகலயங்ககள வழங்கும் ச ாது, உாிய வககயில் விண்ணப் ித்த 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கு முன்னுாிகம அளிக்கப் ட்டு,  ின்னர் மீதமுள்ள 

பவற்றிடங்ககள கருத்திற் பகாண்டு இடமாற்றச் சக யின் விருப் ப் டி 



இடமாற்றங்கள் பசய்யப் டும்.  இங்கு முகறயாக விண்ணப் ித்த உத்திசயாகத்தர்கள் 

அவர்கள் விண்ணப் ித்த சசகவ நிகலயங்களில்  ணிபுாிய விருப் த்துடன் 

இருப் தாகவும், முகறயாக விண்ணப் ிக்காத உத்திசயாகத்தர்கள் நாட்டின் 

எந்தபவாரு சசகவ நிகலயத்திலும்  ணிபுாிய விருப் த்துடன் இருப் தாகவும் 

கருதப் டும். 
 

8.5 வருடாந்த இடமாற்றக் குழுவின் முன்பமாழிவுகளில் திருப்தியகடயாத 

உத்திசயாகத்தர்கள் இங்கு "இகணப்பு IV" இன் மாதிாிப்  டிவத்திற்கு ஏற்  தமது 

கருத்துக்கள் பதாிவிப் கத இடமாற்ற மீளாய்வுக் குழுவிடம் குறிப் ிட்ட காலத்திற்குள் 

இங்கு "இலக்கம் 03" இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ளவாறு சமர்ப் ிக்க சவண்டும். 
 

8.6 வருடாந்த இடமாற்றக் கட்டகளக்கு எதிராக  அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம்  

சமன்முகறயீடுககள  சமர்ப் ித்தல். 
 

I. இடமாற்றபமான்று பதாடர் ாக வழங்கப் டும் கட்டகளக்கு எதிராக யாசதனும் ஓர் 

உத்திசயாகத்தாினால் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் 

சமன்முகறயீபடான்றிகன முன்கவக்குமாயின், அம்சமன்முகறயீட்கட 

சமன்முகறயீட்டாளாினால் "இகணப்பு V" இற்கு ஏற்புகடயதாக சமர்ப் ித்தல் 

சவண்டும், அத்சதாடு அது ற்றிய தகவல்ககள இங்கு "இகணப்பு VI" இன் டி 

இவ்வகமச்சின் பசயலாளாினால் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப் ிக்கப் டும்.  சமலும், தங்களால் முன்கவக்கப் ட்ட விடயங்ககள 

உறுதிப் டுத்துவதற்காக உாிய ஆவணங்களின் சான்றுப் டுத்திய  ிரதிககள 

அம்சமன்முகறயீட்டுடன் சமர்ப் ிப் தற்கும் சகாாிக்கககய  முன்கவக்கும் 

சம் ந்தப் ட்ட உத்திசயாகத்தர் பசயற் டுதல் சவண்டும்.  
 

II. அரசாங்க உத்திசயாகத்தர் ஒருவாினால் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிற்கு 

சமன்முகறயீபடான்றிகன இந்த அகமச்சின் பசயலாளர்  ஊடாக மாத்திரசம 

சமர்ப் ித்தல் சவண்டும்.  குறித்த உத்திசயாகத்தர்கள் அம்சமன்முகறயீட்டின் 

 ிரதிககள தற்ச ாகதய திகணக்களத் தகலவர் மற்றும் குறித்த அகமச்சின் 

பசயலாளர் மூலம் அவர்களின்  ாிந்துகரயுடன் இவ்வகமச்சின் பசயலாளருக்கு 

அனுப் ி கவத்தல் சவண்டும். அவ்வாறு அனுப் ி கவக்கப் டும் சமன்முகறயீட்கட 

தாமதமின்றி தமது சமற் ார்கவயுடன் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிற்கு 

அனுப் ி கவத்தலானது இந்த அகமச்சின் பசயலாளாின் ப ாறுப் ாகும். 

உத்திசயாகத்தர் தனது விருப் ின் ச ாில், சமன்முகறயீட்டின் பூர்வாங்கப் 

 ிரதிபயான்றிகன சநரடியாக அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் சமர்ப் ிக்க 

முடியும்.  
 

III. இடமாற்றக் கட்டகளக்கு எதிராக முன்கவக்கப் டும் சமன்முகறயீடு, 

அவ்விடமாற்றக் கட்டகள குறித்த அரசாங்க உத்திசயாகத்தருக்கு கிகடக்கப்ப ற்ற 

திகதி முதல் 14 நாட்களுக்குள் இவ்வகமச்சின் பசயலாளருக்கு முன்கவக்கப் டல் 

சவண்டும். அவ்வாறு உாிய காலத்தினுள் முன்கவக்கப் டாத சமன்முகறயீடுகள் 

 ற்றி கவனத்திற் பகாள்ளப் டாது என் சதாடு அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவினாலும் நிராகாிக்கப் டும். 
 

IV. அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிற்கு அனுப்புவதற்காக உத்திசயாகத்தாினால் 

ககயளிக்கப் டும் சமன்முகறயீடானது அதற்குாிய சகல கடித ஆவணங்கள் மற்றும் 

அறிக்கககளுடன் அதற்குாிய தமது சமற் ார்கவகய,  ாிந்துகரயுடன் 

அம்சமன்முகறயீடு கிகடக்கப்ப ற்று 15 நாட்களினுள் அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவின் பசயலாளருக்கு சமர்ப் ிக்க இந்த அகமச்சின் பசயலாளர் 

ப ாறுப்புகடயவராகக் காணப் டுவார்.  
 



V. வருடாந்த இடமாற்ற முன்பமாழிவு வழங்கப் ட்டு, அம்முன்பமாழிவுக்கு எதிராக 

வருடாந்த இடமாற்ற மீளாய்வுக் குழுவிடம் சமன்முகறயீட்கட சமர்ப் ித்திராத 

உத்திசயாகத்தர்களின் சமன்முகறயீடுகள் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் 

சமர்ப் ிக்கப் ட மாட்டாது. 
 

VI. குறித்த வருடாந்த இடமாற்ற நகடமுகறகளில் குறித்துகரக்கப் ட்டுள்ள 

ஏற் ாடுகளின்  டி வருடாந்த இடமாற்றத்திற்கு விண்ணப் ிப் தற்கான 

குகறந்த ட்ச சசகவக் காலத்கதப் பூர்த்தி பசய்திராத உத்திசயாகத்தர்களின் 

சமன்முகறயீடுகள் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் சமர்ப் ிக்கப் டலாகாது.   

VII. இந்த அத்தியாயத்தில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள விதிகளுக்கு ஏற்  தங்களது 

சமன்முகறயீடுககள முன்கவப் து சகல அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களினதும் 

ப ாறுப் ாகும் என் சதாடு, அதற்கு மாறாக சமர்ப் ிக்கப் டும் சமன்முகறயீடுகள் 

அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவினால் கவனத்திற் பகாள்ளப் டமாட்டாது. 
 

VIII. இங்கு "இலக்கம் 8.6 (IV)" இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள ஆவணங்கள் கிகடக்கப்ப ற்று 

15 நாட்களினுள், இடமாற்றக் கட்டகளக்கு எதிராக அரசாங்க உத்திசயாகத்தாினால் 

முன்கவக்கப் ட்டுள்ள சமன்முகறயீடு பதாடர் ான இறுதித் தீர்மானம் அரசாங்க 

சசகவ ஆகணக்குழுவினால் எடுக்கப் டும். 
  

IX. சமற்குறிப் ிடப் ட்டுள்ள வககயில் முன்கவக்கப் ட்டுள்ள சமன்முகறயீபடான்று 

பதாடர் ாக அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவின் தீர்மானத்கத சநரடியாக 

சமன்முகறயீட்டாளருக்கு அறிவிக்கப் டும் என் சதாடு, அதன்  ிரதிககள உாிய 

வககயில் இந்த அகமச்சின் பசயலாளர் மற்றும் திகணக்களத் தகலவருக்கு 

அனுப் ப் டும். 
 

X. அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவின் கட்டகள அல்லது தீர்மானம் மூலம் 

அதிருப்திக்கு உட் டும் அரசாங்க உத்திசயாகத்தர் ஒருவருக்கு 2002 இலக்கம் 04 

இகனக் பகாண்ட நிர்வாக சமன்முகறயீட்டு நியாய சக ச் சட்டத்தில் 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ள ஏற் ாடுகளுக்கு ஏற்  நிர்வாக சமன்முகறயீடுகள் நியாய 

சக க்கு சமன்முகறயீட்டிகன சமர்ப் ிக்க உாிகம உண்டு. 
                 

09. உாிய மாதிாிப்  டிவங்களின் பமன்  ிரதிகள்  ின்வருமாறு இந்த அகமச்சின் 

இகணயத்தளத்திலிருந்து  திவிறக்கம் பசய்ய முடியும். 

 

 

             

10. சசகவக் காலத்கத கணக்கிடுதல்    

 
 

வருடாந்த இடமாற்றங்களின் ச ாது காலத்கதக் கணிப் ிடுவது முன்கனய வருடத்தின் 

டிசம் ர் மாதம் 31 ஆந் திகதிக்காகும்.  (உதா: 2025 வருடாந்த இடமாற்றத்திற்காக 2024.12.31 

ஆந் திகதிக்கு) 
 

10.1 சசகவக் காலத்கத கணிப் ிடும் ச ாது ஒரு திகணக்களம் / அகமச்சு அல்லது 

மாவட்டத்தினுள் பதாடர்ச்சியாக அல்லது விட்டுவிட்டு சசகவ பசய்த சசகவக் 

காலங்களின் கூட்டுத்பதாகக பமாத்த சசகவக் காலமாக கணக்கிடப் டும்.   
 

எவ்வாறாயினும், எந்தபவாரு சசகவ நிகலயபமான்றில் சசகவ பசய்த காலத்கத 

கணக்கிடுவதில், உத்திசயாகத்தாின் கட்டுப் ாட்டிற்கு அப் ாற் ட்ட 

சச

கவ

கள் 
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காரணங்களுக்காக, சசகவயில் இல்லாத காலம் கணக்கிடப் டாது. (உதா-  ிரசவ 

லீவு, கற்கக லீவு) 
 

10.2 எந்தபவாரு திகணக்களபமான்றின் / அகமச்பசான்றின் கீழ் எந்த மாவட்டத்தில் 

 ணி புாிந்தாலும் அச்சசகவக் காலம் அந்த திகணக்களத்தின் / அகமச்சின் 

சசகவக் காலமாகசவ கணக்கிடப் டும். 
 

10.3 எந்தபவாரு சசகவ நிகலயபமான்றில்  ணியாற்றும் உத்திசயாகத்தர்கள், 

குறிப் ிட்ட சசகவக் காலத்கத பூர்த்தி பசய்யாவிட்டாலும், அவர்கள் சவறு சசகவ 

நிகலயத்திற்கு இடமாற்றம் சகாரப் ட்டால்,  சசகவத் சதகவப் ாடுகளுக்கு 

உட் ட்டு அத்தககய இடமாற்றத்திற்குத் தகுதியகடவார்கள். 
 

11. எல்லாச் சந்தர்ப் ங்களிலும் உத்திசயாகத்தாின் சவண்டுசகாளின் ச ாில் தமது வாழ்க்ககத் 

துகணயின் சசகவ நிகலயம் உாித்தாகும்  ிரசதசத்திற்கு கிட்டிய சசகவ நிகலயத்திற்கு 

இடமாற்றங்ககள வழங்குவதற்கு எல்லா முயற்சிகளும் சமற்பகாள்ளப் டும். 

உத்திசயாகத்தாின் சகாாிக்கக அல்லது  ிற விசசட விடயங்கள் இல்லாதிருப் ின் 

ப ாதுவாக 58 வயதிற்கு சமற் ட்ட உத்திசயாகத்தர்கள் மாவட்டத்திற்கு  பவளிசய 

இடமாற்றம் பசய்யப் ட கூடாது எனினும் மாவட்டத்திற்குள் இடமாற்றம் பசய்வதற்கு 

உட் டுவார்கள். 
 

12. விசசட நி ந்தகனகளின் அடிப் கடயில் இலங்கக திட்டமிடல் சசகவயில் 

இகணத்துக்பகாள்ளப் ட்டுள்ள அலுவலர்களின் இடமாற்றங்கள் இந்நகடமுகறகளின் கீழ் 

கவனத்திற்பகாள்ளப் டுவது நியமனக் கடிதங்களில் உள்ளடக்கப் ட்டுள்ள 

நி ந்தகனகளுக்கு ஏற்  உாிய காலம் காலாவதியானதன்  ின்னாின் மட்டுசமயாகும். 

என்றாலும் சசகவத்சதகவப் ாடு அல்லது சவறு விசசடமான காரணங்களின் 

அடிப் கடயில் குறித்த  ிரசதசத்தினுள் இடமாற்றங்கள் / இகணப்புக்ககள 

சமற்பகாள்வதற்கு எவ்வித தகடகளும் இல்கல. 
 

13. இடமாற்றங்களுக்கு விண்ணப் ிக்கும் ச ாது (இகணப்பு I இன் டி), இடமாற்றத் 

தீர்மானங்களுக்கு கருத்துக்ககள பதாிவிக்ககயில் (இகணப்பு IV இன்  டி) மற்றும் 

அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிடம் சமன்முகறயீட்கட முன்கவக்கும் ச ாது (இகணப்பு 

V இன்  டி) அதற்காக தயாாிக்கப் ட்டு அறிமுகப் டுத்தப் ட்ட  டிவத்தின் டி 

தயாாிக்கப் ட்ட விண்ணப் ங்கள் மாத்திரசம கருத்திற் பகாள்ளப் டும்.  

 

14. இடமாற்றங்கள் பதாடர் ாக அந்தந்த திகணக்களத் தகலவர்கள் மற்றும் அகமச்சுக்களின் 

பசயலாளர்களின் ப ாறுப்பு 
 

14.1 கட்டாயமாக வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு உட் டும் உத்திசயாகத்தர்கள் மற்றும் 

இடமாற்றத்திற்காக விண்ணப் ித்துள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் பதாடர் ான 

தகவல்கள் குறித்த "இகணப்பு II" இன்  டி சாியாக பூர்த்தி பசய்து இந்த 

அகமச்சின் பசயலாளாினால் இங்கு "இலக்கம் 18" ஆம் அட்டவகணயில் குறித்த 

திகதிக்கு முன்னர் அனுப்புவது பதாடர்புகடய திகணக்களத் தகலவர்களின் / 

அகமச்சிக்களின் பசயலாளர்களின் ப ாறுப் ாகும். 
 

14.2 சகல  திகணக்களங்கள் மற்றும் அகமச்சுக்களில் 06 வருடங்களுக்கு சமற் ட்ட 

மற்றும் 12 வருடங்களுக்கு சமற் ட்ட சசகவக் காலத்கதப் பூர்த்தி பசய்துள்ள 

உத்திசயாகத்தர்கள் பதாடர் ான அறிக்கககய இங்கு இலக்கம் 10 இன் 10.1 

மற்றும் 10.2 உ   ிாிவில் காட்டப் ட்டுள்ளவாறு மாவட்ட அடிப் கடயில் 

தயாாித்து அனுப்பும்  ணிகய திகணக்களத் தகலவர்களும் அகமச்சுக்களினது 

பசயலாளர்களும் மிகவும் ப ாறுப்புணர்வுடன் சமற்பகாள்ள சவண்டும். 
 



14.3 குறித்த சசகவக் காலம் பூரணப் டுத்தப் ட்டுள்ளதால் இடமாற்றத்திற்கு உட் டும், 

ஆனால் இடமாற்றத்திற்கு விண்ணப் ிக்காத உத்திசயாகத்தர்கள் எவசரனும் 

இருப் ின், அவகர சசகவத் சதகவக்சகற்  தக்ககவத்துக் பகாள்வதற்கு 

எவசரனும் ஒரு திகணக்களத் தகலவருக்கு அவசியப் டின், ஆறு (06) 

வருடங்களுக்கு சமற் ட்ட சசகவக் காலத்துடன் கூடிய உத்திசயாகத்தர்களின் 

 ாிந்துகரகள் வழங்கப் டும் சந்தர்ப் த்தில் அவ்வாறானபதாரு உத்திசயாகத்தகர 

தக்ககவத்துக் பகாள்வதற்கான சகாாிக்ககயிகனயும் முன்கவத்தல் சவண்டும். 
 

14.4 ஒவ்பவாரு உத்திசயாகத்தர் பதாடர் ிலும் சாியானதும் முழுகமயானதுமான 

தகவல்ககள வழங்குவது நிறுவன / திகணக்களத் தகலவர்களின் ப ாறுப் ாகும்.  

 ிகழயான அல்லது குகற ாடுள்ள தகவல் காணப் டுவதாகத் பதாியவருமிடத்து 

குறித்த நிறுவன / திகணக்கள் தகலவர்களும், அப் ட்டியகலத் தயாாித்தவர்களும் 

 ாிசீலித்து உறுதிப் டுத்தியவர்களும் அதற்குப்  தில் கூற 

கடகமப் ட்டவர்களாவர். 
 

14.5 வருடாந்த இடமாற்றம் பதாடர் ான இறுதி முடிவுகள் இந்த அகமச்சின் 

உத்திசயாகபூர்வ இகணயத்தளத்திலும், வருடாந்த இடமாற்ற சமன்முகறயீடு 

பதாடர் ான இறுதி முடிகவ அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவின் 

உத்திசயாகபூர்வ இகணயத்தளத்திலும், பவளியிடப் டும் என் சதாடு, 

அதற்ககமய இடமாற்றங்களுக்குக் உட் டும் உத்திசயாகத்தர்களின் 

இடமாற்றங்கள் குறித்த அகமச்சின் பசயலாளாினால் பசயற் டுத்தப் டுதல் 

சவண்டும்.  
 

14.6 இடமாற்றக் கட்டகள கிகடக்கப்ப ற்ற அகனத்து உத்திசயாகத்தர்களும், உாிய 

தினத்தில் புதிய சசகவ நிகலயத்திற்குச் சமூகமளிப் தற்குக் 

கடகமப் ட்டவர்களாவர். உத்திசயாகத்தர் கடகமகயப் ப ாறுப்ச ற்றதன் 

 ின்னர் "இகணப்பு VII" இன் மூலம் அது  ற்றி இந்த அகமச்சின் பசயலாளருக்கு 

ஒரு  ிரதியுடன் உாிய சசகவ நிகலயத்திற்கு அதகன அறிவிக்க சவண்டும். 
 

14.7 இடமாற்றக் கட்டகள கிகடக்கப்ப ற்ற ஒரு உத்திசயாகத்தகர அந்த இடமாற்றம் 

நகடமுகறக்கு வரும் திகதியின்  ின்னர் அந்நிறுவனத்தின் சசகவயிலிருந்து 

விடுவிக்காமல் இருப் து இடமாற்றச் பசயபலாழுங்குக்கு மாற்றமானதாகும். 

மாகாண அரச சசகவயிலுள்ள  தவிகளுக்கான இடமாற்றக் கட்டகளககள 

ப ற்றுக்பகாள்ளும் மத்திய அரசாங்கத்தின் கீழ் வரும் நிறுவனங்களிலுள்ள 

 தவிகளில் சசகவயாற்றும் இலங்கக திட்டமிடல் சசகவயின் 

உத்திசயாகத்தர்கள், உாிய இடமாற்றக் கட்டகளகளுக்ககமய புதிய சசகவ 

நிகலயத்தில் கட்டாயமாக கடகமக்கு அறிக்ககயிடுதல் சவண்டும். சமலும், 

மாகாண அரச சசகவயிலுள்ள  தவிகளில் சசகவயாற்றும் இலங்கக திட்டமிடல் 

சசகவ உத்திசயாகத்தர்கள் தங்களுக்கு கிகடக்கப்ப றும் இடமாற்றக் 

கட்டகளகளுக்ககமய இடமாற்றப் டக் கூடிய வககயில் தற்ச ாகதய சசகவ 

நிகலயத்திலிருந்து விடுவிக்கப் டுவதற்காக அவசியப் டும் ஒழுங்குககள 

சமற்பகாள்ளுதல் சவண்டும்.  
 

14.8 வருடாந்த இடமாற்றக் குழுவின் மூலம் அகமச்சின் / மாகாண சக யின் / 

திகணக்களத்தின் பவளியிற்கு இடமாற்றம் வழங்கப் ட்டுள்ள 

உத்திசயாகத்தர்களுக்குப்  திலான உத்திசயாகத்தர்கள் வரும் வகர 

காத்திருக்காது அவர்கள் உாிய தினத்தில் புதிய சசகவ நிகலயத்தில் கடகமகயப் 

ப ாறுப்ச ற்கக் கூடிய வககயில் அவர்ககள விடுவிப் தற்கு நடவடிக்கக எடுக்க 

சவண்டும். ( இகணப்பு VIII இன்  டி).  
 



14.9 வருடாந்த இடமாற்றக் கட்டகளபயான்றின் அடிப் கடயில், உாிய வககயில் 

இடமாற்றக் கட்டகள  ப ற்றுள்ள உத்திசயாகத்தர்  புதிய சசகவ நிகலயத்துக்கு 

கடகமயின் நிமித்தம் சமூகமளிக்காத சந்தர்ப் த்தில், அவ் உத்திசயாகத்தர் 

இடமாற்றம் ப ற்றுள்ள திகணக்களத்தின் / நிறுவனத்தின் தகலவரால் அரசாங்க 

சசகவ ஆகணக்குழுவின் நகடமுகற ஒழுங்குவிதி 257 - V ஆம்  ிாிவிற்கு ஏற்   

சசகவகய விட்டு விலகிச் பசன்றதாக அறிவிப் தற்கு  நடவடிக்கக 

எடுக்கப் டுதல் சவண்டும். 
 

14.10 ஓர் அகமச்சின் / மாகாண சக யின் / திகணக்களத்தின் தகலவர்கள் 2025  

ப ப்ரவாி மாதம் 15 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் தமது நிறுவனத்திலிருந்து 

விடுவிக்கப் ட்ட / விடுவிக்கப் டாத மற்றும் சசகவக்கு அறிக்ககயிட்ட / 

அறிக்ககயிடாத உத்திசயாகத்தர்கள்  ற்றிய வி ரங்ககள "இகணப்பு IX மற்றும் 

X" இன் டி இந்த அகமச்சின் பசயலாளருக்கு அறிவித்தல் சவண்டும். 
 

15. வருடாந்த இடமாற்றம் சுழற்சி (Cycle) முகறயில் சமற்பகாள்ளப் டுவசதாடு எதிர்காலத்தில் 

இடம்ப றவுள்ள ஆட்சசர்ப்புக்கள் மற்றும்  தவியுயர்வுகளின் ச ாது  திலாகள வழங்கும் 

அடிப் கடயில் இடமாற்றங்கள் சமற்பகாள்ளப் டாது. 
 

16. வருடாந்தமல்லாத  இடமாற்றங்கள் 
 

வருடாந்த இடமாற்றக் குழுக்கள் இல்லாத  இலங்கக திட்டமிடல் சசகவக் கிகளயின் 

நாளாந்தம் நகடப றும் நடவடிக்ககயாக இந்த இடமாற்றங்கள் சமற்பகாள்ளப் ட 

மாட்டாது.  எனினும், நிர்வாகத் சதகவகள்,  ணித் சதகவகள் மற்றும் ஒழுக்காற்று 

நடவடிக்ககயின்  ிரகாரம் இந்த அகமச்சின் பசயலாளாினால் இடமாற்றக் கட்டகளகள் 

வழங்கப் டும். சாதாரண கடகம நடவடிக்கககளுக்கு இகடயூறு ஏதுமின்றி ஒத்துமாறல் 

இடமாற்றக்  சகாாிக்கககள் மற்றும் உத்திசயாகத்தாின் அவசரமானதும் அவர் மீது 

அனுதா ம் பகாண்டும்  ார்க்க சவண்டிய விடயங்ககள உள்ளடக்கிய சகாாிக்கககள் 

குறித்து உாிய திகணக்களத் தகலவர்களின் மற்றும் அகமச்சின் பசயலாளர்களின் 

சமற் ார்கவ மற்றும்  ாிந்துகர ச ாதுமான அளவு முன்கவக்கப் டுமிடத்து அது 

பதாடர் ாக அவதானம் பசலுத்தி உாிய நடவடிக்கக எடுக்கப் டும். 

 

17. விசசட கடகம சதகவப் ாடு மற்றும் அவசர சசகவ சதகவப் ாட்டின் அடிப் கடயில் 

இடமாற்றம் பசய்தல் 
 

நிர்வாகம் மற்றும் சசகவத் சதகவப் ாட்டின் காரணமாக உத்திசயாகத்தர் ஒருவாின் 

சவண்டுசகாளின்றி மற்றும்  விருப் த்திகனக்  சகாராமல் இடமாற்றம் பசய்வதற்கு இந்த 

அகமச்சின் பசயலாளருக்கு இயலுகம இருக்கின்றது. 

 

18. இ.தி.சச. உத்திசயாகத்தர்களின் வருடாந்த இடமாற்ற நகடமுகறகய பசயற் டுத்தும் கால 

அட்டவகண 
 

இந்த இடமாற்றங்கள்  ின்வரும் அட்டவகணயின்  டி குறித்த காலப்  குதிக்குள் 

சமற்பகாள்வதற்கு சகல முயற்சிகளும் எடுக்கப் டும். 

 

 

 

 

 

 

 

 



இடமாற்றச் பசயற் ாட்டுக்குாிய கால அட்டவகண 
 

 பசயற் ாடு திகதி 

01 வருடாந்த இடமாற்றக் குழுகவ 

ப யரளவில் அகமத்தல் * 

2024 ஆகஸ்ட்  மாதம் 20 ஆந் திகதிக்கு 

முன்னர் 

02 வருடாந்த இடமாற்ற நகடமுகற 

அறிவித்தல்ககள பவளியிடுதல் 

2024  பசப்டம் ர்   மாதம்  13 ஆ ந் 

திகதிக்கு முன்னர் 

03 பூர்த்தி பசய்யப் ட்ட வருடாந்த 

இடமாற்ற விண்ணப் ங்ககள 

உாிய அதிகாாிக்குச்** 

சமர்ப் ித்தல்  

2024  அக்சடா ர்   மாதம்  04 ஆ ந்  

திகதிக்கு முன்னர் 

04 உாிய அதிகாாி** 

விண்ணப் ங்ககள இடமாற்றக் 

குழுவிடம் ஒப் கடத்தல்  

2024  அக்சடா ர் மாதம் 18 ஆ ந்  

திகதிக்கு முன்னர் 

05 வருடாந்த இடமாற்றக் குழு 

இடமாற்ற முன்பமாழிவுககள 

உாிய அதிகாாிக்கு** 

எழுத்துமூலம் ஒப் கடத்தல்  

2024  அக்சடா ர்  மாதம் 25 ஆ ந்  

திகதிக்கு முன்னர் 

06 உத்சதச வருடாந்த 

இடமாற்றங்கள்  ற்றிய 

அறிவித்தல்ககள 

பவளியிடுதலும் வருடாந்த 

இடமாற்ற முன்பமாழிவு 

மீளாய்வுக் குழுகவப் 

ப யரளவில் நியமித்தலும் 
 

2024   நவம் ர்  மாதம் 01 ஆ ந்  

திகதிக்கு முன்னர் 

07 இடமாற்றம் பதாடர் ான 

மீளாய்வுக் குழு 

சமன்முகறயீடுககளப் 

ப ாறுப்ச ற்கும் இறுதித் திகதி 

2024  நவம் ர்  மாதம் 14 ஆந் திகதிக்கு 

முன்னர் 

08 வருடாந்த இடமாற்ற 

முன்பமாழிவுகள் மீளாய்வுக் 

குழுவினால் உத்சதச வருடாந்த 

இடமாற்றங்கள் பதாடர் ில் 

தனது எழுத்துமூலமான 

சி ாாிசுககள உாிய 

அதிகாாிக்கு** எழுத்துமூலம் 

ஒப் கடத்தல் 

2024  நவம் ர்  மாதம் 27 ஆந் திகதிக்கு 

முன்னர் 

09 இறுதி இடமாற்றக் 

கட்டகளககள வழங்குதல் 

2024   டிசம் ர்   மாதம்  02    ஆ ந்  

திகதிக்கு முன்னர் 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

குறிப்பு 

*சமற் டி இலக்கம் 01 இல் காட்டப் ட்டுள்ள குழு, இச்சுற்றறிக்ககயின் 02 ஆம் 

 ந்தியில்         குறிப் ிடப் ட்டுள்ளவாறு குறித்த திகதியில் நிறுவப் ட்டுள்ளது. 
 

**ப ாது நிருவாக, உள்நாட்டலுவல்கள், மாகாண சக கள்  மற்றும் உள்ளூராட்சி 

அகமச்சின் பசயலாளர் 

 

 

19. ஏகனய விடயங்கள் 
 

19.1 வருடாந்த இடமாற்ற நகடமுகறகளுக்குப் புறம் ான சந்தர்ப் ங்கள்: 
 

இந்த இடமாற்ற நகடமுகறகளுக்குப் புறம் ாக சமற்பகாள்ளப் டும் இடமாற்றக் 

சகாாிக்கககள் உாிய நிரல் அகமச்சின் பசயலாளாின் / மாகாண சக   ிரதம 

பசயலாளாின் தனிப் ட்ட  ாிந்துகரகளுடன் இந்த அகமச்சின் பசயலாளருக்கு 

முன்கவக்கப் டல் சவண்டும். அவ்வாறு முன்கவக்கப் டும் சகாாிக்கககளுக்கு 

காரணமாக அகமயும் விடயங்கள் பதாடர் ில் திருப்திப் டுவதாயின், 

அக்சகாாிக்கககள் கவனத்திற் பகாள்ளப் ட்டு உசிதமான முடிவுகள் எடுக்கப் டும். 
 

 

19.2 ஒசர அகமச்சின் கீழுள்ள திகணக்களங்களுக்கிகடயிலான இடமாற்றங்கள் 
 

அகமச்சு மற்றும் அதன் கீழுள்ள திகணக்களங்களுக்கிகடயில் I ஆந் தரத்துகடய 

உத்திசயாகத்தர்கள் தவிர மற்கறய உத்திசயாகத்தர்ககள  ணிக்கமர்த்தும் 

அதிகாரம் குறித்த நிரல் அகமச்சின் பசயலாளருக்கு உண்டு. அவ்வாறு பசய்கின்ற 

சந்தர்ப் ங்களில் அது பதாடர் ில் இந்த அகமச்சின் பசயலாளருக்கு அறியத்தருதல் 

சவண்டும்.  
 

19.3 ஒசர திகணக்களத்தினுள் சமற்பகாள்ளப் டும் இடமாற்றங்கள் 
 

திகணக்களத் தகலவர்கள் இடமாற்றங்கள் பதாடர் ான  ிசரரகணககள உாிய  

நிரல் அகமச்சின் பசயலாளாிடம் சமர்ப் ிக்க சவண்டும் என் துடன் 

10 அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுக்கு 

சமன்முகறயீடுககளச் 

சமர்ப் ித்தல் 

2024  டிசம் ர்   மாதம் 13 ஆந்  திகதிக்கு 

முன்னர் 

11 வருடாந்த இடமாற்றங்ககள 

 யன்வலுப்ப றச் பசய்தல் 

2025 ஜனவாி மாதம் 15 ஆந்  தினத்தில் 

அல்லது அரசாங்க சசகவகள் 

ஆகணக்குழுவினால் 

கட்டகளயிடப் டும் தினத்திலிருந்து 

12 சசகவ நிகலயங்களுக்கு 

விடுவிக்கப் ட்டு, தமது சசகவ 

நிகலயங்களில் சமுகமளித்த 

உத்திசயாகத்தர்கள்  ற்றிய 

தகவல்ககள இந்த அகமச்சுக்கு 

அனுப்புதல் 

2025   ிப்ரவாி மாதம் 15 ஆந்  திகதிக்கு 

முன்னர் 



அக்சகாாிக்கககளுக்கு இணங்க இடமாற்றம் பசய்யப் டும் ச ாது குறித்த 

அகமச்சின் பசயலாளாினால் அது பதாடர் ில் இந்த அகமச்சின் பசயலாளருக்கு 

அறியத்தருதல் சவண்டும். 

           
 

                   அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவின் கட்டகளயின்  ிரகாரம்,        

 

 

ஒப் ம்/  ிரதீப் யசரத்ன 

பசயலாளர் 

ப ாது நிர்வாக, உள்நாட்டலுவல்கள், 

மாகாண சக கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி 

அகமச்சு 
 

பதாகலச சி இலக்கம்      : 0112 - 688124 

பதாகலநகல் இலக்கம்      : 0112 - 691690 

மின்னஞ்சல் முகவாி    : d.psd.pubad@gmail.com  

mailto:d.psd.pubad@gmail.com


இணைப்பு I  

இடமாற்ற விண்ைப்பப்படிவம் – 2025 ஆம் ஆண்டு 

இலங்ணை திட்டமிடல் சேணவயின் I,II மற்றும் III ஆம் தரத்திணையுணடய அலுவலர்ைளுக்ைாைது 

1. தைிப்பட்ட தைவல்ைள் 

1.1 பபயர் ( நியமைக் ைடிதத்தின் பிரைாரம்):……………………………………………………... 

1.2 பபயாில் மாற்றம் பேய்யப்பட்டுள்ளபதைின் அப்பபயர் முதபலழுத்துக்ைளுடன்:………... 

…………………………………………………………………………………………………… 

1.3 முழுப் பபயர்:……………………………………………………………………………………. 

1.4 சதேிய அணடயாள அட்ணட இலக்ைம்:………………………………………………………... 

1.5 முதல் நியமைத் திைதி:………………………………………………………………………...... 

1.6 தைிப்பட்ட முைவாி:…………………………………………………………………………...... 

1.7 பதாணலசபேி இலக்ைம்: வீடு……………………….ணையடக்ை……………………………. 

 

2. தற்சபாணதய பதாழில் நிணலயம் 

 

2.1. அணமச்சு/ மாைாை ேணப:……………………………………………………………………… 

2.2. திணைக்ைளம்/ மாைாை அணமச்சு:……………………………………………………………. 

2.3. அலுவலை முைவாி:……………………………………………………………………………… 

2.4. அலுவலை பதாணலசபேி இலக்ைம்:……………………………………………………………. 

 

3. பதவி 

 

3.1. தற்சபாணதய பதவிப் பபயர்:………………………………………………………………...... 

3.2. அப்பதவிக்கு நியமைம் பபற்ற திைதி:…………………………………………………………. 

 

4. இடமாற்றத்திணைக் சைாருவதற்ைாை ைாரைம்:………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 



5. முன்ணைய பதாழில் நிணலயங்ைள் 

பதவி பதாழில் நிணலயம் ைால எல்ணல 

நிறுவைம் நிறுவைம் 

உட்படும் 

மாவட்டம் 

    

    

    

    

    
 

6. இடமாற்றத்திணைக் சைாரும் பதாழில் நிணலயம் 

பதவி பதாழில் நிணலயம் 
1.  

2.  

3.  
 

சமற்கூறப்பட்ட தைவல்ைள் அணைத்தும் உண்ணமயாைணவ எை ோன்றுப்படுத்துைின்சறன். 

என்ைால் இடமாற்றத்திணைப் பபறுவதற்கு சைாாிக்ணையிடப்பட்டுள்ள எந்தபவாரு பதாழில் 

நிணலயபமான்றுக்கு/ அவ்விடங்ைளுக்கு மிைவும் ைிட்டிய இடபமான்றுக்கு இடமாற்றம் 

பபறுவதற்கு விருப்பத்திணை பதாிவிப்பதாைவும் அவ்சவண்டுசைாலிற்கு ஏற்ப, 

பபற்றுத்தரப்படும் இடமாற்றத்திற்ைாை ைட்டணள பிறப்பிக்ைப்பட்டதன் பின்ைர் 

அக்ைட்டணளயிணை இரத்துச் பேய்வதற்கு உாிணம இல்ணல எைவும் உடன்படுைின்சறன். 

 

      ………………………………….   …………………………………………  

                        திைதி                                                                        ணைபயாப்பம் 

 



இணைப்பு II 

இயங்ணை திட்ட஫ிடல் சேணல஬ின் இட஫ாற்ம லிண்ைப்பத்தின் அட்டலணை – 2025 ஆம் ஆண்டு 

அண஫ச்சு/ திணைக்ைரம்/ ஫ாைாை ேணப :…………………………………………………………………………………………………….. 

பி஭சதே சே஬யைம்/ ஫ாலட்டம்   :…………………………………………………………………………………………………….. 

சதாடாி

யக்ைம் 

அலுலய

ாின் 

சப஬ர் 

஫ற்றும் 

சத.அ.அ. 

நி஬஫

னத் 

திைதி 

஫ற்று

ம் 

ச஫ா

றி 

ப௄யம் 

பதலி/

த஭ம் 

தனிப்ப

ட்ட 

ப௃ைலாி 

பிமந்த 

திைதி 

஫ற்றும் 

2024.12.

31ஆந் 

திைதிக்

கு 

ல஬து 

லிலாை஫ா

ை/லிலாை

஫ற்ம– 

துணை஬ி

ன் 

சதாறில் 

நிணய஬ம் 

பிள்ணரைரின் 

எண்ைிக்ணை 

஫ற்றும் 

பாடோணய 

சேல்லும் 

பிள்ணரைரின் 

எண்ைிக்ணை 

ப௃ன்ணன

஬ 

சதாறில் 

நிணய஬ங்

ைள் 

஫ற்றும் 

ைாய 

எல்ணய 

இட஫ாற்ம

ம் 

சைாருலதற்

ைான 

ைா஭ைம் 

இட஫ாற்மத்தி

ணனப் சபம 

லிரும்பும் 

இடம் 

இட஫ா

ற்மக் 

குழுலி

ன் 

தீர்஫ான

ம் 

            

ேைய அலுலயர்ைரினதும் லிண்ைப்பப்படிலங்ைள் இவ்லட்டலணை஬ினுள் உள்ரடக்ைப்பட்டுள்ரதாை ோன்றுப்படுத்துைின்சமன். 

த஬ார்படுத்தி஬லாின் சப஬ர் :...................................   ணைச஬ாப்பம் :………………………………………. 

பாீட்ேித்துப் பார்த்தலாின் சப஬ர்: ……………………………  ணைச஬ாப்பம் :…………………………………………….. 

         …………………………………………………………………… 

        திணைக்ைரத் தணயலாின் ணைச஬ாப்பம் ஫ற்றும் உத்திச஬ாைபூர்ல ப௃த்திண஭ 

 

ச஫யதிை தைலல்ைளுக்ைாை சதாடர்பு சைாள்ர சலண்டி஬ உத்திச஬ாைத்தாின்  

சப஬ர் ஫ற்றும் பதலி             : ...................................................  

சதாணயசபேி இயக்ைம்            :  .................................................. 



இணைப்பு III  

஫ாலட்டச஫ான்மில், சதாறில் நிணய஬ச஫ான்மில் 06 லருடங்ைணர லிட கூடி஬ ைாயத்திணனஅல்யது ஫ாலட்டச஫ான்மினுள் எந்தசலாரு 

சதாறில் நிணய஬த்தில் 12 லருடங்ைரிணன லிட கூடி஬ ைாயத்திற்கு ைடண஫஬ாற்மியுள்ர ேைய அலுலயர்ைரினதும் லிப஭ங்ைள் இங்கு 

ைட்டா஬஫ாை உள்ரடக்ைப்பட சலண்டும் என்பதணனக் ைலனத்திற்சைாள்ரவும். ( 2024.12.31 ஆந் திைதிக்கு) 

(அதிைரவு சேணலக் ைாயத்திணனக் சைாண்டுள்ர அலுலயர்ைரின் சப஬ர்ைள் ப௃தலில் உள்ரடக்ைப்பட சலண்டும் என்பதணன ைருத்திற்சைாள்ரவும்) 

அண஫ச்சு/ திணைக்ைரம்/ ஫ாைாை ேணப :……………………………………………………………………………………………………... 

பி஭சதே சே஬யைம்/ ஫ாலட்டம்   :……………………………………………………………………………………………………... 

சதாடாிய

க்ைம் 

அலுலயாின் 

சப஬ர் ( 

திரு/திரு஫தி/

சேல்லி 

என்பன 

குமிப்பிடவும்) 

நி஬஫

னத் 

திைதி 

சதேி஬ 

அணட

஬ார 

அட்ணட 

பத

லி/ 

த஭ம் 

஫ற்

றும்  

ச஫ா

றி 

ப௄ய

ம் 

பிமந்த 

திைதி 

஫ற்றும் 

2024.12

.31 ஆந் 

திைதிக்

கு ல஬து 

தற்சபா

ணத஬ 

சதாறில் 

நிணய஬த்

தின் 

சேணலக் 

ைாயம் 

2024.12.

31 ஆந் 

திைதிக்கு 

லிலாை஫ாை/லிலாை

஫ற்மலர் எனவும்– 

துணை஬ின் சதாறில் 

நிணய஬ம் 

பாடோ

ணய 

சேல்லும் 

பிள்ணரை

ரின் 

லிப஭ம் 

தற்

சபாது 

லேிக்

கும் 

பி஭சத

ேம் 

஫ற்றும் 

ப௃ைல

ாி 

ப௃தல் 

நி஬஫னம் 

சதாடக்ை

ம் 

சதாறில் 

நிணய஬ங்

ைள் 

஫ற்றும் 

ைாய 

எல்ணய 

லருடாந்த 

இட஫ாற்மத்திற்ைாை 

லிண்ைப்பிக்ைலில்

ணய஬ா஬ின் 

இட஫ாற்மம் 

ைிணடக்கு஫ா஬ின் 

சேணல஬ாற்றுலதற்கு 

லிருப்ப஫ான 03 

இடங்ைள் 

            

ேைய அலுலயர்ைரினதும் லிண்ைப்பப்படிலங்ைள் இவ்லட்டலணை஬ினுள் உள்ரடக்ைப்பட்டுள்ரதாை ோன்றுப்படுத்துைின்சமன். 

த஬ார்படுத்தி஬லாின் சப஬ர் :...................................   ணைச஬ாப்பம் :………………………………………. 

 

பாீட்ேித்துப் பார்த்தலாின் சப஬ர்: ……………………………  ணைச஬ாப்பம் :…………………………………………….. 

 

         …………………………………………………………………… 

        திணைக்ைரத் தணயலாின் ணைச஬ாப்பம் ஫ற்றும் உத்திச஬ாைபூர்ல ப௃த்திண஭ 

ச஫யதிை தைலல்ைளுக்ைாை சதாடர்பு சைாள்ர சலண்டி஬ உத்திச஬ாைத்தாின்  

சப஬ர் ஫ற்றும் பதலி             : ...................................................  

சதாணயசபேி இயக்ைம்            :  .................................................. 



இணைப்பு IV 

இயங்ணை  திட்ட஫ிடல் சேணல஬ின் இட஫ாற்மம் -  ச஫ன்ப௃ணமயீடு ததாடர்பான லிண்ைப்பப்படிலம்–

2025 ஆம் ஆண்டு 

அண஫ச்சு:…………………………………      

திணைக்ைரம்:…………………………….. 

(அ) அலுலயாினால் பூ஭ைப்படுத்துதல் சலண்டும். 

1. I. அலுலயாின் ப௃ழுப் தப஬ர் ( ததரிலான எழுத்தில்): திரு/ திரு஫தி/ தேல்லி : 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

II.      நி஭ந்த஭ ப௃ைலாி:…………………………………………………………………………………………........ 

III.    லதிலிடத்தின் ப௃ைலாி:……………………………………………………………………………..……........ 

IV.   2025 ஆம் ஆண்டில் லதிலிடம் ஫ாறுபடு஫ா஬ின் புதி஬ லதிலிடத்தின் ப௃ைலாி:………………….…........ 

…………………………………………………………………………………………………………………..….... 

2.    இட஫ாற்மம் தேய்஬ப்படும் ததாறில் நிணய஬ம்:……………………………………………………………... 

3.    பதலி ஫ற்றும் த஭ம்:................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………...….................................... 

3.1. சேணலக்கு உள்லாங்ைப்பட்ட திைதி:……………………………………………………………………..… 

3.2.  த஭த்திற்கு உள்லாங்ைப்பட்ட திைதி:…………………………………………………………………….…. 

4.     பிமந்த திைதி:………………………2024.12.31 ஆந் திைதிக்கு ல஬து………………………………. 

5.    சேணல லிப஭ம்   நி஬஫ிக்ைப்பட்ட திைதி  ததாறில் இருப்பிடம் இருந்து / லண஭ 

...................................  ........................................ .......................................................... 

...................................  ........................................ .......................................................... 

6.    எனது சலண்டுசைாள் லறங்ைப்பட்டுள்ர இட஫ாற்மத்திணன இ஭த்துச்தேய்஬/ திருத்தம் 

தேய்லதற்ைாகும். 
 

7.   ச஫ன்ப௃ணமயீட்டுக்ைான ைா஭ைம் ( பின் பக்ைத்தில் குமிப்பிடவும்) 
 

8.   இட஫ாற்மத்தில் திருத்தம் ச஫ற்தைாள்ரப்பட சலண்டி஬ /தபற்றுக்தைாடுக்ைப்  பட சலண்டி஬ ததாறில் 

நிணய஬ம்: 

அண஫ச்சு:……………………………………………………………………………………………………… 

திணைக்ைரம்:…………………………………………………………………………………………………... 

திைதி:…………………………………….    ………………………………………

               அலுலயாின் ணைத஬ாப்பம் 

இட஫ாற்மம் தேய்யும் ஆலைத்தின் 

அணட஬ாரஇயக்ைம் 

................................................................. 



(ஆ) திணைக்ைரத் தணயலாின் அலதானம்: 

I.    அலுலயை தைலல்ைரிற்கு ஏற்ப ச஫ற்படித் தைலல்ைள் உண்ண஫஬ானணல஬ாகும். 

II. இவ்லிட஫ாற்மத்திணன இ஭த்துச் தேய்தல்/ திருத்தம் ச஫ற்தைாள்ரல் ததாடர்பான லிட஬ங்ைணர 

அமிலித்தல் ஫ற்றும் பாிந்துண஭ : 

…………………………………………………………............................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

திைதி:……………………….  …………………………………………………………………… 

            அண஫ச்ேின் தே஬யாரர்/ திணைக்ைரத் தணயலாின் ணைத஬ாப்பம் 

 

( சதணல஬ற்ம தோற்ைணர தலட்டிலிடவும். பூ஭ைப்படுத்தப்பட்ட தைலல்ைணர உள்ரடக்ைப்படாத 

லிண்ைப்பங்ைள் ச஫ன்ப௃ணமயீட்டுக் குழுலினால்  ைலனத்திற் தைாள்ரப்பட ஫ாட்டாது. ச஫யதிை 

தைலல்ைள் ைாைப்படின் பின்பக்ைத்தில் குமிப்பிடவும்) 

 



இணைப்பு V  

 

லருடாந்த இட஫ாற்மம் ததாடர்பான ம஫ன்முணமம௃டுகள் 

 

இயங்ணக திட்ட஫ிடல் மேணல஬ின் லருடாந்த இட஫ாற்ம தீர்஫ானம் ததாடர்பாக அ஭ோங்க மேணல 

ஆணைக்குள௃லிற்கு ம஫ன்முணமம௃டுகணர முன்ணலத்தல் –2025 ஆம் ஆண்டு 

ம஫ன்முணமம௃ட்டாரர் ததாடர்பான தகலல்கள் 

 

அ. தனிப்பட்ட தகலல்கள் 

 

01. முததயள௃த்துக்களுடன் தப஬ர்  

02.பதலி ஫ற்ர௃ம் த஭ம் 

 

 

03.பிமந்த திகதி: 

YYYY/MM/DD 

04.ல஬து 

(31.12.2024 

ஆந் திகதிக்கு) 

 

05.மதேி஬ 

அணட஬ார 

அட்ணட: 

06.பால் (ஆண்/தபண்):  

07. நி஭ந்த஭ முகலாி: 

 

 

பி஭மதே தே஬யகப் பி஭வு: 

஫ாலட்டம்: 

08. தற்காலிக 

முகலாி: 

09. ததாணயமபேி இயக்கம் 

 

அலுலயகம்: 

 

தனிப்பட்ட: 

10. லிலாக஫ான / லிலாக஫ற்ம : 11. லாழ்க்ணகத் 

துணை஬ின் 

தப஬ர்: 

 

12.லாழ்க்ணகத் துணை஬ின் ததாறில் ஫ற்ர௃ம் 

ததாறில் நிணய஬ம்:  

 

13. பிள்ணரகரின் ஋ண்ைிக்ணக 14. அலர்கரின் 

ல஬து: 

 

15. கல்லி கற்கும் பாடோணய: 

 

ஆ. மேணல ததாடர்பான தகலல்கள்: 

 

16.பதலிக்கு நி஬஫னம் தபற்ம திகதி: 

17.தற்மபாணத஬ ததாறில் நிணய஬ம்: 18.ததாறில் நிணய஬ம் அண஫ந்துள்ர நக஭ம்:  

 



19.தற்மபாணத஬ ததாறில் நிர௃லனத்திற்கு 

அமிக்ணக஬ிட்ட திகதி:  

 

20.தற்மபாணத஬ ததாறில் நிணய஬த்தின் 

மேணலக்காயம்: (31.12.2024  ஆந் திகதிக்கு) 

.......லரு .........஫ாதம்..................நாற்கள் 

 

21. 

அ஭ோங்க 

மேணல஬ில் 

முன்ணன஬ 

ததாறில் 

நிணய஬ங்க

ள்: 

ததாறில் நிணய஬ங்கள் மேணலக் காயம்  

இருந்து  லண஭ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

 

இ. இட஫ாற்மம் மகா஭ல் ததாடர்பான தகலல்கள் (உாி஬ தபட்டி஬ினுள் √ அணட஬ார஫ிடவும்) 

 

22. லருடாந்த இட஫ாற்மத்திற்கு லிண்ைப்பித்து       

  

இட஫ாற்மத்திற்கு லிண்ைப்பித்திருப்பின் 

லிண்ைப்பித்த மேணல நிணய஬ம்  

 

உண்டு இல்ணய 1  

  2  

 

3  

4  

5  

  

இட஫ாற்மம் கிணடத்திருப்பின் அச்மேணல நிணய஬ம்  : - 

 

இட஫ாற்மம் கிணடத்துள்ர மேணல நிணய஬த்திற்கும், உத்திம஬ாகத்தாின் லதிலிடத்திற்கும் உள்ர தூ஭ம் 

(கி.஫ீ.)  : - 

இட஫ாற்மச் சுறற்ேிக்கு உட்பட்ட உத்திம஬ாகத்தர்கரின் ஋ண்ைிக்ணக :- 

   



23. இட஫ாற்ம ஫ீராய்வுக் குள௃லிற்கு லிண்ைப்பித்தல் ஆம்   

இல்ணய  

 

24.அலுலயர் இதற்கு முன்ன஭ான லருடங்கரில் லருடாந்த இட஫ாற்மத்திற்காக லிண்ைப்பித்துள்ரா஭ா? 

 

இட஫ாற்மங்கள் மகா஭ப்பட்டு இருப்பின், இட஫ாற்மங்கள் மகா஭ப்பட்டுள்ர லருடங்கள் ஫ற்ர௃ம் 

மகா஭ப்பட்டுள்ர மேணல நிணய஬ங்கள் 
 

 மகா஭ப்பட்டுள்ர லருடம் மகா஭ப்பட்டுள்ர மேணல நிணய஬ங்கள் 

 

   

   

   

   
 

25.ம஫ற்குமிப்பிட்ட இயக்கம் 24 இன் பி஭கா஭ம் மகா஭ப்பட்டுள்ர லருடாந்த இட஫ாற்மக் மகா஭ல் ததாடர்பாக 

கிணடக்கப்தபற்ர௃ள்ர தீர்஫ானங்கள்:-  

( இட஫ாற்மத஫ான்ர௃ கிணடக்கப்தபமாதிருப்பின் அது ததாடர்பாக குமிப்பிடவும்) 

 

 

 
 

ஈ. ஫ீராய்வுக் குள௃லிற்கு லிடுக்கப்பட்டுள்ர மகா஭ல்கள் ததாடர்பான தகலல்கள் 

 

26. ஫ீராய்வுக் குள௃லிற்கு லிடுக்கப்பட்டுள்ர மகா஭ல்கள் 

இட஫ாற்மத்திணன இ஭த்துச் 

தேய்தல் 
 இட஫ாற்மத்திணன திருத்தம் தேய்லதற்கு மகா஭ப்பட்டிருப்பின் 

அவ்லார௃ மகாாி஬ ததாறில் நிணய஬ங்கள் 

1. 

2. 

3. 

இட஫ாற்மத்திணன 

திருத்தி஬ண஫த்தல் 
 

புதி஬ததாரு இட஫ாற்மத்திணனப் 

தபற்ர௃க்தகாள்ரல் 
 

 

27.இட஫ாற்ம ஫ீராய்வுக் குள௃லின் தீர்஫ானம்:- 

 

 

 

உ. அ஭ோங்க மேணல ஆணைக்குள௃லிடம் ே஫ர்ப்பித்துள்ர ம஫ன்முணமம௃டுகள் ததாடர்பான தகலல்கள்:- 

 

28.இட஫ாற்ம ஫ீராய்வுக் குள௃த் தீ஭஫ானத்திற்கு ஋தி஭ாக அ஭ோங்க மேணல ஆணைக்குள௃லிற்கு 

ம஫ன்முணமம௃ட்ணட முன்ணலப்பதற்கான கா஭ைங்கள் 

1. 

2. 

3. 

 



29.ம஫ற்படி கா஭ைங்கணர நிரூபிப்பதற்கான ஋ள௃த்துமூயச் ோன்மின் ோன்ர௃ப்படுத்தப்பட்ட பி஭திகள் 

பின்லரு஫ார௃ இணைக்கப்பட்டுள்ரன. 

 

இணைப்பு (01) ………………………………………………………………………................................. 

இணைப்பு (02) ……………………………………………………………………………………………….. 

இணைப்பு (03) …………………………………………………………………………….......................... 

 

30. மகா஭ப்படும் ேலுணககள் 

1. …………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ம஫ற்குமிப்பிட்டுள்ர தகலல்கள் அணனத்தும் உண்ண஫஬ானதும், ோி஬ானணலம௄ம் ஋னக் கூர௃கின்மமன். 

 

………………………                                              …………………............... 

திகதி         ஒப்பம் 

 

ஊ. அண஫ச்சு / திணைக்கரத் தணயலர்கரின் பாிந்துண஭கள் 
 

 
 

஋. இட஫ாற்ம அதிகாாி஬ின் பாிந்துண஭ 
 

அலுலயாினால் ே஫ர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ர ம஫ற்குமிப்பிடப்பட்டுள்ர தகலல்கள் அலாின் பி஭த்திம஬கக் 

மகாப்பிற்கு இைங்க ோி஬ானணல ஋ன உர௃திப்படுத்துகின்மமன்.இயங்ணக திட்ட஫ிடல் மேணல஬ின் 2025 

லருடாந்த இட஫ாற்ம தீர்஫ானம் ததாடர்பாக அ஭ோங்க மேணல ஆணைக்குள௃வுக்கு முன்ணலக்கப்பட்டுள்ர 

ம஫ன்முணமம௃ட்டிணன பாிந்துண஭க்கின்மமன். கீழ்லரும் கா஭ைங்கரின் அடிப்பணட஬ில் பாிந்துண஭ 

தேய்஬லில்ணய. 

i. ………………………………………………………………………………………………… 

ii. ………………………………………………………………………………………………… 

iii. ………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 …………………                                                                                        ……………….. 

      திகதி                                                                                                     ணகத஬ாப்பம் 



 
 

  

i. இட஫ாற்ம சுறற்ேி஬ில் ததாடர்புபடும் அலுலயர்கரின் ஋ண்ைிக்ணக:……………………………………… 

ii. ம஫ன்முணமம௃டு ததாடர்பான பாிந்துண஭கள்: ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 …………………                                                                                        …………………… 

          திகதி                                                                                                    ணகத஬ாப்பம் 



இணைப்பு VI 
 

லருடாந்த இட஫ாற்மம் ததாடர்பான ம஫ன்முணமம௃டுகள் 
 

இயங்ணக திட்ட஫ிடல் மேணல஬ின் லருடாந்த இட஫ாற்ம தீர்஫ானம் ததாடர்பாக அ஭ோங்க மேணல 

ஆணைக்குள௃லிற்கு ம஫ன்முணமம௃டுகணர முன்ணலத்தல்– 2025 ஆம் ஆண்டு 

 

பி஭திம௃ட்டு அலுலயர் ததாடர்பான தகலல்கள் 

 

I. ம஫ன்முணமம௃ட்டு அலுலயாின் தப஬ரும் பதலிம௄ம்:............................................ 

 

II. ம஫ன்முணமம௃ட்டு அலுலயருக்குாி஬ பி஭திம௃ட்டு அலுலயர் ததாடர்பான லிப஭ம் 

 

        அ. தனிப்பட்ட தகலல்கள் 
 

01.முததயள௃த்துக்களுடன் 

தப஬ர் 
 

02.பதலி ஫ற்ர௃ம் த஭ம்  

03. பிமந்த திகதி: 

YYYY/MM/DD 

04.ல஬து 

(31.12.2024  ஆந் 

திகதிக்கு) 

05.மதேி஬ 

அணட஬ார 

அட்ணட: 

06. பால் (ஆண்/தபண்):  

07. நி஭ந்த஭ முகலாி: 08. தற்காலிக 

முகலாி: 

09. ததாணயமபேி இயக்கம் 

அலுலயகம்: 

தனிப்பட்ட: 

10. லிலாக஫ான / 

லிலாக஫ற்ம : 

11. லாழ்க்ணகத் 

துணை஬ின் தப஬ர்: 

12.லாழ்க்ணகத் துணை஬ின் ததாறில் ஫ற்ர௃ம் 

ததாறில் நிணய஬ம்:  

 

13. பிள்ணரகரின் 

஋ண்ைிக்ணக 

14. அலர்கரின் 

ல஬து: 

15. கல்லி கற்கும் பாடோணய: 

 

ஆ. மேணல ததாடர்பான தகலல்கள்: 
 

16.பதலிக்கு நி஬஫னம் தபற்ம திகதி: 

17.தற்மபாணத஬ ததாறில் நிணய஬ம்: 18. ததாறில் நிணய஬ம் அண஫ந்துள்ர நக஭ம்:  

19.தற்மபாணத஬ ததாறில் நிர௃லனத்திற்கு 

அமிக்ணக஬ிட்ட திகதி:  

 

20. தற்மபாணத஬ ததாறில் நிணய஬த்தின் 

மேணலக்காயம்: (31.12.2024  ஆந் திகதிக்கு) 

....... லரு........ ஫ாதம்..................நாற்கள் 

 



21. அ஭ோங்க 

மேணல஬ில் 

முன்ணன஬ 

ததாறில் 

நிணய஬ங்கள்: 

ததாறில் நிணய஬ங்கள் மேணலக் காயம்  

இருந்து  லண஭ 

1    

2    

3    

4    

5    

 

இ. இட஫ாற்மம் மகா஭ல் ததாடர்பான தகலல்கள் (உாி஬ தபட்டி஬ினுள் √ அணட஬ார஫ிடவும்) 
 

22. லருடாந்த இட஫ாற்மத்துக்கு 

லிண்ைப்பித்தல் 

இட஫ாற்மத்திணன திருத்தம் தேய்லதற்கு 

மகா஭ப்பட்டிருப்பின் அவ்லார௃ மகாாி஬ ததாறில் 

நிணய஬ங்கள் 
 

ஆம் இல்ணய 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

  

  

இட஫ாற்மம் கிணடக்கப்தபற்மிருப்பின் அத்ததாறில் நிணய஬ம்:-  

 

இட஫ாற்மம் கிணடக்கப்தபற்ர௃ள்ர மேணல நிணய஬த்துக்கு, அலுலயர் லதிலிடத்திலிருந்து உள்ர 

தூ஭ம் (கி.஫ீ) :- 

இட஫ாற்ம சுறற்ேி஬ில் உள்ரடக்கப்படும் அலுலயர்கரின் ஋ண்ைிக்ணக…………………………… 

 

23. அலுலயர் இதற்கு முன்ன஭ான லருடங்கரின் மபாது லருடாந்த இட஫ாற்மங்களுக்காக 

லிண்ைப்பித்துள்ரா஭ா? 

 

இட஫ாற்மங்கள் மகா஭ப்பட்டு இருப்பின், இட஫ாற்மங்கள் மகா஭ப்பட்டுள்ர லருடங்கள் ஫ற்ர௃ம் 

மகா஭ப்பட்டுள்ர மேணல நிணய஬ங்கள் 

 

 மகா஭ப்பட்டுள்ர லருடம்  மகா஭ப்பட்டுள்ர மேணல நிணய஬ங்கள் 

   

   

   



 

 

24. ம஫ற்கூமப்பட்ட இயக்கம் 23 இன் பி஭கா஭ம் மகா஭ப்பட்டுள்ர லருடாந்த இட஫ாற்மங்கள் 

ததாடர்பாக கிணடக்கப்தபற்ர௃ள்ர தீர்஫ானங்கள்:- 

 

 
 

ஈ. ஫ீராய்வுக் குள௃லிற்கு லிடுக்கப்பட்டுள்ர மகா஭ல்கள் ததாடர்பான தகலல்கள்:- 
 

  

 

 
 

 

26.஫ீராய்வுக் குள௃லிற்கு லிடுக்கப்பட்டுள்ர மகா஭ல்கள் 
 

இட஫ாற்மத்திணன இ஭த்துச் 

தேய்தல் 
 இட஫ாற்மத்திணன திருத்தம் தேய்லதற்கு 

மகா஭ப்பட்டிருப்பின் அவ்லார௃ மகாாி஬ ததாறில் 

நிணய஬ங்கள் 

1. 

2. 

3. 

திருத்தி஬ண஫த்தல்  

புதி஬ததாரு இட஫ாற்மத்திணனப் 

தபற்ர௃க்தகாள்ரல் 
 

 

 

27. இட஫ாற்ம ஫ீராய்வுக் குள௃லின் தீர்஫ானங்கள் 

 

 
 

உ. அ஭ோங்க மேணல ஆணைக்குள௃லிடம் ே஫ர்ப்பித்துள்ர ம஫ன்முணமம௃டுகள் ததாடர்பான தகலல்கள்:- 
 

28. அ஭ோங்க மேணல ஆணைக்குள௃லிடம் ம஫ன்முணமம௃தடான்மிணன ே஫ர்ப்பித்துள்ரீ஭ா / இல்ணய஬ா 

஋ன்பது பற்மி:- 

 

 

 

29.ம஫ன்முணமம௃ட்டாராின்  மகாாிக்ணகண஬ நிணமமலற்மப்படும் பட்ேத்தில் பி஭திம௃ட்டுஅலுலயருக்கு 

஋துலித தீங்கும் ஌ற்படாதலார௃  இட஫ாற்மச் சுறற்ேிண஬ நணடமுணமப்படுத்துலது ததாடர்பாக தபாது 

நிருலாக, உள்நாட்டலுலல்கள், ஫ாகாை ேணப௧ள் ஫ற்ர௃ம் உள்ளூ஭ாட்ேி அண஫ச்ேின் தே஬யாராின் 

ேிபாாிசு: 
 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

 

………………………                                              …………………............... 

         திகதி                 ணகத஬ாப்பம் 

25.  இட஫ாற்ம ஫ீராய்வுக் குள௃லிற்கு லிண்ைப்பித்தல் ஆம்   

இல்ணய  



 

      ப஧னர்    : ……………………………….................. 

      சேவய ஥ிவ஬னம் : ……………………………….................. 

      திகதி    : ……………………………….................. 

……………………………………..ஊடாக, 

……………………………………..ஊடாக, 

பேன஬ா஭ர், ப஧ாது ஥ிருயாக, உள்஥ாட்டலுயல்கள்,  

நாகாண ேவ஧௧ள் நற்றும் உள்ளூபாட்ேி அவநச்சு 

 

புதின சேவய ஥ிவ஬னத்தில் கடவநகளுக்காக அ஫ிக்வகனிடல்  

 இ஬ங்வக திட்டநிடல் சேவய ................... (ஆண்டு) இன் யருடாந்த இடநாற்஫க் 

கட்டவ஭களுக்கவநன .................... (யிடுயிப்புத் திகதி) ஆம் திகதினிலிருந்து ஥வடப௃வ஫க்கு யரும் 

யண்ணம் சேவயனிலிருந்து யிடுயிக்கப்஧ட்டுள்஭ ஥ான் ..................... (கடவநக்கு அ஫ிக்வகனிடும் திகதி) 

ஆம் திகதினன்று .................................................... (சேவய ஥ிவ஬னம்) இல் கடவநக்கு அ஫ிக்வகனிட்சடன் 

஋ன்஧து தனவுடன் அ஫ினத்தபப்஧டுகின்஫து.  

    தங்க஭ின் உண்வநயுள்஭,  

       வகபனாப்஧ம் : ……………………………........... 

       சேவய : ……………………………….................. 

       தபம் : ……………………………….................. 

       சதேின அவடனா஭ அட்வட இ஬. : ……………… 

       ஊமினர் இ஬.: ……………………………….......... 

 

அலுய஬ர் கடவநக்கு அ஫ிக்வகனிட்டார் ஋ன்஧து இத்தால் உறுதிப்஧டுத்தப்஧டுகின்஫து  

 

………………………………........    …………………………………………………......................................... 

திகதி ஥ிறுய஦த் தவ஬யாின் வகபனாப்஧ப௃ம் உத்திசனாகபூர்ய 

ப௃த்திவபயும்  

஧ிபதிகள்  : 

பேன஬ா஭ர்,  ப஧ாது ஥ிருயாக, உள்஥ாட்டலுயல்கள், நாகாண ேவ஧கள்  நற்றும் உள்ளூபாட்ேி 

அவநச்சு 

 

இவணப்பு VII 



 

இணைப்பு VIII 

 

      ஋னது இயக்கம் :- .................................... 

  அண஫ச்சு / திணைக்கரம் /  ஫ாகாை சணப :- .....................................  

      திகதி  :- ................................... 

 

.................................... ஊடாக, 

....................................  ஊடாக, 

................................... திரு. /திரு஫தி./ சசல்லி, 

பதலி:- ....................................... 

 

லருடாந்த இட஫ாற்மம் கிணடத்ததன் அடிப்பணட஬ில் சசணல஬ிலிருந்து லிடுலித்தல் 

 ………… (ஆண்டு) ஆம் ஆண்டில் இயங்ணக திட்ட஫ிடல் சசணல஬ின் லருடாந்த இட஫ாற்மக் 

கட்டணரக்கு ஌ற்ப ச஫ற்படி சப஬ர் குமிப்பிடப்பட்டுள்ர உத்திச஬ாகத்தர்…………………. (புதி஬ 

சசணல நிணய஬ம்)  இற்கு சசணலக்கு அமிக்ணக஬ிட ப௃டியு஫ான லணக஬ில்  

………………………………………………… (லிடுலித்த திகதி) ஆந் திகதி ப௃தல் சசணல஬ிலிருந்து 

லிடுலிக்கப்பட்டதாக த஬வுடன் அமி஬த்தருகிசமன். 

 

         

       ......................................................................  

        நிறுலனத் தணயலாின் ணகச஬ாப்பம்  

஫ற்றும் உத்திச஬ாகபூர்ல பதலி ப௃த்திண஭ 

 

பி஭திகள்  : 

சச஬யாரர்,  சபாது நிருலாக, உள்நாட்டலுலல்கள், ஫ாகாை சணபகள்  ஫ற்றும் உள்ளூ஭ாட்சி 

அண஫ச்சு 

 



இணைப்பு IX 

 

…………………………………………… அண஫ச்சு / திணைக்கரம் /  ஫ாகாை சணப 

இற்கு இட஫ாற்மம் சபற்று லருணக தந்த உத்திச஬ாகத்தர்கள்  

 

 சசணல:- இயங்ணக திட்ட஫ிடல் சசணல 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சப஬ர் 
ஊறி஬ர் 

இயக்கம் 
லகுப்பு 

ப௃ன்ணன஬ சசணல 

நிணய஬த்திலிருந்து 

லிடுலித்த திகதி 

புதி஬ சசணல 

நிணய஬த்திற்கு 

அமிக்ணக஬ிட்ட 

திகதி   

இணைப்பு இயக்கம் VII     

சபாது நிருலாக, 

உள்நாட்டலுலல்கள், 

஫ாகாை சணபகள்  

஫ற்றும் உள்ளூ஭ாட்சி   

அண஫ச்சின் 

சச஬யாரருக்கு 

அனுப்பி 

ணலக்கப்பட்டுள்ரதா? 

 
     



 

 

 

………………………………………… அண஫ச்சு / திணைக்கரம் /  ஫ாகாை சணப 

இலிருந்து இட஫ாற்மம் சபற்றுச் சசன்ம உத்திச஬ாகத்தர்கள் 

 

 சசணல:- இயங்ணக திட்ட஫ிடல் சசணல 

  

சப஬ர் 
ஊறி஬ர் 

இயக்கம் 
லகுப்பு 

லிடுலிக்கப்பட்ட 

திகதி 

இணைப்பு இயக்கம் VII     

சபாது நிருலாக, 

உள்நாட்டலுலல்கள், 

஫ாகாை சணபகள்  ஫ற்றும் 

உள்ளூ஭ாட்சி   அண஫ச்சின் 

சச஬யாரருக்கு அனுப்பி 

ணலக்கப்பட்டுள்ரதா? 

 
    

 

  

 

 

 

 

இணைப்பு X 


