
 

 

සියලු අමාත්‍ාාංශ ලේ ම්වර ු    

මෙපාර්ත්මරන්තු ප්‍රධාාීනන් 

දිස්ත්‍රික් ල ම්වර ු 

ප්‍රාමිය ය ම්වර ු 

 

වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන්මව  ාර්ක ව ස්නාන මාු - 2027 

 

2026.08.19 දිනැති 18/2026 රාජ්‍‍ පිපපාලන චක්‍රම්යය මිනන් වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ 

අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන්මව - 2027  ාර්ක ව ස්නාන මාු නිමේෙනය www.pubad.gov.lk ම බ් අඩවිමේ 

පළ වර ඇත්. 

 

02.  වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන් මාර්ගගත් ක්‍රමමයන් 

https://misco.pubad.gov.lk/misco/ ම බ් ලිපිනය ඔස්මසේ  ාර්ක ව ස්නාන මාු අයදුර වළ යුතුය. 

  

03.  එමමන්ම ආයත්න ප්‍රධාාීනන් විසින් යත්  නිලධාරයන්මව 2027  ාර්ක ව ස්නාන මාු සරබන්ධා 

ත්ම නිර්මිශ ලේය, ආයත්න (Institute) පිවිසුම ඔස්මසේ මාර්ගගත් ේ ත් පිධාතියත පිවිස ලබා දිය යුතු බ ෙ 

වාුණියේව  ෙන් මි.  

 

04.   ාර්ක ව ස්නාන මාු චක්‍රම්යමේෙ ඇතුළ්   ඇති පිපදි වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ 

අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන් විසින් ත්ම මසේ ා විස්ත්ර මාර්ගගත් ක්‍රමය ඔස්මසේ ඇතුළ්  වළ යුතු අත්ර ත්ම 

අමාත්‍ාාංශ ලේයෙ මෙපාර්ත්මරන්තු ෙ වාර්යාලය යතම්  මසේ මේ නියුතු නිලධාරයන් විසින් මාර්ගගත් ක්‍රමය 

ඔස්මසේ ත්ම මසේ ා විස්ත්ර නි රදි  යා ් වාලීන වර ඇ් ෙ යන්න ත්හවුු වරගැීනමමන් අනතුු  

ආයත්න ප්‍රධාාීන විසින් නිලධාරයාමව ස්නාන මාු ඉ්ලීම නිර්මිශ ලේ වළ යුතු බ  වාුණියේව  ෙන් ා සිටිමි. 

එහිදී පහත් සඳහන් වුණු මවමරහි ඔබමව විමශ ලේේෂ අ ධාානය මයොමු කිරීම මැනවි.  

 

a. කිසියර අමාත්‍ාාංශ ලේයවත අුකයුක් ලත්  මසේ ය වරන නිලධාරමයතම ත්ම  ර්ත්මාන මසේ ා 

ස්නානය මලස අොළ න  වැබිනට් අමාත්‍ාාංශ ලේය යා ් වාලීන වළ යුතුය. 

 

b. නිලධාරමයතම විසින් කිසියර අමාත්‍ාාංශ ලේයක් ල ම ත් සන්ාන මාු ඉ්ලුර වරන්මන් නර, 

වැබිනට් අමාත්‍ාාංශ ලේ නාමය මත්ෝරා ෙැක් ලවිය යුතු අත්ර කිසියර අමාත්‍ාාංශ ලේයවත අය්  අාංශ ලේයක් ල 

යතම්  මසේ ය වරුක ලබයි නර අොළ අාංශ ලේය ඇතුළ්  අමාත්‍ාාංශ ලේ නාමය නි ැරදි  මත්ෝරා 

ෙැක් ලවිය යුතුය . 

 

උො : රාජ්‍‍ පිපපාලන, පළා්  සාා සහ පළා්  පාලන අමාත්‍ාාංශ ලේය (ස් මිශ ලේ වතයුතු 

අාංශ ලේය) 

 

 

PA/CS/POLICYෙඅධිමරේණියේෙ ා.ස්.මා.ෙ2027 
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http://www.pubad.gov.lk/
https://misco.pubad.gov.lk/misco


c. ඉහත් a හා b හි සඳහන් උපමෙස ් අුක  නි ැරදි මලස මත්ොරතුු ඇතුළ්  මනොකිරීම 

මහේතුම න් සන්ාන මාු චක්‍ර ්‍රියා් මව කිරීමරදී, නිලධාාරීන් මාිතිව  අොළ මසේ ා 

සන්ානයන්හි මසේ ය මනොකිරීම මහේතුම න් අමනක් ල නිලධාාරීන් අගතියත ප්  න බැවින් නි ැරදි 

ේ ත් ඇතුළ්  කිරීම සෑම නිලධාාිපමයතමමවම  ගකීම බ  අ ධාාරණය වරන අත්ර, අොළ ආයත්න 

ප්‍රධාාීනන් මර සරබන්ධාමයන් ත්ම විමශ ලේේෂ අ ධාානය ලබා දිය යුතු මේ. 

 

d. නි ැරදි හා සරපූර්ණ මත්ොරතුු සැපයීමත ආයත්නෙ මෙපාර්ත්මරන්තු ප්‍රධාාීනන්  ග බලා 

ගත් යුතුය. සා ෙ‍ ෙ අසරපූර්ණ මත්ොරතුු සපයා ඇති බ  මහි  වු මහෝ     පිි බඳ  අොළ 

නිලධාාිපයා, ඔහුමවෙ ඇයමව ආයත්න ප්‍රධාාීන සහ එම ලැයිසත්ු සවස ්වළ හා හිපෙ  ැරදි බලන ලෙ 

නිලධාරයන් සරබන්ධාමයන් සා ෙ‍ වුණු ඉදිිපප්  කිරීම, අන ධාානය යන වුණු මහේතු 

මවොතමගන විනය ්‍රියාමාර්ග ගැීනමත සලවා බලුක ලැමබ්. 

 

e. ඔබ අමාත්‍ාාංශ ලේමේෙමෙපාර්ත්මරන්තුමේෙ වාර්යාලමේ මසේ ය වළ නිලධාරයතම සාමාන‍ 

සන්ාන මාුවීර මහෝ  ාර්ක ව සන්ාන මාුවීර යතම්  සන්ාන මාු ලැබ, ම න්  මසේ ා 

සන්ානයවත සන්ාන මාු වර ඇ් නර පහත් පිපදි වතයුතු වළ යුතුමේ. 

 

i. ආයත්නමේ ගිණුම මිනන් (Institution Account) 

 

 ාර්ක ව ස්නාන මාුවීමක් ල නර එය ලබා දී ඇ් ම්  MISCO මෘදුවාාංගය ඔස්මසේ බැවින් 

ප්‍රධාාන මමුකම හි ඇති Transfer-----Entry----Releasement යන සබැඳිය ඔස්මසේ 

ආයත්නමයන් පිතත්ත ස්නාන මාු වළ නිලධාරයා මසේ ා ස්නානමයන් නිෙහස් කිරීම වළ 

බ  යා ් වාලීන වළ යුතුය. 

 

එමමන්ම ස්නාන මාු වළ නිලධාරයාමව න  මසේ ා සන්ානමයන් Transfer-----Entry----

Duty Assume සබැඳිය ඔස්මසේ නිලධාරයා න  මසේ ා සන්ානයත  ාර්ත්ා කිරීම 

යා ් වාලීන වළ යුතුය. 

 

ii. නිලධාරයාමව ගිණුම මිනන් (User Account) 

 

මපර මසේ ා මත්ොරතුු මමමත්ක් ල යා ් වාලීන මනොවළ නිලධාරයන් ත්ම මපිිගලිව 

MISCO ගිණුම ඔස්මසේ පිවිස මමුකම හි ඇති Personal-------Personal Information----

Add New Employee----Employment  Details හි Work Place හා Date of Duty 

assumed at Current Institute හි ේ ත් යා ් වාලීන වළ යුතුය. 

 

ත් ෙ මමුකම හි Service----History----Transfer History ඔස්මසේ නිලධාරයා විසින් 

ත්මන් ලෙ  ාර්ක ව ස්නාන මාු හා සාමාන‍ ස්නාන මාු පිි බඳ මසේ ා මත්ොරතුු 

යා ් වාලීන වළ යුතු මේ. 

 

f. කිසියර අමාත්‍ාාංශ ලේයක් ලෙමෙපාර්ත්මරන්තු ක් ලෙවාර්යාලයක් ල යතම්  ප්‍රාමිය ය මහෝ උප 

වාර්යාල ල මසේ ය වරන නිලධාාරීන් ත්ම මසේ ා සන්ානය ප්‍රධාාන වාර්යාලය මලස ඇතුළ්  කිරීම 

මහේතුම න් ඔවුන්ත ලබා මෙන ස්නාන මාු ්‍රියා් මව කිරීමරදී ගැත ප පැන නැ ඇ ඇත්. එබැවින් 

2027  ාර්ක ව ස්නාන මාු අයදුර කිරීමරදී  ර්ත්මාන මසේ ා ස්නානමේ මමන්ම ඉ්ලුර වරන 

මසේ ා සන්ානමේෙ ලිපිනය ඇතුළ්  කිරීමත අ ස්නා  සලසා දී ඇත්. එය හුමෙක් ලම මසේ ා ස්නානය 

ත්හවුු වර ගැීනමර අරමුණියේන් ෙක් ල ා ඇති බැවින් සෑමවිතම නි ැරදි  ත්ම මසේ ා සන්ානය හා 

ඉ්ලුර වරන මසේ ා සන්ාන මත්ෝරා ඇතුළ්  කිරීමත නිලධාරයන් ෙැුක ්  වළ යුතු මේ.  

 

g. නිලධාරයන්  ාර්ක ව ස්නාන මාු ඉ්ලුර කිරීමරදී ත්ම  ර්ත්මාන මසේ ා සන්ානය හා 

ස්නාන මාු ඉ්ලුර වරන මසේ ා ස්නාන, MISCO මෘදුවාාංගමේ ෙක් ල ා ඇති ලැයිස්තු මිනන් 



මත්ෝරා ගත් යුතුය. එමසේ මනොවරන්මන් නර ස්නාන මාු ඉ්ලීම මාර්ගගත් පිධාතිය මිනන් 

ඉදිිපප්  වළ මනොහැකි  ුක ඇත්. 

 

05.  MISCO මාර්ගගත් පිධාතිය ඔස්මසේ ඉදිිපප්  වරුක ලබන ස්නාන මාු ඉ්ලීර පමණක් ල 

වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන්මව 2027  ාර්ක ව ස්නාන මාුවීර 

යතම්  සලවා බලුක ලබන අත්ර මාර්ගගත් පිධාතිය ඔස්මසේ ඉදිිපප්  මනොමවොත, ම න්  පාර්ශ ලේ් යන් 

මාර්ගමයන් ඉදිිපප්  වරුක ලබන ඉ්ලීර සලවා බලුක මනොලැමබ්. 

 

06.  එමමන්ම වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන්මව 2027  ාර්ක ව 

සන්ාන මාු නිමේෙනය ප්‍රසිිධා කිරීමමන් පසු එනර, 2026.08.21 සිත 2026.12.31 ෙක් ල ා වූ වාලසීමා  

තුළ දී සාමාන‍ හා සුහෙ සන්ාන මාු ඉ්ලීර පිි බඳ  සලවා මනොබලන බ ෙ වාුණියේව  ෙන් ා සිටිමි. 

 

07.  මුේ, ක්‍රමසරපාෙන සහ ආර්ිකව සාං ර්ධාන අමාත්‍ාාංශ ලේය මිනන් ප ්  ාමගන යන මපොමරෝ තු 

ම්යනය යතම්  අුකයුක් ලත් වරන ප්‍රියමනාප මසේ ා ස්නානයව 2027  ර්ෂමේදී  සර 05 ක් ල සරපූර්ණ 

වරන නිලධාරයන් හා 2027.06.30 දිනත මහෝ ඊත මපර අමනතම්  ප්‍රියමනාප මසේ ා ස්නානයන්හි 

මසේ ාවාලය  සර 05 සරපූර්ණ වරන වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන්  

2027  ාර්ක ව ස්නාන මාු සඳහා ඉ්ලුර වළ යුතු මේ.  ත් ෙ ඔවුන්මව සාමාන‍ මහෝ සුහෙ ස්නාන මාු 

ඉ්ලීර පිි බඳ  සලවා මනොබලන බ   ැඩිදුරත්  ෙන් ා සිටිමි. 

 

08.  ත් ෙ ඉදිිපමේදී ්‍රියා් මව කිරීමත නියමිත් වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ 

නිලධාරයන්මව 2026  ාර්ක ව ස්නාන මාු නිමයෝග, අොළ දිනයන්හි නියමිත් පිපදි ්‍රියා් මව වළ යුතු 

අත්ර නියමිත් දින ඉක් ලම ා මමමත්ක් ල ්‍රියා් මව මනොවූ 2026  ාර්ක ව ස්නාන මාු නිමයෝගෙ වඩිනමින් 

්‍රියා් මව වළ යුතුය. 

 

09.  මර සරබන්ධාමයන් ඔබ අමාත්‍ාාංශ ලේමේෙ මෙපාර්ත්මරන්තුමේෙ වාර්යාලමේ මසේ ය වරන 

වළමනාවරණ මසේ ා නිලධාාරී මසේ මේ අධිමරේණියේමේ නිලධාරයන් ෙැුක ්  වරන්මන් නර මැනවි. 

 

 

 

 

එන්.යූ. නිෂාන් මමන්ඩිස්         

 වාබිධා මසේ ා අධා‍ක් ලෂ ජ්‍නරා් 

 

ඊ ත්ැපැ් ලිපිනය dgcs.pubad@gmail.com 

දුරවත්න අාංවය  0112694560 

ෆැක් ලස් අාංවය  0112692254 

mailto:cs.pubad@gmail.com


රාජ්‍ය පරිපරාන , පස්වදේශ පකටයුතු, පරළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාාංශය 
ப ொது நிருவொக , உள்நொட்டலுவல்கள் ,  மொகொண சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 
 
 
 

 

 

ඒකාබේධ පදසේවා පඅාංශය                           இபணந்த சசபவகள்  ிொிவு           COMBINED SERVICES DIVISION ප 
 

නිදහස් පචතුරශ්‍රය, දකොළඔ ප07, ශ්‍රී පනාංකාව.          சுதந்திரச் சதுக்கம், பகொழும்பு 07,  இலங்பக.             Independence Square,   Colombo 07, Sri Lanka 
 

දුරකත්                                  ෆැක්ස ් ඊ-දේල් දවබ් පඅඩවිය ප  

பதொபலச சி:(94) 011- 2694560 பதொபலநகல்:(94) 011- 2692254 மின்னஞ்சல்:dgcs@pubad.gov.lk      இபணயத்தளம்: www.pubad.gov.lk 
Telephone   Fax   E-mail Web Site 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சகல அபமச்சுக்களின் பசயலொளர்கள் 

திபணக்களத் தபலவர்கள் 

மொவட்டச் பசயலொளர்கள் 

 ிரசதச பசயலொளர்கள் 

 

முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களுக்கொன வருடொந்த 

இடமொற்றம் 2027 

 

2026.08.19 ஆந் திகதிய 18/2026 அரசொங்க நிர்வொக சுற்றறிக்பகயின் மூலம் முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் 

சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களின் 2027 வருடொந்த இடமொற்றம் பதொடர் ொன அறிவித்தல் 

www.pubad.gov.lk எனும் இபணயதளத்தில் பவளியிடப் ட்டுள்ளது.  

 

02.  முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்கள் நிகழ்நிபல 

முபறயின் ஊடொக https://misco.pubad.gov.lk/misco/  எனும் முகவொியின் ஊடொக வருடொந்த  இடமொற்றத்திற்கு 

விண்ணப் ிக்கலொம். 

 

 

 

03.  அவ்வொசற நிறுவனத் தபலவர்களினொல் தமக்கு கீழுள்ள அலுவலர்களின் 2027 ஆம் ஆண்டிற்கொன 

வருடொந்த இடமொற்றம் பதொடர் ொன தங்களது  ொிந்துபரபய, நிறுவன (institute) உள்நுபைவின் மூலமொக 

இபணயவைி தரவுத்தளத்தில் சமர்ப் ிக்க முடியும் என் பத தயவுடன் அறியத்தருகின்சறன். 

 

04. வருடொந்த இடமொற்ற சுற்றறிக்பகயில் உள்ளடக்கப் ட்டுள்ளவொறு முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் 

சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்கள் மூலம் தமது சசபவ வி ரங்கபள நிகழ்நிபலயின் மூலம் உள்ளீடு 

பசய்ய சவண்டுபமன் துடன் தமது அபமச்சில் / திபணக்களத்தில் / அலுவலகத்தில்  ணிபுொியும் அலுவலர்கள் 

நிகழ்நிபலயின் மூலம் தமது சசபவ வி ரங்கள் இற்பறப் டுத்தியுள்ளபமயிபன உறுதிப் டுத்திய  ின்பு தொ னத் 

தபலவொினொல் அலுவலொின் இடமொற்றக் சகொொிக்பகக்கொன  ொிந்துபர வைங்கப் டல் சவண்டும் என தயவுடன் 

அறியத்தருகின்சறன். இங்கு  ின்வரும் விடயங்கள்  பதொடர் ொக தங்களின் விசசட கவனம் பசலுத்தப் டல் 

சவண்டும்.    

 

a. ஏசதனும் அபமச்சுக்கு இபணக்கப் ட்டு  ணியொற்றும் உத்திசயொகத்தபரொருவர், தமது தற்ச ொபதய 

சசபவ நிபலயமொக உொிய புதிய அபமச்சரபவ அபமச்சிபன இற்பறப் டுத்தல் சவண்டும். 

 

b. அலுவலொின் மூலம் குறிப் ிட்ட அபமச்சிற்கு இடமொற்றம் சகொரும்ச ொது அபமச்சரபவ அபமச்சின் ப யர் 

பதொிவு பசய்து குறிப் ிடப் டல் சவண்டும் என் துடன் ஏசதனும் அபமச்சிற்குொிய  ிொிவின் கீழ் 

சசபவயொற்றின் உொிய  ிொிவு உட் டும் அபமச்சின் ப யர் சொியொக பதொிவு பசய்யப் டல் சவண்டும்.  

 

உதொ: ப ொது நிர்வொக, மொகொண சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமச்சு (உள்நொட்டலுவல்கள்  ிொிவு) 

 

c. அ ிவிருத்தி அலுவலர் சசபவயின் அலுவலர் குறிப் ிட்ட அபமச்சின்/திபணக்களத்தின் கீழ் உள்ள 

மொவட்ட பசயலக அலுவலகத்தில் /  ிரசதச பசயலொளர் அலுவலகத்தில் சசபவயொற்றின் Ministry 

Attachment/Department Attachment இன் கீழ் அலுவலகத்திபன பதொிவு பசய்ய சவண்டும். 

 

உதொ : பவளிநொட்டு அலுவலர்கள், பவளிநொட்டு சவபலவொய்ப்பு மற்றும் சுற்றுலொத் துபற அபமச்சின் கீழ் 

கம் ஹொ  ிரசதச பசயலொளர் அலுவலகத்தில்  ணி புொியின், உொிய Ministry Attachment   குதியின் கீழ் 

பவளிநொட்டு அலுவலர்கள், பவளிநொட்டு சவபலவொய்ப்பு அபமச்சு – (சவபலவொய்ப்பு  ிொிவு) – கம் ஹொ 

 ிரசதச பசயலக அலுவலகம் என உள்ளீடு பசய்ய முடியும். 

මදේ පඅාංකය  ඔදබ් පඅාංකය     දි ය  
எனது இல  உமது இல                              திகதி:         
My No Your No Date 

 

அ .மு.உ.சச/சி.வ/இ.மொ/ 2027  2026.08.20 
 

https://misco.pubad.gov.lk/misco


 

d. சமசல a மற்றும் b இல் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள அறிவுறுத்தல்களின்  ிரகொரம் தகவல்கபள சொியொக உள்ளீடு 

பசய்யொபமயினொல் இடமொற்ற வட்டங்கபள பசயற் டுத்தும் ச ொது, அலுவலர் ப ௌதீகொீதியொக உொிய 

சசபவ நிபலயத்தில்  ணி புொியபம கொரணமொக மற்பறய அலுவலர்களுக்கு  ொதகம் ஏற் டுவதனொல் 

சொியொன தகவல்கபள உள்ளீடு பசய்தல் ஒவ்பவொரு அலுவலொினதும் ப ொறுப் ொகும என 

வலியுறுத்துவதுடன்  உொிய நிறுவனத் தபலவர் இது பதொடர் ொக விசசட கவனம் பசலுத்துதல் சவண்டும். 

 

e. சொியொன மற்றும் பூரணப்டுத்தப் ட்ட தகவல்கபள வைங்குதல்  பதொடர் ொக நிறுவன/திபணக்களத் 

தபலவர் ப ொறுப்புபடயவர் ஆவொர். தவறொன/பூரணப் டுத்தப் டொத தகல்கள் வைங்கப் ட்டுள்ளபம 

பதொிய வருமொயின் அது பதொடர் ொக உொிய அலுவலர், அவரது நிறுவன தபலவர் மற்றும் அவ் 

அட்டவபணயிபன தயொொித்த மற்றும்  ொீட்சித்த அலுவலர்கள் ஆகிசயொர்  ிபையொன தகவல்கள் 

சமர்ப் ித்தபம, கவனயீனம் ஆகிய கொரணங்கபள அடிப் படயொக பகொண்டு ஒழுக்கொற்று நடவடிக்பக 

சமற்பகொள்ளல் பதொடர் ொக  ொிசீலபன பசய்யப் டும். 

 

f. உங்கள் அபமச்சில் / திபணக்களத்தில் / அலுவலகத்தில்  ணிபுொியும் அலுவலர் சொதொரண இடமொற்றம் 

அல்லது வருடொந்த இடமொற்றம் மூலம் இடமொற்றம் ப ற்று சவறு   ணியிடத்திற்கு பசல்வொரொயின் 

 ின்வருமொறு  சமற்பகொள்ளப் ட சவண்டும். 

 

i. திபணக்களக் கணக்கின் ஊடொக (Institution Account) 

 

வருடொந்த இடமொற்றம் எனில் MISCO பமன்ப ொருள் ஊடொக வைங்கப் ட்டுள்ளபமயினொல் 

 ிரதொன பமனுவில் உள்ள Transfer-----Entry---- Releasement  எனும் இபணப் ின் ஊடொக 

நிறுவனத்திற்கு பவளிசய இடமொற்றம் ப ற்ற அலுவலர்  ணியிடத்தில் இருந்து 

விடுவிக்கப் ட்டபம புதுப் ிக்கப் டுதல் சவண்டும். 

 

அசதச ொன்று இடமொற்றம் ப ற்ற அலுவலொின் புதிய  ணியிடத்தில் Transfer-----Entry----Duty 

எனும் இபணப் ின் ஊடொக புதிய  ணியிடத்தில் அறிக்பகயிட்டபம புதுப் ிக்கப் டுதல் 

சவண்டும். 

 

ii. அலுவலொின் கணக்கின் ஊடொக (User Account) 

 

முன்பனய சசபவ வி ரங்கபள இதுவபர புதுப் ிக்கொத அலுலவலர்கள் தமது தனிப் ட்ட MISCO 

கணக்கின் ஊடொக நுபைந்து  ிரதொன பமனுவில் உள்ள Personal-------Personal Information----Add 

New Employee----Employement  Details இல் Work Place மற்றும் Date of Duty assumed at Current 

Institute  ஆகிய வி ரங்கபள புதுப் ித்துக்பகொள்ள சவண்டும். 

 

சமலும் பமனுவில் Service----History----Transfer History ஊடொக அலுவலொினொல் தொம் ப ற்ற 

வருடொந்த இடமொற்றங்கள் மற்றும் சொதொரண இடமொற்றங்கள் பதொடர் ொன சசபவ வி ரங்கள் 

புதுப் ிக்கப் ட சவண்டும். 

 

g. ஏசதனும் அபமச்சின் / திபணக்களத்தின் / அலுவலகத்தின் கீழ்  ிரசதச அல்லது உ  அலுவலகத்தில் 

 ணிபுொியும் அலுவலர்கள் தங்கள்  ணியிடமொக தபலபம அலுவலகத்திபன உள்ளீடு பசய்வதனொல் 

அவர்களுக்குக வைங்கப் டும் இடமொற்றங்கபள நபடமுபறப் டுத்துவதில் சிக்கல்கள் எழுந்துள்ளன. 

எனசவ 2027 வருடொந்த இடமொற்றத்திற்கு விண்ணப் ிக்கும்ச ொது தற்ச ொபதய  ணியிடம் மட்டுமன்றி 

இடமொற்றம் சகொரும்  ணியிடத்தின் முகவொியும் உள்ளீடு பசய்வதற்கொன சந்தர்ப் ம் வைங்கப் ட்டுள்ளது. 

இது சொியொன  ணியிடத்திபன கண்டறியும் சநொக்கத்திற்கொன மொத்திரம் என் துடன் எப்ச ொதும் சொியொக 

தனது  ணியிடம் மற்றும் இடமொற்றம் சகொரும்  ணியிடம உள்ளீடு பசய்யுமொறு அலுவலர்கள் 

அறிவுறுத்தப் ட சவண்டும். 

 

h. அலுவலர்கள் வருடொந்த இடமொற்றத்திற்கு விண்ணப் ிக்கும் ச ொது தமது தற்ச ொபதய  ணியிடம் மற்றும் 

இடமொற்றம் ப ற விரும்பும்  ணியிடம் என் ன MISCO பமன்ப ொருளில் வைங்கப் ட்டுள்ள  ட்டியலில் 

இருந்து பதொிவு பசய்தல் சவண்டும்.  அவ்வொற பசய்யொவிடில் இடமொற்ற விண்ணப் த்திபன இபணயவைி 

ஊடொக சமர்ப் ிக்க முடியொது. 

 

05. MISCO பமன்ப ொருளினூடொக சமர்ப் ிக்கப் டுகின்ற இடமொற்ற சகொொிக்பககள் மொத்திரம் முகொபமத்துவ 

சசபவ உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களின் வருடொந்த இடமொற்றம் 2027 இன் கீழ் 

 ொிசீலபன பசய்யப் டும் என் துடன் நிகழ்நிபலயின் ஊடொக சமர்ப் ிக்கப் டும் விண்ணப் ங்கள் கருத்தில் 

பகொள்ளப் டமொட்டொது.  

 

 



06. சமலும், முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களின் 2027 

ஆம் ஆண்டுக்கொன வருடொந்த இடமொற்ற அறிவித்தல் பவளியிடப் ட்ட  ின்னர், அதொவது 2026.07.31 முதல் 

2026.12.31 ஆம் திகதி வபரயிலொன கொலப் குதியினுள், சொதொரண மற்றும் ஒத்துமொறல் இடமொற்றக் சகொொிக்பககள் 

பதொடர் ில்  ொிசீலிக்கப் டமொட்டொது என் பதயும் தயவுடன் பதொிவித்துக் பகொள்கிசறன். 

 

07. 2027 ஆம் ஆண்டில் நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் ப ொருளொதொர அ ிவிருத்தி அபமச்சின் மூலம் ச ணப் ட்டு 

வரும் கொத்திருப்புப்  ட்டியலின் கீழ் இபணக்கப் ட்டுள்ள விருப் த்திற்குொிய சசபவ நிபலயத்தில் 05 

வருடங்கபளப் பூர்த்தி பசய்யும் உத்திசயொகத்தர்கள் மற்றும் 2027.06.30 ஆம் திகதியன்சறொ அல்லது அதற்கு 

முன்னசரொ ஏபனய விருப் த்திற்குொிய சசபவ நிபலயங்களில் 05 வருட சசபவக்கொலத்திபன பூர்த்தி பசய்யும் 

முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்கள் 2027 வருடொந்த 

இடமொற்றங்களுக்கு விண்ணப் ித்தல் சவண்டும். சமலும் அவர்களின் சொதொரண அல்லது  ரஸ் ர இடமொற்றக் 

சகொொிக்பககள் பதொடர் ொக கவனம் பசலுத்தப் டமொட்டொபதன சமலும் அறியத்தருகின்சறன். 

 

08. சமலும், எதிர்கொலத்தில் நபடமுபறப் டுத்தப் ட திட்டமிடப் ட்டுள்ள முகொபமத்துவ சசபவ 

உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்கள் 2026 ஆம் ஆண்டுக்கொன வருடொந்த இடமொற்ற 

கட்டபளகள் அபனத்தும் குறித்த திகதிகளில் திட்டமிட்ட டி அமுல்ப் டுத்தப் ட சவண்டும் என் துடன், 

நியமிக்கப் ட்ட திகதிகளுக்கு அப் ொல் இதுவபர அமுல் டுத்தப் டொத 2026 ஆம் ஆண்டுக்கொன வருடொந்த 

இடமொற்ற கட்டபளகபள உடனடியொக நபடமுபறப் டுத்தப் ட சவண்டும். 

 

09. இது பதொடர் ொக தங்கள் அபமச்சுக்கள் / திபணக்களங்கள் /அலுவலகங்களில் சசபவ புொியும் 

முகொபமத்துவ சசபவ உத்திசயொகத்தர் சசபவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களுக்கு அறியத்தருமொறு 

தயவுடன் சகட்டுக் பகொள்கின்சறன். 

 

 

ஒப் ம்/ என்.யு. நிஷொன் பமன்டிஸ்   

இபணந்த சசபவகள்  ணிப் ொளர் நொயகம் 

 

 

மின்னஞ்சல் முகவொி dgcs.pubad@gmail.com  

பதொபலச சி   0112694560 

பதொபலநகல்  0112692254 

mailto:cs.pubad@gmail.com


 

රාජ්‍ය පරිපරාන  පක්‍රලේඛ : 18/2026                    මලේ පඅංකය : පක.ල ේ.නි./අධි/ ්.මා./2027 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප        ප ප ප  පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප ප

අමාත්යාංශය, 

                                                                                  ප ප ප ප ප ප ප ප පනිදහ ් පකතුරස්‍රය, 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පලකොළඹ ප07. 

 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප2026.08.20 

අමාත්යාංශ පලේකරුන්  

දි ්ත්‍රික් ල පලේකරුන් ිදි ාරවරන්  

ලදරාර්ත්ලරු තු පප්‍රධාාීන  පලනත්. ප 

 

කළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පල ේනලේ පඅධිලරේණිලේ පනිනධාරය ලේ 

නාර්ෂික  ථ්ා  මා්වීරු -2027 

 ප 

 රාජ්‍ය ප ල ේනලේ පනිනධාරය ලේ ප ්ථා  ප මා්වීරු ප  රුබ ධාන ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප ලකොමිෂ  ප භාලේ ප අංක ප

2310/29 පහා ප2022.12.14 ප දි ැවර පඅවර පවිලශෂ පගැ ට් පරත්‍රලේ පකාර්ය පරිපරාිකක පරීවර පකකා්ඩ  පඅංක ප)  පි පXVIII ප

රිපච්ලේදලේ පවිධිවිධාා නනට පඔබලේ පඅනධාා ය පලයොමු පකරනනු පනැලේ. 

 

02. ඒකාබද්ධා ප ල ේනයට ප අයත් ප කළම ාකරණ ප ල ේනා ප නිනධාාරී ප ල ේනලේ ප අධිලරේණිලේ ප නිනධාරය ලේ ප

 ්ථා  ප මා්වීරු ප 2027 ප ජ්‍ නාිප ප ම  ප 01න  ප දි  ප සිට ප බන ප රැනැත්ලන  ප ල ේ ප ක්‍රියාත්මක පකළ ප යුතු ප අත්ර ප එිදී ප

නිනධාරය ට පලම ම පරාජ්‍ය පල ේනානටද පතවරන  පඅරහුතත්ා පමගහැරවීම පපිණි  පරහත් ප ඳහ  පආකාරයට ප ්ථා  ප

මා්වීරු පපිළිබඳ පක්‍රියාමාර්ග පඅනුගම ය පකිරීමට ප ැනකිලිමත් පවිය පයුතුය. 

 

03.  ්ථා  පමා් පකමිටුන පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප පඅමාත්යාංශලේදී පරැනැත්ලන  ප

අත්ර පඑිදී පසියලුම පඅමාත්යාංශ, ප ලදරාර්ත්ලරු තු, ප දි ත්්‍රික් ල පලේකරු පකාර්යාන, ප ප්‍රාලද්ශීය පලේකරු පකාර්යාන පහා ප

අල කුත් පආයත්  පඅත්ර ප ්ථා  පමා්වීරු පපිළිබඳ පතීරණ පගනු පතත්. 

 

04.  ්ථා  පමා්වීරු ප ඳහා පනිනධාරය ලේ පුතදුුතකරු පආදිය පගැ  පතීරණ පගැීනලරුදී පලරු ප මග පඅමුණා පතවර ප

මා්වීරු පරිකරාිකය පඋරලයෝගී කරගනු පනැලේ. 

 

05. ප්‍රියම ාර පල ේනා ප ්ථා යක පඅවු්දු ප05ක පල ේනා පකානයක් ල ප රුපූර්ණ පකර පතවර පනිනධාාරී  පඅනිනාර්ය ප

 ්ථා  පමා් පනබ  පඅත්ර පලන ත් පකිසියරු පල ේනා ප ථ්ා යක පඅවු්දු ප02ක පල ේනා පකානයක් ල ප රුපූර්ණ පකර පතවර ප

නිනධාරය  ප ්ථා  පමා්වීරු පනැබීමට පුතදුුතකරු පනබයි. 

 

06.  ප ප පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප රුබ ධාලය  පඉදිිපරත් පකරනු පනබ  පක්ණු පදැක් ලවීම ප නකා පබනනු පනබ ල  ප

රාජ්‍ය ප ල ේනා ප ලකොමිෂ  ප භාලේ ප අංක ප 23)0/29 ප දරණ ප අවර ප විලශෂ පගැ ට් ප රත්‍රලේ පXVIII ප රිපච්ලේදලේ පකාර්ය ප

රිකරාිකක පරීවර ප251 ප නග වරයට පඅනුකූන පලේ ප රු පරමණි. පඅදාළ පලයෝජිත් පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප රුබ ධාලය  ප ප

වි්ද්ධාන පක්ණු පදැක් ලවීම ප නකා පබැලීම ප ඳහා පරාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාලේ පඅංක ප23)0/29 පඅවර පවිලශෂ පගැ ට් ප

රත්‍රලේ පXVIII පරිපච්ලේදලේ පකාර්ය පරිකරාිකක පරීවර ප254 නග වරය පඅනුන පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප මාලනෝක  පකමිටු ප

පිිටුනා පඒ පඅනුන පකටයුතු පකරනු පනැලේ. ප 

 

07.  ප ප ්ථා  පමා් පනිලයෝගය  ප රුබ ධාලය  පක්ණු පදැක් ලවීම ප නකා පබැලීම ප ඳහා පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප

ලයෝජ්‍ ා ප මාලනෝක  පකමිටු පවිසි  පරහත් ප ඳහ  පක්ණු පපිළිබඳ පත්නදුරටත් පරිපක් ලෂා පකර පතීරණ පගනු පතත්. ප 

 

 - මා්වීරු පප්‍රවරරත්වරයට පඅනුකූන පල ොන  පරිපදි පකර  පනද පමා්වීරු ප 

- නිනධාරය ලේ පඉේලීරු පඉටු පල ොවුනු පඅන ්ථා ප කම ාර පඅනුන ප),2,3 පය  පල ේනා ප ්ථා  පඉේලීරු ප

ලන  ප ප නකනු පනැලේ  

 - නිනධාරය ලේ පඉේලීරුනනට පරටහැනි පලන  පකර  පනද පමා්වීරු ප 
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 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප-  ්ථා  ප මා්වීරු ප අයදුරු ප කර  ප නද ප දි ලය  ප රුතන ප නිනධාරය ට ප සිදුවූ ප හදිසි ප විරත්ිහදිසි ප

අ තු්ිආරදාිඅ ීනර පනැනි ප ානුකරුපිත් පත්ත්ත්නය  පපිළිබඳන පපිළිගත් පහැකි පනිර්ලද්ශ පඉදිිපරත් ප

කර ප පතත් රු පඒනා පපිළිබඳන ප 

 

08. 2026 පඅලගෝ ්තු ප25 දි  පසිට ප2026 පලද ැරුබර් ප3) පය  පදි  පඅත්ර පකානලේදී පඅල යො ය ප ්ථා  පමා්වීරු ප

 ඳහා පඉේලුරුරත්‍ර පභාර පල ොගත් පයුතුය. ප 

  

09. කළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පල ේනලේ පඅධිලරේණිලේ පනිනධාරය  ප රුබ ධාන ප ්ථා  පමා් පකාන ප

 ටහ  ප ්ථා  පමා් පරිකරාිකලයි ප7 පන  පනග වරය පයටලත් පදක් ලනා පතත්. 

 

10. සියලු පනිනධාාරී ට පමාර්ගගත් ප්‍රමය පඔ ්ල ේ පරහත් පආකාරයට පඅයදුරුරත් පලයොමු පකළ පහැක. 

 

i. මාර්ගගත් ප්‍රමලය  පhttps://misco.pubad.gov.lk/miscoි පලනේ පලිපි ය පඔ ්ල ේ පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප

අයදුරු පකළ පයුතුය. 

 

ii. සියළු ප නිනධාාරී  ප ත්ම ප මූලික ප ලත්ොරතු් ප සියේන ප ලම ම ප රුතගිය ප ල ේනා ප  ්ථා නන ප ල ේනය ප කළ ප

කානය ට පඅදාළ පල ේනා පනාර්ත්ාද පනිනැරදින පයානත්කාලී  පකිරීම පඅත්යානශය පලේ. 

 

)). ප  ෑම පනිනධාරලයක් ල ප පිළිබඳනම පනිනැරදි ප හා ප  රුපූර්ණ ප ලත්ොරතු් ප  ැරයීමට පආයත්  ප ිලදරාර්ත්ලරු තු ප

ප්‍රධාාීන  ප නගබනා ප ගත් ප යුතුය. ප  ානදය ප අ රුපූර්ණ ප ලත්ොරතු් ප තවර ප බන ප ලහලිවුනලහොත් ප ඒ ප පිළිබඳන ප අදාළ ප

ආයත් ිලදරාර්ත්ලරු තු පප්‍රධාාීන  පහා පඑම පනැයි ්තු ප ක ් පකළ පහා පහිප පනැරදි පබන  පනද පනිනධාරය  පනගකීමට ප

බැඳී පසිික  පඅත්ර පඔවු  පවි යානුකූන පකටයුතු පනනටද පයටත් පලේ. 

 

12.  මා් ප කමිටු ප මගි  ප අමාත්යාංශලය ිලදරාර්ත්ලරු තුලන  ප පිටත්ට ප  ්ථා  ප මා්වීරු ප නබාදී ප තවර ප

නිනධාරය  පඅනුප්‍රාප්තිවරකය  පරැමිලණ  පලත්ක් ල පරඳනා පල ොලග  පනියමිත් පදි  ප න පල ේනා ප ථ්ා ලේ පරාජ්‍කාරී ප

භාර පගැීනමට පහැකින  පල ේ පඔවු  පමුදා පහැරීමට පකටයුතු පකළ පයුතුය. 

 

13.  කළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පඅධිලරේණි පනිනධාාරී  ප ඳහා ප2027 පන රට පඅදාළ පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප

 ඳහා පබනාත්මක පකාන ටහ  පරහත් පදැක් ලලේ. ප 

 

අලගෝ ්තු ප25ට ලරර                 ්ථා  පමා් පරිකරාිකයි පක්‍රලේඛය පප්‍රසිද්ධා පකිරීම 

 ප  ැප්තිත්ැරුබර් ප04ට ලරර                රහත් ප ඳහ  පලේඛ  පමාර්ගගත්න පඒකාබද්ධා පල ේනා පඅධායක් ලෂ පජ්‍ රාේ පලනත් ප

ලයොමු පකිරීම. 

කi) https://misco.pubad.gov.lk/miscoි ලනේ ප ලිපි ය ඔ ්ල ේ ප මාර්ගගත් ප

්‍රමයට පඅයදුරුරත් ප රුපූර්ණ පකිරීලම  පඅ තු්න පආයත්  පප්‍රධාානියා පවිසි  ප

නිර්ලද්ශ පකර  පමාර්ගගත් පඅයදුරුරත් පකonline application). 

කii) මාර්ගගත් ප මෘදුකාංගය ප ඔ ්ල ේ ප නබා ප ග  ා ප නද ප 2026.)2.3) ප දි ට ප ප ප

ආයත් යකිල ේනා ප  ථ්ා  ප  මූහය ප තුළ ප රනත් ා ප කාර්යානයක ප ලහෝ ප

කාර්යානනනිදි ්ත්‍රික් ලකයක පන ර ප05 පට පන ා පල ේනය පකළ පනිනධාරය ලේ පහා ප

 ථ්ා  පමා් පඅයදුරු පකළ පනිනධාාරී ලේ ප ාමලේඛ යක් ල. 

 ැප්තිත්ැරුබර් ප)9ට පලරර 

 

 ්ථා  පමා් පකමිටු පරැ ්වී පතීරණ පලග  පඅන   පකිරීම. 

 ඔත්ලත්ෝබර් ප03ට පලරර  ්ථා  පමා් පනිලයෝග පදැනුරු පදීම ප හ ප මාලනෝක  පකමිටු පපිිටුවීම 

ඔක් ලලත්ෝබර් ප)7ට පලරර 
 

 ්ථා  පමා් පපිළිබඳන පඒකාබද්ධා පල ේනා පඅංශය පලනත් පඅභියාක ා 
භාරගැීනලරු පඅන   පදි ය 

ඔක් ලලත්ෝබර් පම  ප31ට පලරර ප ප  ්ථා  පමා් ප මාලනෝක  පකමිටු පතීරණ පදැනුරු පදීම ප 

ල ොනැරුබර් පම  ප)0ට පලරර ප ප රාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පඅභියාක ා පඉදිිපරත් පකිරීම 

2027 පජ්‍ නාිප ප01 නාර්ෂික ප ්ථා  පමා් පනිලයෝග පක්‍රියාත්මක පවිය පයුතු පදි ය 

 

https://misco.pubad.gov.lk/misco
https://misco.pubad.gov.lk/misco
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)4. ලමම ප ක්‍රලේඛලේ ප  ඳහ  ප විධිවිධාා  ප ඔබලේ ප අමාත්යාංශලේි ප ලදරාර්ත්ලරු තුලේ ප අධිලරේණිලේ ප

නිනධාරය  පලනත් පදැ  පගැීනමට ප න ්න ල  ප රු පමැ වි. 

 

 

 

 

 

      එ ්. පආලනෝකබ්ඩ ාර 
  ලේකරු  

 ප ප ප ප ප ප ප  පරාජ්‍ය පරිපරාන  රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශය 
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කළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පල ේනලේ පඅධිලරේණිලේ පනිනධාරය ලේ 

නාර්ෂික ප ථ්ා  පමා් පරිකරාිකය පකඒකාබද්ධා පල ේනය  

 

01. රාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන පවිසි  ප2022.12.14 පදි ැවර ප23)0/29 පදරණ පඅවර පවිලශෂ පගැ ට් පරත්‍රලේ පරළ ප

කර  පනද පකාර්ය පරිකරාිකක පරීවර ප)නැනි පකා්ඩ ලේ පXVIII පනැනි පරිපච්ලේදලේ ප25) පරීවරලේ පවිධිවිධාා  ප

අනුන ප හ ප20)6.02.25 ප දි ැවර පඅංක ප)955ි22 ප දරණ පඅවර පවිලශෂ පගැ ට් පනිලේද ය පමගි  පරනර  පනද ප

බනත්න පප්‍රකාරන පකළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පල ේනලේ පඅධි පලරේණිලේ පනිනධාාරී ලේ පනාර්ෂික ප ්ථා  ප

මා් පරිකරාිකය. 

 

02. ඒකාබද්ධා ප ල ේනලේ ප කළම ාකරණ ප ල ේනා ප නිනධාාරී ප ල ේනලේ ප අධිලරේණිලේ ප නිනධාරය ලේ ප  ්ථා  ප

මා්වීරු පරහත් පදැක් ලලන  පආකාරලය  පසිදු පලකලර්.  

 

කඅ  ප ප ප ප පමා් පකමිටු පමගි  පකනාර්ෂික ප ථ්ා  පමා්  

 

 ්ථා  ප මා්වීරු ප අලප්තික් ලෂා පකර  පනිනධාරය ලේ ප ඉේලීරු ප ඉටු පකිරීම ප ඳහා ප නාර්ෂික ප  ්ථා  ප මා්වීරු ප

කමිටු පක්‍රියාත්මක පලකලර්. පඒ පහැ්ණු පවිට පකිසියරු පනිනධාරයකුලේ ප ාධාාරණ පඉේලීමක් ල පඉටු පකිරීමට පඉ  ප

නබා ප ගැීනම ප  ඳහා ප ලහෝ ප අමාත්යාංශ ප ලේකරුන්  ප විසි  ප රිපරාන මය පක්ණු ප අනුන පකරනු ප නබ  ප

නිර්ලද්ශ පක්‍රියාත්මක පකිරීම පපිණි  පල ේනා ප ථ්ා යකිප්‍රලද්ශයක පනියමිත් පල ේනා පකානය ප රුපූර්ණ පකළ ප

නිනධාරයකු පලන ත් පල ේනා ප ්ථා යකට පමා් පකිරීමටද පමා් පකමිටු පතීරණ පගත් පහැක. පලමම පමා්වීරු ප

නර්ෂලේ පආරරුභක පනැ  පකර  පදි ලේ පසිට පක්‍රියාත්මක ලේ. 

 

කආ  පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පමගි  පකනාර්ෂික පල ොන  ප

 ථ්ා  පමා්  

 

නාර්ෂික පමා් පකමිටුනනදී පහැර පඒකාබද්ධා පල ේනා පඅංශලේ පදදනිකන පසිදුලකලර  පකාර්යයක් ල පනශලය  ප

 ්ථා  පමා්වීරු පසිදු පල ොලකලර්. පඑලහත් පරිපරාන මය පඅනශයත්ා, පල ේනා පඅනශයත්ා ප හ පවි ය පලහේතු පමත් ප

රාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පවිසි  ප ්ථා  පමා් පනිලයෝග ප

නිකුත් ප ලකලර්. ප  ාමා ය ප රාජ්‍කාිප ප කටයුතු ප නනට ප බාධාානක් ල ප ල ොන  ප ුතහද ප  ථ්ා  ප මා් ප ඉේලීරුද ප

නිනධාරය ලේ ප හදිසි ප වූද, ප  ානුකරුපිත්න ප  නකා ප බැලිය ප යුතු ප වූ ප ක්ණු ප අ ංගු ප ඉේලීරුද, ප අමාත්යාංශ ප

ලේකරුන් ලේ පනිරීක් ලෂණ පහා පනිර්ලද්ශ පතවරන පඉදිිපරත් පකර  පවිට පඒ පපිළිබඳන ප නකා පබනා පඅනශය ප

පියනර පගනු පනැලේ. ප 

 

02:) එක් ල පඅමාත්යාංශයක පසිට පත්නත් පඅමාත්යාංශයකට ප ථ්ා  පමා් පකිරීම 

 

 එක් ල පඅමාත්යාංශයක පසිට පත්නත් පඅමාත්යාංශයකට පනිනධාරයකු පමා් පලකලර  පඅන ්ථානනදී පපුරප්තිරාඩුන ප

වරලබ  පඅමාත්යාංශලේ පලේකරුලේ පඉේලීමිනිර්ලද්ශය පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප

අමාත්යාංශලේ ප ලේකරු ප ලනත් ප එවිය ප යුතුය. ප ලමිදී මා්න ඉේනනු ප නැබ ප සිික  ප නිනධාරයා ප අනුයුක් ලත් ප

ලකොට ප සිික  ප ලර්ඛීය ප අමාත්යාංශලේ ප ලේකරුලේ ප එකවත්නයද ප  නකා ප බනා ප පුරප්තිරාඩුන ප තවර ප

අමාත්යාංශයට ප  ්ථා  ප මා්වීරු ප නිලයෝගය ප නිකුත් ප කිරීම ප රාජ්‍ය ප රිපරාන , රළාත් ප  භා ප  හ ප රළාත් ප

රාන  පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පවිසි  පසිදු පකරනු පතත්. 

 

02:2 එකම පඅමාත්යාංශයක් ල පතුළ පලදරාර්ත්ලරු තු පඅත්ර ප ථ්ා  පමා් පකිරීම 

 

 අදාළ ප ලර්ඛීය ප අමාත්යාංශලේ ප ලේකරු ප විසි  ප ලයෝජිත් ප  ්ථා  ප මා් ප කිරීරු ප පිළිබඳ ප නිර්ලද්ශ ප රාජ්‍ය ප

රිපරාන , රළාත් ප  භා ප  හ ප රළාත් ප රාන  ප අමාත්යාංශලේ ප ලේකරු ප ලනත් ප ඉදිිපරත් ප කළ ප යුතුය. ප එම ප

නිර්ලද්ශ ප නකා පබනා පඅදාළ ප ්ථා  පමා්වීම ප ඳහා පඅනුමැවරය පනබාදීම පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප

 හ පරළාත් පරාන  ප පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පවිසි  පසිදු පකරනු පතත්. 
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02:3 එකම පලදරාර්ත්ලරු තුනක් ල පතුළ ප ථ්ා  පමා් පකිරීම 

 

 ලදරාර්ත්ලරු තු ප ප්‍රධාානියා ප විසි  ප  ්ථා  ප මා්කිරීරු ප පිළිබඳ ප ලයෝජ්‍ ා ප අදාළ ප ලර්ඛීය ප අමාත්යාංශලේ ප

ලේකරු ප ලනත් ප ඉදිිපරත් ප කළ ප යුතුලේ. ප එම ප ඉේලීම ප අනුන ප  ්ථා  ප මා්වීම ප අනුමත් ප කිරීම ප අදාළ ප

අමාත්යාංශලේ පලේකරු පවිසි  පසිදුකළ පවිටක පඒ පබන ප රාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප ප

අමාත්යාංශලේ පලේකරු පලනත් පද නා පඑවිය පයුතුය. ප 

 

02:4 විලශේෂ රාජ්‍කාිප පඅනශයත්ා පහා පහදිසි පල ේනා පඅනශයත්ා පමත් ප ථ්ා  පමා් පකිරීම 

 

 රිපරාන මය පහා පල ේනා පඅනශයත්ා පමත් පනිනධාරයකුලේ පඉේලීමක් ල පල ොමැවරන පහා පකැමැත්ත් පවිමසීමකි  ප

ලත්ොරන ප ථ්ා  පමා් පකිරීමට පලහෝ පත්ානකාලිකන පඅනුයුක් ලත් පකිරීමට පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ ප

රළාත් පරාන  ප පඅමාත්යාංශලේ පලේකරුට පහැකියාන පතත්. 

 

03. කළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පල ේනලේ පඅධිලරේණිලේ ප ථ්ා  පමා් පකමිටු ප ංයුවරය 

 

රාජ්‍ය ප රිපරාන , රළාත් ප  භා ප  හ ප රළාත් ප රාන  ප අමාත්යාංශලේ ප ලේකරු ප විසි  ප  රු ප කරනු ප නබ  ප

ල ේනලේ පආයත්  පකටයුතු පභාර පනිනධාරයා පතතුළු පමා්ඩ ලික පනිනධාරය  පවරලදල කු පකඉ  පඑක් ල පඅයකු ප

 ්ථා මා් ප මාලනෝක  පකමිටු ප ඳහා ප රු පකර  පනද පනිනධාරයකු පවිය පයුතුය.  

 

කළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී පල ේනලේ පඅධිලරේණිලේ පනිනධාරය ලේ පමුළු පල ේනක ප ංඛයාලන  ප)5% ප

කට පල ොඅඩු පප්‍රමාණයක ප ාමාජිකත්නයක් ල පිමි පනෘත්තීය ප ංගරු පනලි  පඑක් ල පනිලයෝජිත්යකු පබැගි  ප 

 

ලහෝ ප 

 

පූර්ණ පකාලී න ප නෘත්තීය ප  මිවර පකටයුතු ප  ඳහා ප  ප නිනධාරයකු පමුදා ප හැර පතවර ප එක් ල ප නෘත්තීය ප  ංගමයක ප

නිලයෝජිත්ලයක් ල පය  පඅයලග  ප ම විත් පලේ. 

 

මා් පකමිටුලේ ප භාරවරනරයා පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු ප

විසි  පරත් පකරනු පනබයි. 

 

04. නාර්ෂික ප ථ්ා  පමා් ප මාලනෝක  පකමිටුන 

 

04:) මා් ප කමිටු ප තීරණ ප  රුබ ධාලය  ප හා ප මා් ප කමිටුනනදී ප ත්ම ප ඉේලීරු ප ඉටු ප ල ොවීම ප  රුබ ධාලය  ප

නැලබ  ප රැමිණිලි ප රරීක් ලෂා ප කිරීමට ප ඒකාබද්ධා ප ල ේනා ප අධායක් ලෂ ප ජ්‍ රාේ ප ලේ ප  භාරවරත්නලය  ප යුත් ප

 ්ථා මා් ප මාලනෝක  පකමිටුනක් ල පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප අමාත්යාංශලේ ප

ලේකරු පවිසි  පරත් පකරනු පනබයි. 

 

04:2 නාර්ෂික ප ථ්ා  පමා් ප මාලනෝක  පකමිටුලේ ප ංයුවරය ප 

 

   භාරවර ප ප: ප පඒකාබද්ධා පල ේනා පඅධායක් ලෂ පජ්‍ රාේ 

 

  රාජ්‍ය ප රිපරාන , රළාත් ප  භා ප  හ ප රළාත් ප රාන  ප අමාත්යාංශලේ ප ලේකරු ප විසි  ප  රු ප කරනු ප නබ  ප

 ාමාජිකය  පලදලදල කු : 

 

I. රාජ්‍ය ප රිපරාන , රළාත් ප  භා ප  හ ප රළාත් ප රාන  ප අමාත්යාංශලේ ප ඒකාබද්ධා ප ල ේනා ප අංශලේ ප

ශ්‍රී නංකා පරිපරාන  පල ේනලේ පනිනධාරයකු, 

II. ඒකාබද්ධා ප ල ේනා ප අංශයට ප අයත් ප ල ොන  ප ලන ත් ප ලදරාර්ත්ලරු තුනක ප ශ්‍රී නංකා ප රිපරාන  ප

ල ේනලේ පනිනධාරයකු. 
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 ටහ   ප ප ප ප:- ප ප ප ප පලමම පනිනධාරය ලග  පඑක් ල පඅයකු ප ්ථා  පමා් පකමිටුලේ පල ේනය පකළ පනිනධාරයකු පවිය පයුතුය. 

 

04:3 නාර්ෂික ප ථ්ා  පමා් ප මාලනෝක  පකමිටුන පවිසි  පරහත් ප ඳහ  පක්ණු පපිළිබඳ පරරීක් ලෂා පකර පතීරණ පගනු ප

තත්.  

 

 මා්වීරු පප්‍රවරරත්වරයට පඅනුකූන පල ොන  පරිපදි පකර  පනද පමා්වීරු 

 නිනධාරයාලේ පඉේලීරු පඉටු පල ොවූ පඅන ්ථා 

  ්ථා  ප මා්න ප  රුබ ධාන ප අදාළ ප අමාත්යාංශ ප ලේකරු ප න්  ප විසි  ප රාජ්‍ය ප රිපරාන , රළාත් ප

 භා ප හ පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පලනත් පකර  පඉේලීරු, පනිර්ලද්ශ පහා පරැමිණිලි. 

 

05.  ථ්ා  පමා්වීරුනනදී ප නකා පබැලිය පයුතු පලරොදු පප්‍රවරරත්වර ප 

  ප 

05:) නාර්ෂික ප  ්ථා  ප මා්වීරුනනදී ප කානය ප ගණ ය ප කරනු ප නබනුලේ ප ලරර ප නර්ෂලේ ප ලද ැරුබර් ප 3) ප න  ප

දි ටය. පක ප2027 පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප ඳහා ප2026.)2.3) පදි ය.  

 

05:2 ල ේනා පකානය  පගණ ය පකිරීලරුදී පල ේනලේ පආරරුභක පදි ය පලන  ප ැනකිය පයුත්ලත් පල ේනයට පනාර්ත්ා ප

කළ පනර්ෂලේ පජ්‍ නාිප පම  පරළමු පන  පදි යයි. ප මුත් පනිනධාරයාලේ පරාන  පවිෂය පඉක් ලමනා පගිය පක්ණක් ල ප

ලහේතුලන  ප ල ේනයට ප නාර්ත්ා ප කළ ප දි ය ප රුත ප දි යක් ල ප ලේ ප  රු ප මා් ප කමිටුන ප ඒ ප පිළිබඳන ප  ැනකිේන ප

ලයොමු පකරයි. 

 

05:3 ල ේනා ප කානය ප ගණ ය ප කිරීලරුදී ප එක් ල ප අමාත්යාංශයක් ල ප ිලදරාර්ත්ලරු තුනක් ල ප ලහෝ ප දි ්ත්‍රික් ලකයක් ල ප තුළ ප

අඛ්ඩ න පලහෝ පඛ්ඩ න පකළ පල ේනා පකානනන පඑකතුන පමුළු පල ේනා පකානයක් ල පලන  පගණ  පගනු පනැලේ. 

 

05:4 ප්‍රිය ප ම ාර ප ල ේනා ප  ්ථා නන ප ගත්කළ ප ල ේනා ප කානය ප ගණ ය ප කිරීලරුදී, ප පූර්නා    ප න ර ප )5 ප තුළ ප

ල ේනය පකළ පකඑම පකාන පරිපච්ලේදනන පප්‍රියම ාර පයයි පහන් නනු පනැ)   පප්‍රියම ාර පල ේනා ප ්ථා  පකිිරයක ප

වුනද පල ේනා පකානය ලේ පඑකතුන පගණ  පගනු පනැලේ. 

 

05.5 කිසියරු ප අමාත්යාංශයක් ල ප ිලදරාර්ත්ලරු තුනක් ල ප යටලත් පකුම  ප දි ්ත්‍රික් ලකයක ප ල ේනය ප කළද ප එම ප ල ේනා ප

කානය ප එම ප අමාත්යාංශලේි ප ලදරාර්ත්ලරු තුලේ ප ල ේනා ප කානය ප නශලය  ප ගණ  ප ගනු ප නැලේ. ප

දි ්ත්‍රික් ලකයක් ල පතුළ පල ේනා පකානය පගණ  පගැීනලරුදී පදි ්ත්‍රික් ලකය පතුළ පකුම  පකාර්යානයක පල ේනය පකළද ප

එම පකානනන පමුළු පඑකතුන පදි ්ත්‍රික් ලකය පතුළ පල ේනා පකානය පලන  පගණ  පගනු පනැලේ. 

 

05.6 ප්‍රියම ාර පල ේනා ප ්ථා නන පල ේනා පකානය පගණ  පගැීනලරු පදී පනිනධාරයා පකළම ාකරණ පල ේනා පනිනධාාරී ප

ල ේනලේ පIII, II පහා පI පලරේණිලේ පල ේනා පකානය පතුළදී පප්‍රියම ාර පවූ පල ේනා ප ්ථා යක පල ේනය පකර පතවර රු ප

එයද පගණ  පගනු පනැලේ. 

 

05:7 ලදරාර්ත්ලරු තුනක පල ේනය පකළ පකානය පගණ  පගැීනලරුදී, පනිනධාරයකුලේ පරාන  පවිෂය පඉක් ලමනා පගිය ප

ලහේතුනක් ල පමත්, පල ේනලේ පල ොසිික පකානය පගණ  පගනු පල ොනැලේ. 

 

05:8:)  පප්‍රියම ාර පල ේනා ප  ්ථා යක පඅවු්දු ප 05ක ප  ප ල ේනා පකානයක් ලි ප දුෂ්කර පල ේනා ප ්ථා යක පඅවු්දු ප 02 පක ප

ල ේනා පකානයක් ල පතවර පනිනධාරලයක් ල ප ්ථා  පමා් පනැබීමට පුතදුුතකරු පනබයි. 

 

05:8:2  පප්‍රියම ාර ප ල ේනා ප  ්ථා යක ප නියමිත් ප ල ේනා ප කානය ප  රුපූර්ණ ප ල ොකර  ප නද ප නිනධාරලයක් ල ප දුෂ්කර ප

ල ේනා ප  ථ්ා යකට ප  ්ථා  ප මා්නක් ල ප ඉේනා ප සිික ල  ප  රු ප ල ේනා ප අනශයත්ානය ට ප යටත්න ප එනැනි ප

 ්ථා  පමා්නක් ල පනැබීමට පුතදුුත පන ල ය. 

 

05:8:3 න ර ප05ට පනැඩි පකානයක් ල පඑකම පල ේනා ප ්ථා යක පල ේනය පකර පතවර පනිනධාරය  ප ්ථා  පමා්වීරුනනට ප

යටත් පන ල ය. 
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05:9:) නාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප ඳහා පකානය පගණ ය පකරනු පනබ  ලද ැරුබර් ප3) පදි ට ප(2027 නාර්ෂික ප ්ථා  ප

මා් ප ඳහා ප2026 පලද ැරුබර් ප3) පදි ට) පනය  පඅවු්දු ප53 පඉක් ලමවූ පනිනධාරය  පදි ්ත්‍රික් ලකය පතුළ පලන ත් ප

ල ේනා ප ථ්ා යකට පමා්කළ පහැකි පවුනද පඔවු ලේ පඉේලීමක් ල පල ොමැවරන පදි ්ත්‍රික් ලකලය  පපිටත්ට පමා් ප

ල ොකළ පයුතුය. 

 

05:9:2 නාර්ෂික ප ්ථා  පමා් ප ඳහා පකානය පගණ ය පකරනු පනබ  ලද ැරුබර් ප3) පදි ට ප(2027 නාර්ෂික ප ්ථා  ප

මා් ප  ඳහා ප 2026 ප ලද ැරුබර් ප 3) ප දි ට) ප නය  ප අවු්දු ප 58 ප ඉක් ලමවූ ප නිනධාරය  ප ක59 ප නැනි ප විලයි ප

රුතන     පඔවු ලේ පඉේලීමක් ල පල ොන  පකේි පදි ්ත්‍රික් ලකය පතුළ පවුනද පමා් පල ොකළ පයුතුය. ප 

 

05:)0 නෘත්තීය ප  ංගමයක ප මේ ප  ංගමලේ ප ලේකරු, ප  භාරවර, ප භා්ඩ ාගාිපක ප හා ප මධායම ප විධාායක ප  භිකය  ප

මා් ප කර ල  ප  රු ප අදාළ ප නෘත්තීය ප  මිවරලේ ප ලේකරුලේ ප නිර්ලද්ශ ප  ැනකිේනට ප ලග  ප  ංගමලේ ප

කටයුතුනනට ප බාධාා ප ල ොන  ප ල ේනා ප  ්ථා යක පට ප මා් පකළ ප යුතුය. ප ප්‍රියම ාර ප ලදරාර්ත්ලරු තුනලි  ප

පිටත්ට පමා් පකිරීමට පලමය පඅදාළ පල ොලේ. 

 

05:)) ආයත්  ප  ංග්‍රහලේ ප  ප XXV  ප න  ප රිපච්ලේදලේ ප 7:) ප නග වරලේ ප දැක් ලලන  ප අනුග්‍රහ ප භුක් ලවර ප විඳීමට ප

අලප්තික් ලෂා පකර  පනෘත්තීය ප ංගරුනන පනිනධාරය  ප ප ංගමලේ පලේකරු පමගි  පඒ ප ඳහා පඉේලුරු ප පරත්‍රයක් ල ප

පිළිලයන පකර පක7:5 පඋර පනග වරය පඅනුන  ප පමා් පකමිටු පරැ ්වීමට ප වර පලදකකටනත් පලරර පඒකාබද්ධා පල ේනා ප

අධායක් ලෂ පජ්‍ රාේ පලනත් පඉදිිපරත් පකළ පයුතු ප  පලේ. පලරු පපිළිබඳන පරුතන පලකලර  පඉේලීරු ප නකා පබනනු ප

ල ොනැලේ. ප 

05:)2 ප යරු ප නිනධාරයකුලේ ප කළත්‍රයා ප ලරොලිසිලේ ප ලහෝ ප ත්‍රිවිධා ප හමුදාලේ ප උතු් ප  ැලග ිර ප ක්‍රියා විත් ප ප ප ප

රාජ්‍කාිපලේදී පආබාධිත් පත්ත්නයට ප රත්න පතවර පබනට පලිඛිත් ප ාක් ලෂි ප ඉදිිපරත් පකර  පවිට පනිනධාරය ලේ ප

 ්ථා  පමා්වීරු පකළයුතු පන ල  පඔවු ලේ පඉේලීරු පඅනුන පරමණි. එල ේම පඑනැනි පනිනධාරය ලේ ප ්ථා  ප

මා්වීරු ප ඉේලීරු ප පිළිබඳන ප ප්‍රමුඛත්නය ප දැක් ලවිය ප යුතු ප ලේ. ලමනැනි ප නිනධාරය  ප ප්‍රියම ාර ප ල ේනා ප

 ්ථා යකි  පපිටත්ට පමා් පකිරීමට පසිදුන ල  ප රු පඊට පආ   ම පකාර්යානයකට පලහෝ පනිනධාරයාලේ ප

ඉේලීමකට පප්‍රියම ාර පල ොන  පකාර්යානයට පමා් පකළ පයුතුය. 

 

05:)3  ෑම ප විටම පනිනධාරයාලේ ප ඉේලීම ප අනුන පත්ම පකළත්‍රයාලේ ප ල ේනා ප  ්ථා ය ප අයත් පප්‍රලද්ශයට පආ    ප ප

ල ේනා ප ථ්ා යකට පමා්වීරු පනබා පදීමට පහැකි ප ෑම පඋත් ාහයක් ලම පදැිපය පයුතු පලේ. 

 

05:)4 ආබාධිත් පද්න , පදීර්ඝ පකාලී  පඅ ීනර පමත් පඑක් ල පත්ැ න පසිික  පකළත්‍රය  පනැනි පපිළිගත් පහැකි පක්ණු ප

තවරන ප ත්ම ප ලදරාර්ත්ලරු තු ප ප්‍රධාානියාලේ ප නිර්ලද්ශය  ප  ිත්න ප ඉදිිපරත් ප කර  ප ඉේලීරු ප පිළිබඳන ප

 ැනකිේනට පලග  පමා්වීරු පකළ පයුතු පලේ. 

 

05:)5 ද්න  පරා නට පයැවීලරු පකටයුතුනනට පඅනිරයක් ල පල ොනනු පපිණි  පහැකිත්ාක් ල ප දුරට ප ෑම ප ්ථා  පමා් ප

කිරීමක් ලම පක්‍රියාත්මක පවිය පයුත්ලත් පඑක් ල පඑක් ල පඅවු්ද්ලද් පජ්‍ නාිප පම  ප0) පන  පදි  පසිටය. 

 

05:)6 ප්‍රියම ාර පල ොන  ාවූ පකාර්ය ප ්ථා ය ි පල ේනය ප ඳහා පනිනධාරය  පලත්ෝරා පගැීනලරුදී පරා ේ පය  ප

ද්න  ප තවර ප විනාහක ප නිනධාරය ට ප න ා ප අවිනාහක ප නිනධාරය  ප ද ප රා ේ ප ය  ප ද්න  ප ල ොමැවර ප

විනාහක පනිනධාරය  පද පහැකි ප ෑම පඅන ්ථානකදීම පලත්ෝරා පගැීනමට ප ැනකිලිමත් පවිය පයුතුය. 

 

05:)7 මා්වීරු පඅයදුරු පකර  පනිනධාරය  පකිසියරු පප්‍රලද්ශයක පනිශ්ිතත් පකාර්යානයකට පරමණක් ල පමා්වී පයාමට ප

අලප්තික් ලෂා පකර ල  ප රු පප්‍රලද්ශලේ ප ම පහා පකාර්යානලේ ප ම පය  පලදකම ප ඳහ  පකිරීම පනරදක් ල ප ැත්. ප

ත්ම  පමා්වී පයාමට පඅලප්තික් ලෂා පකර ල  පකිසියරු පප්‍රලද්ශයකට පයාලරු පඅනශයත්ානය පමත්ද ප ැත්ලහොත් ප

ත්ම  ප කැමවර ප ලදරාර්ත්ලරු තු ප ලහෝ ප කාර්යානයකට ප යාමට ප උනම ාලන ද ප ය   ප අයදුරුරලත්ි ප

තවවීමක් ල ප කිරීම ප ුතදුුතය. ප ඒ ප අනුන ප ත්ම ලේ ප කැමැත්ත් ප අනුපිළිලනලි  ප දැක් ලලන  ප රිපදි ප ප්‍රලද්ශ ප ලහෝ ප

කාර්යාන ප රු පකළ පයුතු පලේ. ප 
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05:)8 නිනධාරයාලේ පඉේලීමක් ල පඅනුන පකර  පනද පමා්වීමක් ල පඅනනංගු පකර  පලන  පලහෝ පකේ පදම  පලන ට පරුතන ප

අභියාක ා ප කිරීමට ප එම ප නිනධාරයාට ප ලහෝ ප ඒ ප පිළිබඳන ප නිර්ලද්ශ ප ඉදිිපරත් ප කිරීමට ප ලදරාර්ත්ලරු තු ප ප

ප්‍රධාානියාට පලහෝ පිමිකමක් ල ප ැත්. 

 

06 ල ේනා ප ථ්ා  පනර්ගීකරණය 

 

 ප06:):) ප්‍රියම ාර පල ේනා ප ්ථා ි පප්‍රලද්ශ පලන  පහන් ාගත් පල ේනා ප ්ථා නනි පප්‍රලද්ශනන ප රු, පල ේනාන  පඅනුන ප

නාර්ෂිකන පප්‍රසිද්ධා පලකලර්. පලමම ප ්ථා  පහා පප්‍රලද්ශ පනිනධාරය ලේ පප්‍රවරකාර පඅනුන පවිික  පවිට පලන  ් පවිය ප

හැක. පප්‍රියම ාර පල ේනා ප ්ථා  පලන  පහන් ාගත් පලදරාර්ත්ලරු තුනන පලේඛ යක් ල පලරු ප මග පතමුණුම ප

0) පි ප) පන  පඋර පලේඛ ය පයටලත් පදක් ලනා පතත්. 

 

06:):2 ලදන  පඋරලේඛ ලේ ප ඳහ  පකාර්යානයකට ප ්ථා  පමා්වීමක් ල පඉේනා පසිිකයද පඑම පල ේනා ප ්ථා යට ප

 ්ථා  ප මා් ප නිලයෝග ප නිකුත් ප කිරීමට ප ලරර ප ඒ ප පිළිබඳන ප උරලේඛ ලේ ප දැක් ලලන  ප ලදරාර්ත්ලරු තු ප

ප්‍රධාානියාලේ පපූර්න පඅනුමැවරය පනබා පගැීනමට පකටයුතු පලකලර්. 

 

06:2 ප්‍රියම ාර පල ේනා ප ්ථා යක පලහෝ ප ථ්ා නන පන ර ප 05ක පල ේනා පකානයක් ල ප රුපූර්ණ පකළ පනිනධාරය  ප

 ැනත් පප්‍රියම ාර පල ේනා ප ථ්ා යකට පමා් පකළ පයුත්ලත් පලන ත් පඉේලීරු ප ැත් රු පරමණි. 

 ප 

06:3 සියලුම ප අමාත්යාංශ ප හා ප ලදරාර්ත්ලරු තුනන ප න ර ප 05ට ප නැඩි ප ල ේනා ප කානයක් ල ප  රුපූර්ණ ප කර ප තවර ප

නිනධාරය  ප්ලේ ප නාර්ත්ානක් ල ප රහත් පආකාරයට ප මාර්ගගත් ප ්‍රමය ප ඔ ්ල ේ ප  ක ් ප කර ප එවීමට ප අමාත්යාංශ ප

ලේකරුන් පහා පලදරාර්ත්ලරු තු පප්‍රධාාීන  පකටයුතු පකළ පයුතුය. 

 

i. සියලු ප නිනධාරය  ප මාර්ගගත් ප ්‍රමලය  https://misco.pubad.gov.lk/miscoි ලනේ ප ලිපි ය 

ඔ ්ල ේ පනාර්ෂික  ්ථා  පමා් පඅයදුරු පකළ පයුතුය. 

ii. ත්නද ප ඉහත් ප දක් ලනා ප තවර ප ලනේ ප ලිපි ය ට ප පිවිසීම ප  ඳහා ප “Chrome” ලනේ ප පිිපක් ලුතම ප කweb 

browser  භාවිත්ා පකිරීම පුතදුුතය.  

  

06:4 ප්‍රියම ාර ප ල ොන  ප ල ේනා ප  ්ථා යක ප ල ේනය ප කළ ප නිනධාරලයකු ප  ්ථා  ප මා්වීමක් ල ප ඉේලූ ප විට ප එම ප

ඉේලීම පඉටු පකිරීමට ප 6:2 ප හා ප 6:3 ප උර පනග වරනන පඅනශයත්ා ප පුරා පතවර පඑකී ප ්ථා ලේ පනැඩිම පල ේනා ප

කානයක් ල ප ප ිත් පනිනධාරයා පඉ  පපිටත්ට පමා්කළ පහැකිය. 

 

06:5 ප්‍රියම ාර පප්‍රලද්ශනනට ප ්ථා  පමා්වීරු පනබා පදීලරුදී පන ාත් පප්‍රමුඛත්ානය පදක් ලන ල  පප්‍රියම ාර පල ොන  ප

 ්ථා නන පල ේනය පකළ පනිනධාරය ටය. පඑලම ම පල ේනා පකානය පහා පනිනධාරය  පවිසි  පදැනුරු පදී පතත් රු ප

ඔවු ට පප්‍රාලයෝගිකන පමුහුණ ප දීමට පසිදුන  පප්‍රශ්  ප ද ප  නකා පබනනු පනැලේ. ප ඒ ප ඳහා ප අනශය පලත්ොරතු් ප

 ැරයීමට පනිනධාරය  පකටයුතු පකළ පයුතුය. 

 

06:6 06:3 පහා ප06:4 ප  පඋර පනග වරනන පදැක් ලලන  පනිනධාරය  පපිටත්ට පමා් පකිරීලරුදී පඔවු  පකැමැත්ත් පදක් ලනා ප

තවර ප ්ථා  ප 03ක් ල ප අතුලර  පඑකකට පමා් පකිරීමට පහැකිත්ාක් ල පඋත් ාහ ප ග  ා ප අත්ර ප එල ේ ප ල ොහැකි ප

වුනලහොත් ප හැකි ප ආ    ප  ්ථා යකට ප මා් ප කරනු ප නැලේ. ප ඒ ප  ඳහා ප අනශය ප ලත්ොරතු් ප  ැරයීමට ප

නිනධාරය  පකටයුතු පකළ පයුතුය. 

 

06:7  ්ථා  ප මා්වීරු ප නැලේ ප යයි ප අලප්තික් ලෂා ප කර  ප නිනධාරය  ප ලේ ප රාජ්‍කාිප, ප කේ ප තවරන ප ලන ත් ප

නිනධාරය ට පපුහුණුකර පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා්වීරු පනියමිත් පදි ට පක්‍රියාත්මක පකිරීමට පලදරාර්ත්ලරු තු ප

ප්‍රධාාීන  පකටයුතු පකළ පයුතුය. 

 

06:8. නාර්ෂික ප  ්ථා  ප මා් ප නිලයෝගය  ප පිළිල ොරදි  ප ලහෝ ප ක්‍රියාත්මක ප ල ොකර  ප නිනධාරය  ප පිළිබඳන ප

රාජ්‍ය ප රිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පලනත් පනාර්ත්ා ප වුනලහොත්, පඒ ප

පිළිබඳන පත්න පදුරටත් පදැනුරු පදීමකි  පලත්ොරන පඅදාළ පවි ය පක්‍රියාමාර්ග පගැීනමට පකටයුතු පකරනු පනැලේ. 
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07. කළම ාකරණ ප ල ේනා ප නිනධාාරී ප ල ේනලේ ප අධිලරේණිලේ ප නාර්ෂික ප  ථ්ා  ප මා්වීරු ප ප්‍රවරරත්වරය ප ක්‍රියාත්මක ප ප

කිරීලරුදී පඅනුගම ය පකළයුතු පකාන ප ටහ . 

08.  

අලගෝ ්තු ප25ට පලරර                 ්ථා  පමා් පරිකරාිකයි පක්‍රලේඛය පප්‍රසිද්ධා පකිරීම 

 ප  ැප්තිත්ැරුබර් ප04ට පලරර                රහත්  ඳහ  පලේඛ  පමාර්ගගත්න පඒකාබද්ධා පල ේනා පඅධායක් ලෂ පජ්‍ රාේ පලනත් ප

ලයොමු පකිරීම. 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/miscoි ලනේ ප ලිපි ය ඔ ්ල ේ ප මාර්ගගත් ප

්‍රමයට පඅයදුරුරත්  රුපූර්ණ පකිරීලම  පඅ තු්න පආයත්  පප්‍රධාානියා පවිසි  ප

නිර්ලද්ශ පකර  පමාර්ගගත් පඅයදුරුරත් (online application). 

(ii) මාර්ගගත් ප මෘදුකාංගය ප ඔ ්ල ේ ප නබා ප ග  ා ප නද ප 2026.12.31 දි ට   

ආයත් යකිල ේනා ප  ථ්ා  ප  මූහය ප තුළ ප රනත් ා කාර්යානයක ප ලහෝ ප

කාර්යානනනිදි ්ත්‍රික් ලකයක පන ර ප05 පට පන ා පල ේනය පකළ පනිනධාරය ලේ පහා 

 ථ්ා  පමා් පඅයදුරු පකළ පනිනධාාරී ලේ ප ාමලේඛ යක් ල. 

 ැප්තිත්ැරුබර් ප)9ට පලරර 

 

 ්ථා  පමා් පකමිටු පරැ ්වී පතීරණ පලග  පඅන   පකිරීම. 

 ඔත්ලත්ෝබර් ප03ට පලරර  ්ථා  පමා් පනිලයෝග පදැනුරු පදීම ප හ ප මාලනෝක  පකමිටු පපිිටුවීම 

ඔක් ලලත්ෝබර් ප)7ට පලරර 

 
 ්ථා  පමා් පපිළිබඳන පඒකාබද්ධා පල ේනා පඅංශය පලනත් පඅභියාක ා 
භාරගැීනලරු පඅන   පදි ය 

ඔක් ලලත්ෝබර් පම  ප31ට පලරර ප ප  ්ථා  පමා් ප මාලනෝක  පකමිටු පතීරණ පදැනුරු පදීම ප 

ල ොනැරුබර් පම  ප)0ට පලරර ප ප රාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පඅභියාක ා පඉදිිපරත් පකිරීම 

2027 පජ්‍ නාිප ප01 නාර්ෂික ප ්ථා  පමා් පනිලයෝග පක්‍රියාත්මක පවිය පයුතු පදි ය 

 

08. පනාර්ෂික ප ථ්ා  පමා් පනිලයෝගනනට පවි්ද්ධාන පඅභියාක ා පඉදිිපරත් පකිරීම පපිළිබඳ පවි ත්්ර 

 

8.1  පනාර්ෂික ප ්ථා  පමා් පලයෝජ්‍ ා පපිළිබඳ ප මාලනෝක  පකමිටු පතීරණ පනිකුත් පකළ පරුත පඉදිිපරත් පකරනු පනබ  ප

අභියාක ා ප කාර්ය ප රිකරාිකක ප රීතී ි ප  ප XVIII ප න  ප රිපච්ලේදලේ ප 256 ප නග වරය ප අනුන ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප

ලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පඉදිිපරත් පකළ පයුතුය. ප මාලනෝක  පකමිටුනට ප ඉදිිපරත් පල ොවූ ප අභියාක ා ප පිළිබඳ ප

රාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන ප නකා පල ොබනනු පතත්. 

 

8.2 පරජ්‍ලේ පනිනධාරලයකු පවිසි  පරාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පඅභියාක යක් ල පඉදිිපරත් පකළ පයුතු පන ල , ප

අදාළ පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පමගි  පන  පඅත්ර, පඑම පඅභියාක ලේ පපිටරත්ක් ල පඅදාළ පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු ප

ලනත් ප ද ප ලයොමු ප කළ ප යුතු ප න ල ය. ප ත්ම  ප ලනත් ප ඉදිිපරත් ප න  ප අභියාක ය ප අප්‍රමාදනම ප ත්ම ප නිරීක් ලෂණ ප

 ිත්න ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප ලකොමිෂ  ප  භාන ප ලනත් ප ලයොමු ප කිරීම ප අදාළ ප අමාත්යාංශලේ ප ලේකරු ප ලේ ප නගකීම ප

න ල ය. ප නිනධාරයාට ප ත්ම ප කැමැත්ත් ප රිපදි, ප අභියාක ලේ ප ප්‍රගම  ප පිටරත්ක් ල ප  ෘුවනම ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප

ලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පඉදිිපරත් පකළ පහැක් ලලක් ලය. 

 

8.3 ප ්ථා  පමා් පකිරීලරු පනිලයෝගයකට පඑලරින පඉදිිපරත් පකරනු පනබ  පඅභියාක යක් ල, පඑම ප ්ථා  පමා් පකිරීලරු ප

නිලයෝගය පඅදාළ පරජ්‍ලේ පනිනධාාිපයා පලනත් පනද පදි  පසිට පදි  ප)4 පක් ල පතතුළත් පඉදිිපරත් පකළ පයුතු පන ල ය. ප

නියමිත් පකානය පතුළදී පඉදිිපරත් පල ොන  පඅභියාක ා පරාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන පවිසි  පප්‍රවරක් ලලෂේර පකරනු ප

නබ ල ය. 

 

8.4 ප පලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පලයොමු පකිරීම ප ඳහා පනිනධාරලයකු පවිසි  පභාර පලදනු පනබ  පඅභියාක ය පඅදාළ පසියලු ප

ලිපිලගොණු, ප ලිපි ප ලේඛ  ප හා ප නාර්ත්ා ප ආදිය ප ද, ප ඊට ප අදාළ ප ත්ම ප නිරීක් ලෂණ ප ද, ප නිර්ලද්ශ ප ද ප  ිත්න ප එම ප

අභියාක ය පනැබී පදි  ප)5 පක් ල පතතුළත් පරාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාලේ පලේකරු පලනත් පඉදිිපරත් පකිරීමට පඅදාළ ප

අමාත්යාංශලේ ප ලේකරුනරයා ප නග ප බනා ප ගත් ප යුතු ප න ල ය. ප එත්කුදු ප වුනත් ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප ලකොමිෂ  ප භා ප

කාර්ය ප රිකරාිකක ප රීවර ප  ංග්‍රහලයි ප XVIII නැනි ප රිපච්ලේදලේ ප  ඳහ  ප නාර්ෂික ප  ්ථා  ප මා් ප  රුබ ධා ප

අභියාක ා ප අදාළ පලිපිලගොනු, පලිපි පලේඛ , ප නාර්ත්ා, පනිරීක් ලෂණ පහා පනිර්ලද්ශ ප මග ප ජ්‍ නාිප පම  ප 0) ප නැනි ප

දි ට පප්‍රථම පරාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන පලනත් පඉදිිපරත් පකළ පයුතු පන ල ය. 
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8.5 ප ලමම ප රිපච්ලේදලයි ප  ඳහ  ප නියමය ට ප අනුගත්න ප ත්ම ප අභියාක  ප ඉදිිපරත් ප කිරීම ප  ෑම ප රජ්‍ලේ ප

නිනධාරලයකුලේම ප නගකීම ප න  ප අත්ර, ප ඊට ප රටහැනින ප ඉදිිපරත් ප කරනු ප නබ  ප අභියාක ා ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප

ලකොමිෂ  ප භාන පවිසි  ප නකා පල ොබන ල ය. 

 

8.6 ප ඉහත් ප 8.4 ප නග වරලේ ප  ඳහ  ප ලියවිලි ප නැබී ප දි  ප )5 ප ක් ල ප තතුළත්, ප  ්ථා  ප මා් ප කිරීලරු ප නිලයෝගයකට ප

එලරින පරජ්‍ලේ පනිනධාරලයකු පවිසි  පඉදිිපරත් පකර පතවර පඅභියාක ා ප රුබ ධාලය  පතීරණයක් ල පරාජ්‍ය පල ේනා ප

ලකොමිෂ  ප භාන පවිසි  පගනු පතත්ලත්ය. 

 

8.7 පඉහත් ප ඳහ  පරිපදි පඉදිිපරත් පකර පතවර පඅභියාක යක් ල ප රුබ ධාලය  පන  පරාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාලේ ප

තීරණය ප ෘුවනම පඅභියාකක පලනත් පද නනු පනබ  පඅත්ර, පඑි පපිටරත්ක් ල පඅදාළ පඅමාත්යාංශලේ පලේකරු පලනත් ප

යනනු පනබ ල ය. 

 

8.8 ප රාජ්‍ය ප ල ේනා ප ලකොමිෂ  ප  භාලේ ප නිලයෝගයකි  ප ලහෝ ප තීරණයකි  ප ලහෝ ප අත්ෘප්තිවරයට ප රත්න  ප රජ්‍ලේ ප

නිනධාරලයකුට ප2002 පඅංක ප04 පදරණ පරිපරාන  පඅභියාක ා පවිනිශ්කය පඅධිකාිපය පර ලත් ප ඳහ  පවිධිවිධාා  ප

නනට පඅනුකූනන පරිපරාන  පඅභියාක ා පවිනිශ්කය පඅධිකාිපය පලනත් පඅභියාක යක් ල පඉදිිපරත් පකිරීමට පිමිකරු ප

තත්ලත්ය. ප 

 

   රාජ්‍ය පල ේනා පලකොමිෂ  ප භාලේ පනිලයෝගය පරිපදි, 

 ප ප ප ප ප 

 

    

      එ ්. පආලනෝකබ්ඩ ාර 
  ලේකරු  

 ප ප ප ප ප ප ප  පරාජ්‍ය පරිපරාන , රළාත් ප භා ප හ පරළාත් පරාන  ප පඅමාත්යාංශය 

  

 

 

දි ය ප: 2026.08.20       ප ප පනින පමුද්‍රාන: 
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තමුණුම ප- ප0) 

 

 

) පන  පඋර පලේඛ ය 

ප්‍රියම ාර පලදරාර්ත්ලරු තු 

 

01. ලර්ගු පලදරාර්ත්ලරු තුන. 

02. ලද්ශීය පආදායරු පලදරාර්ත්ලරු තුන. 

03. ආගම  පහා පවිගම  පලදරාර්ත්ලරු තුන. 

04. ුතරාබදු පලදරාර්ත්ලරු තුන. 

05. ලමෝටර් පරථ පප්‍රනාහ  පලදරාර්ත්ලරු තුන. 

06. න  පජීවී ප ංරක් ලෂණ පලදරාර්ත්ලරු තුන. 

 

 

 

2 පන  පඋර පලේඛ ය. 

පූර්න පඅනුමැවරයට පයටත්න පමා්වීරු පකර  පලදරාර්ත්ලරු තු 

 

01. ජ්‍ ාධිරවර පකාර්යානය. 

02. අග්‍රාමාත්ය පකාර්යානය. 

03. අමාත්ය පම්ඩ න පකාර්යානය. 

04. විරක් ලෂ ප ායක පකාර්යානය. 

05. රාජ්‍ය ල ේනා පලකොමිෂ  ප භාන. 

06. මැවරනරණ පලකොමිෂ  ප භාන. ප ප 

 

 

 

 

 



 

  

1 

 

அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக : 18/2026 
 

          எனது இல : அ.மு.உ.சச/சி.வ/இ.மா/2027 

ப ொது நிர்வொக, மொகொண சப கள் மற்றும்  

உள்ளூரொட்சி அபமச்சு  

சுதந்திரச் சதுக்கம் 

ககாழும்பு 07. 

 

                                                                         2026.08.20 

 

அகமச்சுக்களின்  கசயலாளர்கள், 

மாவட்ட கசயலாளர்கள்/ அரசாங்க அதிபர்கள், 

திகைக்களத்தகலவர்கள் 

 

அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களுக்கான 

வருடாந்த இடமாற்றம் – 2027 

 

அரசாங்க அலுவலர்களுக்களின் இடமாற்றங்கள் கதாடர்பாக, அரசாங்க சசகவகள் 

ஆகைக்குழுவின்  2022.12.14 ஆந் திகதிய 2310/29 எனும் இலக்கம் ககாண்ட அதிவிசசட 

வர்த்தமானியில் பிரசுாிக்கப்பட்ட கசயற்திட்ட விதிகளின் (கதாகுப்பு 1) XVIII ஆவது 

அத்தியாயத்திலுள்ள ஏற்பாடுகள் இத்தால் தங்கள் கவைம் ஈர்க்கப்படுகின்றது. 

 

02.   இகைந்த சசகவகயச் சசர்ந்த முகாகமத்துவ சசகவகள் உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் 

விசசட தரத்திலுள்ள உத்திசயாகத்தர்களின் இடமாற்றங்கள் 2027 ஜனவாி மாதம் 01 ஆம் 

திகதி முதல் அமுலுக்கு வரும் வககயில் நகடமுகறப்படுத்தப்படல் சவண்டும் என்பதுடன், 

அங்கு  உத்திசயாகத்தர்களுக்கும் அரச சசகவக்கும் ஏற்படும் அகசௌகாியங்ககளத் 

தவிர்க்கும் கபாருட்டு பின்வரும் முகறயில் இடமாற்றங்கள் கதாடர்பான நடவடிக்ககககளப் 

பின்பற்றுவதற்கு கவனம் கசலுத்தப்படல் சவண்டும். 

 

03. இடமாற்றக் குழு, கபாது நிர்வாக, மாகாை சகபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சில் 

நகடகபறவுள்ளதுடன், அங்கு அகனத்து அகமச்சுக்கள், திகைக்களங்கள், மாவட்ட 
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கசயலகங்கள், பிரசதச கசயலகங்கள் மற்றும் ஏகனய தாபனங்களுக்கு இகடயிலான 

இடமாற்றங்கள் கதாடர்பான தீர்மானங்கள் சமற்ககாள்ளப்படும்.   

 

04. இடமாற்றங்களுக்காக உத்திசயாகத்தர்களின் தகககமகள்  சபான்றவற்கற 

தீர்மானிக்கும் சபாது, இத்துடன்  இகைக்கப்பட்டுள்ள இடமாற்ற நகடமுகற 

பயன்படுத்தப்படும். 

 

05. விரும்பத்தக்க சசகவ நிகலயகமான்றில் 05 வருட சசகவக்காலத்கதப் பூர்த்தி 

கசய்துள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் கட்டாய இடமாற்றத்கதப் கபறுவதுடன், சவறு ஏசதனும் 

சசகவ நிகலயகமான்றில் 02 வருட சசகவக்காலத்கதப் பூர்த்தி கசய்துள்ள 

உத்திசயாகத்தர்கள் இடமாற்றங்ககளப் கபறுவதற்கு தகககம கபறுவர். 

 

06. உாிய உத்சதச வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு எதிராக முன்கவக்கப்படும் ஏசதனும் 

சமன்முகறயீடுககள கருத்தில் ககாள்வதற்ககன 2310/29 ஆம் இலக்க அதிவிசசட 

வர்த்தமானியில் பிரசுாிக்கப்பட்ட அரசாங்க சசகவகள் ஆகைக்குழுவின் நகடமுகற 

விதிகளின் XVIII ஆம் அத்தியாயத்தின் 251 ஆம் பிாிவிற்சகற்ப வருடாந்த இடமாற்ற 

முன்கமாழிவுககள மீளாய்வு கசய்வதற்கான குழுக்கள் அகமக்கப்படல் சவண்டும். வருடாந்த 

இடமாற்றங்கள் குறித்து சமர்ப்பிக்கப்படும் சமன்முகறயீடுகளானகவ 2310/29 ஆம் இலக்க 

அதிவிசசட வர்த்தமானியில் பிரசுாிக்கப்பட்ட அரசாங்க சசகவகள் ஆகைக்குழுவின் 

நகடமுகற விதிகளின் XVIII ஆம் அத்தியாயத்தின் 254 ஆம் பிாிவுடன் ஒத்திகசந்திருந்தால் 

மட்டுசம கருத்திற் ககாள்ளப்படும். 

 

07. இடமாற்ற கட்டகளகளுக்கு எதிராக சமற்ககாள்ளப்படும் சமன்முகறயீடுககளக் 

கருத்தில் ககாள்வதற்கு அகமக்கபடும் வருடாந்த  இடமாற்ற முன்கமாழிவுககள மீளாய்வு 

கசய்வதற்கான குழுக்களானகவ கீசழ குறிப்பிடப்பட்ட விடயங்கள் குறித்த புலனாய்வுகள் 

சமற்ககாள்ளப்பட்டதன் பின்னர் தீர்மானங்ககள எடுக்கும். 

 

- இடமாற்ற நகடமுகறக்கு மாறாக வழங்கப்பட்ட இடமாற்றக் கட்டகளகள் 

- அலுவலர்களின் சகாாிக்கககள் நிகறசவற்றப்படாத சந்தர்ப்பங்கள் (முன்னுாிகம 

கதாடர்பிலான சசகவ நிகலயங்கள் 1,2 மற்றும் 3 ஆகியன சகாாிக்கககளாக்க் 

கருதப்படல்  சவண்டும்.) 

- உாிய அலுவலர்களின் சகாாிக்கககளுக்கு எதிராக வழங்கப்பட்ட இடமாற்றக் 

கட்டகளகள். 
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- இடமாற்ற விண்ைப்பமானது சமர்ப்பிக்கப்பட்டதன் பின்னர் அலுவலர்கள் 

எதிர்க்ககாள்ளும் எதிர்பாராத அனர்த்தங்கள்/ விபத்துக்கள்/ சநாய்கள் சபான்ற 

பாிவிரக்கமுகடய சூழ்நிகலகள் குறித்து நம்பகரமான பாிந்துகரகள் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டிருந்தால் 

 

08. ஆகஸ்ட் 25, 2026 முதல் டிசம்பர் 31, 2026 வகர ஆம் திகதி வகரயான காலப்பகுதியில் 

ஒத்துமாறல் இடமாற்றங்களுக்கான விண்ைப்பங்கள் ஏற்றுக்ககாள்ளப்படக் கூடாது. 

 

09. அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்கள் 

இடமாற்றக் காலஅட்டவகை இடமாற்ற நகடமுகற விதிகளின் 7 ஆவது பிாிவின் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

 

10.  அகனத்து உத்திசயாகத்தர்களும் நிகழ்நிகல மூலம் பின்வருமாறு விண்ைப்பங்ககளச் 

சமர்ப்பிக்க முடியும்.  

i. நிகழ்நிகல முகறகமயினூடாக  https://misco.pubad.gov.lk/misco/  எனும் இகையத்தள 

முகவாியின் ஊடாக வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு விண்ைப்பித்தல் சவண்டும்.  

ii. அகனத்து உத்திசயாகத்தர்களும் தங்களது அகனத்து அடிப்பகட தகவல்ககளயும், கடந்த 

சசகவ நிகலயங்களில் பைியாற்றிய காலப்பகுதிகளுக்குாிய சசகவ அறிக்ககககளயும் 

சாியாக இற்கறப்படுத்தல் அத்தியாவசியமாகும். 

 

11.  ஒர் அகமச்சிலிருந்சதா ஒரு திகைக்களத்திலிருந்சதா இடமாற்றக்குழுவினால் 

இடமாற்றம் கசய்யப்பட்ட அலுவலர்கள், பதிலாட்ககள எதிர்ப்பார்த்து நிறுத்தி கவக்கப்படல் 

ஆகாது. குறிப்பிட்ட திகதியில் தமது புதிய சசகவ நிகலயங்களில் கடகமகய 

கபாறுப்சபற்கும் கபாருட்டு  அவர்கள் விடுவிக்க விடுவிக்க நடவடிக்கக எடுக்கப்படல் 

சவண்டும். 

 

12.  அகமச்சகம் / துகறயிலிருந்து இடமாற்றம் கசய்யப்பட்ட அதிகாாிகள் இடமாற்ற 

வாாியங்களால் வாாிசுகள் வரும் வகர தடுத்து கவக்கப்பட மாட்டார்கள் மற்றும் அவர்கள் 

விடுவிக்கப்பட சவண்டும். 

 

13. முகாகமத்துவ சசகவகள் உத்திசயாகத்தர் விசசட தரத்திலுள்ள 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கான 2027 ஆம் ஆண்டுக்குாிய வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கான 

கசல்லுபடியாகும் கால அட்டவகை கீசழ காட்டப்பட்டுள்ளது. 

 

https://misco.pubad.gov.lk/misco
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ஆகஸ்ட் 25 க்கு முன் இடமாற்ற நகடமுகற / சுற்றறிக்கக மற்றும் கவளியீடு 

 

கசப்டம்பர்04 க்கு முன் பின்வரும் ஆவைங்ககள நிகழ்நிகல மூலம்  இகைந்த 

சசகவகள் பைிப்பாளர் நாயகத்திற்கு அனுப்பி கவத்தல். 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/misco/ எனும் இகையத்தள 

முகவாியின் ஊடாக நிகழ்நிகல மூலம் விண்ைப்பத்திகன 

பூர்த்தி கசய்த பின்னர், தாபனத் தகலவாினால் 

பாிந்துகரக்கப்படும் நிகழ்நிகல விண்ைப்பப்படிவம் (Online 

application).  

(ii) நிகழ்நிகல கமன்கபாருளின் ஊடாக கபறப்பட்ட, 

2026.12.31 ஆம் திகதிக்கு தாபனகமான்றில்/சசகவ நிகலயக் 

குழுமத்திற்குட்பட்ட அலுவலககமான்றில் அல்லது 

அலுவலகங்களில்/மாவட்டகமான்றில் 05 வருடங்களுக்கும் 

சமலாக பைியாற்றிய உத்திசயாகத்தர்கள் மற்றும் 

இடமாற்றத்திற்கு விண்ைப்பித்த உத்திசயாகத்தர்களின் 

கபயர்பட்டியகலான்று 

கசப்டம்பர் 19 க்கு முன் இடமாற்றக் குழுக்கள் கூடி தீர்மானங்ககள சமற்ககாண்டு 

நிகறவு கசய்தல். 

ஒக்சடாபர் 03 க்கு முன் இடமாற்ற முன்கமாழிவுகளின் அறிவிப்பு மற்றும் 

கலந்துகரயாடல் குழுக்ககள ஸ்தாபித்தல் 

ஒக்சடாபர் 17 க்கு முன் இடமாற்றங்கள் கதாடர்பாக ஒருங்கிகைந்த சசகவகள் 

பிாிவில் முகறயீடுககள வழங்குதல். 

ஒக்சடாபர் 31 க்கு முன் சமல்முகறயீட்டு வாாிய முடிவுககள அறிவித்தல் மற்றும் 

வருடாந்திர இடமாற்ற உத்தரவுககள வழங்குதல். 

நவம்பர் 10 க்கு முன் அரசாங்க சசகவ ஆகைக்குழுவிடம் சமன்முகறயீடுககள 

சமர்ப்பித்தல் 

2026 ஜனவாி 01 வருடாந்திர இடமாற்ற உத்தரவு நகடமுகறக்கு வரும் சததி 

 

14.  இந்த சுற்றறிக்ககயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிககள உங்கள் அகமச்சகம் / 

துகறயின் உயர் அதிகாாிகளுக்கு கதாிவிக்கவும். 

 

       ஒப்பம்./ எஸ். ஆசலாகபண்டார 

       கசயலாளர் 

ப ொது நிர்வொக, மொகொண சப கள் மற்றும்  

உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 

https://misco.pubad.gov.lk/misco/
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அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களுக்கான 

வருடாந்த இடமாற்ற நகடமுகற (இகைந்த சசகவ) – 2027 

 

01.  அரசாங்க சசகவ ஆகைக்குழுவின் மூலம் 2022.12.14 திகதிய 2310/29 இலக்க 

அதிவிசசட வர்த்தமானியில் கவளியிடப்பட்ட கசயற்திட்ட விதிகள் 1 வது கதாகுப்பில் XVII 

அத்தியாயத்தில் 251 விதியின் ஏற்பாடுகளின் படி மற்றும் 2016.02.25 திகதிய இல 1955/22 

இலக்க அதிவிசசட வர்த்தமானியின் மூலம் ககாடுக்கப்பட்ட அதிகாரங்களுக்ககமய 

அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களின் 

வருடாந்த இடமாற்ற முகறகமயாகும்.      

 

02. இகைந்த சசகவககள சார்ந்த அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் 

விசசட தரத்திலுள்ள அலுவலர்களின் இடமாற்றங்கள் பின்வரும் விதிமுகறக்கிைங்க 

சமற்ககாள்ளப்படும். 

 

(அ)  இடமாற்றக் குழுக்கள் மூலமான இடமாற்றங்கள் (வருடாந்த இடமாற்றங்கள்) 

இடமாற்றங்ககள சகாாி விண்ைப்பிக்கும் அலுவலர்களின் 

சவண்டுசகாள்ககள நிகறசவற்றும் சநாக்கில் வருடாவருடம் 

இடமாற்றக்குழுக்கள் அகமக்கப்படும். அது தவிர, அலுவலர் ஒருவர் விடுக்கும் 

நியாயமான சவண்டுசகாகள நிகறசவற்றும் கபாருட்சடா அன்றி நிருவாக 

அடிப்பகடயில் அகமச்சுக்களின் கசயலாளர்கள் கசய்யும் பாிந்துகரககள 

அமுலாக்கும் கபாருட்சடா, குறிப்பிட்டகதாரு சசகவ நிகலயத்தில் 

பிரசதசத்தில் விதந்துகரக்கப்பட்ட காலப்பகுதிகய பூர்த்தி கசய்;துள்ள 

அலுவலர் ஒருவகர இடமாற்றம் கசய்வதற்கு இடமாற்றக்குழு 

முடிகவடுக்கலாம். அவ்வாறான இடமாற்றங்கள் ஆண்டின் முதலாவது 

சவகலநாள் கதாடங்கி நகடமுகறக்கு வரும்.  

 

(ஆ) கபாது நிர்வாக, மாகாை சகபகள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சின் 

கசயலாளாின் மூலம் (வருடாந்த இடமாற்றங்கள் தவிர்ந்தகவ) 

 இகைந்த சசகவகள் பிாிவின் வழகமயான பைிகளின் கீழன்றி, 

இடமாற்றக்குழுக்களினால் மாத்திரசம இடமாற்றங்கள் கசய்யப்படுகின்றன. 
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எனினும், நிருவாக மற்றும் சசகவ சார்ந்த சதகவப்பாடுகள் அசதசபான்று 

ஒழுக்காற்று அடிப்பகடகளில், கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் 

கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின் கசயலாளர் இடமாற்றக்கட்டகளககள 

வழங்குவார். சமலும், பரஸ்பர இடமாற்றங்ககள சவண்டுகின்ற சகாாிக்கககள் 

மற்றும் அவசரமாகவும் அனுதாபத்துடனும் சநாக்க சவண்டிய விடயங்கள் 

அடங்கிய சகாாிக்கககள் சபான்றகவ, அந்தந்த அகமச்சின் கசயலாளரது 

அவதானிப்புகளுடனும் பாிந்துகரகளுடனும் முன்னனுப்பப்படுமாயின், அகவ 

குறித்து சவண்டிய நடவடிக்கக எடுக்கப்படும்.   

 

2.1 ஓர் அகமச்சிலிருந்து இன்சனார் அகமச்சிற்கு இடமாற்றம் 

அலுவலர் ஒருவர் ஓர் அகமச்சிலிருந்து இன்சனார் அகமச்சிற்கு இடமாற்றப்படும் 

சந்தர்ப்பத்தில், கவற்றிடம் நிலவும் அகமச்சின் கசயலாளரது சவண்டுசகாள், கபாது 

நிர்வாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சிற்கு அனுப்பப்படல் சவண்டும். 

இந்சநாக்கத்திற்ககன, குறித்த அலுவலர் இகைந்துள்ள சம்பந்தப்பட்ட அகமச்சின் 

கசயலாளரது சம்மதத்திகன கருத்திற்ககாண்டு, கபாது நிர்வாக, அனர்த்த 

முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின்; கசயலாளர் அத்தககய 

கவற்றிடம் நிலவும் அகமச்சிற்கு இடமாற்றக்கட்டகளயிகன அனுப்பி கவப்பார்.  

 

2.2 ஒசர அகமச்சின் கீழுள்ள திகைக்களங்களுக்கு இகடயிலான இடமாற்றங்கள் 

 

முன்கமாழியப்பட்ட இடமாற்றங்கள் குறித்த பாிந்துகரககள சம்பந்தப்பட்ட 

அகமச்சின் கசயலாளர் கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட 

அபிவிருத்தி அகமச்சின்; கசயலாளருக்கு அனுப்பி கவப்பார். இப்பாிந்துகரககள 

கருத்திற்ககாண்டு, கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட 

அபிவிருத்தி அகமச்சின்  கசயலாளர் உாிய இடமாற்றங்களுக்கான அங்கீகாரத்கத 

வழங்குவார்.  

 

2.3 ஒசர திகைக்களத்திற்கு இகடயிலான இடமாற்றங்கள் 

 

இடமாற்றங்களுக்கான முன்கமாழிவுககள சம்பந்தப்பட்ட அகமச்சின் கசயலாளருக்கு 

திகைக்களத்தகலவர் அனுப்பி கவப்பார். அதன்படி, சகாரப்பட்ட இடமாற்றம் உாிய 
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அகமச்சின் கசயலாளரால் அங்கீகாிக்கப்பட்டதும், அது பற்றி கபாது நிர்வாக, 

அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின்; கசயலாளருக்கு 

அறிவிக்கப்படும்.  

 

2.4 விசசடமான அலுவலக சதகவப்பாடுகளாகவும் சசகவக்கு 

அத்தியாவசியமாகவும் சமற்ககாள்ளப்படும் இடமாற்றங்கள்  

 

நிருவாக மற்றும் சசகவயின் சதகவப்பாடுககள கபாறுத்து, ஓர் அலுவலரது 

சம்மதமின்றியும் சவண்டுசகாள் எதுவுமின்றியும் குறித்த அலுவலகர இடமாற்றம் 

கசய்யசவா அன்றி தற்காலிக இகைப்பு கசய்யசவா கபாது நிர்வாக, அனர்த்த 

முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின்; கசயலாளருக்கு அதிகாரம் 

உண்டு.  

 

3.0 அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் சிறப்பு வகுப்புக்குாிய 

இடமாற்றக்குழுவில் அங்கம் வகிப்சபார் 

 

குறித்த சசகவயின் தாபனச்கசயற்பாடுகளுக்கு கபாறுப்பு வகிக்கும் அலுவலர் 

உட்பட, கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி 

அகமச்சின்; கசயலாளரால் பிசராிக்கப்படும் மூன்று பதவிநிகல உத்திசயாகத்தர்கள் 

(ஓர் அலுவலர் முகறயீட்டுக்குழுவுக்கு பிசராிக்கப்படுவார்) 

 

அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின் சிறப்பு வகுப்பிலுள்ள கமாத்த 

ஆளைியின் 15% இலும் குகறயாத எண்ைிக்ககயில் அங்கத்தவர்ககள உகடய 

கதாழிற்சங்கம் ஒவ்கவான்றிலும் இருந்து ஒரு பிரதிநிதி  

அல்லது      

 

கதாழிற்சங்க நடவடிக்கககளுக்ககன முழுசநரமாக விடுவிக்;கப்பட்டுள்ள அலுவலர் 

ஒருவகர ககாண்டிருக்கும் கதாழிற்சங்கத்தின் பிரதிநிதி  ஒருவர் 

 

இடமாற்றக் குழுக்களின் தகலவர் கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் 

கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின் அகமச்சின் கசயலாளரால் நியமிக்கபடுவார் 
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4.0 வருடாந்த இடமாற்ற முகறயீட்டுக்குழுக்கள் 

 

4.1 இடமாற்றக்குழுக்களின் முடிவுகளுக்கு எதிராக சமற்ககாள்ளப்பட்ட 

முகறயீடுககளயும் இடமாற்றக்குழுக்களினால் நிகறசவற்றப்படாத 

சகாாிக்ககககளயும் பாிசீலிப்பதற்ககன இகைந்த சசகவகள் பைிப்பாளர் 

நாயகத்தின் தகலகமயிலான முகறயீட்டுக்குழு ஒன்றிகன கபாது நிர்வாக, அனர்த்த 

முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின்; கசயலாளர் நியமிப்பார்.  

 

4.2 வருடாந்த இடமாற்ற முகறயீட்டுக்குழுவினுள் அடங்குசவார் பின்வருமாறு: 

தகலவர்: இகைந்த சசகவகள் பைிப்பாளர் நாயகம் 

 

கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின்; 

கசயலாளரால் நியமிக்கப்படும் இரண்டு அங்கத்தவர்கள்: 

 

(I) கபாது நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி 

அகமச்சின்; இகைந்த சசகவகள் பிாிவுடன் இகைந்து சசகவயாற்றும் 

இலங்கக நிருவாக சசகவகய சார்ந்த அலுவலர் ஒருவர் 

(II) இகைந்த சசகவககள சாராத சவகறாரு திகைக்களத்தில் இகைந்து 

சசகவயாற்றும் இலங்கக நிருவாக சசகவகய சார்ந்த அலுவலர் ஒருவர் 

 

குறிப்பு: இந்த அலுவலர்களில் ஒருவர் இடமாற்றக்குழுவில் சசகவயாற்றும் ஓர் 

அலுவலராக இருப்பார். 

 

4.3 பின்வரும் விடயங்ககள பாிசீலகன கசய்த பின்னர் முகறயீட்டுக்குழு 

முடிவுககள எடுக்கும். 

 இடமாற்றக்ககாள்ககக்கு முரைான இடமாற்றங்கள் 

 அலுவலர் ஒருவரது சகாாிக்கக நிகறசவற்றப்படாத சந்தர்ப்பங்கள் 

 சம்பந்தப்பட்ட அகமச்சின் கசயலாளரால் கபாது நிர்வாக, அனர்த்த 

முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சின்  கசயலாளருக்கு 

முன்கவக்கப்படும் சகாாிக்கககள், பாிந்துகரகள், முகறயீடுகள் 
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5.0 இடமாற்றங்ககள சமற்ககாள்ககயில் கவனிக்கப்பட சவண்டிய கபாதுவான 

ககாள்கககள் 

 

5.1 வருடாந்த இடமாற்றங்களுடன் கதாடர்பான இடமாற்றக்காலம் என்பது உடன் 

முந்திய வருடத்தின் டிசம்பர் 31 ஆந் திகதியன்று கைிக்கப்படும். (2026 ஆம் 

ஆண்டிற்கான வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு இது 2025.12.31 ஆந்திகதி ஆகும்) 

 

5.2 சசகவக்காலத்கத கைக்கிடுககயில், குறித்த அலுவலர் கடகமக்கு 

அறிக்ககயிட்ட நாளாகிய ஜனவாி முதலாம் திகதிசய அவரது சசகவயின் முதல் 

நாளாக கருதப்படும். எனினும், அவரது கட்டுப்பாட்டிற்கு அப்பாற்பட்ட சூழ்நிகல 

காரைமாக கடகமக்கு அறிக்ககயிட்ட திகதி பிற்பட்ட ஒரு திகதியாக இருக்குமாயின், 

இடமாற்றக்குழு அதகன கவனத்திற்ககாள்ளும். 

 

5.3 சசகவக்காலத்கத கைக்கிடுககயில், ஒரு திகைக்களத்தில்ஃ அகமச்சில் 

அல்லது மாவட்டத்தில் சசகவயாற்றிய கமாத்தக்காலப்பகுதி அல்லது 

இகடநிறுத்தங்களுடன் கூடிய காலப்பகுதி ஒரு சசகவக்காலமாக கருதப்படும். 

 

5.4 மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்களில் சசகவயாற்றிய சசகவக்காலத்கத 

கைக்கிடுககயில், ஒன்று அல்லது பல மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்களில் 

சசகவயாற்றியிருப்பினும் கூட, உடன் முந்திய 15 வருட சசகவசய கைக்கில் 

எடுக்கப்படும். (அக்காலப்பகுதியில் மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்களாக 

இனங்காைப்பட்ட சசகவ நிகலயங்கள்) 

 

5.5 ஓர் அகமச்சின்ஃ திகைக்களத்தின் கீழ் எந்தகவாரு மாவட்டத்திலாயினும் 

சவகல கசய்த காலப்பகுதி அந்த அகமச்சில்ஃ திகைக்களத்தில் 

சசகவயாற்றியதாகசவ எடுத்துக்ககாள்ளப்படும். (மாவட்டத்திற்குள் 

சசகவக்காலத்கத கைிப்பிடும்சபாது மாவட்டத்திற்குள் எக்காாியாலயத்தில் 

சசகவயாற்றியுள்ளார் என்பகதயும் அம்கமாத்தகாலப்பகுதி அம்மாவட்டத்தில் 

சசகவயாற்றிய கமாத்தக்காலப்பகுதி கருதப்படும்.) 
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5.6 மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்களில் சசகவயாற்றிய சசகவக்காலத்கத 

கைக்கிடுககயில், மனங்கவர் சசகவ நிகலயத்தில் அவரது சசகவக்காலப்பகுதியில் 

அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவயின்; வகுப்பு I, வகுப்பு II மற்றும் வகுப்பு 

III இல் சசகவயாற்றிய காலமும் கைக்கில் ககாள்ளப்படும். 

 

5.7 திகைக்களம் ஒன்றில் அலுவலர் ஒருவரது சசகவக்காலத்கத 

கைக்கிடுககயில், குறித்த அலுவலரது கட்டுப்பாட்டிற்கு அப்பாற்பட்ட 

காரைங்களால் அவர் சசகவயில் இல்லாதிருந்த காலப்பகுதி கைக்கில் எடுக்கப்பட 

மாட்டது. 

 

5.8.1 மனங்கவர் சசகவ நிகலயத்தில் 05 வருட சசகவயிகன மனங்கவராத சசகவ 

நிகலயத்தில் 02 வருட சசகவயிகன பூர்த்தி கசய்துள்ள அலுவலர் ஒருவர் இடமாற்றம் 

சவண்டி விண்ைப்பிக்க தகுதி வாய்ந்தவராவார். 

 

5.8.2 மனங்கவர் சசகவ நிகலயத்தில் விதந்துகரக்கப்பட்ட சசகவக்காலத்கத 

பூர்த்தி கசய்யாத அலுவலர் ஒருவர், மனங்கவராத சசகவ நிகலயம் ஒன்றுக்கு 

இடமாற்றம் சவண்டி விண்ைப்பிக்கும் சந்தர்ப்பத்தில், சசகவயின் 

அத்தி;யாவசியத்கத கபாறுத்தவகர அவர் அவ்வாறான இடமாற்றத்திற்கு தகுதி 

வாய்ந்தவராவார். 

 

5.8.3 ஒசர சசகவ நிகலயத்தில் 5 வருடங்கள் அதற்கு சமலாக சசகவயாற்றிய 

அலுவலர்கள் யாவரும் இடமாற்றத்துக்கு ஆட்படுவர். 

 

5.9.1 வருடாந்த இடமாற்றத்திற்காக காலத்கத கைிப்பிடும்சபாது டிகசம்பர் 31 

(2026 ஆம் ஆண்டிற்கான வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு இது 2025.12.31 ஆந் 

திகதிக்கு) 53 வயதுக்கு சமற்பட்ட அலுவலர்கள் குறித்த மாவட்டத்தினுள் இடமாற்றம் 

கசய்யப்படக்கூடுமாயினும், அவர்களாக சவண்டுசகாள் விடுக்காவிடின், அவர்கள் 

இடமாற்றம் கசய்யப்பட மாட்டார்கள். 

 



 

  

11 

5.9.2 வருடாந்த இடமாற்றத்திற்காக காலத்கத கைிப்பிடும்சபாது டிகசம்பர் 31 

(2026 ஆம் ஆண்டிற்கான வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு இது 2025.12.31 ஆந் 

திகதிக்கு) 58 வயதுக்கு சமற்பட்ட அலுவலர்கள் (59 வயதான அலுவலர்கள்), 

அவர்களாக விண்ைப்பித்தாசலயன்றி, மாவட்டத்தினுள் கூட இடமாற்றம் கசய்யப்பட 

மாட்டார்கள். 

 

5.10 இகைந்த சசகவகள் பைிப்பாளர் நாயகத்தினால் அங்கீகாிக்கப்பட்ட 

கதாழிற்சங்கம் ஒன்றின் மத்திய கசயற்குழுவின் கசயலாளர், தகலவர், கபாருளாளர் 

மற்றும் நிகறசவற்று உறுப்பினர்கள் இடமாற்றம் கசய்யப்படுககயில், கதாழிற்சங்க 

நடவடிக்ககககள பாதிக்காத வககயிலும் குறித்த கதாழிற்சங்க கசயலாளரது 

பாிந்துகரகய கவனத்தில் ககாண்டும் அவ்வாறான இடமாற்றம் சமற்ககாள்ளப்படும். 

எவ்வாறாயினும், மனங்கவர் சசகவ நிகலயத்திலிருந்து கசய்யப்படும் 

இடமாற்றங்களுக்கு இவ்விதி கபாருந்தாது. 

 

5.11 தாபனவிதிக்சகாகவயின் XXV ஆவது அத்தியாயத்தின் 7.1 ஆவது பிாிவில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள சலுககககள அனுபவிக்க விரும்புகின்ற கதாழிற்சங்க 

அலுவலர்கள், இது சம்பந்தமான விண்ைப்பம் ஒன்கற தயாாித்து, 

இடமாற்றக்குழுக்களின் கூட்டத்திற்கு ஆகக்குகறந்தது இரண்டு வாரங்களாவது 

முன்னதாக, அதகன உாிய கதாழிற்சங்க கசயலாளர் ஊடாக இகைந்த சசகவகளின் 

பைிப்பாளர் நாயகத்திற்கு சமர்ப்பித்தல் சவண்டும். (உபபிாிவு 7.5இன் படி) 

அக்காலப்பகுதிக்கு பிற்பாடு கசய்யப்படும் விண்ைப்பங்கள் கவனிக்கப்;பட மாட்டா. 

 

5.12 எவசரனும் அலுவலர் ஒருவாின் வாழ்க்ககத் துகை கபாலிஸ்  அல்லது 

முப்பகடயில் வடக்கு கிழக்கில் நடவடிக்கக காரைமாக அங்கவீனர் ஆனார் என்பகத 

உறுதி கசய்ய எழுத்து மூல சான்றுககள முன் கவக்குமிடத்து, அத்தககய அலுவலர் 

தனது சவண்டுசகாளின் சபாில் மட்டுசம இடமாற்றம் கசய்யப்படுவார். அத்துடன், 

அவ்வாறான அலுவலர்களால் சகாரப்படும் இடமாற்ற விண்ைப்பங்களுக்கு 

முன்னுாிகம வழங்கப்படும். 

 

5.13 கபாதுவாக, அலுவலர் ஒருவரது சவண்டுசகாளின் சபாில்இ அவரது 

வாழ்க்ககத்துகையின் சசகவ நிகலயம் அகமந்துள்ள பிரசதசத்திற்கு அண்மித்த ஒரு 
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சசகவ நிகலயத்துக்கு, அவகர இடமாற்றம் கசய்வதற்கு கூடுமானவகரயில் 

நடவடிக்கக எடுக்கப்படும். 

 

5.14 இடமாற்றங்கள் கசய்யப்படும் சபாது, வலது குகறந்த பிள்களகள், நீண்டகால 

சநாய் காரைமாக வாழ்க்ககத்துகை நடமாட முடியாத நிகலயிலுள்ளகம சபான்ற 

ஏற்றுக்ககாள்ளத்தக்க காரைங்ககள உள்ளடக்கியும் திகைக்களத்தகலவாின் 

பாிந்துகரகளுடனும் கசய்யப்படும் விண்ைப்பங்கள் கவனத்தில் ககாள்ளப்படல் 

சவண்டும். 

 

5.15 பிள்களகளது பாடசாகலக்கல்விக்கு அகசௌகாியம் ஏற்படுவகத 

தவிர்க்குமுகமாக, முடியுமான வகரயில் ஒவ்கவாரு வருடமும் ஜனவாி 1 ஆந்திகதி 

கதாடக்கம் அகனத்து இடமாற்றமும் அமுலுக்கு வரும்.  

 

5.16 மனங்கவராத நிகலயங்களில் சசகவயாற்ற அலுவலர்ககள கதாிவு கசய்யும் 

சபாது, கூடுமானவகரயில் திருமைமாகி பாடசாகல கசல்லும் பிள்களககளயுகடய 

அலுவலர்ககள விடுத்து, திருமைமாகாத அலுவலர்கள் மற்றும் 

திருமைமாகியிருப்பினும் பாடசாகல கசல்லும் பிள்களககள ககாண்டிராத 

அலுவலர்ககள கதாிவுகசய்வதில் கவனம் கசலுத்தப்படல் சவண்டும். 

 

5.17 இடமாற்றங்களுடன் கதாடர்பான மாதிாிப்படிவத்திற்கு அகமவாக 

சமர்ப்பிக்கப்படும் இடமாற்ற விண்ைப்பங்கள் மற்றும் முகறயீடுகள் மாத்திரசம 

கவனத்தில் ககாள்ளப்படும்.  

 

5.18 ஒரு பிரசதசத்திலுள்ள குறிப்பிட்டகதாரு சசகவ நிகலயத்துக்கு இடமாற்றம் 

சகாரும் அலுவலர்கள் சசகவ நிகலயத்தின் கபயகரயும் பிரசதசத்திகனயும் 

சுட்டிக்காட்டலாம். அத்துடன் அலுவலரது சவண்டுசகாகளயும், அதாவது 

குறிப்பிட்டகதாரு அலுவலகத்திற்கு அல்லது திகைக்களத்திற்கு கசல்லும் சநாக்கில் 

விண்ைப்பம் கசய்யப்படுகின்றதா என்பதகனயும், விண்ைப்பத்தில் சுட்டிக்காட்டுவது 

கபாருத்தமானது. அவ்வாசற அலுவலர் விரும்பும் சசகவ நிகலயத்தின் கபயகரயும் 

பிரசதசத்திகனயும் வாிகசப்படி கபயர் குறிப்பிடல் சவண்டும்.   
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5.19 இடமாற்ற விண்ைப்பம் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு விட்டால், அத்தககய 

இடமாற்றத்திகன இரத்துச் கசய்யும்படிசயா அன்றி வாபஸ் வாங்குவதாகசவா 

முகறயீடு கசய்வதற்கு குறித்த அலுவலருக்கு உாிகமயில்கல. அகதவிடவும் 

அத்தககய சந்தர்ப்பங்களில் பாிந்துகரககள கசய்வதற்கு திகைக்களத்தகலவருக்கும் 

அதிகாரம் கிகடயாது. 

 

6.0 சசகவ நிகலயங்களின் தரப்படுத்தல் 

 

6:1:1.   மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்கள்ஃ பிரசதசங்களாக அறியப்பட்டுள்ள சசகவ 

நிகலயங்கள்/ பிரசதசங்களாக இருப்பின் சசகவகள் அடிப்பகடயில் ஒவ்கவாரு 

வருடமும் கவளியிடப்படும். இவ்விடம் மற்றும் பிரசதச அலுவலர்களின் 

கருத்திற்சகற்ப மீண்டும் மீண்டும் மாற்றமகடய முடியும். மனங்கவர் சசகவ 

நிகலயங்களாக அறியப்பட்டுள்ள திகைக்களங்களில் ஆவைங்கள் அட்டவகை இல 

01 கீழ் இதனுடன் இகைக்கப்பட்டுள்ளது.   

  

6.1.2 இரண்டாவது அட்டவகையில் குறிப்பிடப்பட்டகதாரு சசகவ நிகலயத்திற்கு 

இடமாற்றம் சவண்டி விண்ைப்பம் ஒன்று கசய்யப்பட்டிருப்பினும் கூட, 

இடமாற்றக்கட்டகள விடுக்கப்பட முன்னர், அட்டவகையில் 

சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள திகைக்களங்களின் தகலவர்களது முற்கூட்டிய அனுமதிகய 

கபற்றுக்ககாள்ள நடவடிக்கக எடுக்கப்படும்.  

 

6.2 மனங்கவர் சசகவ நிகலயகமான்றில் 5 வருடங்கள் சசகவயாற்றிய அலுவலர் 

ஒருவருக்கு, சவறு விண்ைப்பங்கள் எகவயும் இல்லாதவிடத்து மாத்திரசம, மீண்டும் 

இன்கனாரு மனங்கவர் சசகவ நிகலயத்திற்கு இடமாற்றம் வழங்கப்படும். 

 

6.3 அகனத்து அகமச்சகங்கள் மற்றும் துகறகளில் 05 ஆண்டுகளுக்கும் சமலாக 

சசகவகய முடித்த அதிகாாிகளின் அறிக்கககய கீழ்க்கண்டவாறு ஆன்கலனில் 

தயாாித்து அனுப்ப அகமச்சகங்களின் கசயலாளர்கள் மற்றும் துகறத் தகலவர்கள் 

நடவடிக்கக எடுக்க சவண்டும். 
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1.   அகனத்து உத்திசயாகத்தர்களும் நிகழ்நிகல முகறயில் 

https://misco.pubad.gov.lk/misco/ எனும் இகையத்தள முகவாியின் ஊடாக 

வருடாந்த இடமாற்றங்களுக்கு விண்ைப்பித்தல் சவண்டும். 

  

11. சமசல பட்டியலிடப்பட்டுள்ள வகல முகவாிககள அணுக " Chorme " (web browser) 

வகல உலாவிகயப் பயன்படுத்துவது நல்லது. 

   

6.4 iசவண்டுசகாகள நிகறசவற்றுமுகமாக, மனங்கவர் சசகவ நிகலயகமான்றில் 

அதிகூடிய காலம் சசகவயாற்றியுள்ளதுடன் உபபிாிவுகள் 6.2 இலும் 6.3 இலும் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சதகவப்பாடுககள பூர்த்திகசய்யும் அலுவலர் ஒருவர் 

இடமாற்றம் கசய்யப்படலாம். 

 

6.5 மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்களுக்கு இடமாற்றங்ககள நகடமுகறப்படுத்தும் சபாது, 

மனங்கவராத சசகவ நிகலயங்களில் சசகவயாற்றுசவாருக்கு முன்னுாிகம 

அளிக்கப்படும். எவ்வாறாயினும், அத்தககய அலுவலர்களது சசகவக்காலமும் 

அவ்வாசற அவர்கள் எதிர்சநாக்கும் கஷ்டங்களும் கவனத்திற்கு ககாண்டுவரப்பட்டால் 

கருத்திற்ககாள்ளப்;படும். இதற்ககமவாக, சதகவயான தகவல்ககள சமர்ப்பிக்க 

உாிய அலுவலர்கள் நடவடிக்கக எடுக்க சவண்டும். 

 

6.6 6.3, 6.4 ஆகிய உப பிாிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட அலுவலர்கள் இடமாற்றம் 

கசய்யப்படும் சபாது, விருப்பத்கதாிவு ஒழுங்கில் அவர்கள் குறிப்பிட்டுள்ள இரண்டு 

நிகலயங்களில் ஒன்றுக்கு அவர்ககள இடமாற்றம் கசய்வதற்கு கூடுமானவகரயில் 

முயற்சி எடுக்கப்படும். அது சாத்தியமாகாவிடின், அவர்கள் கிட்டிய சசகவ 

நிகலயத்துக்கு இடமாற்றப்படுவார்கள். இது கதாடர்பில் சதகவயான தகவல்ககள 

வழங்குவது அலுவலர்களது கபாறுப்பாகும். 

  

6.7 இ;;டமாற்றம் கசய்யப்பட எதிர்பார்த்திருக்கும் அலுவலரது கடகமககள ஆற்றுவதற்கு 

ஏகனய அலுவலர்ககள பயிற்றுவிப்பதற்கான நடவடிக்ககககள எடுப்பதன் மூலம், 

இடமாற்றங்கள் நகடமுகறக்கு வரும் திகதியன்சற வருடாந்த இடமாற்றங்ககள 

அமுலாக்குவது திகைக்களத்தகலவர்களது கபாறுப்பாகும். 

 

https://misco.pubad.gov.lk/misco/
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6.8 வருடாந்த இடமாற்றங்ககள அமுல்படுத்தாத சந்தர்ப்பங்கள் கதாடர்பில் கபாது 

நிர்வாக, அனர்த்த முகாகமத்துவ மற்றும் கால்நகட அபிவிருத்தி அகமச்சிற்கு 

அறிவிக்கப்பட்டால், அத்தககய அலுவலர்களுக்கு எதிராக அறிவிப்பு எதுவுமின்றி 

ஒழுக்காற்று நடவடிக்கக எடுக்கப்படும். 

 

07. அரசாங்க முகாகமத்துவ உதவியாளர் சசகவகயச் சார்ந்த விசசட தரத்திலுள்ள 

அலுவலர்கள் கதாடர்பான இடமாற்றக்ககாள்ககயிகன அமுல்படுத்துவதில் 

பின்பற்றப்பட சவண்டிய கால அட்டவகை: 

ஆகஸ்ட் 25 க்கு முன் இடமாற்ற நகடமுகற / சுற்றறிக்கக மற்றும் கவளியீடு 

  

கசப்டம்பர் 04 க்கு 

முன் 

பின்வரும் ஆவைங்ககள நிகழ்நிகல மூலம்  இகைந்த 

சசகவகள் பைிப்பாளர் நாயகத்திற்கு அனுப்பி கவத்தல். 

(i) https://misco.pubad.gov.lk/misco/ எனும் இகையத்தள 

முகவாியின் ஊடாக நிகழ்நிகல மூலம் விண்ைப்பத்திகன 

பூர்த்தி கசய்த பின்னர், தாபனத் தகலவாினால் 

பாிந்துகரக்கப்படும் நிகழ்நிகல விண்ைப்பப்படிவம் (Online 

application).  

(ii) நிகழ்நிகல கமன்கபாருளின் ஊடாக கபறப்பட்ட, 

2026.12.31 ஆம் திகதிக்கு தாபனகமான்றில்/சசகவ நிகலயக் 

குழுமத்திற்குட்பட்ட அலுவலககமான்றில் அல்லது 

அலுவலகங்களில்/மாவட்டகமான்றில் 05 வருடங்களுக்கும் 

சமலாக பைியாற்றிய உத்திசயாகத்தர்கள் மற்றும் 

இடமாற்றத்திற்கு விண்ைப்பித்த உத்திசயாகத்தர்களின் 

கபயர்பட்டியகலான்று 

கசப்டம்பர் 19 க்கு 

முன் 

இடமாற்றக் குழுக்கள் கூடி தீர்மானங்ககள சமற்ககாண்டு 

நிகறவு கசய்தல். 

ஒக்சடாபர் 03 க்கு 

முன் 

இடமாற்ற முன்கமாழிவுகளின் அறிவிப்பு மற்றும் 

கலந்துகரயாடல் குழுக்ககள ஸ்தாபித்தல் 

ஒக்சடாபர் 17 க்கு 

முன் 

இடமாற்றங்கள் கதாடர்பாக இகைந்த சசகவகள் பிாிவில் 

முகறயீடுககள வழங்குதல். 

ஒக்சடாபர் 31 க்கு 

முன் 

சமல்முகறயீட்டு வாாிய முடிவுககள அறிவித்தல் மற்றும் 

வருடாந்திர இடமாற்ற உத்தரவுககள வழங்குதல். 

https://misco.pubad.gov.lk/misco/
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நவம்பர் 10 க்கு முன் அரசாங்க சசகவ ஆகைக்குழுவிடம் சமன்முகறயீடுககள 

சமர்ப்பித்தல்  

2026 ஜனவாி 01 வருடாந்திர இடமாற்ற உத்தரவு நகடமுகறக்கு வரும் சததி 

 

8. வருடாந்த இடமாற்ற கட்டகளகளுக்கு எதிரான சமன்முகறயீடுககள சமர்ப்பித்தல் 

8.1. வருடொந்த இடமொற்ற முன்பமொழிவுகபை மீைொய்வு பசய்வதற்கொன குழுவினொல் 

அறிவிக்கப் ட்ட தீர்மொனங்கைிற்குப்  ின்னர் முன்பவக்கப் டும் 

மமன்முபறயீடுகைொனபவ நபடமுபற விதிகைின் அத்தியொயம் XVIII இன்  ிொிவு 256 

இற்கபமய அரசொங்க மசபவகள் ஆபணக்குழுவிடம் சமர்ப் ிக்கப் டல் மவண்டும். 

மீைொய்வுக் குழுவிற்கு சமர்ப் ிக்கப் டொத மமன்முபறயீடுகள் பதொடர் ில் அரசொங்க 

மசபவ ஆபணக்குழுவினொல் கருத்திற்பகொள்ைப் டமொட்டொது. 

 

8.2. அரச அலுவலர் ஒருவாினால் அரச சசகவ ஆகைக்குழுவிற்கு சமன்முகறயீடு 

ஒன்கற சமர்ப்பிப்பதற்கு கசய்ய சவண்டியது உாிய அகமச்சின் 

கசயலாளாினூடாகசவ சமர்ப்பிக்கசவண்டும் என்பதுடன் அம்சமன்முகறயீட்டின் 

பிரதிகயான்கற உாிய அகமச்சின் கசயலாளருக்கு அனுப்பசவண்டும். அவ்வாறு 

சமர்ப்பிக்கப்படும் முகறப்பாடுககள தாமதிக்காமல் தமது  அவதானிப்புடன் அரச 

சசகவ ஆகைக்குழுவிற்கு அனுப்புவது உாிய அகமச்சின் கசயலாளாின் 

கபாறுப்பாகும். அலுவலருக்கு விரும்புவாறானால் சமன்முகறயீட்டின் 

பிரதிகயான்கற சநரடியாக அரச சசகவ ஆகைக்குழுவிற்கு சமர்ப்பிக்கமுடியும்.  

 

8.3. இடமாற்றம் கசய்வதற்கான கட்டகளக்கு எதிராக சமர்ப்பிக்கப்படும் 

சமன்முகறயீகடான்று அவ்விடமாற் றக்கட்டகள உாிய அரச அலுவலருக்கு 

கிகடக்கப்கபற்ற தினத்திலிருந்து 14 நாட்களுக்குள் சமர்ப்பிக்கபடல் சவண்டும். உாிய 

காலத்துக்குள் சமர்ப்பிக்கப்படாத சமன்முகறயீடுகள் அரச சசகவ ஆகைக்குழுவின் 

மூலம் நிராகாிக்கப்படும். 

 

8.4. ஆகைக்குழுவிற்கு அனுப்புவதற்காக அலுவலர் ஒருவாின் மூலம் ககாடுக்கப்படுகின்ற   

சமன்முகறயீட்கட உாிய சகல சகாகவகள், ஆவைங்கள் மற்றும் அறிக்கககள் 

ஆகியன, அதற்குாிய தங்களது அவதானிப்புக்களுடணும், சிபாாிசுடனும் 

அம்சமன்முகறயீடு கிகடக்கப்கபற்று 15 நாட்களுக்குள் அரச சசகவ 

ஆகைக்குழுவின் கசயலாளருக்கு சமர்ப்பிப்பதற்கு சதகவயான நடவடிக்கககய 

சமற்ககாள்வதற்கு உாிய அகமச்சின் கசயலாளாின் கபாறுப்பாகும். எனினும் அரச 
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சசகவ ஆகைக்குழுவின் நகடமுகற விதிகளின் XVIII வது பந்தியில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு வருடாந்த இடமாற்றம் சம்பந்தமான சமன்முகறயீடுகளுக்கு 

உாிய சகாகவகள், ஆவைஙகள், அறிக்கககள், அவதானிப்புக்கள் மற்றும் சிபாாிசு 

ஆகியவற்றுடன் அவ்வருடத்தின் சனவாி  மாதம் 01 ஆம் திகதிக்கு முன் அரச சசகவ 

ஆகைக்குழுவிற்கு சமர்ப்பித்தல் சவண்டும்.  

 

8.5 இப்பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நியதிகளுக்கு இைங்கி தமது சமன்முகறயீட்கட 

சமர்ப்பிக்கசவண்டியது சகல அரச அலுவலர்களின் கபாறுப்பாகுவதுடன் அதற்கு 

முரனாக சமர்ப்பிக்கப்படும் சமன்முகறயீடுகள் அரச சசகவ ஆகைக்குழுவின் மூலம் 

கவனம் கசலுத்தப்படமாட்டாது.  

 

8.6. சமசல 8.4 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு கடிதங்கள் கிகடத்த 15 நாட்களுக்குள் 

இடமாற்ற கட்டகளக்கு எதிராக அரச அலுவலர் ஒருவர் மூலம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட 

சமன்முகறயீடு சம்பந்தமாக தீர்மானகமான்று அரச சசகவ ஆகைக்குழுவினால் 

எடுக்கப்படும். 

8.7. சமசல தரப்பட்டுள்ளவாறு சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள சமன்முகறயீடு சம்பந்தமாக அரச 

சசகவ ஆகைக்குழுவின் தீர்மானத்கத சநரடியாக முகறயீட்டாளருக்கு 

அறிவிப்பதுடன் உாியசகாகவகய சமம்படுத்திக்ககாள்வதற்கு அப்பிரதி உாிய 

அகமச்சின் கசயலாளருக்கு அனுப்பப்படசவண்டும். 

 

8.8.  அரச சசகவ ஆகைக்குழுவின் கட்டகளயின் அல்லது தீர்மானத்தின் படி 

அதிருப்திக்கு ஆளாகும் அரச அலுவலருக்கு 2002 இலக்கம் 04 உகடய நிர்வாக 

சமன்முகறயீட்டு நியாய அதிகார சகப சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விதிமுகறகளுக்கிைங்க நிர்வாக சமன்முகறயீட்டு நியாய அதிகார சகபக்கு 

சமன்முகறயீட்கட சமர்ப்பிப்பதற்கு உாிகம உள்ளது.  

 

அரச சசகவ ஆகைக்குழுவின் கட்டகளக்கிைங்க 

 

       ஒப்பம்./ எஸ். ஆசலாகபண்டார 

       கசயலாளர் 

ப ொது நிர்வொக, மொகொண சப கள் மற்றும்  

       உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 
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அட்டவகை – 01 

மனங்கவர் சசகவ நிகலயங்கள் 

 

01. சுங்கத்திகைக்களம் 

02. உள்நாட்டு இகறவாித்திகைக்களம் 

03. குடிவரவு, குடியகல்வு திகைக்களம் 

04. மதுவாித்திகைக்களம் 

05. சமாட்டார் சபாக்குவரத்து திகைக்களம் 

06. வன சீவராசிகள் பாதுகாப்பு திகைக்களம் 

 

 

அட்டவகை – 02 

இடமாற்றங்களுக்காக முன்னனுமதி கபற்றுக்ககாள்ள சவண்டிய திகைக்களங்கள் 

 

01. ஜனாதிபதி கசயலகம் 

02. ககௌரவ பிரதம மந்திாியின் அலுவலகம் 

03. அகமச்சரகவ அலுவலகம் 

04. எதிர்க்கட்சித்தகலவாின் அலுவலகம் 

05. அரசாங்க சசகவகள் ஆகைக்குழு 

06.  சதர்தல் திகைக்களம் 

  

           


