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අමාත්‍ාාංශ ලේකම්වරුව්  

මෙපාර්ත්මරු තුකප්‍රධාාීන  

දිස්ත්‍රික් ලකම්වරුව්  

ප්‍රාමීය ලකම්වරුව්  

 

2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කපිළිබඳකසමාම ෝචනකවමිටුකතීරණකනිකුත්කකිරීම. 

රජමේකභාෂාකපරිවර්ත්වකමසේවල,කශ්‍රීක ාංවාකමත්තරතු්ක ාකස නිමනෙනකත්ාක් ලෂණකමසේවල,කසාංවර්ධානකනි ධාාරීකමසේවල, ශ්‍රීක

 ාංවා රජමේකපුසත්්වා ලාධිපතිකමසේවල,කවළමනාවරණකමසේවාකනි ධාාරීකමසේවල,කඒවාබීධාකරිලදු්කමසේවල,කවාර්ලා ක

මසේවවකමසේවල. 

 

මමේකසමාාංවක  ාක 2025.10.01ක දිනැතික ලිපිලකමඟි කඉදිරිපත්කවළක 2026ක වාර්ෂිවකස්ථානක මා්ක තීරණක ාක එමකලිපිමේක

සඳ  කව්ණුකව ටකඔබමේකවා්ණිවකඅවධාානලකමලතමුකවරනුක ැමේ. 

 

02.ක එමක ස්ථානක මා්ක මලෝජනාක සරුබ ධාවක මාක මවත්ක ඉදිරිපත්ක වූක ව්ණුක ෙැක් ලවීරුක පිළිබඳවක රාජ‍ක මසේවාක මවතමිෂ ක

සභාමනකවාර්ලකපටිපාටිවකරීතික1කවැනිකවාණ්ඩමේකXVIIIකවැනිකපරිච්මේෙමේක254කවග තිලකඅනුවකවූකවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්ක

මලෝජනාක පිළිබඳක සමාම ෝචනක වමිටුක තීරණක මරුක සමඟක ඉදිරිපත්ක වරමි.ක මමමඟි ක සිදුක වරනුක  ැබූක සාංමශ ලේෝධානල ටක

ලටත්වකඉ ත්කසඳ  කමසේවාව කනි ධාාරී කසරුබ ධාමල කමාමේකසමාාංවක ාක2025.10.01කදිනැතිකලිපිලකමගි කමලෝජිත්ක

2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කනිමලෝගකමමයි කඅනුමත්කවරමි. 

 

03. ත්වෙක සමාම ෝචනක වමිටුක මඟි ක සාංමශ ලේෝධිත්ක 2026ක වාර්ෂිවක සථ්ානක මා්ක තීරණ,ක මරුක සමඟක ඉදිරිපත්ක වරක ඇතික

සමාම ෝචනකවමිටුකතීරණකඇතුළත්කම්ඛනමේක2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කතීරණව ටකඅනුරූපකවාණ්ඩකඅාංවලකලටමත්ක

මම මක “සමාම ෝචනකවමිටුකතීරණකමඟි ක බාක දු කනවකසථ්ානකමා්”කම සකසඳ  කමවතටමසේක ෙකසඳ  කවනකබවක

වා්ණිවවකෙ වමි. 

 

04.කසථ්ානකමා්කනිමලෝගකසරුබ ධාමල කවනකඅභිලාචනාක: 

 

(අ) සථ්ානක මා්ක නිමලෝගල ක සරුබ ධාමල ක අත්ෘප්තිලටක පත්ක නි ධාරල ටක රාජ‍ක මසේවාක මවතමිෂ ක සභාමනක

වාර්ලක පටිපාටිවක රීතික ක 1ක වැනික වාණ්ඩමේකXVIIIක වනක පරිච්මේෙමේක 256ක වග තිමේක විධිවිධාානක අනුවක රාජ‍ක මසේවාක

මවතමිෂ කසභාවකමවත්කඅභිලාචනාකවළක ැව.කඅභිලාචනාකඉදිරිපත්කකිරීමකසඳ ාකඅ ත්ර්ජා ලටකපිවිසීමටකභාවිත්ාකවරනුක

 බ ම ,ක 

 

 LGN Wi-Fiකජා ලකනරුකhttp://10.250.1.112:7009කඔස්මසේකෙ 

 මවනත්කජා ලක් ලකනරුකhttp://43.224.125.68:7009ක ඔස්මසේකෙ, 

මාර්ගගත්කමෘදුවාාංගලක(Online Application)කතුළටකපිවිස, ත්මකඅභිලාචනලක2025.11.17කදිනටකමපරකඉදිරිපත්කවළකයුතුක

අත්රකඑදිනටකපසුවකඉදිරිපත්කවරනකඅභිලාචනාකප්‍රතික් ලමෂේපකවරනුක ැමේ. 

 

(ආ) සමාම ෝචනකවමිටුවටකඅභිලාචනාකඉදිරිපත්කවළකනි ධාරල ටකපමණක් ලකරාජ‍කමසේවාකමවතමිෂ කසභාවකමවත්ක

අභිලාචනාකඉදිරිපත්කවළක ැකිල. 

 

http://10.250.1.112:7009/


(ඇ) රාජ‍කමසේවාකමවතමිෂ කසභාවකමවත්කමාර්ගගත්ක්‍රමලකඔස්මසේකඅභිලාචනාකඉදිරිපත්කකිරීමම කඅනතු්වකඑි කමු්‍රිත්ක

පිටපත්ක් ලකත්මකමෙපාර්ත්මරු තුකප්‍රධාානිලාකමඟි කමාකමවත්කඑවිලකයුතුල.කඒකසමඟමකඅභිලාචනමලි කසඳ  කව්ණුකසනාථක

කිරීමටකඅොළකම්ඛනකෙකඅමුණාකඑව ම කනරුකමැනවි. 

 

05. වාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කනිමලෝගකක්‍රිලාත්මවකකිරීම. 

2026කවර්ෂලකසඳ ාකවූකසථ්ානකමා්කනිමලෝගකසරුබ ධාමල කරාජ‍කමසේවාකමවතමිෂ කසභාවකවිසි කවරනුක ැියලක ැකික

මවනස්වරුකව ටකලටත්ව,කරාජ‍කමසේවාකමවතමිෂ කසභාවකවිසි කතීරණලකවරනුක බනකදිනකසිටකම ෝකඅොළකස්ථානකමා්ක

නිමලෝගව ටකඉදිරිමල කෙක් ලවාකඇතිකදිනකසිටකක්‍රිලාත්මවකමන.කකත්වෙකඅොළකනි ධාාරිලාමේකනමකඉදිරිමල කසථ්ානමා්වක

ක්‍රිලාත්මවක වනක දිනලක සට  වරක මනතමැතික 2026ක වාර්ෂිවක සථ්ානමා්ක 2026.01.01ක දිනක සිටක ම ෝක ක රාජ‍ක මසේවාක

මවතමිෂ ක සභාවක විසි ක තීරණලක වරනුක  බනක දිනක සිටක ක්‍රිලාත්මවක මන.ක ඒක අනුවක ඔබක

අමාත්‍ාාංශ ලේමේපමෙපාර්ත්මරු තුමනපවාර්ලා මේකමසේවලකවරන,කසථ්ානකමා්විරුක බාකඇතිකනි ධාරල කනිලමිත්කදිනමේක

නවකමසේවාකසථ්ානල ි කරාජවාරිකබාරකගැීනමටක ැකිවනකපරිදිකඅනුප්‍රාප්තිවල කපැමිමණනකමත්ක් ලකරඳවාකමනතමගනකමුොක

 ැරීමටකක්‍රිලාවරනකම සකෙ වාකසිටිමි. 

 

06. වාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කනිමලෝගලක් ලකමත්කනිලමිත්කපරිදිකසථ්ානකමා්කනිමලෝගක බාකඇතිකනි ධාාරිමලකුකනවකමසේවාක

සථ්ානලක මවත්ක රාජවාරික සඳ ාක වාර්ත්ාක මනතවරක සිටිනක අවසථ්ාවවදීක එමක නි ධාරලාක සථ්ානක මා්වක  බාක ඇතික

අමාත්‍ාාංශ ලේමේපමෙපාර්ත්මරු තුමනකපකවාර්ලා මේකප්‍රධාානිලාකවිසි කරාජ‍කමසේවාකමවතමිෂ කසභාකවාර්ලකපටිපාටිවකරීතික1ක

වැනික වාණ්ඩමේක XVIIIක වනක පරිච්මේෙමේ 257ක වනක වග තිලක  ාක XV වනක පරිච්මේෙලක අනුවක මසේවලක  ැරක ලාමරුක

නිමනෙනලකනිකුත්කකිරීමටකවටයුතුකවළකයුතු බවටකරාජ‍කමසේවාකමවතමිෂ කසභාවකවිසි කතීරණලකවරකඇතිකබැවි කඒකඅනුවක

ඉදිරිකවටයුතුකසිදුවරකමාකමවත්කෙැ විලකයුතුල. 

 

07.ක2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කනිමලෝගකඅනුවකනවකමසේවාකසථ්ානලටකවාර්ත්ාකවරනකනි ධාරල ෙ,කමුොක ළකනි ධාරල ෙ,ක

පිළිබඳවකමරුකසමඟකවනකඒ.මසේපවා.ස.්මාපක07,කස කඒ.මසේපවා.ස.්මාපක08කආවෘතිකමඟි කසථ්ානකමා්කක්‍රිලාත්මවකවනකදිනකසිටක

මාසක02කක් ලකඇතුළත්කමාකමවත්කවාර්ත්ාකවළකයුතුල.කඒකසමඟකඅොළකනි ධාරල කමසේවලටකවාර්ත්ාකවළකබවටක ාකමුොක ළක

බවටකවනකලිපිව කපිටපත්ෙකඉදිරිපත්කවළකයුතුල.ක(ඒ.මසේපවා.ස.්මාපක05,ක ාකඒ.මසේපවා.ස්.මාපක06) 

 

08.ක2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්වීරුකලටමත්කමාකවිසි ක බාකදීකඇතිකසථ්ානකමා්කනිමලෝගව ටකඅමත්රවකඅමාත්‍ාාංශ ලේකම ෝක

මෙපාර්ත්මරු තුක අභ‍ ත්රක සථ්ානක මා්කනිමලෝගක ලටමත්කකිසිලරුකනි ධාාරිමලකුටක සථ්ානක මා්වීමක් ලක  ැී ක තිුනම ක

වුවෙ,ක මමමක සමාම ෝචනක වමිටුක තීරණවලි ක වූක සාංමශ ලේෝධානක ව ටක ලටත්වක 2025.10.01ක දිනැතික වාර්ෂිවක සථ්ානක මා්ක

නිමලෝගකක්‍රිලාත්මවකවිලකයුතුකබවකසැ ම මකමැනවි.කක 

 

09.කත්වෙක2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කතීරණකක්‍රිලාත්මවකකිරීමරුදීකඅමාත්‍ාාංශ ලේකමවනස්කවීමකම ේතුමව කලරුකනි ධාාරිමලක් ලක

සථ්ානකමා්කවිලකයුතුකමසේවාකසථ්ානලකපිළිබඳකගැටළුවක් ලකපවතීකනරු,කඑවැනිකඅවසථ්ාව දීකඅනුප්‍රාප්තිවලාකවශ ලේමල කස වනුක

 බනකනි ධාාරිලාමේකවර්ත්මානකමසේවාකසථ්ානල,කඅොළකනි ධාාරිලාමේකනවකමසේවාකසථ්ානලකවිලකයුතුකබවකෙ වමි. 

 

10.ක එමම මක ඔබකආලත්නමේපක මෙපාර්ත්මරු තුමනපකවාර්ලා මේක ඒවාබීධාක මසේවමේකනි ධාරල ක මවත්ක බාදීකඇතික

මමමත්ක් ලකක්‍රිලාත්මවකමනතවූ,ක2026කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්ව ටකඇතුළත්කමනතවනක2025කවාර්ෂිවකසථ්ානකමා්කනිමලෝගෙක

මනතපමාවකක්‍රිලාත්මවකකිරීමටකඅවශ ලේ‍කපිලවරකග නාකමම කවා්ණිවවකෙ වාකසිටිමි.ක 

 

 

 

එ .යූ.කනිෂා කමම ඩිස්කකකකකකකක 

ඒවාබීධාකමසේවාකඅධා‍ක් ලෂකජනරා් 

 

ඊකත්ැපැ්කලිපිනල  dgcs.pubad@gmail.com 

දුරවත්නකඅාංවල  0112694560 

ෆැක් ලසක්අාංවල  0112692254 

mailto:cs.pubad@gmail.com
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அமைச்சுக்களின் செயலாளர்கள் 

திமைக்களத் தமலவர்கள் 

ைாவட்டச் செயலாளர்கள் 

பிரததெ செயலாளர்கள் 

 

2026 வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டமளகமள வழங்குதல் 

அரொங்க சைாழிசபயர்ப்பாளர் தெமவ, இலங்மக தகவல் ைற்றும் சதாடர்பாடல் 

சதாழில்நுட்பச் தெமவ, அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர்கள் தெமவ,  

இலங்மக அரெ நூலகர் தெமவ, முகாமைத்துவ தெமவ உத்திதயாகத்தர்கள் தெமவ,  

இமைந்த ொரதி தெமவ, அலுவலகப் பைியாளர் தெமவ 

 

எனது ெை இலக்க ைற்றும் 2025.10.01 ஆந் திகதிய கடிதத்தின் மூலம் முன்மவக்கப்பட்ட 2026 

வருடாந்த இடைாற்ற முன்சைாழிவுகள் ைற்றும் அக்கடிதத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயங்கள் 

ைீது தங்களின் தயவான கவனம் ஈர்க்கப்படுகின்றது. 

 

02. தைற்படி இடைாற்ற முன்சைாழிவுகள் சதாடர்பாக என்னிடம் ெைர்ப்பிக்கப்பட்ட விடய 

எடுத்துமரப்புகள் பற்றி அரொங்க தெமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமறவிதிகள் சதாகுதி I 

இன் XVIII ஆம் அத்தியாயத்தின் 254 இன் பிாிவுக்கு அமைவான வருடாந்த இடைாற்ற 

முன்சைாழிவு ைீளாய்வுக் குழுவின் தீர்ைானங்கமள இத்துடன் இமைத்து அனுப்பி 

மவக்கின்தறன். இதன் மூலம் தைற்சகாள்ளப்பட்ட திருத்த தீர்ைானங்களுக்கு கட்டுப்பட்டதாக 

தைதல குறிப்பிட்ட உத்திதயாகத்தர்கள் சதாடர்பிலான எனது ெை இலக்கமும் 2025.10.01 ஆந் 

திகதியும் சகாண்ட கடிதம் மூலைாக முன்சைாழியப்பட்ட 2025 இற்கான வருடாந்த இடைாற்றக் 

கட்டமளகமள இத்தால் அங்கீகாிக்கின்தறன். 

 

03. தைலும் ைீளாய்வுக்குழுவினால் திருத்தியமைக்கப்பட்ட 2026 இற்கான வருடாந்த இடைாற்ற 

தீர்ைானங்கள், இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள ைீளாய்வுக்குழுவின் தீர்ைானங்கள் 

உள்ளடக்கப்பட்ட 2026 வருடாந்த இடைாற்ற அட்டவமையில் உள்ள தீர்ைானங்களின் கீழ் 

உள்ள குழு இலக்கத்தின் கீழ் “ைீளாய்வுக்குழு தீர்ைானத்தினூடாக வழங்கப்பட்ட இடைாற்றம்” 

என குறிப்பிடப்பட்டுள்ளமையிமன தயவுடன் அறியத்தருகின்தறன்.  
 

04. இடைாற்றக் கட்டமளகள் சதாடர்பிலான தைன்முமறயீடுகள் 

(அ) இடைாற்றக் கட்டமளகள் சதாடர்பாக அதிருப்தியமடந்துள்ள உத்திதயாகத்தர்கள் 

அரொங்க தெமவகள் ஆமைக்குழுவின் நமடமுமறவிதிகள் சதாகுதி I இன் XVIII   ஆம் 

அத்தியாயத்தின் 256 இன் பிாிவின் ஏற்பாடுகளுக்கிைங்க அரொங்க தெமவகள்  



ஆமைக்குழுவிடம் தங்கள் தைன்முமறயீட்டிமனச் ெைர்ப்பிக்கலாம். 

தைன்முமறயீடுகமளச் ெைர்ப்பிப்பதற்கு இமையத்திமன அணுகுவதற்கு, 

 LGN Wi-Fi வமலயமைப்மப பயன்படுத்துவதாயின் http://10.250.1.112:7009 

ஊடாகவும், 

 தவறு வமலயமைப்புக்கள் மூலம் இமையவெதி வழங்கப்பட்டால் 

http://43.224.125.68:7009   ஊடாகவும், 

 

நிகழ்நிமல சைன்சபாருமள (Online Application) அணுகி, தைது தைன்முமறயீடுகமள 

2025.11.17 ஆந் திகதிக்கு முன்னர் ெைர்ப்பிக்க தவண்டும் என்பதுடன், அந்த தததிக்குப் பின்னர் 

ெைர்ப்பிக்கப்பட்ட தைன்முமறயீடுகள் நிராகாிக்கப்படும்.  

 

 (ஆ) ைீளாய்வுக் குழுவுக்கு தைன்முமறயீட்டிமனச் ெைர்ப்பித்த உத்திதயாகத்தர்கள் ைாத்திரம் 

அரொங்க தெமவகள் ஆமைக்குழுவிடம் தைன்முமறயீட்டிமனச் ெைர்ப்பிக்கமுடியும். 

 

(இ) அரொங்க தெமவகள் ஆமைக்குழுவிடம் நிகழ்நிமல (Online) முமறயினுடாக 

தைன்முமறயீடுகமள ெைர்ப்பித்ததன் பின்னர் அதன் வன்பிரதிமய தங்கள் திமைக்களத் 

தமலவர்கள் ஊடாக எனக்கு அனுப்பிமவத்தல் தவண்டும். அதனுடன் தைன்முமறயீட்டில் 

குறிப்பிடப்பட்ட விடயங்கமள நிரூபிப்பதற்காக ெம்பந்தப்பட்ட ஆவைங்கமளயும் 

இமைத்து அனுப்பி மவக்கதவண்டும். 

 

05. வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டமளகமள நமடமுமறப்படுத்தல். 

2026 ஆம் ஆண்டுக்கான இடைாற்றக் கட்டமளகள் சதாடர்பாக அரொங்க தெமவகள் 

ஆமைக்குழுவினால் தைற்சகாள்ளப்படக்கூடிய திருத்தங்களுக்கு கட்டுப்பட்டதாக, அரொங்க 

தெமவகள் ஆமைக்குழுவினால் நிர்ையிக்கப்படும் திகதியிலிருந்து அல்லது குறிப்பிட்ட 

இடைாற்றக் கட்டமளகளுக்கு முன்னால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள திகதியிலிருந்து 

நமடமுமறப்படுத்தப்படும். தைலும் குறிப்பிட்ட உத்திதயாகத்தர்களின் சபயாின் முன்னால் 

இடைாற்ற  கட்டமளகள் நமடமுமறப்படுத்தப்படும் திகதி குறிப்பிடப்படாத 2026 வருடாந்த 

இடைாற்றங்கள் 2026.01.01 ஆந் திகதி முதல் அல்லது அரொங்க தெமவகள் 

ஆமைக்குழுவினால் தீர்ைானிக்கப்படும் திகதியிலிருந்து நமடமுமறப்படுத்தப்படும். 

அதற்கிைங்க தங்கள் அமைச்ெில்/ திமைக்களத்தில் / அலுவலகத்தில் கடமையாற்றும், 

இடைாற்றம் சபற்றுள்ள உத்திதயாகத்தர்கள் உாிய திகதியில் புதிய தெமவ நிமலயங்களில் 

கடமைகமள சபாறுப்தபற்கத்தக்கதாக பிரதியீட்டு அலுவலர் வரும்வமர தடுத்துமவக்காைல் 

விடுவிக்க நடவடிக்மக தைற்சகாள்ளுைாறு தகட்டுக்சகாள்கின்தறன். 

 

06. வருடாந்த இடைாற்ற கட்டமளசயான்றின் படி இடைாற்ற கட்டமளமய சபற்றுள்ள 

அலுவலர் ஒருவர் புதிய தெமவ நிமலயத்துக்கு வருமக தராைல் இருக்குைிடத்து அவ்வலுவலர் 

இடைாற்றம் செய்யப்பட்ட திமைக்களத்தின்/ தெமவ நிமலயத்தின் தமலவாினால் அரொங்க 

தெமவ ஆமைக்குழுவின் நமடமுமற விதிகளின் சதாகுதி I இன் XVIII   ஆம் அத்தியாயத்தின் 

256 இன் பிாிவு ைற்றும் XV ஆம் அத்தியாயத்திற்கமைய அலுவலர் தானாகதவ பதவிமய 

விட்டு விலகியதாக கருத தவண்டுசைன அரொங்க தெமவ ஆமைக்குழு தீர்ைானித்திருப்பதால் 

அதற்கமைய நடவடிக்மக எடுத்து அதுபற்றி எனக்கு அறிவித்தல் தவண்டும்.  

 

http://10.250.1.112:7009/
http://43.224.125.68:7009/


07. 2026 வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டமளக்கிைங்க புதிய தெமவ நிமலயங்களுக்கு 

கடமைக்காக அறிக்மகயிடுகின்ற உத்திதயாகத்தர்களினதும், விடுவிக்கப்பட்ட 

உத்திதயாகத்தர்களினதும் விபரங்கமள இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள இ.தெ/வ.இ.ைா/07 

ைற்றும் இ.தெ/வ.இ.ைா/08 ைாதிாிப் படிவங்கள் மூலைாக இடைாற்றம் நமடமுமறக்கு வரும் 

தினத்திலிருந்து 2 ைாதத்திற்குள் எனக்கு அறிக்மகயிடல் தவண்டும். அத்துடன் ெம்பந்தப்பட்ட 

உத்திதயாகத்தர்கள் தெமவக்குச்  ெமூகைளித்தமைக்கான ைற்றும் விடுவிக்கப்பட்டமைக்கான 

கடிதங்களின் பிரதிகமளயும் ெைர்ப்பித்தல் தவண்டும். )இ.தெ/வ.இ.ைா/05 ைற்றும் 

இ.தெ/வ.இ.ைா/06) 

 

08. 2026 வருடாந்த இடைாற்றங்களின் கீழ் என்னால் வழங்கப்பட்டுள்ள இடைாற்றக் 

கட்டமளகளுக்கு தைலதிகைாக, அமைச்சு அல்லது திமைக்கள உள்ளக இடைாற்ற 

கட்டமளகளின் கீழ் எவதரனும் உத்திதயாகத்தர்களுக்கு இடைாற்ற உத்தரவு 

கிமடத்திருந்தாலும்,  இந்த ைீளாய்வுக்குழு தீர்ைானங்களின் திருத்தங்களுக்கு உட்பட்டு 

2025.10.01 ஆந் திகதிய வருடாந்த இடைாற்றக்கட்டமளகள் நமடமுமறப்படுத்தப்படல் 

தவண்டும் என்பதமன கருத்தில் சகாள்ளவும். 

 

09. தைலும், 2026 வருடாந்த இடைாற்ற கட்டமளகமள நமடமுமறப்படுத்தும் சபாழுது 

அமைச்சுக்களின் ைாற்றம் காரைைாக எவதரனும் ஒரு உத்திதயாகத்தருக்கு இடைாற்றம் 

செய்யப்பட தவண்டிய தெமவ நிமலயம் சதாடர்பாக ெிக்கல்கள் ஏற்பட்டால், அத்தமகய 

ெந்தர்ப்பங்களில் குறிப்பிட்ட உத்திதயாகத்தருக்கு பிரதியீட்டு அலுவலராக குறிப்பிடப்பட்ட 

உத்திதயாகத்தாின் தெமவ நிமலயம் குறிப்பிட்ட உத்திதயாகத்தாின் புதிய தெமவ 

நிமலயைாக தவண்டுசைன்பமதக் கருத்திற் சகாள்ளவும். 

 

10. அவ்வாதற, தங்கள் நிறுவனத்தில் / திமைக்களத்தில் / அலுவலகத்திலுள்ள இமைந்த 

தெமவகள் அலுவலர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட இதுவமர நமடமுமறப்படுத்தப்படாத, 2026 

வருடாந்த இடைாற்றத்திற்கு உட்படுத்தப்படாத 2025 இற்கான வருடாந்த இடைாற்ற 

கட்டமளகமள தாைதைின்றி நமடமுமறப்படுத்த ததமவயான நடவடிக்மககமள 

தைற்சகாள்ளுைாறு தயவுடன் தகட்டுக்சகாள்ளுகின்தறன். 

 

 

 

ஒப்பம்/ என்.யூ. நிஷான் சைன்டிஸ்  

இமைந்த தெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகம்  

 

சதாமலதபெி இல.  : 011 2694560 

ஃபக்ஸ்    : 011 2692254 

ைின்னஞ்ெல் முகவாி : dgcs.pubad@gmail.com   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                        

 

නම                  :-........................................................ 
                                                   

ස ේවා  ්ථානය  : .......................................................................................................... 
 

දිනය                :-........................................................ 
 

 

 

............................................................. මගින්, 
 

............................................................. මගින්, 

ඒකාබද්ධ ස ේවා අධයක්ෂ  නනාා්. 

 

නව ස ේවා  ්ථානසේ ස ේවයට වාර්තා කිරීම 

 

..................(ව ා) ව සර් ඒකාබද්ධ ........................................................(ස ේවය) ස ේවසේ 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු නිසයෝග අනුව ................................(මුදා හරින ලද දිනය) දින සිට ස ේවසයන් 

මුදා හරින ලද මා .............................(ස ේවයට වාර්තා කළ දිනය) දින 

................................................. 

(ස ේවා  ්ථානය) ස ේවයට වාර්තා කළ බව කාරුණිකව දන්වමි.  

 

සමයට විශ්වාසී, 

අත් න                :- ..................................................... 

ස ේවය                           :- ..................................................... 

සරේණිය                          :- .................................................... 

නාතික හැදුනුම්පත් අංකය:- .....................................................  

ස ේවක අංකය                :- ..................................................... 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

මසේ අංකය :- ............................................ 

දිනය           :- ............................................ 

 

ස ේවයට වාර්තා කළ බව තහවුරු කාමි. 

 

........................................................................ 

ආයතන ප්‍රධානියාසේ අත් න  හ නිල මු්‍ාව. 

 

ඒ.ස ේ./වා. ්.මා. /05 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

මසේ අංකය                           :- ............................................ 

අමාතයංශය/සදපාර්තසම්න්වව :- 

.......................................................................................... 

දිනය                                     :- ............................................ 

 

...........................................................................මගින්, 

...........................................................................මගින්, 

...........................................................................මහතා/මිය/සමය 

තනවා :- ............................................................. 

 

වාර්ෂික  ්ථාන මාරු ලැබීම මත ස ේවා  ්ථානසයන් මුදා හැරීම. 

..............(ව ා) ව සර් ඒකාබද්ධ ...............................................(ස ේවය) ස ේවසේ වාර්ෂික 

 ්ථාන මාරු නිසයෝග අනුව ඉහත නම්  ඳහන් නිලධාරියා/නිලධාරිනිය 
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