
 

අමාත්‍ාාංශ ලේකම්වරුන්  

මෙපාර්ත්මරු තුකකප්‍රධාාීන  

දිස්ත්‍රික් ලකම්වරුන් ක 

ප්‍රාමිය ලකම්වරුන්  

 

2027කනාර්ෂිවකසථ්ානකමා්වීරුක-ක(කඒවාබිධාකමසේනල) 

රජමේකභාෂාකපරිනර්ත්වකමසේනල, ශ්‍රීකකාංවාකමත්තරතු්ක ාකස වේමනෙනකත්ාක් ලෂසකමසේනල, 

සාංනර්ධානකවේකධාාරීකමසේනල, ශ්‍රීකකාංවාකරජමේකස්සත්්වාකලාපතප සකමසේනල,කවළමනාවරසකමසේනාකවේකධාාරික

මසේනල, ඒවාබිධාකරිලදු්කමසේනල, වාර්ලාකකමසේනවකමසේනල 

 

මරුකසමගකඅමුසාකඇ සකඋපම්ඛනමේකසඳ  කස්ථානකමා්වීරුක 2027.01.01ක දිනකම ෝකවේකධාරල මේක

නරුක නකටක ඉදිරිමල ක ෙක් ලනාක ඇ සක දිනක සිටක ක්‍රිලාමකමවක නනක පරිදික අමතමත්ක වර. .ක මරුක බනක  බක

අමාත්‍ාාංශ ලේමේක ෙක මෙපාර්ත්මරු තුමනෙක වාර්ලාකමේක අොළක වේකධාරල ක මනත්ක ෙ නාක වේල. ත්ක දිනමේ ක

අභිනනකවාර්ලකස්ථානමේකනැඩකභාරකග නාකමකසක වු ටකෙැමතරුකමෙමතකමැනවි.කරාජ‍කමසේනාකමවත. ෂ ක

සභානකෙකමැ සනරසකමවත. ෂ කසභානකලනකස්ථානනකටකස්ථානකමා්කවරනකකෙකවේකධාරල මේකකස්ථානක

මා්කකක්‍රිලාමකමවකවිලකත්මකමමකකඅොළකතලත්නකප්‍රධාාීන මේකකවතමකනලටකලටමකනකබනෙකෙ න. . 

 

02.ක ඒවාබිධාක මසේනමේක ස්ථානමා්කවේමලෝගනකටක ලටමකක ලරුකිසිකවේකධාරමලකුටක  බක අමාත්‍ාාංශ ලේමේෙක

මෙපාර්ත්මරු තුමනෙක වාර්ලාකමේක පිහිටුනාක ඇ සක අභ‍ ත්රක ස්ථානක මා්ක ව. ටුක මින ක ස්ථානක මා්ක

වේමලෝගකකබාකමනතදිලකත්තුල.කලරුම ලකි කඅභ‍ ත්රකමා්කකිරීරුකසඳ ාකවේමලෝගකවේකුමකවරකඇමකනරුක

කහි කඒවාබිධාකමසේනමේකසථ්ානකමා්කවේමලෝගල කක්‍රිලාමකමවකවිලකත්තුකමන.කකමසේකවුනෙකවේකධාරල මේක

ඉ්ලීමකමත්කඅමාත්‍ාාංශ ලේෙකමෙපාර්ත්මරු තුෙකවාර්ලාකකඅනශ ලේ‍ත්ානල කමත්කඅමාත්‍ාාංශ ලේෙකමෙපාර්ත්මරු තුෙක

වාර්ලාකකවිසි ක කඇ සකස්ථානකමා්කවේමලෝගකක්‍රිලාමකමවකවිලකත්තුකලැ ඔක බකඅෙ සක්වර ම කනරුකමමමක

ලිපිමේක06කනනකමේෙමේකසඳ  කනනකදිනටකමපරක බමේකවේර්මිශ ලේකෙකඇ සනකඅොළකඉ්ලීමකකසරුබ ධාමල ක

නැඩිදුරකඋපමෙස්කකබාකගැීනමකමැනවි. 

 

03.ක කිසිලරුක වේකධාරමලකුටක 2027ක නාර්ෂිවක ස්ථානක මා්ක වේමලෝගක මින ක මනනමකක ස්ථානක මා්ක

වේමලෝගලක් ලකකබා කඇමකනරුකපමසක් ලකමීටකඉ ත් කවේකුමකකවරකඇ සකනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කවේමලෝගලක් ලකබකක

රහිත්කනනකබනකසැකකිලකත්තුකමන. 
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04.ක මමමක ස්ථානක මා්වීරුක සිදුක කිරීමරු ක මා්වීරුක ව. ටුනක විසි ක අමතගමනලක වරනක කෙක ස්ථානක මා්ක

පටිපාටිල, 2026.07.31කදිනැ සකඅාංවක04ෙ2026 ෙරනකඒවාබිධාකමසේනාකචක්‍රම්ඛමලහිකඇතුළමකනකඇත්.කකමක

චක්‍රම්ඛමලහිකම ෝක අාංවක 2310ෙ29ක ෙරනක අ සකවිමශ ලේෂකගැසට්කපත්‍රමේකඇතුළමකක රාජ‍කමසේනාක මවත. ෂ ක

සභාකවාර්ලකපටිපාටිවකරී සක(වාණ්ඩකඅාංවක1)කහිකXVIII පරිච්මේෙමේකකවිපතවිධාානනකටකඅමතකූකනකත්ම මේක

ස්ථානකමා්කඉ්ලීරුකපිළිබඳනකනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කව. ටුමනකඅනධාානලටකමලතමුකවීක කමනතමැමකමමකකනරුක

පමසක් ලකනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කමලෝජනාකසමාමකෝචනකව. ටුනකමනත්කඅභිලාචනාකඉදිරිපමකකවළක ැකිල.ක 

 

05. රාජ‍කමසේනාකමවත. ෂ කසභාකම්වරුමේකඅාංවකPSC/APL/07/14/2013  ාක2013.09.13කදිනැ සකලිපිලක

මින කෙ නාකඇ සකරාජ‍කමසේනාකමවත. ෂ කසභාමනකවේමලෝගකඅමතනකනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කසමාමකෝචනක

ව. ටුක තීරසලක කබාක  මම ක පසුනක නැනත්ක සිදුවරමතක කබනක අභිලාචනාක සරුබ ධාමල ක රාජ‍ක මසේනාක

මවත. ෂ කසභානකවිසි කතීරසකකබාමෙමතකකැමේ.කඉ කඅනතු්නකඉදිරිපමකකවරමතකකබනකඅභිලාචනා, දුක් ලක

ගැනවිලිකම ේතුමන කම ෝකමෙපාර්ත්මරු තුකප්‍රධාාීන මේකවේර්මිශ ලේකමත්කම ෝකනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කතීරසක

වේල. ත්කදිමන කපසුනටකව්කෙමමතකමනතකැමේ.කනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කසරුබ ධාමල කවූකඅභිලාචනානවටක

රාජ‍ක මසේනාක මවත. ෂ ක සභානක විසි ක කබාක දු ක තීරස, කකීක තීරසක ක්‍රිලාමකමවක වීමක නළවාකනක

වේමලෝගලක් ලකමනතමැ සකනරුකන ාමකක්‍රිලාමකමවකවළකත්තුල.ක 

 

06.ක ඒවාබිධා මසේනමේක සිලලුක වේකධාාරී ක නාර්ෂිවක ස්ථානමා්ක සරුබ ධාක අභිලාචනාක ඉදිරිපමකක කිරීමක

සඳ ාකඅ ත්ර්ජාකලටකපිවිසීමට https://misco.pubad.gov.lk/misco මනේකලිපිනලකභාවිත්ාකවළකත්තුකමන.ක

මාර්ගගත්ක මෘදුවාාංගලක (Online Application)ක තුකටක පිවිස, ත්මක අභිලාචනලක 2026.10.16 දිනටක මපරක

ඉදිරිපමකකවළකත්තුකමන.කකමකඅලදුරුපමත්හිකෙෘඩකපිටපත්ක් ලකතලත්නකප්‍රධාාවේලාකමින කනාර්ෂිවකස්ථානකමා්ක

සමාමකෝචනකව. ටුනකමනත්කමලතමුකවරනකමකසෙකවා්ණිවනකෙ න. .ක 

 

07.කකක2027කනාර්ෂිවකස්ථානකමා්කතීරසකලටමමකක බකවාර්ලාකමල කපිටත්ටකස්ථානකමා්වීමටකවේල. ත්ක ාක

 බක වාර්ලාකලක මනත්ක සථ්ානක මා්වීක පැ. ණීමටක වේල. ත්ක ඒවාබිධාක මසේනමේක වේකධාාරී මේක නාමක

ම්ඛන, මාර්ගගත්කමෘදුවාාංගමේකTransfer --කReport ලටමමකක“Transfer Report – I”  ාක  “Transfer 

Report –II”ක  ස්මසේක කබාක ගත්ක  ැව.ක කමසේමක  බක අමාත්‍ාාංශ ලේමල ක ෙක මෙපාර්ත්මරු තුමන ක පිටත්ටක

ස්ථානකමා්වීරුකකබා කඇ සකවේකධාාරී ,කඅමතප්‍රාප්ති සවල කපැ. මසනකමත්ක් ලකරඳනාකමනතමගනකවේල. ත්කදිනක

නනකමසේනාකස්ථානමේකරාජවාරීකභාරගැීනමටක ැකිකනනකමසේකමුොක ැරීමටකවටත්තුකවරනකමකසකෙ නනක

අත්ර, මමමක ස්ථානක මා්වීරුක ප්‍රමාෙමල ක මත්තරනක ක්‍රිලාමකමවක වළක ත්තුක බැනක ෙක ෙ න. .ක විපතමමකක

අමතමැ සලකි කමත්තරනක මමමකස්ථානකමා්වීරුකවේමලෝගක පැ ැරක  ැරක සිටිනකවේකධාාරී කසරුබ ධාමල ක

අාංවක 04ෙ2026  ෙරනක ඒවාබිධාක මසේනාක චක්‍රම්ඛමලහි 9.4ක නග  සලක අමතනක  ාක නාර්ෂිවක සථ්ානක මා්ක

ප්‍ර සපමක සමේක8කනනකනග  සලකඅමතනකවටත්තුකවළක ැකිකබනෙකෙ න. . 

 

08. ෙැනටකමසේනලකවරනකවාර්ලකස්ථානමේකවේල. ත්කවාකලකසරුපූර්සකවරකමනතමැ සකවේකධාරල ටකමමමක

නාර්ෂිවකස්ථානකමා්කමනමතමන කගම කවිලෙරුකමගනමතකමනතකැමේ.කවේල. ත්කවාකලකසරුපූර්සකවරකඇ සක

වේකධාරල ක සරුබ ධාමල කතලත්නක සාංග්‍ර මේක සඳ  ක විපතවිධාානනකටක ලටමකනක ගම ක විලෙරුක මගවිලක

ත්තුකමන.කඋපමනශ ලේනක මනාකමගනමතකමනතකැමේ. 

https://misco.pubad.gov.lk/misco


 

09. අමාත්‍ාාංශ ලේල හිකවිෂලකපථලකමනනස්වීමකමත්කකඇත්ැරුකවේකධාාරී මේකමසේනාකසථ්ානල හිකමනනස්වරුක

සිදුනකඇ සකබැවි ක ාකකනැවේකමසේනාකස්ථානලවකමසේනලකවරනකවේකධාාරිමලකුක ටක2027කනාර්ෂිවකස්ථානක

මා්කලටමමකකස්ථානකමා්කකබාක කඇමකනරු, කමකවේකධාාරිලාකමරුකනනකවිටකමසේනලකවරනකමසේනාකස්ථානලක

මනත්ක හුමේකෙකඇලමේකඅමතප්‍රාප්ති සවකවේකධාාරිලාකනාර්ත්ාකවළකත්තුකමන.කප්‍රාමිය ලකවාර්ලාකනකටකස්ථානක

මා්ක කබා ක ඇ සක වේකධාාරී ක ප්‍රධාානක වාර්ලාකලක මනත්ක ක නාර්ත්ාක කිරීමම ක අනතු්නක අොළක ප්‍රාමිය ලක

වාර්ලාකලටකමලතමුකවළකත්තුකඅත්ර, කනැවේකවේකධාරමලකුකප්‍රධාානකවාර්ලාකමලහිකරඳනාකමනතමගනක හුටෙක

ඇලටකකබා කඇ සකප්‍රාමිය ලකවාර්ලාකලකමනත්කඅමතත්ක් ලත්කකිරීමටකතලත්නකප්‍රධාාීනකවිසි කවටත්තුකවළකත්තුක

මන. 

 

 

 

ක .යූ.කවේෂා කමම ඩිස්කකකකකකකක 

ඒවාබිධාකමසේනාකඅධා‍ක් ලෂකජනරා් 

 

ඊකත්ැපැ්කලිපිනල  dgcs.pubad@gmail.com 

දුරවත්නකඅාංවල  0112694560 

ෆැක් ලස්කඅාංවල  0112692254 

mailto:cs.pubad@gmail.com


 

 

அமைச்சுக்களின் செயலாளர்கள் 

திமைக்களத் தமலவர்கள் 

ைாவட்டச் செயலாளர்கள் 

பிரததெ செயலாளர்கள் 

 

2027 வருடாந்த இடைாற்றங்கள் - (இமைந்த தெமவ) 

அரொங்க சைாழிசபயர்ப்பாளர் தெமவ, இலங்மக தகவல் ைற்றும் சதாடர்பாடல் சதாழில்நுட்ப தெமவ, 

அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்தர் தெமவ, இலங்மக அரொங்க நூலகர் தெமவ, முகாமைத்துவ தெமவ உத்திதயாகத்தர் 

தெமவ, இமைந்த ொரதிகள் தெமவ, அலுவலக உதவியாளர் தெமவ 

 

இத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ள அட்டவமையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இடைாற்றங்கள் 2027.01.01 ஆம் திகதி 

அல்லது அலுவலர்களின் சபயர்களுக்கு எதிதர குறிப்பிடப்பட்டுள்ள திகதியிலிருந்து நமடமுமறக்கு வரும் பிரகாரம் 

அனுைதி அளிக்கின்தறன். இது சதாடர்பாக தங்கள் அமைச்ெின்/ திமைக்களத்தின்/ அலுவலகத்தின் உாிய 

அலுவலர்களுக்கு அறிவித்து, குறித்த திகதியில் புதிய தெமவ நிமலயத்தில் கடமைகமளப் சபாறுப்தபற்குைாறு 

அவர்களுக்கு அறிவிக்கவும். அரொங்க  தெமவ ஆமைக்குழு / ததர்தல் ஆமைக்குழு ஆகிய இடங்களுக்கு 

இடைாற்றம் செய்யப்பட்டுள்ள அலுவலர்களின் இடைாற்றங்கள், உாிய தாபனத்  தமலவர்களின் உடன்பாட்டிற்கு 

உட்பட்தட நமடமுமறப்படுத்தப்படல் தவண்டும் என்பமதயும் அறிவிக்கின்தறன். 

 

02. இமைந்த தெமவயின் இடைாற்றக் கட்டமளகளுக்கு உட்பட்ட யாததனுசைாரு அலுவலருக்கு, தங்கள்  

அமைச்ெின்  / திமைக்களத்தின்  / அலுவலகத்தின் நிறுவப்பட்டுள்ள உள்ளக இடைாற்றக் குழுக்களின் மூலம் 

இடைாற்றக் கட்டமளகள் வழங்கப்படக்கூடாது. யாததனும் காரைத்தினால் உள்ளக இடைாற்றங்களுக்கான 

கட்டமளகள் பிறப்பிக்கப்பட்டிருப்பின், அங்கு இமைந்த தெமவயின் இடைாற்றக் கட்டமளகள் 

நமடமுமறப்படுத்தப்படல் தவண்டும். அவ்வாறிருந்ததபாதிலும், அலுவலர்களின் தகாாிக்மகயின் அடிப்பமடயில்  

அமைச்சு / திமைக்களம் / அலுவலகத் ததமவகளின் அடிப்பமடயில் அமைச்சுக்கள் / திமைக்களங்கள் / 

அலுவலகங்களால் வழங்கப்பட்டுள்ள இடைாற்றக் கட்டமளகள் நமடமுமறப்படுத்தப்படல் தவண்டும் என தாங்கள் 

கருதினால், இக்கடிதத்தின் 06 ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள திகதிக்கு முன்னர் தங்களின் பாிந்துமரகளுடனும் 

தெர்த்து உாிய தகாாிக்மக சதாடர்பில் தைலதிக அறிவுறுத்தல்கமளப் சபற்றுக்சகாள்ளவும். 

 

03. யாததனும்  அலுவலசராருவருக்கு 2027 வருடாந்த இடைாற்றக் கட்டமளகளின் மூலம் தவறு இடைாற்றக் 

கட்டமளசயான்று வழங்கப்பட்டிருந்தால் ைாத்திரம், இதற்கு முன்னர் சவளியிடப்பட்ட வருடாந்த இடைாற்றக் 

கட்டமளசயான்று செல்லுபடியற்றதாகிவிடும் எனக் கருதுதல் தவண்டும். 

 

04. இவ் இடைாற்றங்கமள தைற்சகாள்ளும்தபாது இடைாற்றக் குழுவின் மூலம்  பின்பற்றப்பட்ட இடைாற்ற 

நமடமுமற, 2026.07.31 ஆம் திகதிய இலக்கம் 04/2026 இமனக் சகாண்ட இமைந்த தெமவகள் சுற்றறிக்மகயில் 

உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது. அச்சுற்றறிக்மகயில் அல்லது இலக்கம் 2310/29 அதிவிதெட வர்த்தைானியில் 

உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள அரொங்க  தெமவ ஆமைக்குழு நமடமுமற விதிகளின் (சதாகுதி 1)  XVIII ஆம் 

அத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு அமைவாகத் தங்களது இடைாற்றக் தகாாிக்மககள் சதாடர்பில் வருடாந்த 

இடைாற்றக் குழுவின் கவனம் செலுத்தப்படவில்மல எனில் ைட்டும், வருடாந்த இடைாற்ற முன்சைாழிவு 

ைறுபாிெீலமனக் குழுவிடம் தைன்முமறயீடுகமளச் ெைர்ப்பிக்க முடியும். 
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05. அரொங்க தெமவ ஆமைக்குழுச் செயலாளாின் இலக்கம் PSC/APL/07/14/2013 ைற்றும் 2013.09.13 ஆம் திகதிய 

கடிதத்தின் மூலம் அறிவிக்கப்பட்டுள்ள அரொங்க தெமவ ஆமைக்குழுவின் கட்டமளகளின் பிரகாரம், வருடாந்த 

இடைாற்ற ைறுபாிெீலமனக் குழுவின் தீர்ைானம் வழங்கப்பட்ட பின்னர் ைீண்டும் தைற்சகாள்ளப்படும் 

தைன்முமறயீடுகள் சதாடர்பில் அரொங்க தெமவ ஆமைக்குழுவின் மூலம் தீர்ைானங்கள் வழங்கப்படும். அதன் 

பின்னர் ெைர்ப்பிக்கப்படும் தைன்முமறயீடுகள், ைனக்குமறகள் காரைத்தினாதலா அல்லது திமைக்களத் 

தமலவர்களின் பாிந்துமரகளின் அடிப்பமடயிதலா வருடாந்த இடைாற்றத் தீர்ைானங்கள் உாிய  திகதிக்குப் பிந்திய 

காலத்திற்கு ஒத்திமவக்கப்பட ைாட்டாது. வருடாந்த இடைாற்றங்கள் சதாடர்பிலான தைன்முமறயீசடான்றிற்கு 

அரொங்க தெமவ ஆமைக்குழுவின் மூலம் வழங்கப்பட்ட தீர்ைானங்கள், அத்தீர்ைானங்கள் 

நமடமுமறப்படுத்தப்படுவமதத் தடுக்கும் கட்டமளசயான்று இல்லாதிருப்பின், உடனடியாக 

நமடமுமறப்படுத்தப்படல் தவண்டும். 

 

06. இமைந்த தெமவயின் அமனத்து அலுவலர்களும் வருடாந்த இடைாற்றங்கள் சதாடர்பான 

தைன்முமறயீடுகமளச் ெைர்ப்பிப்பதற்கு இமையத்தில் நுமழவதற்கு https://misco.pubad.gov.lk/misco எனும் 

இமைய முகவாிமயப் பயன்படுத்த தவண்டும். நிகழ்நிமல சைன்சபாருளுக்குள் (Online Application) நுமழந்து, 

தங்களது தைன்முமறயீட்மட 2026.10.16 ஆம் திகதிக்கு முன்னர் ெைர்ப்பித்தல்  தவண்டும். அவ் 

விண்ைப்பப்படிவத்தின் அச்சுப்பிரதிசயான்மற  தாபனத் தமலவாின் மூலம் வருடாந்த இடைாற்ற ைறுபாிெீலமனக் 

குழுவிற்கு அனுப்பி மவக்குைாறும் தயவுடன் சதாிவித்துக் சகாள்கின்தறன். 

 

07.   2027 வருடாந்த இடைாற்றத் தீர்ைானங்களின் கீழ் தங்களது அலுவலகத்திலிருந்து சவளிதய 

இடைாற்றப்படவுள்ள ைற்றும் தங்களது அலுவலகத்திற்கு இடைாற்றம் சபற்று வரவுள்ள இமைந்த தெமவயின் 

அலுவலர்களின் சபயர் விபரப் பட்டியல்கள், நிகழ்நிமல சைன்சபாருளின் Transfer -- Report என்பதன் கீழ் 

"Transfer Report – I" ைற்றும் "Transfer Report – II" ஊடாகப் சபற்றுக் சகாள்ள முடியும். அவ்வாதற தங்களது 

அமைச்சு / திமைக்களத்திலிருந்து சவளிதய இடைாற்றங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ள அலுவலர்கமள, பதிலீட்டாளர்கள் 

வரும் வமர தடுத்து மவக்காது உாிய திகதியில் புதிய தெமவ இடத்தில் கடமைகமளப் சபாறுப்தபற்கக் கூடியவாறு 

விடுவிக்க நடவடிக்மக எடுக்குைாறு அறிவிப்பதுடன், இவ்விடைாற்றங்கள் தாைதைின்றி நமடமுமறப்படுத்தப்படல் 

தவண்டும் என்பமதயும் அறிவிக்கின்தறன். முமறப்படியான அனுைதியின்றி இவ்விடைாற்றக் கட்டமளகமளப் 

புறக்கைித்துக் சகாண்டிருக்கும் அலுவலர்கள் சதாடர்பில் இலக்கம் 04/2026 இமைந்த தெமவகள் சுற்றறிக்மகயின் 

9.4 ஆம் பிாிவின் பிரகாரம் ைற்றும் வருடாந்த இடைாற்றக் சகாள்மகயின் பிாிவு 8 இன் பிரகாரம் நடவடிக்மக எடுக்க 

முடியும் என்பமதயும் அறிவிக்கின்தறன். 

 

08. தற்தபாது கடமையாற்றும் தெமவ இடத்தில் குறிப்பிட்ட காலத்மதப் பூர்த்தி செய்யாத அலுவலர்களுக்கு 

இவ்வருடாந்த இடைாற்றங்களுக்காகப் பயைச் செலவுகள் வழங்கப்பட ைாட்டாது. குறிப்பிட்ட காலத்மதப் பூர்த்தி 

செய்துள்ள அலுவலர்கள் சதாடர்பில் தாபனவிதிக்தகாமவயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு 

பயைச் செலவுகள் செலுத்தப்படல் தவண்டும். நாள்படிக் சகாடுப்பனவுகள் வழங்கப்பட ைாட்டாது. 

 

09. அமைச்சுக்களின் பாடப்பரப்பு ைாறியுள்ளமையின் அடிப்பமடயில் ெில அலுவலர்களின் தெமவ இடங்களில் 

ைாற்றங்கள் ஏற்பட்டுள்ளமையினால் ைற்றும் அத்தமகய தெமவ இடசைான்றில் கடமையாற்றும் 

அலுவலசராருவருக்கு 2027 வருடாந்த இடைாற்றத்தின் கீழ் இடைாற்றம் வழங்கப்பட்டிருப்பின், அவ் அலுவலர் 

தற்தபாது கடமையாற்றும் தெமவ இடத்திற்கு அவருமடய பதிலீட்டு அலுவலர் அறிக்மகயிட்டிருத்தல் தவண்டும். 

பிரததெ அலுவலகங்களுக்கு இடைாற்றம் வழங்கப்பட்டுள்ள அலுவலர்கள் தமலமை அலுவலகங்களுக்கு 

அறிக்மகயிட்ட பின்னர் உாிய பிரததெ அலுவலகத்திற்கு அனுப்பி மவக்கப்படல் தவண்டும் என்பதுடன், அத்தமகய 

அலுவலசராருவமரத் தமலமை அலுவலகத்தில் தடுத்து மவக்காைல் அவருக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள பிரததெ 

அலுவலகத்திற்கு இமைப்பதற்கு தாபனத் தமலவாினால் நடவடிக்மக எடுக்கப்படல் தவண்டும்.  

 

 

 

ஒப்பம்/ என்.யு. நிஷான் சைன்டிஸ்   

இமைந்த தெமவகள் பைிப்பாளர் நாயகம் 

ைின்னஞ்ெல் முகவாி dgcs.pubad@gmail.com  
சதாமலதபெி   0112694560 

சதாமலநகல்  0112692254 
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